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DE HUAURA
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0177 - 2025/MPH

Huacho, 29 de Mayo del 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA

Visto: El Expediente N° 2177888 - Documento N° 2177888, de fecha 28.01.2025 (Oficio N° 0004-2025-SITCAS), presentado
por el Sindicato de Trabajadores CAS de la Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho del Régimen Laboral del Decreto
Legisiaiivo N° 276- SITCAS — MPH; Memorando N° 0125-2025-GM/MPH, de fecha 26.01.2025; Proveido N° 003-2025-
OGTHMPH, de fecha 30.01.20285; informe N° 194-2025-LACF-OGTH/MPH, de fecha 30.01.2025; Expediente N° 762760 —
Documento N° 2183933, de fecha 04.02.2025 (Oficio N° 0005-2025-SITCAS); Informe N° 775-2025-0GTH/MPH, de fecha
12.02.2025; Informe N° 0582-2025-OGAF/MPH-H, de fecha 19.02.2025; Informe Lagal N°® 538-2025-OGAJMPH, de fecha
21.05.2025; Informe N° 0220-2025-GM/MPH, de fecha 23.05.2025; Provelido N°0656-2025/MPH, de fecha 29.05.2025; vy,

CONSIDERANDQ:

Que, en el articulo 194° de {a Gonstitucion Politica del Pery, sefiala: "L.as municipatidades provinciales y distritales
son los drgancs de gobiemno local tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia”. El articulo { del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala gue:
"Las municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobierno promotores del desarrolio local, con
personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines"; asimismo, el articulo It
del Titulo Preliminar, sefiala: "Los gobiernos locales gozan de autonomia econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia”.

Que, et articulo 28° de la Constitucion Politica del Estado reconoce los derechos colectivos del frabajador, tales como
el derecho de sindicacion, negociacion colectiva y derecho de huelga.

Que, mediante expediente N° 760839 / Documento N° 2177888, de fecha 28 de snero del 2025, E} SINDICATO DE
TRABAJADORES CAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUAURA-HUAGHO (SITCAS), presenta su Pliegp de
Reclamos para ¢l periodo 2026, solicitando que se ordene a quien corresponda la constitucion de la Comisién
Negociadora e iniciar el proceso de Negociacion Colectiva, conforme a la Ley N* 31188 de Negociacién Colectiva en
el Sector Estatal.

Que, medianie expediente 688400 / Documento 1948792 de fecha 29.01.2024 presentado por el Sindicato de -~
Trabajadores CAS de la Municipalidad Provingial de Huaura —~ Huacho del Régimen Laborat del Decreto Legislativo

N° 276- SITCAS - MPH, solicita la cenformacién de la Comisién Negotiadora de la Municipalidad Provincial de
Huaura, para el proceso de negociacién colectiva correspondiente al convenio sindical del periodo 2025, por lo cual
presentan a fos miembros titulares y suplentes de su representada.

Que, al respecto, scbre el objeto de solicitud como todo acto de gestién, administrativo o politico se encuentra sujeto
al cumplimiento de los dispositivos legales vigentes; es decir, a un control de legalidad. En ese sentido, cabe citar las
siguientes normativas:

Que, mediante Ley 31188 - LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL, en su articulo primero
precisa que, el objeio de ia norma es regular el ejercicio del derecho a la negociacidn colectiva de las organizaciones
sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en et articulo 28° de ia Constitucion Polltica
del Peri y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo.

Que, asimismo en su segundo articulo precisa que la Ley es aplicable a las negociaciones colectivas llevadas a cabo
entre organizaclones sindicales de trabajadores estatales de entidades publicas del Poder Ejecutivo, sl Poder
Legistativo, el Poder Judicial, los gobiernos regionales, los gobiernos locales, los organismos a los que la Constitucitn
Politica del Perl y sus leyes organicas confieren autonomia y las demds entidades y organismos, proyectos y
programas de! Estado, cuyas actividades implican el ejercicio de potestades administrativas. Las negociaciones
colectivas de las empresas del Estado se rigen por lo regulade en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR, y su reglamento.

Que, por consiguiente, la Ley N° 31188, establece que: *13.1. La negociacion colectiva descentraliza se desarrolia de acuerdo
al siguiente procedimiento: a) El proyecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad plblica entre el 1 de noviembre y el 30 de
enero del siguiente afo; b} el frato directo debe Iniciarse dentro de los diez (10) dfas calendario de presentado el proyecto de convenio
colectivo y que puede ser extendido hasta los treinta (30} dias siguientes de iniciado el trato directo; ¢) De no llegarse a un acuerdo
an el frato directo, fas partes pueden ufilizar [os mecanismos de conciliacién, que podrén durar hasta treinta (30) dias contados a partir
de la terminaci6n del trato directo. La solicitud de conciliacion se presenta directamente ante la Autoridad administrativa de trabajo, d)
Los acuerdos alcanzados con incidencia econdmica son remitidos por la Presidencia del Consejo de Ministros, dentro de los cingo (5)
dias da su suscripcién para su inclusién en la Ley de presupuesto pablico, a través de los canales correspondientes. e) Las partes
establecen una comisién de seguimiento para supervisar el cumplimiento de los acuerdos arribados®. 13.2. La negociacién Colectiva
Q*escentrallzada se desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento: &) El proyecto de convenio colectivo se presenta antg la entidad
ublica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio. b) El trato Directo debe iniciarse dentro de [os diez {(10) dias
calendarios de presentado el proyecto de convenio colectivo y que puede ser extendido hasta los tréinta (30) dias siguientes de iniciado
el trato directo. ¢} De no legarse a un acuerdo en la etapa de cenciliacion, cualquiera de tas partes podra requerir el inicio de un
proceso arbltral potestativo, que debe concluir ¢l 30 de junio salvo que los trabajadores decidan optar por la huelga. e) En el caso del
litere] anterior, los trabajadores pueden alternativamente declarar la huelga, conforme a fo establacido an af Texto Unico Ordenado de
la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N°010-2003-TR y su Reglamento”.
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Que, en ese sentido, mediante el articulo 16° del Decreto Supremo N°008-2022-PCM, establece que ‘(...) 16.1. Una
vez recibido el proyecto de Convenio Colective, En el plazo de tres (3) dias habiles, la Presidencia del Consejo de Ministros, o la{s)
entidad(es) cormespondiente(s), segln ef nivel de negociacion, proceden a la designacion de los representantes que conforman ta
representacién Empleadora a que se refiere el numeral 11.2 del articulo 11 y el numeral 12.2 el articulo 12| de los presentas
Lineamientos. 16.2. La Comisién Negocladora cuenta con un/a Secretario/a Técnico/a, quien esta a cargo de brindarle apoyo técnice
y administrativo permanente, incluyendo la remision de las convocatorias a las sesiones de Trato Directo y la elaboracion, registro y
custodia de Ias actas respectivas. 16.3. En el caso de la negogiacién colectiva de nivel centralizado, ella Secretario/a Técnico/a es
designado/a por la PCM y en 1a negociacién colectiva de nivel descentralizado, elfla secretariofa Técnico/a es designado por el titular
de la entidad & |a que parienecs el representante que preside la representacion empleadora.

Que. el Artfculo 9°. - Legitimacidn de las organizaciones sindicales. - 9.1. En la Negociacion Colectiva Centralizada:
Se consideran legitimadas en fa negociacion colectiva centralizada a las confederaciones sindicales mas representativas de
los trabajadores del Estado & nivel nacional, en funcién a la cantidad de afiliados de las organizaciones sindicales.; 9.2. En la
Negociacion colectiva descentralizada:
a) Se considera legitimada para negociar a la respectiva organizacién sindical del ambito. En caso exista mas de una
organizacion sindical en el ambito, se considera legitimada a la organizacién sindicat mayoritaria.
b) Las organizaciones sindicates negocian en nombre de todos los trabajadores del respectivo ambito.
€) Se considera mayoritaria a la organizacion sindical que afilie a la mayoria de trabajadores del ambito respectivo.
d} A propuesta de las organizacionss sindicales mas representalivas del respectivo ambito, se establece mediante resclucion
de ia autoridad competente, el nimero de los representantes sindicales para cada proceso de negociacin descentralizada.

Que, estando a lo opinando mediante Informe N° 775-2025-OGTH/MPH, de fecha 12.02.2025, del jefe de la Oficina
[\de Gestion del Talento Humano; informa que cumple con los requisitos minimos establecidos por ia normativa.
wy...)
x}e acredita que ef Sindicato de Trabajadores CAS de la Municipalidad Provincial de Huaura, cuenta con la mayor cantidad de afiliados
bn refacion al personal bajo el Régimen del D.L. N° 1057, acrediténdose como &f SINDICATO MAYORITARIO.
)

por Io que corrasponde al tiiular de /a entidad designe a los funcionarios o directivos en igual numero al de la representacién de la
parte sindical, a efectos de que, se proceda con la debida conformacidn de la comisién negocladora entre fas partes.

Que, por censiguiente, mediante informe Legal N° 538-2025-0GAJ-MPH el Jefe de la Oficina General de Asesoria
Jurfdica, conciuye lo siguiente:

SEGUNDO: SE RECOMIENDA derivar al DESPACHO DE ALCALDIA de esta comuna edil a fin de que emita el Acto
Resolutivo resoiviendo CONFORMAR la COMISION NEGOGIADORA de la Municipalidad Provincial de Huaura, para
el proceso de negociacién colectiva correspondiente al convenia colectiva sindical del periado 2026, suscrito por el
SINDICATC DE TRABAJADORES CAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUAURA HUACHQ, ello de
nformicdad a las funciones conferidas por el R.O.F de esta comuna edil, en el Arifculo §°- Funciones del Alcalde
meral 3) Proponer y promulgar fas ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar decrefos y resoluciones
alcaldla, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

> flue, en ese sentido, mediante Informe N° 0220-2025-GM/MPH, de fecha 23.05.2025, ¢l Gerente Municipal, opina,

que es procedenie la presentacion del nuevo pliego de reclamos por ef Sindicalo de Trabajadores CAS de la
Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho, remitiendo la estructura de la conformacién de la comision negociadora
por parle de la municipalidad, se conformara de fa siguiente manera:

Representantes de la Municipalidad Provincial de Huaura
Gerente Municipal Presidente
ROV, Jefe de la Oficina General de Administracién y Finanzas integrante de la comisién.
Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto & Inversiones Integrante de la comision.
Jefe de la Oficina General de Asesor(a Juridica Integrante de la comisidn
' Jefe de la Oficina de Gestlon de Talento Humano Integrante de la comisibn.
L Jefe de la Oficina de Contabilidad Integrante de ta comisién.
Jefe de la Oficina de Abastecimiento integrante de la comisién.

Estando a lo expuesto y conforme a las facultades conferidas en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley Orgénica de
Municipalidades — Ley N® 27072,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR la Comisién Negociadora del Pliego de Reclamos y Negociacién Colectiva
2026 de la Municipalidad Provincial de Huaura con el Sindicato de Trabajadores CAS de la Municipalidad Provincial
de Huaura - Huacho (SITCAS), la misma que estara integrada por:
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Representantes del SITCAS

Miembros Titulares
CESAR ROMERO GRADOS Secretario General
LILIANA GLELIA ESPINOZA MEDALLA Secretaria de Organizacién
YANET LISBETH BUSTAMANTE NAVARRC Secretaria de Actas
JULIO FERNANDO URIBE GUERRERO Secretario de Economfa
CARLOS ANGEL MONTOYA VALDIVIA Miembro
ROMMY MARIUX] ORDONEZ REYES Miembro
WILLIAM JUAN NAPURI BALVIN Miembro

Representantes de la Municipalidad Provinclal de Huaura
Presidente Z
GERENTE MUNICIPAL { Representante del Alcalde
Miembros
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Integrante de la comisién.
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E | Integrante de la comision.
INVERSIONES
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA Integrante de la comisién
JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE TALENTO HUMANO Integrante de la comisién.
JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD Integrante de la comisién.
JEFE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO Integrante de la comision.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentaric y Archivo Gentral la notificacion efectiva
y oportuna de la presente Resolucidn al Secretario General del SITCAS, para conocimiento y fines consiguientes.

ARTICULO TERCERO: DERIVESE los actuados a la Gerencia Municipal, para los efectos de la consecucion del
tramite de acuerdo a Ley.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a |a Oficina de Tramite Documentaric y Archivo Central la notificacion efectiva y
oportuna de fa presente Resolucion y a la Oficina de Informética y Telecomunicaciones, Iz difusién de la misma en
el portal de la entidad www.munihuacho.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

sosamRewESD

o La Rosa

Ce.

SITCAS-HUACHO
GM/OGAF/OGTH/OGAT
Archivo
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