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VISTOS:

El Memorando N° 290-2025-DG-HEP/MINSA; la Nota Informativa N° 055-2025-OEPE-HEP-MINSA
de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico; el Memorando N° 042-2025-OADI-HEP-MINSA
de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital de Emergencias Pediatricas; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26842 — “Ley General de Salud”, establece que es responsabilidad del Estado
promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la
poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad; asimismo sefiala
que toda persona tiene derecho a exigir que los servicios que se le prestan para la atencion de su
salud cumplan con los estandares de calidad aceptados en los procedimientos y précticas
institucionales y profesionales;

Que, el “Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Emergencias Pediatricas”
aprobado con Resolucldon Ministerial N° 428-2007/MINSA, dispone que la Olicina de Apoyo & la
Docencia e Investigacién es la unidad organica encargada de prestar apoyo a la docencia e
investigacion segun los convenios con las universidades y/o instituciones educativas;

Que, mediante Decreto Supremo N° 028-2016-SA se modifica el articulo 1° del Anexo del Decreto
Supremo N°021-2005-SA, que aprueba la creacion del Sistema Nacional de Articulacion de Docencia
- Servicio e Investigacién en Pregrado de Salud, sefialando que SINAPRES es la instancia de
articulaciéon entre las instituciones formadoras de profesionales de la salud, las sedes docentes y sus
ambitos geogréfico-sanitarios, en el marco de las politicas y planes de los Sectores Salud y
Educacion, funciones que se desarrollaran con pleno respeto a la autonomia universitaria, siendo la
presente norma referencial para las demés instituciones puiblicas y privadas que conforman el Sector
Salud;

Que, la Directiva Administrativa N° 331-MINSA/DIGEP-2022 - “Directiva Administrativa para el
desarrollo de actividades del Internado en Ciencias de la Salud” aprobada con Resolucién Ministerial
N° 351-2022-MINSA, fortalece la conduccién de la articulacién docente asistencial, durante el
desarrollo de actividades del internado en Ciencias de la salud por parte de las universidades y sus
estudiantes en los establecimientos de salud alineadas a las competencias que demanda el sistema
nacional de salud y las politicas nacionales;

Que, con Resolucidn Ministerial N° 090-2022/MINSA se aprobé la Directiva Administrativa N° 326-
MINSA/QOGPPM-2022 - “Directiva Administrativa para la Formulacién, Seguimiento y Evaluacion de
los Planes Especificos en el Ministerio de Salud”, estableciendo los lineamientos metodoldgicos,
pautas y procedimientos para el proceso de formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes
especificos en el MINSA, de acuerdo con los instrumentos de gestion sectorial e institucional;

Que, a través del Decreto Supremo N° 022-2024-SA se define el listado de los indicadores de
desempefio, compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2025, las fichas técnicas y
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los scripts para su aplicacion e implementacion para percibir la entrega econdmica anual a la que
hace referencia el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 1153, que “Regula la politica integral de
compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado”;

Que, en ese contexto, con Memorando N° 042-2025-OADI-HEP-MINSA el Jefe de la Oficina de Apoyo
a la Docencia e Investigacidn, solicita la aprobacion del denominado Documento Técnico: “Plan de
Evaluacion de las Actividades Académicas Programadas del Residentado Medico 2025”, para
contribuir a mejorar el cumplimiento y la calidad de las actividades académicas programadas para los
médicos residentes en la institucion, cdmo los médicos residentes rotantes de otras instituciones;

Que, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, segin la Nota
Informativa N° 055-2025-OEPE-HEP/MINSA que adjunta el Informe N° 044-2025-EPQ-QOEPE-
HEP/MINSA concluye que el “Plan de Evaluacion de las Actividades Académicas Programadas del
Residentado Medico 2025”", esta elaborado considerando los lineamientos establecidos en la
Resolucion Ministerial N° 090-2022/MINSA, tomandose en cuenta la estructura, formato y la
articulacion con el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional, los cuales estan
orientados a operativizar intervenciones sanitarias priorizadas y administrativas de manera especifica,
cumpliendo con los objetivos institucionales, sujeto a disponibilidad presupuestal; por tanto, emite
opinién favorable y sugiriere continuar con él tramite para la emisién del acto resolutivo
correspondiente;

Que, mediante el Memorando N° 290-2025-DG-HEP/MINSA se dispone la aprobacién del Documento
Técnico: Plan de Evaluacién de las Actividades Académicas Programadas del Residentado Medico
2025;

De conformidad con la Ley N° 26842 — “Ley General de Salud”, el Decreto Supremo N° 028-2016-SA,
la Resolucion Ministerial N° 090-2022/MINSA; la Resolucion Ministerial N° 351-2022-MINSA vy el
Decreto Supremo N° 022-2024-SA,

Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, el Jefe de la
Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del
Hospital de Emergencias Pediatricas, y;

Ln uso de sus atribuciones y funciones del cargo, previstos en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital de Emergencias Pediatricas aprobado por Resolucién Ministerial N° 428-
2007/MINSA, concordante con el Manual de Organizacion de Funciones de la Direccidon General
aprobado con Resolucion Directoral N° 042-2013-DG-HEP/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Documento Técnico: “Plan de Evaluacién de las Actividades
Académicas Programadas del Residentado Medico 2025”, el mismo que forma parte integrante
de la presente Resolucién, que cuenta con nueve (9) Titulos y cuatro (4) anexos.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién, como 6rgano
competente, realice la difusién, implementacion, monitoreo y supervisién del cumplimiento de la
ejecucion de las actividades, asf como también evaluar el cumplimiento de los objetivos del presente
Plan.

Articulo 3°- AUTORIZAR al responsable del Portal de Transparencia la publicacién de la presente
Resolucion Directoral y su Anexo, en el Portal Institucional del Hospital de Emergencias Pediatricas:
www.hep.gob.pe

Registrese, comuniquese y publiquese.

JAJM/LOMV/jbcs

Distribucion CC.:

+ Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

+ Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion

» Oficina de Asesoria Juridica

+ Responsable del Portal de Transparencia del HEP
= Archivo.
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INTRODUCCION

El Hospital de Emergencias Pediatricas (HEP), es un érgano desconcentrado del
Ministerio de Salud que pertenece al tercer nivel de atencién, categorizado como
III-E desde el 2013, recategorizado como lI-E mediante Resolucién Administrativa
N.° 091-2020-DMGS-DIRIS-L.C. El Hospital de Emergencias Pediatricas es una
institucién de salud encargada de brindar atencion de salud especializada y de alta
complejidad en Emergencias y Urgencias Pediatricas, a través de la proteccidn,
recuperacion y rehabilitacion de la salud y del desarrolio de un entorno saludable.

La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion (OADI) es una unidad organica
encargada de prestar apoyo a docencia e investigacién segun los convenios con
las universidades y/o instituciones educativas, entre sus funciones tenemos:
Promover y evaluar los convenios e institutos educativos para fines de pre y
postgrado, proponer los requerimientos de plazas de externos, internos, residentes
y otras gue se requiera para cumplir con los programas docentes; consolidar y
proponer a la direccidn general |a autorizacion de las investigaciones que se llevan
a cabo en el hospital, orientar y estimular el desarrollo de la investigacién vy la
produccion cientifica. (ROF HEP 2007)

La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion (OADI]) del Hospital de
Emergencias Pediatricas, orienta sus esfuerzos a promover la regulacion,
articulacion y desarrollo sostenido del espacio de docencia en servicio;
contribuyendo con la formacién académica especializada y actualizada de los
Recursos Humanos de las Ciencias de la Salud, a nivel de Pregrado como de Post
Grado, acorde a la problematica de salud del pais y a los avances cientifico-
tecnolégicos; garantizando una preparacion profesional de alta calidad académica.

El Sisleina Nacional de Residenlado Médico (SINAREME) fue creado por Decreto
Supremo N.° 055-75 y normado ulteriormente por la Ley del Sistema Nacional de
Residentado Medico (SINAREME) Ley N.° 30453, publicada el 10 de junio del 2016,
a través de la cual el Estado regula el funcionamiento y desarrolio del Sistema
Nacional de Residentade Médico y sefiala que el Residentado Médico es una
moedalidad académica de capacitacién de post grado con estudios universitarios de
segunda especializacion y entrenamiento presencial e iniensivo en servicio de los
profesionales de Medicina Humana, bajo la modalidad de Docencia en servicio con
el objetivo de lograr la mas alta capacitacion cognoscitiva y de competencias en la
diferentes ramas de la profesiéon con ios mayores niveles de calidad y de acuerdo a
las reales necesidades del pais y en el marco de las politicas nacionales de salud.

El Comité Nacional de Residentade Médico (CONAREME) es el érgano directivo
del Sistema Nacional de Residentado Médico e integra el conjunto de instituciones
involucradas directamente en la organizacion y ejecucion de los programas de
segunda especializacion. El Comité de Sede Docente del Residentado Médico del
Hospital de Emergencias Pediatricas fue conformado a través de la Resolucion
Directoral N.? 151-2024-DG-HEP/MINSA, del 25 de junio del 2024.

FINALIDAD

Contribuir a mejorar el cumplimiento y |la calidad de las actividades académicas
programadas para los médicos residentes del Hospital de Emergencias Pediatricas
y médicos residentes rotantes de ofras instituciones.
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HI. OBJETIVOS
3.1, Objetivo General:

Evaluar el grado de cumplimiento de las actividades académicas programadas para los
médicos residentes del Hospital de Emergencias Pedidtricas y rotantes de otras
instituciones.

3.2. Objetivo Especificos:

O.E.1 Ejecutar el plan de evaluacién de las actividades académicas programadas.

0O.E.2 Realizar seguimiento de los acuerdos y compromisos con las instituciones
formadoras.

Iv.  AMBITO DE APLICACION

Todos los departamentos asistenciales y oficinas administrativas del Hospital de
Emergencias Pediatricas.

BASE LEGAL

5.1 Ley N.° 23733, Ley Universitaria.

52  ley N.°26842, Ley General de Salud y modificatorias.

53  ley N.° 27858, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

54  Ley N.°29414, Ley que establece los derechos de las Personas Usuarias de
los Servicios de Salud.

55 Ley N.° 30453, Ley del Sisterma Nacional de Residentado Médico
(SINAREME)

56 Decreto Legislativo N.° 1161 — Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud.

5.7 Decreto Supremo N.° 021-2005-SA — que aprueba la creacion del Sistema
Nacional de Articulacion de Docencia-Servicio e Investigacién en Pregrado
de Salud (SINAPRES).

58  Decreto Supremo N.° 007-2017-SA — que aprueba el reglamento de la Ley
N.° 30453, la Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME)

59 Resolucién Suprema N.° 032-2005-SA — Bases para la celebracion de
Convenios de cooperacion docente-asistencial entre el Ministerio de Salud,
los gobiemos regionales y las universidades con facultades o escuelas de
ciencias de la salud.

5.10 Resolucion Ministerial N.© 428-2007/MINSA que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital de Emergencias Pediatricas.

511 Resolucion Ministerial N.° 826-2021/MINSA, aprueba las Normas para la
Elaboracion de Documentos Normativos de! Ministerio de Salud.

5.12 Resolucién Ministerial N.© 080-2022/MINSA, Aprobar la Directiva
Administrativa N.° 326-MINSA/OGPPM-2022, Directiva Administrativa para
la Formulacién, Seguimiento y Evaluacién de los Planes Especificos en el
Ministerio de Salud.
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5.13 Resolucion Secretarial N.° 239-2023/MINSA que aprueba el Cuadro de
Asignacion de Personal provisional def HEP.

514 Resolucion Directoral N.¢ 012-2017-DG-HEP-IGSS/MINSA aprueba el
Manual de Organizacidon y Funciones de la Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacién del Hospital de Emergencias Pediatricas.

5.15 Resolucion Directoral N.¢ 114-2019-DG-HEP/MINSA nombra al profesional
de la salud, médico cirujano Nilton Yhuri Carreazo Pariasca como
responsable del equipo de trabajo de Investigacién de |la Oficina de Apoyo a
la Docencia e Investigacion.

5.16 Resolucién Directoral N.° 159-2019-DG-HEP/MINSA aprueba el Manual de
Procesos y Procedimientos de la Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacion del Hospital de Emergencias Pediatricas.

5.17 Resolucién Directoral N.° 238-2024-DG-HEP/MINSA que aprueba el Plan
Operativo Institucional Anual 2025 (Consistente con el PIA) del Hospital de
Emergencias Pediatricas.

VL CONTENIDO ACTIVIDADES

Definiciones Operativas:

Actividades de docencia servicio: Actividades gue se realizan en la sede docente
(intramurales) o fuera de la sede docenie en poblacion asignada (extramurales),
donde se desempefian el proceso de ensefianza aprendizaje, siendo el objetivo
lograr competencias para el gjercicio de la profesion.

Sede docente: Establecimiento de salud que cumple con los requisitos académicos
y asistenciales para |la docencia en servicio, autorizado de acuerdo con estandares
aprobados.

Tutor: Profegional de la salud que reune cl perfil profesional acorde con la carreara
del estudiante que, en el marco de lo estipulado por el sector educacion, guia y
supervisa al estudiante en el desarrollo de sus actividades.

Siglas/Acréonimos:

CONAREME : Consejo Nacional de Residentado Médico

CSDRM . Comité de Sede Docente del Residentado Médico
DIRIS . Direccion de Redes Integradas de Salud

HEP : Hospital de Emergencias Pediatricas

OADI : Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion

SINAREME : Sistema Nacional de Residentado Medico.

6.3. Analisis de la Situacion Actual del Aspecto Sanitario o Administrativo:

El Hospital de Emergencias Pediatricas es un érgano desconcenirado del Ministerio
de Salud gue pertenece al tercer nivel de atencion, categorizado como II-E desde
el 2013, recategorizado como IlI-E mediante Resolucidn Administrativa N.° 091-
2020-DMGS-DIRIS-L.C; especializado en la atencién de emergencias y urgencias a
la poblacion pediatrica de 0 a 19 afios a nivel nacional,

Las universidades que cuenian con convenio son: fa Universidad Nacional Mayor
de San Marcos (UNMSM), la Universidad Nacional Federico Villareal (UNFV), la
Universidad Nacional del Callao (UNAC) y la Universidad Nacional de San Cristdbal
de Huamanga (UNSCH).
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En relacién con fos recursos humanos, la Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacion, segun el Manual de Organizacidn y Funciones la unidad organiza
tiene los cargos estructurales segun el Cuadro N.° 1.

Cuadro N.° 1: Cuadro de cargos de la Oficina de Apoyo a la Docencia de
Investigacion

IX. DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
IX. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
SITUAGION DEL
N°ORDEN|  CARGO ESTRUGCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
o b CONFIANZA

Q077 | Jefefa de Oficina 13708003 SP-DS 1 l 1

Q078 | Aststente Profesionai ll 13709005 SP-ES 1 4

0079 | Técnicola Administrativo | 13709006 8P - AP 1 1

TOTAL ORGANO 3 3 ] v}

Fuente: MOF-OADI-HEP
Actualmente se cuenta con 3 trabajadores (2 médicos, 1 técnico administrativo).
Cuadro N.° 2: Recurso Humano de OADI

Nombre y apellido Cargo Profesion Condicién
Roeberto Walter Jefe de QADI Médico CAS
Huamani Guzman
Nilton Yhuri Carreazo | Jefe de | Médico Nombrado
Pariasca Investigacion
Carmen Rosa Tenicela | Técnico Administracion | Nombrada
Bravo administrativo y sistemas

Fuente: Elaboracion propia

El Comité de Sede Docente del Residentado Médico es un drgano de articulacion
del Sistema Nacional de Residentado Médico que funciona en el Hospital de
Emergencias Pediatricas, siendo un el organo de articulacidn responsable de
monitorear y supervisar el cumplimiento de los requisitos académicos vy
asistenciales para la docencia universitaria, asi como del desarrolic de los
Programas de Formacion.

El Comité de Sede Docenle del Residentado Médico esta conformado por:

a) El director general de la institucion prestadora o el jefe de la oficina ejecutiva de
apoyo a la docencia e investigacién o quien haga sus veces en cada sede.

b) Un representante de cada universidad que desarrolla programas de residentado
médico.

c) Los jefes de los departamentos asistenciales o direcciones u oficinas
administrativas de las instituciones prestadoras de servicios de salud, donde
realicen sus rotaciones los médicos residentes.

d) Un representante de la Asociacion Nacional de Médicos Residentes y, en caso de
que no existiera, un representante electo anualmente por los residentes de la propia
sede.

e) Un representante del cuerpo médico de la institucion.
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Son funciones del Comité de Sede Docente del Residentado Médico:

a)

b}
c)

d)

e)

6.4.

Propiciar, supervisar, coordinar y apovar las actividades docentes, de investigacion
y de servicio de los programas de Residentado Médico.

Contar con reglamentos, directivas y procedimientos.

Supervisar y monitorear el cumplimiento de la Ley N.° 30453, el presente
Reglamento y el desarrollo de los programas de Residentado Médico.

Coordinar con la institucién formadora universitaria y el Consejo Regional de
Residentado Médico y con el Comité Directivo de ser el caso.

Llevar el registro actualizado de los convenios de participacion de las Facultades
de Medicina Humana en las Sedes Docentes.

Definir la capacidad maxima de campos clinicos para la formacién de especialista
y las rotaciones de residentes de ofras sedes docentes.

Resuelve en primera instancia en las relaciones académico — asistenciales de los
medicos residentes en el SINAREME.

Y otras que se establezcan en el Estatuto del CONAREME.

Articulacién Estratégica y Operativa con el PEl y POL:

El documento técnico: Plan de Evaluacidon de las Actividades Académicas
Programadas del Residentade Meédico 2025 del Hospital de Emergencias
Pediatricas se articula con el Plan Operativo Institucional Anual 2025 (consistente
con el PIA) del Hospital de Emergencias Pediatricas que orienta sus acciones con
el AE|.05.02 - Acuerdos entre instituciones formadoras e instituciones prestadoras;
implementados y AEIL06.01 — Mecanismo de generacion de evidencia para la toma
de decisiones para la prevencion y control de las enfermedades; implementados,
Actividad operativa: AQI00014700128 — Revision de protocolos de investigacion y
AOI000147000153 - Publicacién de investigacion.

6.5. Actividades por Objetivo:

0.E.1 Ejecutar el plan de evaluacion de las actividades académicas programadas:

Actividad 1.1 Programar reuniones se evaluacién de las actividades académicas.
Actividad 1.2 Medir el avance de ejecucidon de las aclividades académicas
programadas.

Actividad 13 Flaborar informes de evaluacion de las actividades académicas
programadas.

Actividad 1.4 Proponer proyectos de mejora de acuerdo con los resultados obtenidos
en la evaluacion realizadas.

O.E.2 Realizar seguimiento de los acuerdos y compromisos con las instituciones
formadoras:

Actividad 2.1 Elaborar informe de seguimiento de los acuerdos y compromisos con las
instituciones formadoras.

6.5.1

Cronograma de actividades

El cronograma de encuentra en el Anexo N.° 03
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6.6. Presupuesto y Financiamiento

La realizacién y cumplimiento del documento técnico: Plan de Evaluacion de las
Actividades Académicas Programadas del Residentado Médico 2025 del Hospital
de Emergencias Pediatricas esta sujeto a disponibilidad presupuestal y se financia
con Recursos Ordinarios.

6.7. Seguimiento y Evaluacion del Plan:

La supervision del documento técnico: Plan de Evaluacién de las Actividades
Académicas Programadas del Residentado Médico 2025 del Hospital de
Emergencias Pediatricas se realiza continuamente por la oficina de apoyo a la
docencia e investigacion.

L as evaluaciones conjuntas entre la oficina de apoyo a la docencia e investigacion
y el comité de sede docente del residentado meédico se realizan de modo
programado o de manera inopinada segun el plan de evaluacion.

VI. RESPONSABILIDADES

Del equipo de la oficina de apoyo a la docencia e investigacién del hospital de
emergencias pediafricas:

- Ejecutar el plan de evaluacién de las actividades académicas programadas del
residentado médico 2025.

- Ejecutar el plan de trabajo de OADI| 2025

- Cumplir el cronograma y los indicadores.

«/Del Comilé de Sede Docente del Residentado Médico del hospital de emergencias
pediatricas:

- Cumplir con las actividades programadas.
- Realizar acciones de evaluacion.
- Proponer acciones de mejora continua.

VIII. ANEXOS

&EST 2GIC0 &%

)
NG ANEXO N.° 1: Articulacién estratégica y operativa con el Plan Estratégico

Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI).
ANEXO N.° 2: Actividad por Objetivo.
ANEXO N.° 3: Cronograma de Actividades.

ANEXO N.° 4: Seguimiento de Indicadores del Documento Técnico: PLAN DE
EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS PROGRAMADAS
DEL RESIDENTADO MEDICO 2025.
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ANEXO N.° 1: Articulacion estratégica y operativa con el Plan Estratégico institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (PO})

Accion Estratégica

g
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Objetivo Estratégico . Actividad Operativa Objetivo Objetivo Especifico del Plan de
Centro de costo institucional (OEI) 'nSt;tAﬂé;;) nal del POI General Evaluacion
OEl. 05 -
MEJCRAR LA
GESTION Y EL OBJETIVO ESPECIFICO 1 Ejecutar el
DESARROLLO DE _OS AEIL.05.02 - plan de evaluacién de las actividades
RECURSOS - ACUERDOS ENTRE Evaluar el académicas programadas.
INSTITUCIONES
HUMANOS EN SA_UD grado de
: FORMADORAS E -
CON ENFASIS EN cumplimiento
COMPETENCIAS; ¥ EN INSTITUCIONES de las
' PRESTADORAS; AQI000147000128 .
LA DISPONIBILIDAD : actividades
EQUITATIVA EN EL IMPLEMENTADOS | REVISION DE académicas
.04 PAIS PROTOCOLOS DE roaramadas
CINA  DE ' AEl. 06.01 INVESTIGACION b9 o
BOYO A LAI ot 06 MECANISMOS  DE B edicos
CENCIA E DA GENERACION  DE .
«n | MEJORAR LA TOMA residentes del
NVESTIGACION DE DECISIONES: LA EVIDENCIAS PARA|AOI000147000153 Hospital de | OBJETIVO ESPECIFICO 2: Realizar
: ' LA TOMA DE | PUBLICACION DE . imient d I d
PRESTACION DE : Emergencias seguimiento e los acuergos y
SERVICIOS DECISIONES PARA|INVESTIGACION Pediatricas | Compromisos  con las instituciones
- _ PREVENCION Y formadoras.
PUBLICOS; EL CONTROL DE rotantes de
EMPODERAMIENTO Y ) otras
: ENFERMEDADES; O
LA SATISFACCION DE IMPLEMENTADAS instituciones.
LA POBLACION A '
TRAVES DEL
GOBIERNO  DIGITAL
EN SALUD.
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ANEXO N.° 2: Actividad por Objetivo.

Hospitald
Pachidteica

“Afic de Ja recuperacidn y consolidacion de la economia peruana ¥

e Linetpentias
4

DOCUMENTQ TECNICQ: PLAN DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS PROGRAMADAS DEL

OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO ACTIVIDADES
Unidad de Responsable
Actividad Operativa _ Meta P
OBJETIVO Medida
Evaluar el grado | ESPECIFICO 1- | Actividad 1.1: Programar reuniones se evaluacion de las OAD] - CSDRM
de cumplimiento | gjecutar el plan de actividades académicas. Acta 2
de las evaluacion de las
actividades Hacto ~ ®® [Actividad 1.2 Medir el avance de ejecucion de las actividades OADI — CSDRM
académicas actividades académicas | _.oqsmicas programadas. Acta 1
programadas programadas.
para los
nedicos Actividad 1.3 Elaborar informes de evaluacién de las actividades OADI - CSDRM
identes  del zcadémicas programadas. Acta 1
pital de
eljge_nmas Actividad 1.4 Proponer proyectos de mejora de acuerdo con los OADI - CSDRM
ediatricas Y i ‘
rotantes de resultados obtenidos en la evaluacion realizadas. Acta 1
_ (otras
& . .
< g | Bstituciones OBJETIVO » _ Unidad de Responsable
W B Actividad Operativa ) Meta
2 gttt 05 ESPECIFICO 2: Medida
£SiRN & . .
%S Realizar seguimiento de OADI - CSDRM
os scuerdos y Actividad 2.1: Elaborar informe de seguimiento de los acuerdos y
compromisos con las instituciones formadoras.
compromisos con las Acta 1

insiituciones

formsadoras.
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ANEXO N.° 3: Cronograma de Actividades
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DOCUMENT?D TECNICO: PLAN DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS PROGRAMADAS DEL

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE EVALUACION DE LAS ACT[VIDADES ACADEMICAS

PROGRAMADAS DEL RESIDENTADO MEDICO 2025

QFICINA

= EIECUUADE
PLANEATERTG
%, ESTRATEGID

7, >
S FFGFNG\‘E:'Q

OBJETIVO UNIDAD CRONOGRAMA
ESPECIFICO N.° ACTWIDADES PRODUCTO DE META RESPONSARBLE
MEDIDA AMIJIJ|A|S
Programar reuniones de .. QADI - CSDRM
1 evaluacion de las| Reunion Acta 2 X X
actividades académicas.
‘ Medir el avance de| Informe Acta OADI - CSDRM
5 . 2 gjecucion de las 1 x
1.  Ejecutar el actividades académicas
plan de programadas.
evaluacion de Elaborar informes de Informe Acta OAD] — CSDRM
s actividades 3 evaluacion de las 1 X
0§ adémicas actividades académicas
§ ogramadas. programadas.
S, Proponer proyectos de Informe Acta OADI - CSDRM
mejora de zcuerdo con
4 |los resultadcs obtenidos 1 X
en la evaluacion
realizadas.
2. Realizar Elab e g OADI - CSDRM
T aborar informe e
T:Sg UIar::]:_fee':::joos ds seguir;iento de los Acta
\ acuerdos y
compromisos 5 compromisos con las Informe ! x
Fon_ . las instituciones
instituciones formadoras.
formadoras.
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ANEXO N.° 4: Seguimiento de Indicadores del Documento Técnico: PLAN DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
PROGRAMADAS DEL RESIDENTADO MEDICO 2025

a los acuerdos

programadas

- . . Unidad de Meta Fuente de
Objetivos Indicador Formuta medida | programada | financiamiento Responsable
Objetivo General: Evaluar el grado
de cumplimiento de las actividades (o .
académicas programadas para los | % de ejecucion del plan en el Afio %Ode‘{mel\}ais Cg?piggtsa: Informe 80% Recursos OADI - SCSD
meédicos residentes del Hospital de | 2025 oaramadas ° ordinarios
Emergencias Pediatricas y rotantes prog
de ofras instituciones.
h.° de evaluaciones a las
jetivo Especifico 1: Ejecutar el actividades  académicas
x o % de evaluaciones realizadas en | realizadas x 100 / N.° de o Recursos
it ndqe gvalua0|on de Igssactwidades ol Afo 2025 evaluaciones  a  las Informe 50% ordinarios OADI - SCSD
emicas programacas. actividades academicas
programadas
$ < —
Objetivo Especifico 2: Realizar Séugredzzgu;;n;igtazsai Io)s(
g o - .
seguamler_zto de los gcﬁugrdps y | % df’ seguimientos realizadas en 100/ N.° de seguimientos | Informe 50% Reg:ursps OADI - SCSD
compromisos con las instituciones | el Aho 2025 ordinarios

20 04
m ‘@;}qladoras.
S QRICINA-—SF

2

-
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