Gobierno Regional de Ica

Direccion Regional de Salud

GORE ICA

Resolucion Directoral Regional

., 003 2025-GORE-DIRESA-ICA/DG

VISTO, Los Expedientes N° E-007023 y 028278-2025. presentado por Gloria Yda Palomino
Espafa servicora de la Direccién Regional de Salud Ica quien solicita cumplimiento a lo resuelto
por Resolucién Direcioral Regional N° 1722-2024-GORE-ICA-DIRESA/DG; Bonificacion
Diferenzial pernanente por haber desempefiado cargo directivo;

CONSIDERANDO:

Que, EL Tercer Juzgado de Trabajc — Urbanizacion California C-4 de la Corte Superior de Justicia
de Ica, mediante Resolucion N° 08 de fecha 22 de enzro cel 2024, recaido en el Expediente
Judicial N° 00998-2023-0-1401-JR-LA-C3; DECLAFARCN consentida LA SENTENCIA
conterida en la Resolucion N° 07 de fecha 29 de noviembre del afio 2023, mediante la cual
FALLO declarando FUNDADA LA DEMANDA nterpuesta por dofia GLORIA YDA PALOMINO
ESPARNA, contra la Gerencia Regicnal de Desarrollo Sccial del Gobierno Regional de Ica, sobre
procesc contenciosc administrativo, en consecuencia PRINIERO: Declaro nula la Resolucién
Gerenzial Regional N° 0093-2022-GORE-ICA/DRDS de fecha 12 de abril del 2023, que declaro
infundado el -ecursos de apelacion interpuesto por la demandarte contra la Resolucion
denegaioria ficta recaida en su solicitud de fecha 09 de setiembre del 2019, sobre pago de
recalcuio de la bonificacién por desempefio de cargo ¢ “ectivo a partir del 16 de julio del 2018,
derechc que zor ley le asiste al haber desempefiado dicho cargo por mas de 03 afos.
SEGUNDO:; ORDENQO de conformidad con lo sefialadc en el inciso 4 del articulo 40° del Texto
Unico Crdenado del Decrete Supremo N° 2011-2019-JJS, concordante con el articulo 44° de la
mismz norma antes citada, |1a demandada dentro del vigasimo dia CUMPLA con expedir nueva
resolucién adminis:rativa disponiendo z favor de la demandan te el pago por concepto de
Bonificacion Diferencial por desempefio de cargo directivo, al haber desempefiado dicho
cargo por mas de 02 afios, conforme a lo dispuesto en el inciso a) del articulo 53° del Decreto
Legislaiivo N° 276, concordante con el artizulo 124° de su reglamento aprobado por D.S N* 005-
90-PCM, mas el pago de intereses legales de confcmidad a lo desarrollado en la presente
resoluzidn, bajo apercitiendo de remitirse copias al representante del Ministerio Publico (...);
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Que, er cumplimiento & lo o-cenado en la Sentencia judicial recaida en el Expediente N° 00998-
2023-0-1401-JR-LA-J3, mediante Resolician Directoral Regional N° 1722-2024-GORE-ICA-
DIRESA/DG ce fecha 08 de noviembre del 2024, s= dispuso en su Articulo 1.- EXPEDIR
resoluzion disponiendo a favor de la servicora GLORIA YDA PALOMINO ESPANA, el pago por
conceoio de Banificacién Diferencial por desempefio di~activo (...); y en su articulo 2, se resolvio
disponer se practigLe el célculo del mondo diferencial que como Bonificacion Diferencial por
Deserpefio de Cargo Direcivo prevista en e inciso a) eel ariiculo 53° del Decreto Legislativo N°
276, concordante con el artizulo 124° de su reglamentc apronado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, debe percibir la servidora Gloria Yda Palomino Espaiia de forma proporcional
(60.02%) y permanentz, la cual debe realiza-se en base a la remuneracion total, resultante
de la diferencia entre la remuneracién total de la plaze materia de designacion y su plaza de
carrera al finalizar la cesignacion, que en este caso es la obtenida al 15 de Julio del 2018,
conforme se encuentra desarrollado en la sentancia que es materia de ejecucién, asi como los
reintegros devengados por dicho concepto, desde la fecha en que firalizo la designacion, mas
los intereses legales;
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Que, la recurrente al no estar conforme con la R.D.R N° 1722-GORE-ICA-DIRESA/DG, presenta
recurso de reconsideracién contra la citada resolucion, habiéndose resuelto dicho recurso
mediante Resolucion Directoral Regional N° 0075-2025-GORE-DIRESA-ICA/DG de fecha 03 de
febrero del 2025, que resolvié declarar improcedente el recursos de reconsideracién parcial
interpuesto por dofia Gloria Yda Palomino Espafia contra la Resolucion Directoral Regional N°
1722-2024-GORE-ICA-DIRESA/DG de fecha 08-11-2024, en el extremo que determina que en
el calculo de la Bonificacion Diferencial y reintegros no se debe incluir el incentivo laboral que
se otorga a través del CAFAE, en tanto no tienen naturaleza remunerativa, debido que de
acuerdo a lo desarrollado en el numeral 44 y 56 del Cuarto y Quinto considerando
respectivamente, de la sentencia recaida en el Expediente N° 00998-2023-0-1401-JR-LA-03 que
declaro fundada la demanda a favor de la recurrente y ordeno el pago proporcional de la
Bonificacion Diferencial por Desempefio de cargos de responsabilidad directiva prevista en el
inciso a) del articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276, concordante con el articulo 124° de su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el calculo de dicha bonificacion
debe realizarse en base a la Remuneracion Total, que es el resultado de la diferencia entre la
remuneracion total de la plaza materia de designacion o del cargo de mayor responsabilidad que
asume el servidor de carrera y la remuneracion total de la plaza de carrera o cargo primigenio
que es titular el servidor de carrera; y en su articulo 2 de dicho acto resolutivo se dispone,
reiterese lo dispuesto en el articulo 2 de la Resolucién Directoral Regional N° 1722-2024-GORE-
ICA-DIRESA/DG de fecha 08 de noviembre del 2024, (...):

Que, mediante documento del visto de fecha 22 de enero del 2025, la servidora Gloria Yda
Palomino Espafia, solicita cumplimiento conforme a lo resuelto en la Resolucién Directoral
Regional N° 1722-2024-GORE-ICA-DIRESA/DG que resolvié expedir resolucién y el pago de por
concepto de Bonificacion Diferencial por desempefio de cargo directivo, como asi resuelve se
practique el calculo del monto diferencial en forma proporcional (60.02%) y el monto permanente
por haber desempefiado cargo directivo por mas de 03 afios (...);

Que, asimismo el numeral 32 del articulo 3 de las Disposiciones Reglamentarias y
Complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, aprobadas con
Decreto Supremo N° 420-2019-EF, sobre las bonificaciones que integran el Beneficio
Extraordinario Transitorio (BET) variable, establece en el literal a) “Bonificacion Diferencial
Permanente: Se otorga a la servidora pliblica nombrada o servidor plblico nombrado que ha desempefado
cargo de responsabilidad directiva, por mas de cinco (5) afios, por el 100% del monto de la bonificacién
diferencial otorgada, adquiriendo el caracter permanente. Cuando la servidora publica o el servidor puiblico
ha desempefiado cargo directivo, por mas de tres (3) afios, pero menos de cinco (5) afos, se calcula de
manera proporcional a la cantidad de tiempo desempefiado”.

Que, en este caso a la servidora Gloria Yda Palomino Espafia, conforme a lo resuelto por el
Poder Judicial Expediente N° 00998-2023-0-1401-JR-LA-03 , y la Resolucion Directoral Regional
N°® 1722-2024-GORE-ICA-DIRESA/DG le corresponde el pago por concepto de Bonificacion
Diferencial por desempefio de cargo directivo, el monto permanente por haber desempefiado
cargo directivo por mas de 03 afios en forma proporcional (60.02%);

Que, con Expediente N° 028078-2025 de fecha 28.03.2025, la recurrente presenta Informe y
Liquidacion Pericial de parte, Liquidacion en el que se observa que en el cargo de Director de
Sistema Administrativo |, Nivel F-3 desempefiado por la recurrente como cargo de confianza
designada, se ha reemplazado el monto diminuto de la Bonificacion Diferencial previsto en el Art.
184 Ley 25303 de S/. 19.67 por el monto de S/. 398.35; sin embargo, no se ha considerado el
monto correspondiente en el cargo de carrera primigenio del Nivel F-1, generando asi un error
en la Liguidacién presentada; por lo tanto corresponde efectuar una nueva Liguidacion a fin de

atender el expediente; \

Que, en ese contexto, es precis}a sefialar que la liquidacién que corresponde practicar es a partir
del 16 de Julio de 2018 correspondiente a los devengados, reintegros mas los intereses legales
conforme a lo resuelto en la sentencia judicial recaida en el Expediente N° 00998-2023-0-1401-
JR-LA-03 y conforme a lo resuelto en la Resolucién Directoral Regional N° 1722-2024-GORE-
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ICA-DIRESA/DG; v acorde a lo resuelto por Resolucién Directoral Regional N° 0182-2024-
GORE-:CA-DRSA/DG de fecha 21.02.2024 que resolvi dec arar procedente, en consecuencia,
se reconoce a “avor de Ia recurrente el Beneficic Extraorzinario Transitorio (BET) que se le abone
el monio de S/. 39€.35 (Rem.Total 1,347.49 — 19.67 = 1,327.82 x 30% = $S/. 398.35) por
bonificazion Diferencial prevista en el Art. 84 Ley N° 25303 que es el equivalente al 30% de su
remune-acion otal que percibia al 31.08.2019 en reemplazo del monto diminuto S/. 19.67, por
lo tantc con dicho ircremento la remuneracion de la trabajadora Gloria Yda Palomino Espafia,
Especialista en Planeamiento Ill, Nivel F-1 debe ser conforme se desglosa de la parte
consicerativa de la citada resolucién (RDR N° 0182-2024-GORE-ICA/DG) distribuido de la
siguienie manera:

INGRESOS MONTO
MUC {Monto Unico Consolidado) 713.93
BET-F (Beneficio Extraordinario Transitorio Pensionabie 240.00
BET-N (Beneficio Extraord nario Transitorio-No Pensionable) 772.24
TOTA_ INGRESO: 1,726.17

Que, asi mismo, de la ravisidn de la Planilla Unica de Fegos de Haberes y Descuentos emitidas
por la Unidad de Programac én, Presupuesto y Remureraciones — OEGyDRRHH de la Direccion
Regional de Salud Ica, dofia Gloria Yda Pzlomino Espaftia, percibio los ingresos por la suma que
ascierce a S/. 1,489.51 mensuales; durante el periodo que desempefio el cargo de confianza designada
como Directora ce S stema Administrativo |, Nive F-3; y para equiparar corresponde también reemplazar
el montc diminuto de S/. 19.67 por S/. 440.98 ‘Rem.Total 1 489.51 — 19.67 = 1,469.94 x 30% = S/.
440.98) que equivale al 30% que corresponderia a la Bonificacion Diferencial previsto en el Art. 184
Ley 25303, siendo asi el nuevo monto del cargo desempefiado en el nivel F-3 es por §/. 1,910.92
(1,46S.94 + 440.98 = S/. 1,910.92)

Que, es preciso sefalzr que, ef calculo de la bonificacion se -ealiza entre la remuneracion de la plaza de
carrera de la servidcra (F-1: y la diferenca de la remuneracion establecida para el puesto de
responsabilidad directiva ocupada (F-3); por lo que, en el presente caso, en cumplimiento a lo ordenado
mediarie la Sentenc a de vista emitida a travas de la Resolucion N° 08 de fecha 22 de enero del
afio 2024, reca’da en e’ Expediente N° 00993-2023-0-401-JR-LA-03. y conforme a lo resuelto en
la Resowcion Directera Regional N° 1722-2024-GOFRE-ICA-DIRESA/DG, corresponde a dofia
GLORIA YDA PALOMING ESFANA el monto menstal de S/. 110.89 como Bonificacién Diferencial por
desempefio de cargc di-ectivo de manera permanente, equivalente al 60.02% de la Bonificacion
Diferencial (100%) (F-3 Rem. Total S/. 1,910.92 - 1,723.17 “otal Rem F-1 = 184.75 x 60.02% =
110.89), pcp-haber desempefiado el cargo de Director de Sistema Administrativo |, Nivel F-3, por
mas de 03 afios al 15.07.2018;

Estando la L quidacion -efsctuada por el Area de Beneficios y Pensiones — Unidad de
Admirizstraciér de RR.HH, y con el visado del Direcior Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Gestiér y Desarrollc de Rezursos Humanos y el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Direccion Regonal de Salud Ica; y




De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Decreto de Urgencia N° 038-2019, que establece reglas sobre los ingresos
correspondiente a los recursos humanos del Sector Plblico y las disposiciones complementarias
aprobadas con Decreto Supremo N° 420-2019-EF, Ley N° 32185 — Ley que Aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, y las atribuciones conferidas a los
Gobiernos Regionales por la Ley N° 27783, Ley N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- RECONOCER y APROBAR a favor de la sefiora GLORIA YDA PALOMINO
ESPANA, identificada con D.N.I. N° 21424340, servidora de la Direccién Regional de Salud Ica,
CIENTO DIEZ CON 89/100 SOLES (S/. 110.89) por concepto de Bonificacion Diferencial
permanente por desempefio de cargo directivo, como parte de las bonificaciones que integran el
Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) variable, monto que sera incluido en la Planilla Unica
de Pago, a partir del mes de Mayo del 2025, bajo el cargo de carrera de Especialista en
Planeamiento lll, Nivel F-1, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de
la presente resolucién.

Articulo 2.- RECONOCER Y OTORGAR adeudos por devengados e intereses legales por
Bonificacion Diferencial por desempefio de cargo directivo a favor de la servidora GLORIA YDA
PALOMINO ESPANA, por la suma de NUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON
28/100 SOLES (S/. 9,784.28), monto liquidado a partir del 16 de julio de 2018 hasta el 30 de Abril
del 2025 conforme a lo ordenado mediante Sentencia de Vista Resolucién N° 08 de fecha 22 de
enero del afio 2024, recaida en el Expediente N° 00998-2023-0-1401-JR-LA-03 y lo previsto en
la Resolucion Directoral Regional N° 1722-2024-GORE-ICA-DIRESA/DG, conforme al siguiente

cuadro:

CALCULO ADEUDOS Y FECHAS MONTO INTESES
DEUD LEGALES
(calculado Del | (Calculado Del TOTAL
16.07.2018 al | 16.07.2018 al
30.04.2025) 30.04.2025

Del 16.07.2018 al 31.07.2018 (15 Dias) Sl. 55.50

Del 01.01al 31.12.2018 y del 0101 al 30.04.2025 (09 Mes)  998.01

Del 01.01.2019 al 31.12.2024 (72 Meses) 7,984.08 9,037.59 746.69 9,784.28

Articulo 3.- El importe de los adeudos reconocido en el articulo 2 de la presente resolucion,
estara supeditado a la disponibilidad presupuestal en concordancia a la Ley N° 30137y su
Reglamento Decreto Supremo N° 001-2014-JUS de la Cadena de Gastos: 2.2.12.11 “Pago de
Sentencia Judicial en calidad de cosa juzgada por adeudos”; del Sector 25, Unidad Ejecutora
400 — Salud Ica, de la Direccion Regional de Salud Ica — Pliego 449 - Gobierno Regional Ica.----

Articulo 3.- Disponer la Notificacién de la presente resolucion a la interesada, Oficina de
Asesoria Juridica y a las instancias correspondientes, para su conocimiento y demas fines.------

Registrese y comuniquese,
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