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Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igualtad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000625-202%-P-CSJAN-PJ

VISTO:

El Inferme N° 000616-2025-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 23 de abril de 2G2E,
remitide por el Coordinador de Personal de la Corte Superior de Justicia de Ancash,
meaiante el cual solicita la emision de ia resolucion administrativa a efectes de dar
terrino de contrato de personal en la mogalidad de suplencia; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- De las Atribuciones de la Presidencia: La Presidencia de la Corte Superior
de Justicia, es la maxima autoridad administrativa de la sede judicial a su cargo y dirige
la politica interna del Ristrito Judicial, en atencion a su poder de direccién; dictando las
medidas administrativas pertinentes que se encueniran orientadas al mejor
funcionamiento d« los érganos jurisdiccionales de todas las instancias que lo conforman,
denominados Giganos de linea, de acuerdo con lo norimado por el ROF.

Segundo.- Del Contrato por Suplencia: El articulo 61° del Decreto Supremo antes
indicado sefala: “El contrato accidental de suplencia es aquel celebrado entre un
empleador y un trabajador con el objetg que este sustituya a un trabajador estable
de ia empresa, cuyo vinculo laboral se encuentre suspendido por algura causa
justificada prevista en la legislacidon vigente, o por efecto de disposiciones
convencionales aplicables en el ceniro de trabajo. Su duracion serd la cue resulte
necesaria segun las cwcunstancm\. £n tal caso el empleador debera reservar el puesto
a su titular, quien conserva su'cerecho de readmision en la empresa, ©perando con su
reincorporacion oportuna la- &xtincién del contrato de suplencia”.

Tercero.- Asi, del inferime del visto se tiene que, el coordinadior de Personal invoca el
Informe N° 000615-2025-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ, del 22 te abril del afio en curso, el
mismo que, basizamente sefala: i) EI Manual de Clasificacion de Cargos - MCC de la
entidad exige los siguientes requisitos - formacién acadéimica, para el Cargo de Auxiliar
Judicial: a) . Mivel Educativo - Universitario. '~ incompleto; b)  Grado/Situacién
académica - Estudios Universitarios en Derechou (3er ciclo); ii) De lo revisado de!
expediente curricular fisico (legajo personal) de la servidora - BARRERA MINAYA
YNGRI VIRGINIA, podemos verificar que la servidora NO cumple con el perfil requerido
p&ara - continuar ejerciendo funciones ein 2l cargo de Auxiliar Judicial coricrme el
instrumento de gestion vigente; iii) con fecha 27 de enero de 2023, se publicd fa Ley N°
316763, que modifica el articulo 381 del Cddigo Penal en los “siguientes
términos: Articulo 381. Nombramiento, designacion, contratacion, eincargatura o
aceptacion ilegal de cargo: El funcionario publico que nombra, designa, contrata o
encarga a persona en quieti’no concurren los requisitos legales para un cargo publico,
ser& reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos ni imayor de cuatro afios y
con sesenta a ciento veinte dias multa. El que acepta el ¢argo sin contar con los
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Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Ancash

requisitos legales sera reprimicc con las mismas penas;iv) en virtud dgel principio de
legalidad, las entidades puklicas deben actuar conforme a lc establecido en el
ordenamiento juridico sin-modificar, derogar o inobservar normas vigentes respecto a
casos concretos y determinados.

Cuarto.- En este orden de ideas, resulta evidente que la szrvidora BARRERA MINAYA
YNGRI VIRGIMIA, NO acredita cumplir con el perfil para el cargo de Auxiliar Judicial,
habiéndose toimiado en la presente causa como referencia el Manual de Clasificador de
Cargos vigenie de la entidad, con el afadido que su contratacion implicaria inclusive
responsabiiidad penal para el titular del pliege; por lo que, corresponde emitir el acio
administrativo pertinente.

Par estas consideraciones y en uso de igs atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial; la
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash, SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dar por coricluido el contrato bajo la modalidad e suplencia de la
servidora BARRERA MIMAYA YNGRI VIRGINIA, en la plaza N® 088557, con el cargo
de AUXILIAR JUDICIAL, teniendo como ultimo dia de labores et dia 30 de abril de 2025.

Articulo Segundo.- Poner la presente resolucion en conocimiento de la Gerencia
General del Poder Judicial, Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de
Administracion Sistrital, Coordinacién de Personal y ce la interesada.

Articulo Tercero.- Disponer la notificacion de {a presente resolucion a través del corres
institucicnal en mérito a la Directiva de! “Uso del servicio de correo electronico
institucional en el Poder Judicial” - Versién G01 aprobado por Resolucién Admirnisirativa
820-2024-GG-PJ, en el numeral 6.3.10, indica que: “El correo electronice es un
medio de comunicacién interna institucional, por lo tanto, dichas comunicaciones
tienen validez oficial”.

Documento firmado digitalmente

NILTON FERNANDO I\.’!C:'RENO MERINO
Presidente de Iz CSJ de Ancash
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