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Direccion Regional de Salud
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El Informe N° 054-2025-U.E.404-HSJD/P-UPER, Memorando N° 1071-2025-DIRECCION
EJECUTIVA.

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 31553 se aprueba reasignar de forma gradual y progresivamente
a los profesionales de la salud y el personal técnico y auxiliar de la salud comprendidos en
los numerales 3.1 y 3.2 del Decreto Legislativo 1153, del Ministerial de Salud, sus

organismos publicos, los gobiernos regionales y otras entidades, que se encuentren bajo
la modalidad de destaque a las dependencias de salud de destino con un minimo de dos

afios continuos o mayor de tres afios discontinuos al 31 de Diciembre del 2021;

. Que, mediante el Decreto Supremo N° 026-2023-SA, se aprueba el Reglamento de la Ley

,?l IRES.

\° 31553 Reasignacion gradual y progresiva de los profesionales de la salud y personal
Benico y apxiliar asistencial del Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos GERESAS
de los Gobiernos Regionales y otras Entidades comprendidos en el Decreto

Que, con Informe N° 054-2025-U.E. 404-HSJD/P-UPER, la Unidad de Personal comunica
que con Resolucion Directoral N° 548-2023-U.E.404-HSJD-PISCO/UPER de fecha 27 de
o P Noviembre del 2023, se resuelve aprobar el informe final del proceso de reasignacién de )
S %1};49 la U.E. 404 Hospital San Juan de Dios de Pisco en el marco de la Ley N° 31553 y su
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w quedo de la siguiente manera:
JETD
OR':)EN g’;fg::g a‘;fg::g Nombres Cargo Nivel Remunerativo
01 Chacaliaza Anguio Luz Veronica Enfermera Enf-10
Rivas Flores Hermelinda Enfermera
02 Maxima Enf-10
Janampa De La Cruz Maria Luz Tecnica en
03 Enfermeria STB
04 Choque Poma Fior Rossana Enfermera Enf-11
05 Robles Rivas Lourdes Biologo OPS IV
Guevara Martinez Gabriel Angel Tecnico en
o 06 Enfermeria STC
A 2 N Mendoza Martinez Maria Del | Cirujano
S e £\ 07 Rosario Dentista CD-l
2 LAnin =) 08 Canelo Anton Leonor Enfermera Enf-10
,.3_7 “GAL ;’/; 09 Vasquez Quijandria Corina Lisseth Obstetra 0BS-I
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Que, a la fecha la U.E. 404-HSJD-PISCO/UPER, tiene pendiente la implementacion del
Proceso de Reasignacién del Personal de la Salud declarado apto. En ese sentido debo
informar que se cuenta con plazas vacantes Y que es pertinente dar cumplimiento a lo
dispuesto por la Ley N° 31553. En virtud a ello informo a la situacion actual de los
servidores inmersos en el referido proceso:

1.- Chacaliaza Angulo Luz Veronica con el cargo de Licenciada en Enfermeria Nivel
Remunerativo 10, se encuentra apta para reasignacién y cuenta con plaza vacante en el
Hospital San Juan de Dios de Pisco.

2.- Rivas Flores Hermelinda Maxima, con el cargo de Licenciada en Enfermerfa Nivel
Remunerativa 10, se encuentra apta para reasignacion y cuenta con plaza vacante en el
Centro de Salud Santa Cruz.

3.-Janampa De La Cruz Maria Luz, con el cargo de Técnica en Enfermeria Nivel
Remunerativo STB, se encuentra apta para reasignacién y cuenta con plaza vacante en el
Puesto de Salud San Martin de Porres.

4.- Choque Poma Flor Rossana con el cargo de Licenciada en Enfermeria Nivel
Remunerativo 11, se encuentra apta para la reasignacion, sin embargo no se cuenta con
plaza vacante en el nivel de la servidora Y mas aun que corresponde a un establecimiento
de primer nivel { Centro o Puesto de Salud),

95.- Robles Rivas Lourdes con el cargo de Bidloga Nivel Remunerativo OPS IV, se
encuentra apta para reasignacion sin embargo no se cuenta con plaza vacante en el
cargo ¥ nive] actual. '

6.- Guevara Martinez Gabriel Angel con el cargo de Tecnico en Enfermeria Nivel
Remunerativo STC, se encuentra apta para reasignar sin embargo a la fecha el referido
servidor se encuentra en el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional en su entidad de
origen, en la que postula a la plaza de Licenciado en Enfermeria, en virtud a ello es
pertinente suspender su reasignacién hasta que finalice el evento de Cambio de Grupo
Ocupacional. El servidor se encuentra apto, sin embargo existe una discordancia en Ia
norma, puesto que el trabajador actualmente se encuentra inmerso en el proceso dg'
-;.’ag?b:,,,cambio de grupo ocupacional en su entidad de origen, quedando pertinente |a

; ?gﬁMendoza Martinez Maria Del Rosario, con el cargo de Cirujano Dentista, Nivel
"‘R\émunerativo 1, se enuentra apta para reasignacion y cuenta con plaza vacante en el
“A¥6spital San Juan de Dios de Pisco.

“"8.-Canelo Anton Leonor, con el cargo de Licenciada en Enfermeria Nivel Remunerativo
10, se encuentra apta para reasignacién y cuenta con plaza vacante en el Hospital San
Juan de Dios de Pisco.

_ 9.~ Vasquez Quijandria Corina Lisseth, tiene el cargo de Obstetra Nivel Remunerativo 1,

"ﬁ? sh8€ encuentra apta para reasignar, la referida profesional proviene de un establecimiento

“de—primer nivel (entidad de origen), y por tal motivo se le esta reasignando en un
festablecimiento del mismo nivel, en este caso existe la plaza vacante en ei Centro de

/Balud San Andres.

—— | Que, de lo antes mencionado esta jefatura solicita a su despacho se sirva autorizar
kil hediante acto resolutivo a los servidores declarados aptos en el marco de la Ley N°
43 ]
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01 de Junio del 2025 Ja reasignacién de los servidores de la U.E.404 Hospital San qg@m
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Con la autorizacidn de la Direccion Ejecutiva, Jefe de la Oficina de Administracién y la
opinidén favorable de la Unidad de Personal y Asesorfa Legal Juridica de la Unidad
Ejecutora 404 Hospital San Juan de Dios de Pisco.

SE RESUELVE

ARTICULO 1. - APROBAR LA REASIGNACION a partir del 01 de Junio del 2025 a los
servidores de la U.E. 404 Hospital San Juan de Dios de Pisco que fueron declarados
aptos en el narco de la Ley N° 315653 y su Reglamento ef Decreto Supremo N° 026-2023-
SA de acuerdo al siguiente detalle.
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CANELO  |ANTON LEONOR ENFERMERA/D INF10 000235 0289 DPTODEENFERMERIA  HOSPITAL SAN JUAN DEDIOS
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ARTICULO 2.- Los mencicnados servidores percibiran las remuneraciones de acuerdo al

nivel determinado en la presente Resolucion.
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