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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000443-2025-CED-CSJJU-PJ

Referencia: Formulario Unico de Tramite Administrativo del Poder Judicial
presentado por el servidor ISIDORO NARCISO PORRAS CARHUAMACA
Técnico Judicial | adscrito al Modulo Civil Corporativo de Litigacion Oral de la
Corte Superior de Justicia de Junin.

- Sesi6n en Pleno del Consejo Ejecutivo Distrital de fecha 17 de enero del 2025.
Visto: los documentos de la referencia, Y CONSIDERANDO:

Primero.- El Reglamento de Organizacion y Funciones de las Cortes Superiores
de Justicia, aprobado con Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ de
fecha 14 de marzo de 2018, en su articulo 13° establece que el Consejo
Ejecutivo Distrital es el 6rgano de direccion y gestion de la Corte Superior de
Justicia.

Sequndo.- El articulo 96° del Texto unico Ordenado de la Ley Orgéanica del
Poder Judicial, concordante con el articulo 16° del acotado Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia, establece las
funciones y atribuciones del Consejo Ejecutivo Distrital.

Tercero.- Con Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial,
presentado por el servidor, comunica que habiendo sido internado en el hospital
ESSALUD, cumple con presentar el certificado de incapacidad temporal para el
trabajo N° A-307-00016922-25, regularizando su licencia con goce de haber
desde el 15 al 31 de mayo del 2025. Solicitud cuenta con el visto bueno de su
jefe inmediato.

Cuarto .- Mediante Resolucion Administrativa N° 000481-2023-CE-PJ, de fecha
17 de noviembre del 2023, se aprob6 el Reglamento Interno de Trabajo del
Poder Judicial - Versién 002, cuyo objetivo es normar la relacién laboral entre
los/las servidores/as y la Entidad, durante el desempeiio de las funciones
encomendadas, conforme a las disposiciones generales y politicas
institucionales, fomentando la armonia en las relaciones laborales, la
productividad, integridad publica y eficiencia en el Poder Judicial, de conformidad
al acotado reglamento el articulo 2° dispone que se aplica a todos/as los/las
servidores/as que mantienen vinculo laboral con el Poder Judicial, bajo los
regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 728, N° 276 y N° 1057.

Quinto.- De conformidad al articulo 29° del Reglamento Interno de Trabajo del
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Poder Judicial, establece que la licencia es la autorizacion otorgada por dias
completos para que el/la servidor/a no asista al centro de labores, su goce se
inicia a peticion de el/la servidor/a, con el visto bueno de su jefe/a inmediato/a
y esta condicionado a la conformidad de la institucion.

Su expedicion se formaliza a través de resolucion administrativa o
documento autoritativo expedido... Las licencias pueden ser con goce de
haber (no estan sujetas a descuento), o sin goce de haber (estan sujetas a
descuento). Para el otorgamiento de licencias con goce de haber se debe
tener en cuenta las restricciones legales o presupuestales vigentes.

La sola presentacion de la solicitud de la licencia no da derecho al goce de la
misma, en caso de, no ser autorizada la ausencia del servidor se considera
como inasistencia injustificada, sujeta al descuento y sancion respectiva

Sexto El articulo 30° del acotado reglamento, dispone que las licencias con goce
de haber son: de conformidad a la letra €) Por enfermedad..., de acuerdo con
el plazo establecido en la normativa sobre seguridad social en salud. Se
concede a el/la servidor/a, en concordancia con lo dispuesto en la Ley N°
26790 Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA y sus normas
complementarias, debiendo acreditar el periodo de descanso con el Certificado
Médico (CM) que acredite la enfermedad y que contenga la prescripcion médica
sobre el tiempo preciso para el restablecimiento de el/lla servidor/a.... Los
primeros veinte (20) dias de incapacidad de el/la servidor/a son asumidos por
la Entidad, previa presentacion del Certificado Médico (CM) expedido por el
médico tratante. A partir del veintidn (21) dia de descanso médico en el
periodo de un afio, el/la servidor/a bajo su responsabilidad debe canjear el
(CM) por el CITT de Essalud para su consideracién en la planilla Gnica
de pago, de lo contrario es considerado como inasistencia afecta al descuento.

Séptimo.- Mediante Informe Técnico N° 0096-2025-TS-BS-CSJJU/PJ,
presentado por la trabajadora social Lic. MAYELA MARGARITA ARIZACA
CACERES, informa que el servidor cuenta con afiliacion vigente en ESSALUD,
quien cumple con adjuntar el Certificado de Incapacidad Temporal para el
Trabajo — CITT N° A-307-00016922-25, por el que acredita el periodo de
incapacidad del 15 al 31 de mayo del 2025, asimismo, informa que de acuerdo
al registro de descanso médicos 2025, el referido servidor presenta diecisiete
(17) primeros dias de licencia, correspondiendo el pago al empleador.

Octavo.- Estando a lo expuesto, concédase con eficacia anticipada licencia
con goce de haber por salud, por el periodo comprendido del 15 al 31 de mayo
del 2025, en observancia a lo dispuesto en el articulo 17° del TUO de la Ley N°
27444, que regula la eficacia anticipada del acto administrativo.

Noveno.- Por acta de sesion de fecha 17 de enero del 2025, los miembros del
Consejo Ejecutivo Distrital, otorgaron facultades a la Sefiora Doctora Teresa
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Cardenas Puente, Representante de la Junta de Jueces Especializados y Mixtos,
para resolver solicitudes de Licencias.

Por lo expuesto, en mérito al articulo 96° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial, se RESUELVE:

1. CONCEDER con eficacia anticipada licencia con goce de haber por salud al servidor
ISIDORO NARCISO PORRAS CARHUAMACA Técnico Judicial | adscrito al Modulo
Civil Corporativo de Litigacion Oral de la Corte Superior de Justicia de Junin, por el
periodo comprendido del 15 al 31 de mayo del 2025.

2. PONER la presente resolucion en conocimiento de la Oficina Desconcentrada de la

Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial — JUNIN, Gerencia de
Administracién Distrital, Coordinacién de Personal, Unidad de Asesoria Legal y del
interesado.

Registrese, comuniquese y cuamplase.

Documento firmado digitalmente

EDWIN RICARDO CORRALES MELGAREJO
Consejo Ejecutivo Distrital

ECM/imm
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