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EL ALCALDE DE LA HONORABLE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA

VISTOS:
La Resolucion de Alcaldia N° 178-2025-MPT-A, de fecha 29 de abril del 2025, Resolucion de

Gerencia Municipal N° 182-2025-MPT-GM, informe de cumplimiento N° 041-2025-MPT-OGAYF-OP, y
memorando N° 101-2025-MPT-ALCALDIA, y:

CONSIDERANDO:

El articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, en concordancia con el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, ha precisado que las
municipalidades provinciales y distritales son organos de gobierno local, son personas juridicas de derecho publico y
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, por lo que estdn facultados
para ejercer actos de gobierno y octos administrativos con sujecion al ordenamiento juridico vigente;

El numeral 2 del articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, ha establecido
que se considera empleado de confianza a quien desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al
del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente (...).

A través del Decreto Legislativo N° 1057 fue creado el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios -CAS, modalidad laboral especial del Estado, distinto a los regimenes
laborales de la Carrera Administrativa’ y a la Actividad Privada?;

La Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 10573, respecto a la
contratacion de personal directivo, ha sefialado que el personal establecido, entre otros, en el numeral 2)
del articulo 4° de la Ley N° 28175, contratado por el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057, esta
excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 * de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado
para ocupar una plaza orgénica contenido en el Cuadro de Asignacidn de Personal -CAP de la entidad;

Al respecto la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, adscrita a |la Presidencia del
Consejo de Ministros es el enfe rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal
del Estado, emitiendo diversos pronunciamientos respecto a la designacion bajo el Regimen CAS
Confianza, entre los que cabe destacar:

- El informe N° 1557-2016-SERVIR/GPGSC. en el que enfre conclusiones ho indicado que de
conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, la
contratacion directa de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo superior podrd efectuarse

Decretfo Legislative N° 274, Ley de Bases de lo Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
Modificado por la Ley N° 29849
+ Articulo 8.- Concurso publico
El acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico

La convocatoria se realiza a través del portal institucienal de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de emplec del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Emplec y en el Portol del Estado Peruano. sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la
entidad convocante, otros medios de infermacion.
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bajo los alcances del régimen espécia.' 'CA‘S, sin la necesidad de que exista previamente un concurso publico de

Resolucién de Alcaldia N°2i8 -2025-MPT-A.-

méritos, pero teniendo en consideracion que la plaza a ocuparse esté contenida necesariamente en el Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP), CAP Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE); respetandose el
porcentaje mdximo que la Ley Marco del Empleo Publico y la Ley del Servicio Civil establecen para dichas
categorias; asi también ha descrito que la contratacion y/o designacién de funcionarios, directivos y
empleados para desemperiar cargos de confianza en el régimen especial CAS, implica una especial relacion de
sujecién basada esencialmente en ella (confianza), la cual es otorgada por decision exclusiva del empleador. La
contratacién o designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempenar cargos de confianza esta
exenta de las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por
el régimen especial CAS. El retiro de la confianza en el régimen especial CAS traerd como consecuencia la
extincion del contrato o la finalizacién de la designacion efectuoda por resolucidn, decision que en modo
alguno implica un despido arbitrario o de similares caracteristicas.

- E informe N° 000261-2024-SERVIR/GPGSC, en el gque ha establecido, entre ofros que las
entidades publicas pueden contratar personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 para ocupar
cargos de confianza, no obstante, la plaza objeto de designacion debe encontrarse contenida en los
instrumentos de gestion de la entidad, en cumplimiento de lo dispuesto en la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N* 29849, que para la designacion de personal CAS en cargos de confianza,
previamente la entidad, a través de su Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe verificar que
la persona propuesta cumpla necesariamente los requisitos del perfil de puesto contemplado en los
documentos de gestion interna; y, de tratarse de directivos publicos de libre designacion y remocicn, verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la Ley N°® 31419 y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, para cuyo efecto la Oficina de Recursos Humanos debera seguir el
procedimiento de vinculacion sefialado en el articulo 28 del referido Reglamento:

Por intermedio de la Resolucién de Alcaldia N° 039-2025-MPT-AGM del 26 de abril del 2024
fue aprobado el Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Provincial de Tambopata,
modificada mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 316-2024-MPT-GM mediante
Ordenanza Municipal N° 008-2025-CMPT-SE del 21 de febrero del 2025 fue aprobado el Cuadro de
Asignacién Personal Provisional -CAP PROVISIONAL- documentos de gestion donde ha sido
establecido que el cargo de Subgerente de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial
corresponde a un empleado de confianza:

Con Resolucidon de Gerencia Municipal N° 182-2025-MPT-GM de fecha 28 de mayo del 2025,
se concluye la encargatura de puesto al Arg. Jhimy Roiler Perez Chuguicahua en el cargo de la
Subgerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Teritorial de la Municipalidad Provincial de
Tambopata.

A través del memorando N° 101-2025-MPT-ALCALDIA, este despacho solicitd revision y
evaluacién de cumplimiento de perfil para la designacion del Arg. Jhimy Roiler Perez Chuguicahua
en el cargo de Subgerente de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial de la Municipalidad
Provincial de Tambopata;

Segun INFORME DE CUMPLIMIENTO DE PERFIL N° 041-2025-MPT-OGAYF-OP |G Oficina de Personal
concluyé que el ARQ. JHIMY ROILER PEREZ CHUQUICAHUA cumple con los requisitos previstos en el
Manual de Clasificador de Cargos, los requisitos minimos establecidos en la Ley N° 314195 y su
Reglamentos, asi como no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcidn
publica;

s Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios
y directivos de libre designacion y remocian.

» Decreto Supremo N° 053-2022-PCM. por el que fue aprobado el Reglamento de Ley N® 31419
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Teniendo en cuenta que el profesional mencionado cumple el perfil para ocupar el cargo
de Subgerente de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial de la Municipalidad Provincial de
Tambopata conforme lo indica el informe citado, de conformidad al numeral 4) del articulo 20° de
la Ley Orgdnica de Municipalidades y con el visto bueno de Gerencia Municipal;

ESTA ALCALDiA RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO -. DESIGNAR al ARQ. JHIMY ROILER PEREZ CHUQUICAHUA en el cargo
de confianza de Subgerente de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial de la Municipalidad
Provincial de Tambopata, bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo N® 1057 - CAS
CONFIANZA, Segun el Decreto Legislativo N° 1057, a partir de la fecha.

ARTICULO SEGUNDO —-. DEJAR SIN EFECTO toda disposicion que se oponga a la presente.
ARTICULO TERCERO -. ENCARGAR a Secretaria General la nofificaciéon de la presente resolucion

alas dreas corespondientes y a la Oficina de Informatica, la publicacion de la presente resolucion en la
pdgina web de esta municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.




