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Presidencia de la Corte Sugperior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igualtad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000631-202%-P-CSJAN-PJ

VISTO: el escrito del quince de abril del dos il veinticinco, presentado por el
magistrado Christian Joseph Huerta Tamayo, juez supernumerario del Cuarto Juzgadc
Penal "Jnipersonal Permanente Supraprovincia! Especializado en Delitos de Corrupcion
de Funcionarios de Huaraz de la Corte Sugerior de Justicia de Ancash; el repone del
récord vacacional del veintidos de abril de! dos mil veinticinco; el Oficio nimerc C00060-
2025-AMP-GAD-CSJAN-PJ del veintidds de abril del dos mil veinticinco; el Mermorando
namero 000004-2025-AE-UPD-GAD-CSJAN-PJ del veintidos de abril dei dos mil
veinticinco; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de la Constitucién Politica del Peiu, precisa que el Poder
Judicial estd conformado por Organos jurisdiccionales ‘que administran justicia en
nombre de la Nazion, y por érganos que ejercen su gobierrio y administraciéon. En virtud
al precepto canstitucional estatuido, el presidente de ia Corte Superior de Justicia,
representa al Poder Judicial y dirige su politica insiitucional en el &mbito del Distrito
Judicial coriforme lo establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90 del Texto Unicc
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, 2n concordancia con lo nhormado en los
incisos 1) y 3) del articulo 9 del Reglamerito de Organizaciones y Funciones de {as
Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado
imediante Resolucion Administrativa niimero 090-2018-CE-PJ.

Segundo.- Mediante el escrito dei gGuince de abril del dos mil veinticinco, el magistrado
Christian Joseph Huerta Tamayo, juez supernumerario del Cuario Juzgado Penal
Unipersonal Permanente Supraprovincial Especializado en Delitos de Corrupcion de
Funcionarios de Huaraz de ta Corte Superior de Justicia de Aricash, solicita descanso
vacacional del cinco aldiecinueve de mayo del dos mil veinticirico, por contar con récord
vacacional.

Tercero.- En relacion a lo expuesto, mediante el reporte del veintiddés de abril del dos
mil veinticince, el area de Personal sefiala que el wiagistrado Christian Joseph Huerta
Tamayo cuernita con dias pendientes de goce vacacional a la fecha actual.

Cuario.- Sumado a ello, el responsable dei Area de Estadistica, con el Memorando
nGimero 0000004-2025-AE-UPD-GAD-CSJAN-PJ, reporta sobre el avance del
cumplimiento de las metas de produccion del 6rgano jurisdiccional que preside el
magistrado Christian Joseph Huerta Tamayo; de lo cual se desprende que, del mes de
enero a marzo del presente afic tieiie un avance del 10%, frente al 16.2% de la meta
mensual, siendo este un avance hajo.

Quinto.- Ahora bien, corresgonde sefialar que, el articulo 25 de ia Constitucidén Politica
(-] = . , 3 . .
G2l [Firma del Perii establece que los trabajadores tienen derecho al descanso semanal y anual
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remunerado, su disfrute y comijpensacion se regulan por ley o por convenio. En
desarrollo de la norma constitucional que se invoca, el numeral 1.2 del articulo 1 del
Decreto Legislativo 1405, Dacreto Legislativo que establece reguiaciones para que el
disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la coriciiiacion de la vida laboral
y familiar para el sector publico, sefala que: “El presentz Decreto Legislativo es
aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacion laboral,
especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen
por normas mé&s favorables”. Asi, el numeral 2.1 del articulo 2 del ultimo cuerpo
normativo invocado, regula que: “Los servidores tienen derecho a gozar de un descansg
vacacicnal remunerado de treinta (30) dias caiendario por cada afio completo. de
servicios. La oportunidad del descanso vecacional se fija de comun acuerdo enire el
servidor y la entidad. A falta de acuerdo, decide la entidad”.

Sexto.- El Reglamento del Decreto legislativo 1405, aprobado mediante ei Decreto
Supremo 013-2019-PCM (en adelante el Reglamento), regula la cportunidad del
descanso vacacional en su articuio 5, estableciendo que: “La oportunidad del descanso
vacacional se fija de comur acuerdo entre el servidor y la entidad. A falta de acuerdo
decide la entidad, a través dei procedimiento que regule sobre ei particular, respetando
los criterios de razonabhiiidad y las necesidades del servicio. Ei gdescanso vacacional no
podra ser otorgado cuando el servidor civil esté incapgacitado por enfermedad o
accidente, salvo que la incapacidad sobrevenga duranis el periodo de vacaciones.
Establecida la gportunidad de descanso vacacional, este se inicia aun cuando coincida
con el dia de descanso semanal, feriado o dia no {ahorable en el centro de labores. El
descanso vacacional puede ser suspendido en casos excepcionales por necesidad de
servicic 0 £mergencia institucional. Concluide el evento que motivé la suspension, el
servidor-debera reprogramar el descanso vacacional que quede pendiente de goce”.

Séptimo.- Ademas, el articulo 7 del Regiaimento, instituye que: "El descanso vacacional
remunerado se disfruta preferentemente, de forma efectiva e ininterfumpida; sin
embargo, a solicitud escrita del servidor, la entidad podra autorizar el fraccionamiento
del goce vacacional. Para estos efectos, se deberd tener en cuenta: 7.1 Ei servidor debe
disfrutar de su descanso vacacional en periodos no menores e siete (7) dias
calendario. 7.2 El servider cuenta con hasta siete (7) dias habiles dentro de los treinta
(30) dias calendario de sui periodo vacacional, para fraccionarics hasta con minimos de
media jornada ordinarizide servicio".

Octavo.- Respecto a los criterios para la programacior del descanso vacacional, el
articulo 8 dei Reglamento establece taxativamente que: “La aprobacion de las
solicitudes' de goce vacacional debe cautelar fue la programacién del periodo
vacacicnai completo o la suma de todos las periodos fraccionados no genere. un
descanso vacacional mayor a treinta (30} dias calendario; en ese sentido, debera
observarse lo siguiente: a) No se pueden tomar mas de 4 dias habiles en una semana,
de ‘ios 7 dias habiles fraccionables. b} En el caso de que el periodo vacacional
programado, ya sea completo o fraccionado, iniciara o concluyera un dia viernes, los
dias sabados y domingos siguietites también se computan dentro dz dgicho periodo
vacacional. Al momento de la programacion de vacaciones debera toimarse en cuenta
dicha situacion a efectos de evitar el otorgamiento de periodos vacacionales superiores
al maximo legal establecidae en el articulo 2 del Decreto Legislativa”.
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Noveno.- En cuanto a las vacaciones en el Afio Judicial 2025, es menesier indicar que,
mediante la Resolucion Adriinistrativa numero 000390-2024-CE-PJ ce fecha dieciocho
de diciembre del dos mil veinticuatro, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial resolvid, en
su articulo primero, lo siguiente: “Disponer que las vacaciones & el Afo Judicial 2025,
para jueces, juezas Y personal auxiliar, se haran efectivas del uno de febrero al dos de
marzo del dos mil veinticinco; dictandose las medidas complementarias para el
adecuado funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionaies a nivel nacional”. Asi también,
en su articulo cctavo sefala: “Los jueces, juezas y personal auxiliar que trabajen del uno
de febrern'al dos de marzo del dos mil veinticincg, haran uso de vacaciones segun las
necesidades del servicio entre los meses de abyil a noviembre del mismo afio, previa
autorizacion del Consejo Ejecutivo del Pcder Judicial o de la Presidencia de Coite
Superior, segun corresponda; siempre y cuando hayan cumplido el récord iaboral
9Mg|do .

Décimo.- En ese marco normativo, se advierte que, el magistrado Christian Joseph
Huerta Tamayo solicita descansn vacacional del cinco al diecinueve de imayo del dos mil
veinticinco; ahora, se observa que dicho periodo se enmarca dentro del articulo octavo
de la Resolucion Administrativa namero 000390-2024-CE-PJ emitida por el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, asimismo, el magistrado cuenta ¢on récord vacacional y
recurrié ante este def;.nacho con la debida antelacion. Siendo asi, corresponde conceder
descanso vacacionai al magistrado Christian Joseph iHuerta Tamayo, del cinco al
diecinueve de mayo del dos mil veinticinco. Sin perjuicio de ello, se recomienda al juez
recurrente mejorar el nivel resolutivo, en vista del reparte remitido por el responsable del
Area de Estadistica, del que se desprende que el 6rgano jurisdiccional que dirige

presenta uri avance bajo.

Décimo primero.- Por otra parte, al ser nolitica de gestion y deber de esta Corte, velar
nor el correcto y normal funcionamienic de los érganos jurisdiccionales, se debera
disponer la encargatura del juzgado que preside el magistrado recurrente, 3 un juez o
jueza de igual jerarquia y competencia, del cinco al diecinueve de mays del dos mil
veinticinco, teniendo en cuenta i¢ expuesto por el Administrador del Mcédulo Penal en el
Oficio numero 000060-2025-AMP-GAD-CSJAN-PJ.

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones confericias en los incisos 3 y 9
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial,
concordancia cor ic normado en los incisos 3 y 12 del ariiculo 9 del Reglamento de
Organizaciones y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como
Unidades Ejeciitoras, aprobado mediante Resolucion Administrativa nimero 090-2018-
CE- PJ, SE RESUELVE:

Articialo Primero.- Conceder descanso vacacional al magistrado Christian Joseph
Hueria Tamayo, juez supernumeraric el Cuarto Juzgado Penal Unigersonal

Permanente Supraprovincial Especializaés en Delitos de Corrupcion de Funcicnarios de
Huaraz de la Corte Superior de Justicia de Ancash, del cinco al diecinueve de mayo del
dos mil veinticinco, por las razones expuestas en la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Encargar, en adicion a sus funciones, al' magistrado Victor
Armando Olivares Velarda, juez supernumerario del Juzgaco Penal Unipersonal
g:Ml“JJ Firma Transitorio Especializado en Delitos de Corrupcion de Funcionarios en adicion Juzgado
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Penal Liquidador de Huaraz, ei despacho del Cuarto Juzgado PRernal Unipersonal
Permanente Supraprovincial £specializado en Delitos de Corrupciéon ¢e Funcionarios de
Huaraz, del cinco al dieciniieve de mayo del dos mil veinticinco.

Articulo Tercero.- Recomendar al magistrado Christian Joseph Huerta Tamayo, juez
supernumerario dei Cuarto Juzgado Penal Unipersonal Fermanente Supraprovincial
Especializado zn Delitos de Corrupcion de Funcionzrios de Huaraz, mejorar el nivel
resolutivo, ern vista del reporte remitido por el responsable del Area de Estadistica, del
que se desprende que el 6rgano jurisdiccional que dirige presenta un avance bajo.

Articulc Cuarto.- Disponer que la oficina de Coordinacién de Personal actualice el
récord vacacional del magistrado Christian Joseph Huerta Tamayo, debiendo descontar
fos dias de descanso vacacional que se conceden en la presente resolucién.

Articulo Quinto.- Poner la presenie resolucién en conocimiento de la Gerencia de
Administracion Distrital de esta Corte, Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional
de Control del Poder Judicia! - Ancash, Coordinacion de Personai, Administraciéon del
Moédulo Penal, Cuarto .Juzgado Penal Unipersonal Permariente Supraprovincial
Especializado en Delitos de Corrupcion de Funcionarios (dg Huaraz, magistrados
comprendidos y demas interesados para los fines pertinentzs.

Registrese, comuniquese v cumplase.

Documento firmado digitalmente

NILTON FERNANDO MORENO MERINO
Presidente de la CSJ de Ancash

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
NMM/alc
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