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Presidencia de la Corte Sugperior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igualtad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000635-202%-P-CSJAN-PJ

VISTO: el formuiario Unico de tramites administratives del Poder Judicial del dieciséis de
abril del dos mil veinticinco y el mensaje electrénico del veintiuno de abril del dos mil
veinticinco, remitidos por la funcionaria Janett iHariklia Pineda Huayaney, Jefa de la
Unidad de Servicios Judiciales de la Corte Superior de Justicia de Ancash; el Inicrme
nimero 000622-2025-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ del veintitrés de abril del dos mil
veinticinco; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de la Constitucién Politica del Perq, precisa que el Poder
Judicial esta conformadc¢ por érganos jurisdiccionales que cadrinistran justicia en
nombre de la Nacion, y por 6rganos que ejercen su gobiernc y administracion. En virtud
al precepto constitucicnal estatuido, el presidente de la Corte Superior de Justicia,
representa al Pcder Judicial y dirige su politica institucicnal en el ambito del Distrito
Judicial conforine lo establecen los incisos 1) y 3) dei articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de ia Ley Orgéanica del Poder Judicial, en concordancia con lo normado en los
incisos 1) y 3) del articulo 9 del Reglamento de Organizaciones y Funciones de las
Cortes” Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucion Administrativa nimerc $90-2018-CE-PJ.

Segundo.- Mediante el formulario Gnico de trdmites administrativos del Poder Judicial
del dieciséis de abril del dos mil vemnticinco y el mensaje electronico del veintiuno de
abril del dos mil veinticinco, la furicionaria Janett Hariklia Pineda Huayaney, Jefa de la
Unidad de Servicios Judiciales de la Corte Superior de Justicia de Ancash, solicita
vacaciones del veintinueve ai treinta de abril, por el dia veintitrés de junio y del siete al
diez de agosto del dos i veinticinco. La peticién cuenta cori €l visto bueno del jefe
inmediato de la funcioraria antes mencionada.

Tercero.- Al respacio, con el Informe numero 000622-2425-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ
del veintitrés de abril del dos mil veinticinco, el Coorcinador de Personal expone que la
funcionaria Janett Hariklia Pineda Huayaney cumple con el récord vacacional
correspondiente, cuenta con el visto bueno de st jefe inmediato y el periodo se enmarca
en el articulo octavo de la Resolucion Administrativa nidmero 000390-2024-CE-PJ,
sienclo asi, opina que se declare procedente el descanso vacacional a favor de la citada
funcicnaria.

Cuarto.- Ahora bien, corresponde serialar que, el articulo 25 de la Constitucion Politica
del Peru establece que los trabajadores tienen derecho al descanso sernanal y anual
remunerado, su disfrute y comipensacion se regulan por ley o por convenio. En
desarrollo de la norma constitucional que se invoca, el numeral 1.2 del articulo 1 del
Decreto Legislativo 1405, Decreto Legislativo que establece regislaciones para que el
EEE Firma disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciiiacion de la vida laboral
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y familiar para el sector pukiico, sefala que: “El presente Decreto Legislativo es
aplicable a los servidores de! Estado bajo cualquier régimen de contratacién laboral,
especial o de carrera, incliyendo al Cuerpo de Gerentes Publices, salvo que se regulen
por normas mas favorabies”. Asi, el numeral 2.1 del articuic 2 del ultimo cuerpo
normativo invocado, regula que: “Los servidores tienen derecho a gozar de un descanso
vacacional remuneiado de treinta (30) dias calendaric gor cada afio completo de
servicios. La oportunidad del descanso vacacional se fija de comun acuerdo entre el
servidor y la eniidad. A falta de acuerdo, decide la ectidad”.

Quinto.- EI" Reglamento del Decreto Legislativo 1405, aprobado mediante el Decrete
Supreimg 013-2019-PCM (en adelante e Reglamento) regula la oportunidad del
descanso vacacional en su articulo 5, estableciendo que: “La oportunidad del descanso
vacacional se fija de comun acuerdo enire el servidor y la entidad. A falta de zcuerdo
decide la entidad, a través del procedimiento que regule sobre el particular, respetando
los criterios de razonabilidad y las necesidades del servicio. El descansa wvacacional no
podra ser otorgado cuando &l servidor civil esté incapacitado por enfermedad o
accidente, salvo que la incapacidad sobrevenga durante el periodo de vacaciones.
Establecida la oportunidad de descanso vacacional, esta se inicia aun cuando coincida
con el dia de descansc seimanal, feriado o dia no laborable enr €l centro de labores. El
descanso vacacional puede ser suspendido en casos excepcionales por necesidad de
servicio o emergonaa institucional. Concluido el evento fue motivé la suspension, el
servidor deberz reprogramar el descanso vacacional gue guede pendiente de goce”.

Sexto.- Ademas, el articulo 7 del Reglamento, ifistituye que: "El descanso vacacional
remuneraco se disfruta preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida; sin
embearge, a solicitud escrita del servidor, |z entidad podra autorizar el fraccionamiento
de! goce vacacional. Para estos efectos, se debera tener en cuenta: 7.1 El servidar debe
disfrutar de su descanso vacacionai en periodos no menores de siete (7) dias
calendario. 7.2 El servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles dentro ‘de ios treinta
(30) dias calendario de su periodc vacacional, para fraccionarlos hasta c¢:i minimos de
media jornada ordinaria de senrvicic".

Séptimo.- Respecto a los criterios para la programacioén del descanso vacacional, el
articulo 8 del Reglamenio establece taxativamente que: “La aprobacién de las
solicitudes de goce vacacional debe cautelar que la programacion del periodo
vacacional comp!eio o la suma de todos los periodos {raccionados no genere un
descanso vacacional mayor a treinta (30) dias calendario; en ese sentido, debera
observarse Ic siguiente: a) No se pueden tomar més de 4 dias habiles en una semana,
de los 7 ‘dias habiles fraccionables. b) En el caso de que el periodo vacacional
programacs, ya sea completo o fraccionado, iniciara o concluyera un dia viernes, los
dias sabados y domingos siguientes también se computan dentro de dicho peiiodo
vacacional. Al momento de la programacién de vacaciones deberd tomarse ern cuenta
dichia situacion a efectos de evitar el ciorgamiento de periodos vacacionales sugeriores
al méximo legal establecido en el articulo 2 del Decreto Legislativo”.

Octavo.- Asimismo, se establece en el articulo 9 del Reglamento, el pracedimiento para
el fraccionamiento del descairso vacacional: “El fraccionamiento del goce vacacional por
periodos inferiores a siete {7) dias calendario es solicitado ante ia Oficina de Recursos
g:MiJJ Firma Humanos de la entidad ¢ ia que haga sus veces hasta el quintc dia habil anterior a la
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fecha que se solicita sea otcigado el fraccionamiento del descanse vacacional. La
solicitud deberd contar cori opinién favorable del jefe inmediato. Este plazo admite
excepciones, tratandose de situaciones fortuitas o inesperadas (...}’

Noveno.- En cuanto a las vacaciones en el Afio Judicial 2625, es menester indicar que,
mediante la Resclucion Administrativa numero 000390-2(24-CE-PJ de fecha dieciocho
de diciembre del dos mil veinticuatro, el Consejo Ejecutive del Poder Judicial resolvio, en
su articulo primero, lo siguiente: “Disponer que las vacaciones en el Ao Judicial 2025,
para jueces, juezas y personal auxiliar, se haran eicctivas del uno de febrero al dos de
marzo ~dei” dos mil veinticinco; dictandose; las medidas complementarias para el
adecuado funcionamiento de los érganos juiisdiccionales a nivel nacional”. Asi tambien,
en suarticulo octavo sefala: “Los jueces, juezas y personal auxiliar que trabajen el uno
de 7ebrero al dos de marzo del dos mii veinticinco, haran uso de vacaciones segun las
necesidades del servicio entre los _nigses de abril a noviembre del misma afo, previa
autorizacion del Consejo Ejecutivc del Poder Judicial o de la Presidercia de Corte
Superior, segun corresponda; siempre y cuando hayan cumplido: ei récord laboral
exigido”.

Décimo.- Ademas, es menester indicar que segun el numerai-19 del Oficio Multiple
namero 015-2013-GPEJ-GG-PJ, toda solicitud de licencia, ya sea por enfermedad,
motivos personales o particulares, capacitacion oficistizada, no oficializada, por
matrimonio, pcr failecimiento de familiar directo, maternidad, paternidad y vacaciones
debera presentaise en forma sustentada y con el visto bueno del jefe inmediato, caso
contrario se consideraran como inasistencias Injustificadas; y, de acuerdo con el
numeral 23, para hacer uso de la licencia y de los descansos remunerados, los
trabajadores deberdn contar previamente con la Resolucion Administrativa de
autorizacion, de lo contrario los dias ro laborados seran sujetos a los descuentos
respectivos 'y considerados como inasistencias injustificadas. En tal sentido, las
solicitudes deben estar debidamente sustentadas y se presentaran con uria antelacion
no menor de siete (07) dias habiles.

Décimo primero.- De las narmas glosadas y la solicitud de autos, se advierte que, las
vacaciones peticionadas- por la funcionaria Janett Hariklia  Fineda Huayaney se
enmarcan dentro del articulo octavo de la Resolucion Administrativa numero 000390-
2024-CE-PJ emitida por el Consejo Ejecutivo del Pgder Judicial; asimismo, la
funcionaria cuenta ‘cen récord vacacional, el visto bueno e su jefe inmediato y recurrié
ante este despacho con la debida antelacion. Siendo asi, corresponde declarar
procedente ei descanso vacacional de la funcionaria Janett Hariklia Pineda Huayaney
del veintinugve al treinta de abril, por el dia veiniitrés de junio y del siete al diez de
agosto del dos mil veinticinco.

Décimo segundo.- Por otra parte, a fin de no afectar el normal desarrollc de las
actividades de la Unidad de Servicics Judiciales de la Corte Superior de Justicia de
Ancash, corresponde para el presenie caso disponer la encargatura de tal despacho al
economista Edilberto Aquino Villaxiuzva Mufioz, Jefe de la Unidad de Administracion y
Finanzas, del veintinueve al treiria de abril, por el dia veintitrés de junio y del siete al
diez de agosto del dos mil veinticinco.

@EIJJJ Firma

HIR] |Digital

e e pamo eniee MIRIRIRIRIRIRIRIRSRIBIRIRIRIRIRRIRIBIRIRIRIRIRIRSSIRB R R R BRI B RIRIRIRIR
R ey e <o (a][=]|a][=]] =] {aT{&-HaT] =T]aT|a][a]{a][s]{=T{a]{ =][a]{a][=]|a]{]|a][]] <] [S][a]|a]{a][a]{=][a]] =][a][=][a]|aT[a]]a][a]]a]]

Fecha: 24.04.2025 15:31:01 -05:00



RIRI ‘
ARl B

)
I “‘.)} = -Jl ‘)",'l'.\‘ BICENTENARIO DE LA JUSTICIA
DrL Prro egado con valgt

Presidencia de la Corte Sugperior de Justicia de Ancash

Por estas consideraciones y eri uso de las atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, en
concordancia con lo normado en los incisos 3) y 12) del articule’ 9 del Reglamento de
Organizaciones y Funcicries de las Cortes Superiores de Justicia que operan como
Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion Administrativa niumero 090-2018-
CE- PJ, SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Conceder descanso vacaciona! a la funcionaria Janett Hariklia
Pineda Huayaney, Jefa de la Unidad de Servicios Judiciales de la Corte Superior de
Justicia de Ancash, del veintinueve al treinta de abril, por el dia veintitrés de junio y del
siete al diez de agosto del dos mil veinticince, por las razones expuestas en la presente
resalucion.

Articulo Segundo.- Encargar el despacho de la Unidad de Servicios Judiiciales de la
Corte Superior de Justicia de Ancash, del veintinueve al treinta de abril, por el dia
veintitrés de junio y del siete al diez de agosto del dos mil veinticirnco, al economista
Edilberto Aquino Villanueva #4uiioz, Jefe de la Unidad de Administiacion y Finanzas de
esta Corte Superior de Justicia.

Articulo Tercero.- Risponer que la oficina de Coordinacién de Personal realice las
acciones pertinentes en mérito a la presente resolucion.

Articulo Cuartis.- Poner la presente resoluciobn en conocimiento de la Gerencia de
Administracion Distrital de esta Corte, Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional

de Control del Poder Judicial - Ancash, Unidad de Servicios Judiciales, Coordinacion de
Persona!, funcionarios comprendidos, y demias interesados para los fines pertinentes.

Registrese, camuniquese y cimplase.

Documento firmado digitalmente

NILTON FERNANDO MORENO MERINO
Presidente de la CSJ de Ancash

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
NMM/alc
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