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Presidencia de la Corte Sugperior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igualtad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

vy Firmadoodlglitalmente ptér MORENO
Y - MERINO Nilton Fernando FAU
o BB [Firma ssertl
Hual’aZ, 24 de Abrll dt I < 025 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000640-202%-P-CSJAN-PJ

VISTO: el escrito del veintiuno de abril del dos ‘mil veinticinco, presentado por la
magistrada Karina Yenny Manrique Gamarra, jueza superior provisional de la Sale
Laborai Permanente de la Corte Superior de Justicia de Ancash; el Informe nurmiero
000050-2025-AE-UPD-GAD-CSJAN-PJ del wgintitrés de abril del dos mil veinticinco; el
reporte del récord vacacional del veinticuatrs de abril del dos mil veinticinco; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de fa Constitucién Politica del Pera, precisa que el Poder
Judicial esta conformado por o6rganos jurisdiccionales que admiristran justicia en
nombre de la Nacion, y per drganos que ejercen su gobierno y acimiinistracion. En virtud
al precepto constitucional estatuido, el presidente de la Corie Superior de Justicia,
representa al Poder .Judicial y dirige su politica institucicnal en el ambito del Distrito
Judicial conforme lo establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la ey Organica del Poder Judicial, en concordancia con lo normado en los
incisos 1) v 3) del articulo 9 del Reglamento de Grganizaciones y Funciones de las
Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado
mediariie Resolucion Administrativa namero 080-2018-CE-PJ.

Segundo.- Mediante el escrito del veintiuno de abril del dos mil veinticinco, la
magistrada Karina Yenny Manrigue ‘Garnarra, jueza superior provisional de ‘ia Sala
Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de Ancash, solicita descanso
vacacional por el término de seis dias, del veintiséis al treinta y uno de méayo del dos mil
veinticinco.

Tercero.- En relacion a lo expuesto, mediante el reporte del veiriticuatro de abril del dos
mil veinticinco, el area d& Personal sefiala que la magistrada Karina Yenny Manrique
Gamarra cuenta con tfas pendientes de goce vacacional a‘ia facha actual.

Cuarto.- Sumado a ello, el responsable del Area de Estadistica, con el Informe nimero
0000050-2025-AE-UPD-GAD-CSJAN-PJ del veintitrés de abril del dos mil veinticinco,
reporta sobre el avance del cumplimiento de ias metas de produccion del érgano
jurisdicciorial que actualmente conforma la magisirada Karina Yenny Manrique Gamaira;
del cual se desprende que, del mes de eneis a marzo del presente afio, la Sala l_.aberal
Permanente tiene un avance del 23%, frente al 18.2% de la meta mensual, siendn este
N avance superior.

Quinto.- Ahora bien, corresponda sefalar que, el articulo 25 de la Constitucion Politica
del Peru establece que los trabajadores tienen derecho al descans¢ semanal y anual
remunerado, su disfrute y compensacion se regulan por ley. o por convenio. En
desarrollo de la norma censtitucional que se invoca, el numeral 1.2 del articulo 1 del
G2l [Firma Decreto Legislativo 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el
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disfrute del descanso vacaciona! remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral
y familiar para el sector pizblico, senala que: “El presente Decreto Legislativo es
aplicable a los servidores dal Estado bajo cualquier régimen dg contratacién laboral,
especial o de carrera, inciuyendo al Cuerpo de Gerentes Publicas, salvo que se regulen
por normas mas favorables”. Asi, el numeral 2.1 del ariiculo 2 del ultimo cuerpo
normativo invocaco, regula que: “Los servidores tienen deracho a gozar de un descanso
vacacional remunerado de treinta (30) dias calencaris por cada afio completo de
servicios. La sportunidad del descanso vacacional se fija de comun acuerdo entre el
servidor y ia entidad. A falta de acuerdo, decide la entidad”.

Sexto - £l Reglamento del Decreto Legislativo 1405, aprobado mediante el Decreto
Supremo 013-2019-PCM (en adelante el Reglamento), regula la oportunidad del
descanso vacacional en su articulo 5, esiableciendo que: “La oportunidad dei descanso
vacacional se fijja de comun acuerdo entre el servidor y la entidad. A falta de acuerdo
decide la entidad, a través del procedimiento que regule sobre el particulai, respetando
los criterios de razonabilidad yias necesidades del servicio. El descansc vacacional no
podra ser otorgado cuando- ei servidor civil esté incapacitado’ por enfermedad o
accidente, salvo que la incapacidad sobrevenga durante el perfodo de vacaciones.
Establecida la oportunidac de descanso vacacional, esta se i¢icia aun cuando coincida
con el dia de descansc¢ semanal, feriado o dia no laborab!e en el centro de labores. El
descanso vacacicrial puede ser suspendido en casos excepcionales por necesidad de
servicio o emergencia institucional. Concluido el eveintc que motivé la suspension, el
servidor debers veprogramar el descanso vacacionai que quede pendiente de goce”.

Séptimo.- Ademas, el articulo 7 del Reglamento, instituye que: "El descanso vacacicriat
remunerado se disfruta preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpide; sin
embargo, a solicitud escrita del servidor, la entidad podra autorizar el fraccionamiento
del goce vacacional. Para estos efectos, se debera tener en cuenta: 7.1 El servidor debe
disfrutar de su descanso vacacional en periodos no menores de siete (7) dias
calendario. 7.2 El servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles dentro ge los treinta
(30) dias calendario de su periocco vacacional, para fraccionarlos hasta con minimos de
media jornada ordinaria de servicio".

Octavo.- Respecto a los criterios para la programacion del descanso vacacional, el
articulo 8 del Regiamento establece taxativamente que: “La aprobacion de las
solicitudes de goce vacacional debe cautelar que Ia- programaciéon del periodo
vacacional completo o la suma de todos los perigdos fraccionados no genere un
descanso vacacional mayor a treinta (30) dias calendario; en ese sentido, debera
observarse lo-siguiente: a) No se pueden tomar mas de 4 dias habiles en una semana,
de los 7 iias habiles fraccionables. b) En el caso de que el periodo vacacicrial
prograrnado, ya sea completo o fraccionado, iniciara o concluyera un dia viernes, los
dias sabados y domingos siguientes tambien se computan dentro de dicho geriodo
vacacional. Al momento de la programiacion de vacaciones deberd tomarse @r cuenta
dicha situacion a efectos de evitar el otorgamiento de periodos vacacionales superiores
al maximo legal establecido en el aiticulo 2 del Decreto Legislativo”.

Noveno.- Asimismo, se establece en el articulo 9 del Reglamento, el procedimiento para
el fraccionamiento del descanso vacacional: “El fraccionamiento ciei goce vacacional por
g:MiJJ Firma Periodos inferiores a siete (7) dias calendario es solicitado ariie ia Oficina de Recursos
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Humanos de la entidad o la que fiaga sus veces hasta el quinto dia habil anterior a Ia
fecha que se solicita sea o¢torgado el fraccionamiento del descanso vacacional.
solicitud deberd contar con opinién favorable del jefe inmediaio. Este plazo admlte
excepciones, tratandose de situaciones fortuitas o inesperadas {...)".

Décimo.- En cuantc a las vacaciones en el Afio Judicial 2225, es menester indicar que,
mediante la Resolucion Administrativa niumero 000320-2024-CE-PJ de fecha dieciocho
de diciembre ce&i dos mil veinticuatro, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial resolvio, en
su articulo primero, lo siguiente: “Disponer que las vacaciones en el Ao Judicial 2025,
para jusces, juezas y personal auxiliar, se haran efectivas del uno de febrero al dos de
marzo cel dos mil veinticinco; dictandose ifas medidas complementarias paia. el
adecuado funcionamiento de los érganos jurisdiccionales a nivel nacional”. Asi también,
an su articulo octavo sefala: “Los jueces, juezas y personal auxiliar que trabajen del uno
de febrero al dos de marzo del dos i veinticinco, hardn uso de vacaciones segun las
necesidades del servicio entre los meses de abril a noviembre del misme afo, previa
autorizacion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial o de la Presidencia de Corte
Superior, segun correspondz; siempre y cuando hayan cumplido el récord laboral
exigido”.

Undécimo.- En ese mazrco normativo, se advierte que, ‘a rnagistrada Karina Yenny
Manriqgue Gamarra solicita descanso vacacional del veintis€is al treinta y uno de mayo
del dos mil veinticinco, periodo que se enmarca deniro del articulo octavo de la
Resolucion Administrativa niamero 000390-2024-CE-RPJ emitida por el Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial; asimismo, se constata que la iueza antes mencionada cuenta con
récord vaczcional y recurrié ante este despachce con la debida antelacion. Siendo asi,
correspende conceder descanso vacacional a la magistrada Karina Yenny Mariique
Gamarra, del veintiséis al treinta y uno de rnrayo del dos mil veinticinco, maxime cuando
del reporte remitido por el responsable del Area de Estadistica se desprende que, el
organo jurisdiccional que conforma la citada jueza ha superado la meta de proguccion.

Por estas consideraciones y eri uso de las atribuciones conferidas en !6s incisos 3y 9
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en
concordancia con lo normado en los incisos 3 y 12 del articula'9 del Reglamento de
Organizaciones y Funcicries de las Cortes Superiores de Justicia que operan como
Unidades Ejecutoras, agrobado mediante Resolucion Administrativa nimero 090-2018-
CE- PJ, SE RESUELVE:

Articulo Pritnero.- Conceder descanso vacaciona! a la magistrada Karina Yenny
Manrique Gamarra, jueza superior provisional e ia Sala Laboral Permanente de |a
Corte Superior de Justicia de Ancash, del veintiséis al treinta y uno de mayo del dos mi
veinticinco, por las razones expuestas en la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Disponer que la oficina de Coordinacion de Personal zctualice el
record vacacional de la magistrada Karina Yenny Manrique Gamarra, debiendo
descontar los dias de descanso vacacional que se conceden en la presente resolucion.

Articulo Tercero.- Poner la presente resoluciébn en conocimientc c¢e la Gerencia de
Administracion Distrital de esta Corte, Oficina Descentralizada de ia Autoridad Nacional
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de Control del Poder Judicia - Ancash, Coordinacion de Personai, Sala Laboral
Permanente, magistrada rectirrente y demas interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumpiase.

Documento firmado digitz!mente

NILTON FERNANDO MORENO MERINO
Presidente de le. ©SJ de Ancash

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
NIMN/alc
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