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RESOLUCION DE ALCALDIA N°176-2024-MDA/A

: Asuncion, 17 de Diciembre de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASUNCION- PROVINCIA DE
CAJAMARCA — DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA.

VISTO:

®
o

El Informe N° 208.-2024-ORRHH-MDA, de fecha 30 de octubre del 2024;

El Informe N° 148-2024-MDA/SGPP, de fecha 28 de noviembre del 2024;

El Informe Legal N° 070-2024-ALE-MDA, de fecha 12 de diciembre del 2024 y demds
recaudos; y,
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CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Estado, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972- Ley Orgénica de
Municipalidades indica que: “Los Gobiernos Locales gozan de autonomfa politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia radica en la facultad de ejercer
=== actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecién al ordenamiento juridico;

~Que a través del Informe N° 208-2024-ORRHH-MDA, de fecha 30 de octubre del 2024,
ol emitido por la Lic. Adm. Cynthia Verénica Alcantara Salazar, en calidad de Jefe de la Oficina de
: \\ / Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Asuncidn, hace llegar el proyecto de la
' DIRECTIVA PROCESO DE INDUCCION A LOS SERVIDORES/AS QUE INGRESAN A LABORAR EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASUNCION, sefialando que se apruebe el proyecto de directiva,
=== mediante acto resolutivo correspondiente;

\ Que, mediante el Informe N° 148-2024-MDA/SGPP, de fecha 28 de noviembre del 2024, el

(9) i Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Asuncién, Econ. Stalin

/ medina Campos, concluye indicando que se apruebe la DIRECTIVA PROCESO DE INDUCCION A

4 LOS SERVIDORES/AS QUE INGRESAN A LABORAR EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

ASUNCION”; por el andlisis expuesto en el ftem |1l de la presente ; la misma que se remite a Asesorfa
Juridica Externa para emitir la respectiva opinién legal segun corresponda;

Que, mediante el Informe N° 070-2024-ALE-MDA, de fecha 12 de diciembre del 2024, el
Asesor Legal Externo de la Municipalidad Distrital de Asuncion, Abog. Victor Andrés Villar Narro,
remite su informe de Opinién legal en cuanto considera que es PROCEDENTE la aprobacidn de la
DIRECTIVA PROCESO DE INDUCCION A LOS SERVIDORES/AS QUE INGRESAN A LABORAR EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASUNCION”; asimismo manifiesta que de conformidad al articulo
194° de la Constitucidn Politica del Estado, modificada por la Ley de Reforma constitucional Ley N°
27680, y la Ley de Reforma Ley N° 28607, prescribe que: “Las municipalidades provinciales y
distritales son érganos de gobiemno local con autonomfa politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia;

Dicha facultad se plasma especificamente cuando en los artfculos I1. IV y VIl del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972- Ley Orgénica de Municipalidades, prescribe que “Las municipalidades
distritales, como goblermnos locales gozan de autonomla politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. Autonomfa que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
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administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento jurdico” , (...) "L os gobiermnos
locales representan al vecindario , promueven la adecuada prestacion de los servicios publicos
locales y el desarrollo Integral, sostenible y arménico de su circunseripcién” | (... ) En el entendido
que el Goblerno Local en sus distintos niveles se ejerce dentro de su jurisdiccién, evitando la
duplicidad y superposicion de funciones , con eriterio de concurrencia y preeminencia del interés
publico. Las relaciones entre los tres niveles de gobierno deben ser de cooperaciéon y coordinacién,
sobre la base del principio de Subsidiariedad”;

Que, segin la Ley N°® 28175- Ley Marco del Empleo Publico, en su articulo 111 del Titulo
Preliminar, establece: La presente Ley regula la prestacion de los servicios personales, subordinada
I yreg P 2
y remunerada ente una entidad de la administracion publica y un empleado publico, cualquiera
fuera la dasificacion que este tenga, y la parte orgénica y funcional de la gestién del empleo

| ga,y B Y 5
publico. 5) Los Goblernos Locales, sus drganos y entidades;

(r , l) \ Que, segiin la Ley N° 27658- Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, en su

{ articulo 4° establece: El proceso de modernizacién de la gestidn del Estado tiene como finalidad

v 4 fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de marera que se

logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos pablicos.

Ll objetivo es alcanzar un estado: ¢) Descentralizado y desconcentrado, e) Con servidores publico
salificados y adecuadamente remunerados;

De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27815- Ley del C4digo de Etica de la Funcién
Publica, en su articulo 3° establece: Fines de la Funcién Publica. Los fines de la funcién publica son
, el Servicio a la Nacion, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica, y la obtencién
de mayores noveles de eficiencia del aparato estatal, conforme a lo dispuesto por la Ley Marco de
Modernizacién de la Gestidn del Estado;

Segun lo previsto en el articulo 10° de la Ley N® 27785- Ley Orgdnica del Sistema de Control

y de la Contraloria General de la Republica, establece: La accién de control es la herramienta

. esencial del Sistema, por la cual el personal técnico de sus érganos conformantes, mediante Ia

N\ aplicacién de las normas, procedimientos y principios que reglan el control gubernamental, efectda

@ i la verificacién y evaluacién, objetiva y sistemética, de los actos y resultados producidos por la
entidad en la gestién y ejecucién de los recursos , bienes y operaciones institucionales;

De conformidad con lo previsto en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEC- “IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LAS ENTIDADES DEL ESTADO”, establece en el punto 6.
DISPOSICIONES GENERALES: 6.4. clasificacién de entidades para la implementacién del Sistema
de Control Interno. Para la implementacién del SCI, las entidades del Estado son clasificadas en 3
grupos, segun su nivel de gobierno y poblacién. Para el caso de las Municipalidades, se utiliza como
referencia la clasificacién establecida por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) para el
Programa de Incentivos de Mejora a la Gestién Municipal. En caso el MEF disponga la variacién de
dicha dlasificacién, se procederd a la actualizacién respectiva. Asimismo, en el punto 7.
DISPOSICIONES ESPECIFICAS. 7.1. Procedimiento. Para implementar el SCI, las entidades del
estado deben ejecutar los siguientes pasos para cada uno de los 3 ejes sefialados: Eje Cultura
Organizacional, Eje Gestién de Riesgos, Eje Supervisién. Respecto al punto 7.2. El Eje Cultural
Organizacional estd integrado por los componentes ambiente de control e informacién y
comunicacion. Este eje promueve la generacion de condiciones adecuadas para el logro de los
objetivos institucionales. Es decir, que la entidad fortalezca la gestién con una estructura organiza
adecuada, asignacion clara de responsabilidades, canales de comunicacién efectivos, procesos
para el reclutamiento y retencién del personal calificado, y en un entorno organizacional favorable
para el ejercicio de practicas, valores éticos y reglas de conducta. De acuerdo con el Anexo N°1
pregunta 14: Cuestionario de Evaluacién de la Implementacién del Sistema de Control Interno;
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Que, a través de la Resolucion de Contraloria N° 073-2023-CG, se modifica el numeral 7.2.1
de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, de tal modo: Paso 1. Diagnostico de Cultura Organizacional:
Comprende I determinacién del estado situacional de la cultura organizacional y la identificacion
de sus deficiencias. Para ello, se utiliza la informacién de las respuestas brindas a as preguntas del
€je Cultura Organizacional del Anexo N° 1 “Cuestionario de Evaluacién de la Implementacién del
Sistema de Controlinterno” de la Directiva, efectuada conforme a las disposiciones contenidas en
el numeral 7.4.2. de la presente Directiva. Las respuestas sobre el cumplimiento de las condiciones
establecidas en las preguntas del eje Cultura Organizaciones del citado cuestionario; asi como los
documentos que sustentan dicho cumplimiento deben ser registrados en el aplicativo informdtico
del SCI. La informacion registrada permite a la entidad determinar el estado situacional dela cultura
organizacional e identificar las deficiencias del control interno relacionados al citado eje. Se
considera deficiencia a toda condicién establecida en las preguntas del cuestionario que no han
sido cumplidas o cuyo cumplimiento es parcial;

En ese sentido, se tiene que a través del Informe N° 208-2024-ORRHH-MDA, emitido por la
Lic. Adm. Cynthia Verénica Alcéntara Salazar, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Asuncion, alanza el proyecto de la DIRECTIVA PROCESO DE INDUCCION
A LOS SERVIDORES/AS QUE INGRESAN A LABORAR EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
ASUNCION”; del cual se advierte que, el proyecto normativo anteriormente indicado, tiene como
OBJETIVOS: 1) Promover un efectivo proceso de induccién al personal que se incorporen a |3
unicipalidad Distrital de la Asuncién , para el cumplimiento de sus funciones; 1) Contribuir a la
eficiente de la integracion y adaptacién al entorno laboral y a la cultura organizacional de los
servidores/as ingresantes a la entidad, mediante la provisién de informacién sobre el
funcionamiento y organizacién institucional; ) Proporcionar informacidn sobre las normas y
politicas internas, procedimientos especificamente relacionados a su puesto de trabajo; IV)
Comunicar las nuevas relaciones que mantendrd el nuevo servidor/a con la Municipalidad Distrital
de Asuncion, especificamente con su puesto de trabajo, V1) Transmitir principios y pautas basicas
de conducta, haciendo énfasis en los valores y formacién ética que todo servidor/a publico debe
tener; VII) Facilitar el proceso de induccién de personas con discapacidad que ingresan a laborar
en las diferentes areas de la Municipalidad Distrital de la Asuncién; VIII) Facilitar el proceso de
Reinduccion de los servidores que son rotados de puesto de trabajo. Asimismo, como ALCANCE:
las disposiciones del presente proceso, son de aplicacién para todos los funcionarios y
servidores/as que se incorporen a prestar servicios en la Municipalidad Distrital de la Asuncién, bajo
cualquier régimen o modalidad laboral o contractual, asi como del personal que sea rotado o
reasignado a los diferentes Organos y/o Unidades Orgdnicas competentes, acorde a la estructura
organizacional de la corporacién Municipal de la Asuncién.

Que, segun el articulo 9°, numeral 8) de la Ley Organica de Municipalidades, establece que
corresponde al Concejo Municipal, aprobar, modificar o derogar ordenanzas y dejar sin efecto los
acuerdos (...)

Que, el proyecto propuesto por la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Asuncién: DIRECTIVA PROCESO DE INDUCCION A LOS SERVIDORES/AS QUE INGRESAN
A LABORAR EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASUNCION”; se encuentra alineada a la
normativa actualizada en el marco de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG- Implementacién del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado, y la Resolucion de Contraloria N° 073-2023-
CC, de forma correspondiente. CONCLUYENDO: de conformidad con el Inciso 6) Articulo 20° de la
Ley N° 27972- ley Orgénica de Municipalidades, es viable aprobar la DIRECTIVA PROCESO DE
INDUCCION A LOS SERVIDORES/AS QUE INCRESAN A LABORAR EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ASUNCION”; conforme a los criterios sefialados y especificados en el Informe N°
208-2024-ORRHH-MDA, y de conformidad a sus atribuciones;
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Que, mediante el proveido S/N de |3 Gerencia Municipal, de fecha 13 de diciembre del 2024,
la Qgrenua Municipal de la Municipalidad Distrital de Asuncién, remite todos los actuados y a la vez
solicita proyectar el acto resolutivo correspondiente;
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Estando a lo expuesto, y en aplicacidn a las facultades y atribuciones conferidas por la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972, el Informe Legal N° 070-2024-ALE-MDA.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la DIRECTIVA PROCESO DE INDUCCION A LOS
SERVIDORES/AS QUE INGRESAN A LABORAR EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASUNCION”;
en merito al Informe N° 208-2024-ORRHH-MDA, y de conformidad con el inciso 6) del articulo 20°
de la Ley N° 27972- Ley Orgdnica de Municipalidades, segin los fundamentos anteriormente
expuestos, la misma que en 24 folios, forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARCAR 3 la Gerencia Municipal y demds areas y/o unidades

L FTEE, orgénicas la realizacién de las acciones administrativas correspondientes para el cumplimiento de
';11*\." N la presente Resolucion.
: ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Imagen Institucional y Relaciones

Publicas, publique la presente en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Asuncion.

T REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE.
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