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ALCALDIA

RESOLUCION DE ALCALDIA N°179-2024-MDA/A

Asuncién, 26 de Diciembre de 2024,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASUNCION PROVINCIA DE
CAJAMARCA- DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA.

VISTO:

El Informe Legal N° 078-2024-ALE-MDA, de fecha 20 de diciembre del 2024, El Informe N°
277-2024-MDA-ORRHH, de fecha 19 de diciembre del 2024; La Carta N° 001-2024-
MDA/SGDEMASP, de fecha 19 de diciembre del 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son érganos de gobierno local que gozan de autonomia
econdémica, administrativa y politica, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion
Politica del Pery, en concordancia conel articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley
Organica de Municipalidades, en el que se define la facultad de las mismas para ejercer actos
de gobiemno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Articulo 194°.- Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobiemo local. Tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. (...) La estructura orgénica del gobiemo
localla conforman el Concejo Municipal como érgano nomativo y fiscalizador y Ia Alczldia como érgano ejecutivo,
con las funciones y atribuciones que les sefiala Ia ley. Los alcaldes y regidores son elegidos por sufragio directo,
por un periodo de cuatro (4) afios. No hay reeleccidn inmediata para los alcaldes. Transcumdo otro perfodo, como
minimo, pueden volver a postular, sujetos a las mismas condiciones. Sumandato es revocable, conforme 3 ley. El
mandato de alcaldes y regidores es imenunciable, con excepcién de los casos previstos enla Constitucién. (Articulo
moedificado por Ley 30305, publicada el 10 de marzo de 2015.)

Articulo 195°.- Los gobiemos locales promueven el desamrollo y la economia local, y la prestacién de los servicios
publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desamollo. Son
competentes para: 1. Aprobar su organizacion intema y su presupuesto. 2. Aprobar el plan de desarrollo local
concertado con |a sociedad civil. 3. Administrar sus bienes y rentas. 4. Crear, modificar y suprimir contribuciones,
S JNCY tasas, arbitrios, licenclas y derechos municipales, conforme a ley. 5. Organizar, reglamentar y administrar los
et servicios plblicos locales de su responsabilidad. 6. Planificar el desarrollo urbano y rural de sus circunscripciones,
incluyendo la zonificacién, urbanismo y el acondicionamiento temitorial. 7. Fomentar la competitividad, las
inversiones y el financiamiento para la ejecucién de proyectos y obras de infraestructura local. 8. Desarmollar y
regular actividades yfo servicios en materia de educacién, salud, vivienda, saneamiento, medio ambiente,
sustentabilidad de los recursos naturales, transporte colectivo, circulacién y trdnsito, turismo, conservacién de
monumentos arqueoldgicos e histéricos, cultura, recreacién y deporte, conforme a ley. 9. Presentar iniciativas
legjslativas en materias y asuntos de su competencia. 10. Ejercer las demds atribuciones inherentes a su funcion,
conforme a ley.

Que, de acuerdo a lo previsto en el articulo 37° de la ley Orgénica de Municipalidades -
Ley N° 27972, los funcionarios y empleados de las Municipalidades se sujetan al Régimen
Laboral aplicale a la administracién publica, conforme a Ia Ley, es a las normas establecidas en
el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-9o-PCM, Ley Marco
del Empleo Publico N° 28175, asi como, a la Ley del Servicio Civil N° 30057, y su Reglamento
Ceneral aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, estando conforme a la Ley que modifica la Ley N° 29409, Ley que concede el
derecho de Licencia por Paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada N°
30837, en su articulo Unico: Modificacién del articulo 2° de la Ley N° 29409, Ley que concede
el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada: se
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modifica el articulo 2° de a Ley que concede la licencia por paternidad a los trabajadores de [a
actividad publica y privada- Ley N° 29049, en los siguientes términos: “Articulo 2°.- De la
Licencia por Paternidad, 2. La Licencia por Paternidad a que se refiere el articulo 1° es otorgada
por el empleador al padre por diez (10) dias calendarios consecutivos en los casos de parto
natural o cesdrea. 2.3 El plazo de la licencia se computa a partir de la fecha que el trabajador
indique entre las siguientes altemativas; a) Desde la fecha de nacimiento del hijo o hija; b)
Desde la fecha en que la madre o el hijo o hija son dados de alta por el centro medico
respectivo; ¢) A partir del tercer dia anterior a la fecha probable de parto, acreditada mediante
certificado medico correspondiente, suscrito por profesional debidamente colegiado;

Que, mediante Carta N° 001-2024-MDA-SGDEMDASP, de fecha 19 de diciembre del
2024, emitido y suscrito por Conductor de la Municipalidad Distrital de Asuncién, sefior
Segundo Alejandro Espinoza Mufioz, solicitando licencia por paternidad ante el nacimiento de
su pequenio hijo, segun corresponde a Ley, desde el dia miércoles 18 de diciembre hasta el dia
27 de diciembre del 2024;

Que, segun Informe N° 227-2024-ORRHH-MDA, de fecha 20 de noviembre del 2024,
emitido por la Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, requiere que se apruebe y declare
PROCEDENTE, otorgar Licencia por Paternidad al servidor Sr. Segundo Alejandro Espinoza
Mufoz, , licencia por paternidad (con goce a Remuneracion),por el periodo de diez (10) dias
calendario el cual serd efectivo en merito a las normativas a partir del 18 de diciembre hasta el
27 de diciembre del presente afio, conforme a las consideraciones expuestas y presentacion
de documento fehaciente del nacimiento de su hijo; por lo que recomienda ser aprobado
mediante acto resolutivo; y dar cumplimiento a lo solicitado por el servidor publico;

Que, segun el Informe Legal N° 078-2024-ALE-MDA, de fecha 20 de diciembre del 2024,
mediante el cual el Asesor Legal Externo de la Municipalidad Distrital de Asuncion, Abog. Victor
Andrés Villar Narro, concluye opinar por considerar PROCEDENTE la licencia de paternidad (con
Goce de Remuneracion) al servidor Segundo Alejandro Espinoza Murioz- conductor de la Sub
Cerencia de Desarrollo Econémico, Medio Ambiente y Servicios Publicos, por el periodo de
diez (10) dias calendarios, la misma que se hara efectiva a partir del dia miércoles 18 hasta el
27 de diciembre del 2024;

Que, mediante proveido S/N, de fecha 26 de diclembre del 2024, emitido por la
Cerencia Municipal a la Oficina de Secretaria General , para proceder a proyectar el Acto
resolutivo Correspondiente;

Finalmente, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, prevé que la autoridad podra
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si
fuera mas favorable a los administrados, siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de bue fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificado para su adopcidn.
En tal sentido y teniendo en cuenta el inicio de la licencia, resulta pertinente que la licencia
tenga eficacia anticipada a dicha fecha;

Que, siendo asi; de conformidad con los argumentos antes esbozados, el titular de la
entidad, ejerce su actuacion de conformidad con lo establecido en el articulo 20°, de la Ley
Orgénica de Municipalidades, la cual refiere que, dentro de las atribuciones del Alcalde, estan:
“Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién alas leyes y ordenanzas”. En el mismo
sentido, el articulo 39°, sobre Normas Municipales, dice a letra: “(...) El alcalde ejerce las
funciones ejecutivas de gobierno sefaladas en la presente ley mediante decretos de alcaldia.
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Por resoluciones de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo”, esto
concordante conlo establecido en el Articulo 43° del mismo cuerpo legal;

Que, con las visas de Gerencia Municipal, Oficina de Asesoria Legal Externa, Oficina de
Secretaria General, Oficina de Recursos Humanos, en uso de las atribuciones conferidas por la
Ley N°27972- Ley Orgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE

Articulo Primero - DECLARAR PROCEDENTE, el otorgamiento de Licencia por Paternidad a
favor del Sr. Segundo Alejandro Espinoza Muiioz, identificado con DNI N° 26712716, con
Eficacia anticipada a partir del dia 18 de Diciembre del 204 y concluye el 27 de Diciembre del
2024 (10 dias calendario), por el nacimiento de su menor hijo, por lo expuesto en la parte
considerativa de

Articulo Segundo. - ENCARGAR, a la Cerencia Municipal, Sub Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico, Medio Ambiente y Servicios Publicos,
Oficina de Recursos Humanos y demds &reas pertinentes el cumplimiento del presente acto
sdministrativos; notificandose a la parte interesada Sr. Luis Orlando Alvarez Narro conforme a
Ley.

Articulo Tercero. - ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General, la distribucion y70
notificacién de la presente a las instancias correspondientes; asimismo la publicacion de la
presente Resolucion de Alcaldia en el Portal Web de la Municipalidad Distrital de Asuncion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, y CUMPLASE.
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