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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
HABANA

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Naturaleza juridica.

WEZ Articulo 3.- Competencias

La Municipalidad distrital de Habana conforme al articulo 73 de la Ley Organica de
A Municipalidades, Ley N° 27972, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcién promotora,
' :;ii' normativa y reguladora, asi como las de ejecucion y de fiscalizacion y control en las siguientes
materias:

Organizacion del espacio fisico y uso del suelo,

Servicios publicos locales.

Proteccion y conservacion del ambiente.

Desarrollo y economia local.

Participacion ciudadana.

f) Servicios sociales locales.

g) Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.

h) Otras que determine la ley.

Articuio 4.- Base legal.

a) Constitucion Politica del Pert

b) Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades

c) Ley 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo
Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacion
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f)

Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

Decreto Ley 776, Ley de Tributacion Municipal y sus modificatorias

Ley 28611, Ley General del Ambiente

Ley 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccion integral de nifias, nifios y
adolescentes.

Decreto Supremo 058-2014-PCM que aprueba el Reglamento de Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias

Las demas nommas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de
gobiernos locales.

TiTuLo
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ara el cumplimiento de sus funciones Ia Municipalidad Distrital de Habana se estructura de Ia
i: guiente forma:
PR “ 01 Organos de la Alta Direccion

= ﬁ';‘,;,;(q' 01.1 Concejo Municipal

TR’ ‘% 01.2 Alcaldia
% 01.3 Gerencia Municipal

02 Organos Consultivos
02.1 Consejo de Coordinacion Local Distrital

02.1 Junta de Delegados Vecinales Comunales

03 Organo de Control Institucional

03.1 Organo de Control Institucional

04 Organc de Defensa Juridica
04.1 Procuraduria Piblica
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07 Organos de Linea
07.1 Gerencia de Desarrolio Teritorial y Econdmico

\07.4 Gerencia de Servicios Municipales y Sociales

CAPITULO |
ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Articulo 6.- Concejo Municipal

\\& Concejo Municipal es el 6rgano de gobierno de la Municipalidad. Esta constituido por el Alcalde
J/Quien lo preside, y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones conforme a
ley. Los miembros del Concejo Municipal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las
facultades y atribuciones que establece la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades y
odificatorias; y las demas leyes concordantes con ellas.

Articulo 7.- Funciones del Concejo Municipal
Son funciones del Concejo Municipal:

: /é) Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como aprobar
\ los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde y reglamentar su
funcionamiento.

Fiscalizar la gestion de los funcionarios de Ia municipalidad, asi como autorizar y atender los

pedidos de informacion de los regidores para efectos de fiscalizacion.

Solicitar la realizacion de exémenes especiales, auditorias econémicas y otros actos de

control.

f) Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

) Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, el
balance y la memoria, asi como los endeudamientos intemos y externos, exclusivamente para
obras y servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley, bajo responsabilidad.

h) Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios pablicos municipales al
sector privade a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion
privada permitida por ley.
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i) Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de

administracion de los servicios publicos locales, asi como crear, modificar, suprimir o exonerar
de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos, conforme a ley.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el
sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales, asi como plantear los
conflictos de competencia.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar la remuneracion del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias sclicitadas por
el alcalde o los regidores; no pudiendo concederse licencias simultaneamente a un numero
mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores, declarar la vacancia o suspension de
los cargos de alcalde y regidor y disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto
doloso o falta grave.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de la
municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro
funcionario.

) " Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion de
personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como aprobar la
donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de Ia municipalidad a favor de
entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta pubiica.
Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos
de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los
funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el organo de control interno haya
encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

) Aprobar por Ordenanza el reglamento del Consejo Municipal.

s) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

t) Las demés atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 8.- Alcaldia
La Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobiemo local. El Alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su méxima autoridad administrativa.

ROF, EN EL MARCO DEL DS N*054-2018 PCM Y SUS LINEAMIENTOS. MODELO 2 SEGUN NORMA TECNICA N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP
Pagina 5 de 20




CS
{
i ,} Reglamento de Organizacién y Funciones- ROF

El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y

atribuciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y otras normas que le asignen
£
atribuciones y funciones.

Articulo 9.- Funciones de la Alcaldia

Son funciones de la Alcaldia:

8) Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi como ejecutar
los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

¢) Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar decretos y

resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo Municipal el Plan de Desarrollo

Concertado y el Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y

modalidades establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y

financiado y aprobarlo, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo

previsto en la norma correspondiente.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio

presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio

economico fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de

contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal,

solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos Que considere necesarios, asi como

informar mensualmente respecto al control de la recaudacion de los ingresos municipales y

autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

) Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional,

i) Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del concejo municipal, los
de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobiemno y la
administracion municipal.

k) Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil.
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) Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de
confianza; asi como nombrar, contratar, cesar, sancionar y autorizar las licencias de los
funcionarios y servidores municipales.

Cumplir y hacer cumpiir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la Policia
Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor/a habil y las administrativas en el Gerente
Municipal.

Proponer al Concejo Municipal la realizacién de auditorias, examenes especiales y otros actos
de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.
Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de
infraestructura y servicios publicos municipales.

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmicos y
\ financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia.

Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.

_Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccion.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,

tramitarlos ante el Concejo Municipal, asi como proponerle espacios de concertacion y

participacion vecinal.

X) Resolver en lltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto
Unico de Procedimientos Administrativos de Ia Municipalidad.

y) Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 10.- Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el 6rgano de alta direccion responsable de dirigir, coordinar, supervisar
y evaluar la gestion administrativa y operativa de Ia Municipalidad Distrital de Habana: de acuerdo
con la normatividad que regula y rige a los Gobiemos Locales. Asimismo, es la responsable de la
gestion del planeamiento estratégico, presupuesto pablico, programacion multianual y gestion de
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inversiones, modernizacion, gestion documentaria, atencion al publico, imagen y relaciones
publicas, asesoramiento en asuntos de caracter juridico ~ legal sobre las competencias
municipales, asi como de las actividades de cooperacion tecnica, estadistica municipal y de brindar
el apoyo administrativo al Consejo Municipal y a la Alcaldia.

Por delegacion del Alcalde, dirige la ejecucion, a través de los organos a su cargo, de la politica
institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en concordancia
con los planes institucionales.

Son funciones de la Gerencia Municipal:

Gestionar las actividades administrativas y operativas de Ia gestion municipal de acuerdo con
los objetivos y metas institucionales.

Proponer las normas y planes para la implementacion de las poiiticas y estrategias de la
Municipalidad y disponer su implementacion.

Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria Anual de
la municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.

§) Planear, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar, en el ambito de la Municipalidad
I Distrital, los procesos técnicos de los sistemas administrativos de presupuesto publico,
planeamiento estratégico, inversion publica, modernizacion, actividades de cooperacion
tecnica y la estadistica de la municipalidad.

Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales, conforme a
la normatividad vigente, asl como las labores de asesoria y utilizacion de tecnologia apropiada.

Asesorar y emitir opinion sobre asuntos de caracter juridico - legal relacionados con las

competencias municipales.

g) Fomentar una administracion participativa para la innovacin, organizacion de la gestion en el
marco de la modernizacion y simplificacion administrativa acorde con los objetivos estratégicos
de desarrollo local.

h) Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.

)  Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica institucional.

j)  Promover el fortalecimiento e institucionalizacion de los espacios de participacion ciudadana,

Comités de Vigilancia, y los mecanismos de rendicién de cuentas.
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k) Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacion e imagen
institucional, atencion al ciudadano, gestion documental y el sistema de control intemo, en el
marco de la normatividad vigente;

Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a la normativa
y en funcion a las necesidades de la municipalidad.

Gestionar las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de acuerdo con los
plazes establecidos en el Reglamento Interno de Concejo.

Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacién con la unidad de organizacion
correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad intema
que lo regula.

Gestionar la orientacion y atencién al pablico sobre el tramite de sus expedientes y servicios
publicos municipales.

Conducir, supervisar y ejecutar la gestién documentaria de |a municipalidad.

Gestionar la atencion protocalar, imagen y relaciones publicas de la municipalidad en eventos
internos y externos, velando por el cumplimiento de los principios de gobierno abierto.
Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las Gerencias a su cargo hacia el
cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos institucionales.

Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa se determine.

Resolver en Ultima instancia respecto de aquellos actos adminisirativos emitidos por las
_gerencias de la municipalidad que no hayan agotado la via administrativa, conforme a Ia

normatividad vigente.

Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la municipalidad,

cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

w) Planear, organizar, dirigir y evaluar en el ambito institucional, los procesos técnicos de los
sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad,
tesoreria, endeudamiento publico y el gobierno digital

x) Emitir resoluciones y directivas de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

y) Las demas que le asigne el Alcalde en el marco de sus competencias o aquelias que le

corresponda por norma expresa.

CAPITULO I

ROF, EN EL MARCO DEL DS N°054-2018 PCM Y SUS LINEAMIENTOS. MODELO 2 SEGUN NORMA TECNICA N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP
Pégina 9 de 20




rage
1@} Reglamento de Organizacién y Funciones- ROF

ORGANOS CONSULTIVOS
Articulo 12.- Consejo de Coordinacion Local Distrital
El Consejo de Coordinacion Local Distrital es el organo de coordinacion y concertacion de la
municipalidad distrital de Habana. Esta integrado por el Alcalde de la Municipalidad Distrital, quien
lo preside, y los regidores distritales, Alcaldes de los Centros Poblados de Ia respectiva jurisdiccion
distrital y por los representantes de las organizaciones sociales de base, comunidades campesinas

y nativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales, juntas vecinales
y cualquier otra forma de organizacion de nivel distrital, con las funciones y atribuciones que sefiala
£\a Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 13.- Funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital

Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

>\ a) Coordinar y concertar la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal Distrital, asi como el
Presupuesto Participativo Distrital.

b) Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios plblicos locales.

c) Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios publicos.

kd)  Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en apoyo
del desarrollo econdmico local sostenible.

Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

ecinos representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y que se
encuentran organizadas como juntas vecinales. También la integran las organizaciones sociales
de base, vecinales o comunales, las comunidades nativas respetando su autonomia y evitando
cualquier injerencia que pudiera inferir en sus decisiones, y por los vecinos que representan a las
organizaciones sociales del distrito que promueven el desarrollo local y la participacion vecinal.

Articulo 15.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales
Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y centros
poblados.

b) Proponer las politicas de salubridad.
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Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de obras
municipales.

Organizar los tomeos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo y
cultural

Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Otras funciones que se le asigne y corresponda.

CAPITULO Il
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 16.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad

es llevar a cabo el control gubernamental en la Municipalidad Distrital, promoviendo la correcta y
nsparente gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de
' us actos y operaciones; asi como, el logro de sus resultados: mediante la gjecucion de los
servicios de control simultaneo y posterior y servicios relacionados, conforme a las normas
. aprobadas por la Contraloria General de la Republica. Se ubica en el mayor nivel jerarquico

Formular en coordinacion con las unidades orgénicas competentes de la Contraloria General
de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia
emita la Contraloria General de la Republica.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de Control Institucional
para su aprobacién correspondiente.

Ejercer el control interno, simultaneo v posterior conforme a las disposiciones establecidas en
las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la Contraloria
General de la Republica.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas Generales
de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la Contraloria General de |3
Replblica.

ROF, EN EL MARCO DEL DS N°054-2018 PCM Y SUS LINEAMIENTOS. MODELO 2 SEGUN NORMA TECNICA N*

01-2020-PCM/SGP/SSAP
Péagina 11 de 20



R R ———

3

£

i@) Reglamento de Organizacién y Funciones- ROF
o

e) Cauteler el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos
y productos a cargo del Organo de Control Institucional en todas sus etapas y de acuerdo a
los estandares establecidos por la Contraloria General de |a Republica.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la Contraloria General
de la Republica para su revisién de oficio, de corresponder, luego de los cual debe remitirlos
al Titular de la entidad o del sector, y a los 6rganos competentes de acuerdo ala ley: conforme
a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de |a Republica.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas
por la Contraloria General de la Republica.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Pablico o al Titular,
segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes,
previamente a efectuar la coordinacion con la unidad organica de la Contraloria General de |a
Repiiblica bajo cuyo ambito se encuentra el Organo de Control institucional.

Elaborar la Carpeta de Control y remitiria a las unidades organicas competentes de Ia

Contraloria General de la Republica para la comunicacion de hechos evidenciados durante el

desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones

emitidas por la Contraloria General de |a Replblica.

Orientar, recibir, derivar o atender denuncias, otorgandole el tramite que corresponda de

conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias o de Ia

Contraloria General de la Republica sobre la materia,

" Realizarel seguimiento a las acciones que la entidad disponga para laimplementacién efectiva

y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de control,

de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de I Republica para

la realizacion de los servicios de control en el ambito de la entidad en Ia cual se encuentra el

Organo de Control Institucional, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

Asimismo, el Jefe y el personal del Organo de Control Institucional deben prestar apoyo, por

razones operativas o de especialidad y por disposicion expresa de las unidades organicas de

linea u drganos desconcentrados de Ia Contraloria General de Ia Republica, en otros servicios
de control y servicios relacionados fuera del am bito de la entidad. El Jefe del Organo de Control

Institucional, debe dejar constancia de tal situacion para efectos de la evaluacion del
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desempefio, toda vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de
Control,

m) Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a Ia disponibilidad de su capacidad operativa,
con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria General de Ia Republica.

) Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados
se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de Ia
Replblica.

0) Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Asignacion de Puestos, al presupuesto

asignado o al ROF, en lo relativo al Organo de Control Institucional se realice de conformidad

a las disposiciones de la materia y las emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de las competencias del

Jefe y personal del Organa de Control Institucional a través de la Escuela Nacional de Control

0 de ofras instituciones educativas Superiores nacionales o extranjeras.

q) Mantener ordenados, custodiados ¥ a disposicion de la Contraloria General de la Republica

durante (10) afios los informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo,

denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del Organo de

Control Institucional, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para

el sector pablico.

: r)J Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en los aplicativos

A » informaticos de la Contraloria General de Ia Republica.

) Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados Obtenidos en el ejercicio

X '_ de sus funciones.

Promover y evaluar Ia implementacion y mantenimiento del Sistema de Control interno por
>\ parte de la entidad.

% Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de acuerdo

a las disposiciones que emita la Contraloria General de la Republica; y,

v) Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

ROF, EN EL MARCG DEL DS N°054-2018 PCM Y SUS LINEAMIENTOS. MODELO 2 SEGUN NORMA TECNICA N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP
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CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 18.- Procuraduria Municipal
La Procuraduria Publica Municipal es el 6rgano de defensa juridica, encargado de la ejecucién de

odas las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de Ia municipalidad,
nforme a lo dispuesto en la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado. Se ubica en ¢
ayor nivel jerarquico organizacional.

Evaluar y proponer férmulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso jurisdiccional,

en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto

estimado que se pretende recuperar, conforme a la normativa vigente.

b) Requerir a toda entidad publica informacion y/o documentos necesarios para evaluar el inicio
de acciones 0 ejercer una adecuada defensa del Estado.

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio
8Conomico que se pretende para el Estado.

Efectuar toda accion que conlieve a fa conclusién de un procedimiento administrativo, cuando
ello implique alguna situacién favorable para el Estado.

Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en
investigaciones o procesos penales donde intervengan, de acuerdo con la normativa vigente.
Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucion mas beneficiosa para el Estado, respecto
de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento a la
Procuraduria General del Estado.

Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo,
podra delegar representacion a abogados de otras entidades publicas de acuerdo a los
parametros y procedimientos sefialados en el Reglamento.

h) Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los
requisitos y procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es necesario la
autorizacion del Alcalde, previo informe del Procurador Publico.

ROF, EN EL MARCO DEL DS N°054-2018 PCM Y SUS LINEAMIENTOS. MODELO 2 SEGUN NORMA TECNICA N* OIAZOZG—PCMISGPISSAP
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i) Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento,
apoyo tecnico profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del
Estado.

i) Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de
Defensa Judicial del Estado.

CAPITULO V
ORGANOS DE LINEA

Gerencia de Desarrollo Territorial y Econémico es el érgano de linea responsable de dirigir,

*,

anificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la organizacion del espacio
~28anB fisico y uso del suelo, planeamiento y dotacion de infraestructura para el desarrollo local y fomento

de inversiones privadas en proyectos de interés local y el desarrolio economico, turismo local,

abastecimiento y comercializacién de productos y servicios locales. Asimismo, es responsable de

Proponer las normas y realizar el seguimiento y evaluacion para la organizacion del espacio y

uso del suelo, fomentar el turismo sostenible y controlar el comercio ambulatorio del distrito.
Proponer, implementar, realizar el seguimiento y evaluar el plan urbano o rural distrital, segiin

,90‘5“”4«;;, corresponda, con sujecion al plan y a las normas municipales provinciales sobre la materia

FRY B" ~ Otorgar las autorizaciones, derechos y licencias y realizar la fiscalizacion, en materia de
< 1
3 7Y%/ organizacion del espacio y uso del suelo,

iyl
d) Organizar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la

nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracion predial.
e) Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de desarrollo

rural, el plan de desarrollo de asentamientos humanos, plan de obras y otros planes
especificos.

ROF, EN EL MARCO DEL DS N°054-2018 PCM Y SUS LINEAMIENTOS. MODELO 2 SEGUN NORMA TECNICA N° 01-2020-PCM /SGP/SSAP

Pagina 15 de 20



f) Gestionar el sistema de inversion publica en sus etapas de formulacién y ejecucion de

proyectos y obras de infraestructura publica urbana y rural, de conformidad con lo planificado,
a través de su Unidad Formuladora.

Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de obras.

Aprobar proyectos de obras y de infraestructura de |a municipalidad.

Administrar el equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la
municipalidad distrital.

Gestionar los procesos de desarrollo econémico local en funcion de las potencialidades y

necesidades de la actividad empresarial local, asegurandose de articular las zonas rurales con
las urbanas y comunidades campesinas, de corresponder.

Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas
urbanas y rurales del distrito.

) Supervisar y ejecutar los programas y proyectos para el desarrolio econdmico local con
instituciones publicas y privadas de Ia jurisdiccion.

m) Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, la higiene y ordenamiento

del acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel
distrital, en concordancia con las normas provinciales.
) Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de abastos,
silos, frigorificos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los productores y

Promover y fortalecer la realizacion de ferias para la promocion de productos locales y del
turismo con el apoyo de la municipalidad provincial y €l gobierno regional.
Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su jurisdiccion,

informando periédicamente de los mismos a la Gerencia de Servicios Municipales y Sociales
y a las entidades correspondientes.

industriales y profesionales, de acuerdo con la normativa vigente.

r) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

s) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

t) Las demas que le asigne elfla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Articulo 22.- Gerencia de Servicios Municipales y Sociales

ROF, EN EL MARCO DEL DS N°054-2018 PCM Y SUS LI NEAMIENTOS. MODELO 2 SEGUN NORMA TECNICA N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP
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La Gerencia de Servicios Municipales y Sociales es el organo de linea responsable de dirigir,
planificar, organizar, supervisar y evaluar la gestion tributaria municipal, la proteccion y
conservacion del ambiente, defensa civil, la participacion y seguridad ciudadana, el transito,
circulacion y transporte publico, el saneamiento, salubridad, y registro civil, los programas sociales,
Na defensa y promocion de derechos ciudadanos, la prevencion, rehabilitacion y lucha contra las

Proponer normas y estrategias para la gestion tributaria municipal, gestion de la salud, cultura,
deporte, recreacion, defensa y promocion de derechos ciudadanos y de los programas
sociales, gestion ambiental, saneamiento ambiental, salubridad, para los servicios de
transporte en vehiculos menores y participacion ciudadana en concordancia con la normativa
de la materia.

Planificar, implementar y supervisar la aplicacion local de los instrumentos de planeamiento y
de gestién ambiental, en el marco del sistema nacional y regional de gestion ambiental,
Planificar, implementar y supervisar los procesos para la promocion y fiscalizacion de la
participacion vecinal,

Gestionar la salubridad, limpieza publica, recojo de residuos solidos, su transferencia y
disposicion final de residuos municipales y no municipales del distrito.

Planificar, coordinar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacion del desarrollo humano
en la jurisdiccion.

Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con el Gobiemno Regional,
promoviendo la diversificacion curicular, incorporando contenidos sobre la realidad
sociocultura, economica, productiva, ecologica, desarrollo de nuevas tecnologias, entre otros.
Dirigir y supervisar el funcionamiento de la Biblioteca, teatro, centros culturales y talleres de

arte que fomenten la educacion, cultura y lectura como herramienta para generar conocimiento
y fortalezcan la identidad cultural de la poblacion campesina, nativa y afroperuana.

h) Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la jurisdiccion y su identificacion,
registro, control, conservacion y restauracion, en coordinacion con las entidades
correspondientes.

i) Gestionar la atencion primaria de la salud y realizar campaiias preventivas.

ROF, EN EL MARCO DEL DS N°054-2018 PCM Y SUS LINEAMIENTOS. MODELO 2 SEGUN NORMA TECNICA N°* 01-2020-PCM/SGP/SSAP
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J)  Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccion de los derechos de las personas,
en especial de los grupos vulnerables, nifios y del adolescente, ancianos y discapacitados, de
acuerdo con lo establecido en la normativa de la materia. Es decir grupos vulnerables
relacionados al cumplimiento de las funciones de la DEMUNA, OMAPED, CIAM entre otros
programas sociales

k) Promover programas de prevencion, rehabilitacion y erradicacion del consumo de drogas y

alcoholismo.

Gestionar los programas sociales (PVL, DEMUNA, OMAPED, CIAM entre otros programas

sociales) que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacion vulnerable (nifios y nifias,

adultos mayores, madres jévenes y personas con discapacidad), promoviendo la participacion

de la sociedad civil y de los organismos plblicos y privados.

m) Supervisar y promover el funcionamiento de los espacios de concertacion entre instituciones,
entre los vecinos y los programas sociales.

n) Gestionar el proceso para otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores y demas,

\, de acuerdo con lo establecido en la regulacion provincial.

a ﬁ Gestionar el servicio de sequridad ciudadana con participacion de la sociedad civil y de la

! y’ Policia Nacional del Pert y los servicios de serenazgo.

p) Atender las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de ofra indole, en

coordinacion con las instancias correspondientes.

Pl) Conducir, implementar y supervisar las normas, planes y procesos de la Gestion del Riesgo

de Desastres, en el ambito de su competencia, en el marco de la Politica Nacional de Gestion

del Rigsgo de Desastres y los lineamientos del ente rector.

Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacion de éareas verdes, parques

zooldgicos; asi como las relacionadas a fa ecologia y proteccion del medio ambiente.

Dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades de registros de nacimientos,

matrimonios, defunciones, divorcios y otros registros marginales encomendados, de

conformidad con las disposiciones del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil-

RENIEC.

t) Coordinar, implementar y controlar los procesos de registro, orientacién y asesoria de
contribuyentes y asi como lo correspondientes a la recaudacion y fiscalizacion tributaria.

u) Conducir, implementar y controlar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros

autorizados. cuentas corrientes de los contribuyentes, determinacion de costos de los servicios

municipales y valor de las especies valoradas.

m—
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v) Administrar y reglamentar, directamente o por concesion el servicio de agua potable,

alcantarillado y desagie, limpieza publica y tratamiento de residuos sdlidos.

w) Supervisar la provision de los servicios de saneamiento rural y coordinar con las

municipalidades de centros poblados para la realizacion de campanas de control de epidemias
y control de sanidad animal.

x) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
y) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

) Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias 0 aquellas
que le corresponda por norma expresa.

ROF, EN EL MARCO DEL DS N°054-2018 PCM Y SUS LINEAMIENTOS. MODELO 2 SEGUN NORMA TECNICA N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP

Pagina 19 de 20



L -

f
\%} Reglamento de Organizacién y Funciones- ROF
.

——

ORGANIGRAMA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HABANA

Local Distrital

Organo de Control Interng |-+ = Concejo Coordinacién

iz Junta de Delegados
Vecinales

JBVLLLLLALLLLLL)

Pagina 20 de 70



MAAAA A Al A A A A R A 2 2 R R R R A A R R R R R R T T R I AR IR RN RN

=
&p)
-Ullii_aldad Distrill de Hhana

TN e o e AT T i s v e sy mmwmmmm

INFORME TECNICO
PROPUESTA DE APROBACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEHABANA

El presente informe sustenta la propuesta de modificacion del Reglamento de Organizacion
y Funciones-ROF de la Municipalidad Distrital de Habana de acuerdo con lo establecido en

los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados con Decreto Supremo N° 054-2018-
PCM, en adelante lineamientos.

. SECCION 1: JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Problematica organizacional de la municipalidad distrital de Habana

ROF desactualizado que no considera la normativa vigente.
* Duplicidad de funciones

* Ausencia de procesos definidos

Necesidad de optimizar mecanismos de control y coordinacion
Contar con unidades de organizacion sin implementar: entre otros problemas o
necesidades que sustentan el cambio o ia estructura organica.

Lo sefialado, ocasiona ineficiencia e ineficacia en Ia prestacién de los servicios que brindan la
municipalidad, al contar con niveles de Supervision innecesarios que incrementan los tiempos
de ejecucion de sus procesos, al existir unidades de organizacién que realizan las mismas
actividades se duplican fas intervenciones publicas, entre otros.
organizacionales no acorde con las normas vigentes

Funciones de las unidades

Como solucién a la problematica expuesta, se propone modificar el ROF de |a municipalidad
aplicando el Modelo 2 de los modelos de organizacion para municipalidades regulados en la
Norma Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP que establece Modelos de Organizacion para
Municipalidades, aprobada mediante RSGP N° 007-2020-PCM-SGP.
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IIl. SECCION 2: ANALISIS DE RACIONALIDAD

2.1. Justificacion de la estructura orgéanica para la Mmunicipalidad distrital de Habana
2.1.1. De los criterios que sustentan el modelo de organizacién

que le corresponde a
la municipalidad

la municipalidad distrital de Habana le corresponde el modelo 2 de los Modelos de

=JJrganizacion para Municipalidades, de acuerdo con el detalle que se describe a
-
continuacién:

) Cantidad de poblacién

poblacién por atender del distrito de Habana es de 3.094 mil habitantes, que es
+pnenor a 5000 habitantes.

/..__.b En el ambito jurisdiccional de Ia municipalidad los tiempos de desplazamiento a Ia
SQDAD B3

b g "““;,-}\ Capital del distrito de los ciudadanos son mayores a 20 minutos. Esto impacta sobre |a
] r'J}k-:n"ram:i.el de servicios que brinda la municipalidad.

,Enesemarcola municipalidad atiende a un distrito con las siguientes caracteristicas':

Distritos en cuyo ambito hay solo centros poblados de hasta 2 mil habitantes y mas

del 70% de la poblacién total del distrito se ubica a menos de 15 minutos de su

capital distrital. Existen pocos centros poblados, aunque relativamente bien

conectados a la capital distrital.

POBLACION CENSADA |
CENTROS POBLADOS - —— =y
‘ Total Hombre Mujer [

{0001 HABANA

S 0002 ﬁ_sf-nc;« ‘ 2['_ 1| 1
’_0003 SANTO DOMINGO | 170 | 88

82
| o004 ’ TINGANA | 73 r 38 35|
™ 0005 |

SAN JOSE ] 30| 19 19

ﬁ» 0006 | CALORA | 67| 35| 32|

| 0007 [SAPOYACU | 3 2| Kl

| 0008 |CANTORCILLO ' - - | -

|_0009 [ALTOSANJOSE | 5] 3 2

Fuente INE-2017

! Caracteristicas de acuerdo con jo establecido mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCMIDVGT que aprueba la “Tipologia
de Dislritos” y 2 “Clasificacion de Distritos”,



Municipalidad Distrital de Habana

¢) Recursos y capacidad operativa
A nivel presupuestal los recursos asignados para la municipalidad en el presupuesto

anual de apertura son de un millén Trescientos Ochenta y Ocho Ciento Ochentay Ocho
) S/ 1°388,188.00)

#" Por otra parte, en lo que respecta a la dotacién de personal para la atencion de bienes
y servicios la municipalidad cuenta con un total de 11 servidores (incluyendo personal
ajo los siguientes regimenes laborales: Decreto Legislativo N° 276 que promulga la

)
RENCIA 2 o iy ; ; T
NCIPaL Flley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,

ecreto Legislativo N° 728 que aprueba ia Ley de Fomento del Empleo y Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de

servicios)?.

2.1.2. De la estructura organica
De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de los lineamientos, a continuacion, se

| disefio organizacional refleja las reales demandas de los escenarios locales y el
esarrollo econémico local considerando los actores de la zona. En este marco, la
municipalidad tiene un rol promotor de la economia local en tanto facilite la creacién
de un entorno favorable para el desarrolic de actividades econémicas, la atraccién de
inversiones y la generacion de empleo. Estos factores impactan positivamente en la
calidad de vida de |las personas que habitan la provincia/distrito.

2\er Anexo 2
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En el caso de municipalidades del grupo 2 como la municipalidad distrital de Habana,
adicionaimente a las caracteristicas anteriormente sefaladas, se identifica Ia
existencia de las siguientes condiciones® que determinan el disefio organizacional:

e De acuerdo con INEI  (2017), un promedio de solo 477
Viviendas particulares tienen acceso a agua por red publica domiciliaria en la

simismo, esta cantidad de viviendas involucra generar una capacidad de recojo de
esiduos en promedio de 2000 kg diarios. (data SIRTOD 2020)

De acuerdo con RENAMU (2019), un promedio de emisién de licencias de

funcionamiento superior a 2 por afio, lo que indica que hay un nivel reducido de

> £
GHRENCIA = _4

*

con discapacidad (INEI, 2017).

Para efectos de tributacion, SUNAT (2019) identifica en estos espacios territoriales un
“\ promedio de 338 contribuyentes, de los cuales 26 corresponden al sector comercio.

Tabla 1: Bienes y servicios que brinda la municipalidad distrital de Habana

Bien y/o servicio* Demanda
Licencias de habilitacion urbana 0o
Licencias de edificacion 59
Registro catastral 00
Constancias, certificados, planos, titulos para cambio de , 230
uso, numeracion de fincas, nomenclaturas, entre otros B
Conformidades de obra 00
 Obras publicas 00
Liquidaciones de obra 00
' Saneamiento fisico legal | 00
Inspecciones técnicas de seguridad 00 .
——— |
Servicios publicos | Celebracion de matrimonios 22
locales 7 7 =t
Separacion convencional y acta de divorcio 07
| administrativo

3 Estos datos se pueden actualizar de acuerdo can la evidencia que cuente la municipalidad.
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|
Alimentaria f

| Materia Bien ylo servicio* Demanda
Hechos inscribibles en registro civil (nacimiento, 00
inscripcion extraordinaria de nacimientos, matrimonio,
defuncion, resoluciones judiciales)
f Emision de partidas, constancias y copias certificadas de 250
' hechos inscribibles
Servicios de limpieza plblica 444 -5
p— g - : == . 00 - __._.—!
Conservacion de parques y jardines i
| Recojo, transporte y disposicion final de residuos solidos 00
Recojo de residuos segregados ; 00
Campafas de salud plblica | 00
Visitas a mercados de abastos 00 ?
Servicio de agua potable 16,968.00
Seguridad ciudadana/ rondas de vigilancia vecinal 00
| Gestion de cementerios | 07
L|cenmas de vehiculos menores 00
; ' Servicios de cultura, deporte y recreacion 00 |
Desarrollo Emision de licencias de funcionamiento 03 |
€conomico —
Asistencia técnica a productores |
: ; |
Servicios de fomento a la artesania ;
Servicios de fomento al turismo local sostenible |
Servicios de promocion a la micro empresa
Programas de desarrollo rural
 Sanidad de mercados _
Fiscalizacin administrativa
icios sociales | Registro y actualizacion de beneficiarios en el Sistema de | 1011
:  Focalizacion de Hogares (SISFOH).
Atenciones en la Defensorfa del nifio, del adolescente y 03
la mujer
Asistencia a personas con discapacidad 44
Atencion a ciudadanos de la tercera edad | 80
\ Campafias dirigidas a las personas de laterceraedad | 04
e ' Difusion y promocion de los derechos de poblaciones 27 B
7 B° % vuinerables e=ille |
‘EEI\ %05 & Registro actualizado de beneficiarios del Programa del 190
_mpMANOS. Vaso de Leche (PVL).
*,/ Aprovisionamiento del Programa del Vaso de Leche 02
Aprovisionamiento del Programa de Complementacion 00
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Materia ‘ S ) .Bfen ylo semc!o T Demanda [

' \ Registro y reconocimiento de organizaciones sociales |

— —-__._I

00 |

e | des doldistloy provincla | o

| Administracion | Actualizacion de impuestos |

| tributaria — Sincmannen = SENEOHE S —

: . |

| [Cotro deimpes e R
| | Fraccionamiento de deudas | 00 ['
| Ejecucion coactiva | 00 |
' _LFiscaJizaciOn tributaria i 00 T‘
L___———-_._____l_ T — —_— —_—

Fuente: Datos obtenidos del personal de la MDH

A continuacién, se presenta un cuadro comparativo de |

a estructura organica vigente yla
Rgiructura organica del modelo 24

A#as competencias y funciones de Ig municipalidad se han distribuido en las unidades de
ganizacion propuestas de acuerdo con los

principios de especialidad, eficiencia y
cia, asegurando que de esta maners |

2 Municipalidad responda mejor a las

; $0 ¢ _\'}_-_prgaﬂﬂs consultivos —

_ Se han considerado el Consejo de Coordinacién Local y Ia
“Junta de Delegados Vecinales Comunales, de acuerdo con los establecido en la LOM.

¢) Unidades de organizacion de ia Alta Direccion

* Sila municipalidad cuenta con unidades de org
de acuerdo con lo establecido en ef articulo 16 d
14 de los lineamientos parala

anizacion diferentes a las establecidas en el modeln 2, se debe sustentar cada una de ellag

& los lineamientos para la creacion de unidades de 0rganizacion y de acuerdo con el articulo
creacion de érganos desconcentrados,
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v Consejo Municipal - Es el 6rgano de gobierno de la Municipalidad Distrital de
Habana que ejerce funciones normativas y fiscalizadoras, esta conformado por el
alcalde y por cinco (05) regidores.

¥ Alcaldia - Es el érgano ejecutivo de Ia Municipalidad Distrital de Habana, asimismo

es la maxima autoridad administrativa, rol que se ha delegado en la Gerencia
Municipal.

“v  Gerencia Municipal - Es el organo de gobierno responsable de la gestion
administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de Habana. Asimismo, la
gestion del planeamiento estratégico, presupuesto publico, programacion multianual

-
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NicipaL #)ly gestion de inversiones, modernizacién, gestion documentaria, atencién al publico,

imagen y relaciones publicas, asesoramiento en asuntos de caracter juridico — legal
sobre las competencias municipales, asi como de las actividades de cooperacion
técnica. estadistica municipal y de brindar el apoyo administrativo al Consejo
Municipal y a la Alcaldia.

Unidad de organizacién de administracién interna

Oficina General de Administracién — Con este érgano no contara la municipalidad
istrital de Habana, toda vez que no realiza demasiadas aclividades, y no cuenta con
I Presupuesto para contratar un personal mas que estaria a cargo de este 6rgano,
por lo cual las funciones lo asumira el 6rgano de la Gerencia Municipal

Unidades de organizacién de linea

El nimero de los 6rganos de linea se establece en dos (02) en atencidn a la poblacién
que atiende la municipalidad y a la cantidad de recursos con los que dispone, en ese
sentido, las unidades de organizacién de linea son:

v" Gerencia de Desarrollo Territorial y Economico - es la responsable del desarrollo
territorial que involucra los temas de catastro, organizacion del territorio y planificacién
del desarrolio local, las obras que se impulsan en el territorio, considerando la
operacion de la maquinaria, de corresponder. Asimismo, se encarga de las funciones
asociadas a comercio, licencias, control sanita rio, asistencia técnica y capacitacién a

productores, promocidn del turismo, fomento a la micro empresa, atencion y revision




de expedientes para el otorgamiento de licencias y autorizaciones, asi como
verificacion posterior de esta

v Gerencia de Servicios Municipales y Sociales — responsable de la participacion y
seguridad ciudadana para lo cual trabaja con los comités locales, ciudadanos, gestion
del servicio de serenazgo, gestion tributaria, limpieza plblica, mantenimiento de

parques y jardines, alumbrado publico, semaforos, agua, licencias de vehiculos
~jmenores, los programas sociales, la defensa y promocion de derechos ciudadanos,
/ la prevencién, rehabilitacién y lucha contra las drogas, los servicios de salud,
educacion, cultura, deporte y recreacion, la preservacion y conservacion del ambiente
de la provincia/distrito.

JMdentificacién y justificacion técnica y legal de las funciones sustantivas
asignadas a los 6rganos de la entidad.

Las funciones se han asignado a las unidades de organizacion por afinidad y de
acuerdo con las competencias de cada una de las unidades de organizacién de los
modelos de organizacion 2. El detalle de las funciones se detalla en el Anexo 3: Fichas
/ Técnicas del Modelo de Organizacion 2.

<) J ~/de Habana responden a las competencias asignadas a estas entidades, mediante la

upl;can funciones con ninguna entidad de la administracion publica.
104Asimismo, las funciones establecidas para cada una de las unidades de
organizacion han sido asignadas de acuerdo con las competencias a su cargo.

. SECCION 3: RECURSOS PRESUPUESTALES

La implementacién de la estructura organica propuesta se realiza de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal de Ia municipalidad distrital de Habana sin demandar recursos
presupuestales adicionales del Tesoro Publico.
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ANEXOS

&  Anexo 1. Organigrama Propuesto de la Municipalidad distrital de Habana
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Municipalidad Distrital de Habana

b. Anexo 2. Cuadro de necesidades del personal

Cuadro de necesidades del personal de la Municipalidad Distrital de Habana

e e s s, A BN WO TAR ATSE -Mm.wnﬁmmmmﬁﬂmmmwmm

ORGANO/UNIDAD ORGANICA PERSONAL | PERSONAL TOTAL DE
: CAP CAS PUESTOS
Concejo Municipal |
Alcaldia 1 . 0 1
. Gerencia Municipal _ 1 3 4
Consejo de Coordinacién Local 0 0 0
| Provincial | _ "
Junta de Delegados Vecinales 0 ;‘ 0 i 0
e Z)\ Comunales ' '
#l/Organo de Controf Institucional .. 0 0 0
Procuraduria Piblica ’ 0 0 0
Oficina General de Administracién 0 0 0
Gerencia de Desarrolio Territorial y 2 2
Econémico e
Gerencia de Servicios Municipales y 2 2 4
| Sociales

¢. Anexo 3. Fichas Técnicas sustentatorias

Se adjunta: Fichas técnicas Municipalidad Distrital de Habana

10



1.2 ESTRUCTURA ORGANICA

ESTRU
CTURA
ORGA

NICA Indicar denominacién

ROF VIGENTE ROF PROPUESTO

PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

1__|Concejo Municipal Concejo Municipal
2 |Alcaldia Alcaldia
3 |Gerencia Municipal Gerencia Municipal
4 Consejo de Coordinacién Local Distrital Consejo de Coordinacién Local Distritai
5 lunta de Delegados Vecinales Comunales Junta de Delegados Vecinales Comunales
6 [Comité de Seguridad Ciudadana y Vigilancia Ciudadana
7 |Comité de Administracién del Vaso de Leche
8 _|Comité Distrital de Defensa Civil
8  [Comisién de Gestién Ambiental Local
Lomite Municipal por 1os Derechios del NIno'y deT Adolescentes
10 |copemuna
11 Organo de Control Institucional
12 |Procuraduria Pablica Procuraduria Piblica

SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL:
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

1 |Arka de Secretaria General

Area de Contabilidad y Tesoreria
Area de Abastecimiento

Area de Rentas y Contribuciones
Area de Personal

Unidad de Rentas y Fiscalizacion
Oficina de Asesoria Juridiea

Oficina de Planificacién y Presupuesto

Wl | |wv B jw s

Oficina de Programacisn Multianual de Inversiones

SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL -
ORGANOS DE LINEA

Gerencia de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente * |Gerencia de Desarrollo Territorial y Econdémico

Unidad de Servicios de Saneamiento

1.1

Area de Desarrollo Econémico
1.2

Area de Calidad Ambiental, Areas Verdes y Vivero Municipal
1.3

Area de Ordenamiento Territorial

14




Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

e
Area de Proyectos y Obras
2.1
Area de Planeamiento Urbano y Catastro
2.2
Area de Magquinarias y Equipos
2.3
Area de Defensa Civil
2.4
Gerencia de Desarrollo Social Gerencia de Servicios Municipales y Sociales
3
Area de Seguridad Ciudadana
3.1
Area de Registro Civil
3.2
S5 Area de DEMUNA
- Area de OMAPED
S Area del Vaso de Leche y Programas de Apoyo Alimentario
36 Alj?a de SISFOH-ULE
3.7 Centro Integrado del Adulto Mayor

1.3 NUMERQ DE ORGANOS, UNIDADES ORGANICAS Y DEMAS NIVELES ORGANIZACIONALES

UNIDADES DE ORGANIZACION ROF VIGENTE ROF PROPUESTO
Unidades de organizacién de primer nivel organizacional 11 7
Unidades de organizacion de segundo nivel organizacional
: an i g
(Organos de Administracién Interna)
Unidades de organizacién de segundo nivel organizacional
: 3 2
{Organos de Linea)
Unidades de organizacién de tercer nivel organizacional 3
(Unidades orgénicas de administracién interna)
Unidades de organizacién de tercer nivel organizacional
. 25, ) 15
(Unidades orgénicas de linea)




Anexo 3.4 Fichas técnicas Municipalidad Distrital Modelo 2
FICHAS TECNICAS SUSTENTATORIAS MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HABANA

Datos de la entidad

Nombre de la entidad

Municipalidad Distrital de Habana

Sector al que pertenece

No aplica

1.1 COMPETENCIAS DE LA ENTIDAD

COMPETENCIAS

BASE LEGAL

a) Organizar el espacio fisico y uso del suelo

Numeral 1 del Articulo 732 y Articulo 79, Ley
27972, Ley Orgénica de Municipalidades

b) Brindar servicios publicos locales

Numeral 2 del Articulo 73¢2; Articulos 80, 81, 82
y83dela Ley 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades

c) Proteger y conservar el ambiente

Numeral 3 del Articulo 732 de Ia Ley 27972, Ley
Organica de Municipalidades

d) Planificar y fomentar el desarrollo y economia local,

o

Numeral 4 del Articulo 732 y Articulo 86, Ley
27972, Ley Organica de Municipalidades

€) Promover, apoyar y reglamentar |a participacion vecinal en el
desarrollo local,

Numeral 5 dei Articuio 732 de la Ley 27972, Lay
Orgénica de Municipalidades

f) Administrar, organizar y ejecutar los programas sociales locales.,

Numeral 6 del Articulo 732 y Articulo 84, Ley
27972, Ley Orgénica de Municipalidades

g) Promover la prevencidn, rehabilitacién y lucha contra el consumo
de drogas

Numeral 7 del Articulo 732 de |a Ley 27972, Ley
Organica de Municipalidades

h) Administrar las contribuciones y tasas municipales, sean éstas
Ultimas, derechos, licencias o arbitrios, y por excepcién los impuestos
que la Ley les asigne

Articulo 74 de la Constitucién Politica
Articulo 52, del D.S 133-2013-EF, Decreto
Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado del Cédigo Tributario (aprobado por
Decreto Legislativo 816)




NUMERAL / LITERAL

ORGANO DE LINEA A CARGO

por Decreto Legislativo 816)

N BASE LEGA icuLo y FUNCION SUSTANTIVA )
S i AR [De corresponder] [Solo drganos de 2 nivel]
LI Y Articula 73 Numeral 1 . o Gerencia de Desarrollo Territorial Vi
£ i [
1 Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades Articulo 79 Organizar el espacio fisico y uso del suelo Eeondmico
=T —
v Articulp 732 Numeral 2.1 e i Gerencia de Serviclos Municipal
2 Ley 27972, Ley Orgénica de Municdipalidadas i !m . ol Brindar servicios publicos locales ncl ; i unicipales y
Articulo 802 Sociales
rticulo 739
:rtic;lo 819 Hurmeral 22, 28, 3.7 Gerencia de Servicios Municipales y
3 2 ani i li 4 i ici bl I
Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades Articulo 852 2.9 Brindar servicios publicos locales S st
, - Articulo 732 Numeral 2.3y 2.4 v 5 Gerencia de Servicios Municipales y
4 72, O I M lidad Bri e it local
Ley 27972, Ley Orgénica de unicipalidades Artieulo 229 rindar servicios publicos locales Sociales
-~ e Articula 732 Numeral 2.6y 2.8 ¢ L Gerencla de Desarrollo Territorial y
8 Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades Articulo 83¢ Brindar servicios piblicos locales Ecotibindes
. A . ; Gerencia de Servicios Municipal
3 Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades Articula 738 Numeral 3 Proteger y conservar el ambiente end sow'j:i- i unicipales y
ci
ticulo 732 N 14 ) E encia de Desarrollo Territarial
7 Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades A ¢ o gt Flanificar y fomentar el desarrollo ¥ ecanomia local. Seresinl Sa, 2 ey
Articulo 86 . Econamico
P . apo la tarla ticipacid cinal | desarroll iad vicios Municipal
& Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades Articuln 734 NumsaLS romaover, apoyar y reglamen participacion vecinal en el desarrollo Gerencia de Ser ‘ 0s Municipales y
local. Sociales
G . ticulo 732 Numeral 6 s : . Gerencia de Servicios Municipales
9 Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades :\rrtrrculc; 84 HT e Administrar, organizar ¥ ejecutar los programas sodiales locales, i Str:n:iaies P v
omover | ion bilitacién y luch ntra el co o d G ia de Servicias icipal
i Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades Articulo 732 Niraial7 Promover la prevencio , rehabilitacién y lucha contra el consum e erencia de rw'cro Municipales y
drogas Saciales
Constitucién Poiltica del Pery ), Administrar las contribuciones ¥ tasas municipales, sean éstas ultimas, . A I
11 D.5 133-2013-EF, Decreto Supremo que aprueba el Articulo 70e derechos, licenclas o arbitrios ar axeaEEn los TMPLSHos que la L Gerencia de Servicios Municipales y
Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario {aprobado Articulo 52¢ iy YR P Mg " =Y Sociales

les asigne




Denominacion del 6rgano: Gerencia Municipal

Tipo de funcién (marcar con Xy
=5 Sin Reasi| _
Funcién Sustantitva Funcién especifica Nuev Modit Dero | modificacion / asignacion
camb|. gnad
a i6 icada a gada reasignacion / derogacion
(N) (M) (D)
(SC) (R)

a)  Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de

s S ioulo 26 | ° 2797
acuerdo con los objetivos y metas institucionales. Attioulo 26 y 27 de la Ley N* 27972

X Ley Organica de Municpalidades.
b)  Proponer las normas ¥ planes para la implementacion de las politicas y estrategias
de la Municipalidad y disponer su implementacion. Atticulo 26y 27 de la Ley N° 27972
X Ley Organica de Municpalidades.

¢)  Proponer alfla Alcalde/sa el Presupuesto Municipal, los Estados F inancieros y la

Memoria Anual de la municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia. Atticulo 26 y 27 de la Ley N° 27972

X Ley Orgénica de Municpalidades.
d) Planear, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar, en el dmbito de la
Municipalidad Distrital, los procesos técnicos de los sistemas administrativos de
presupuesto publico, planeamiento estrategico, inversion publica, modernizacion,
actividades de cooperacion técnica y la estadistica de Ia municipalidad, Articulo 26 y 27 de laLey N° 27972
X Ley Organica de Municpalidades.
e) Dirigir y supervisar |a recaudacién ¥ administracion de los recursos municipales,
conforme a la normatividad vigente, asf como las labores de asesoria y utilizacion de
tecnologia apropiada, Articulo 26 y 27 de la Ley N° 27972
X Ley Organica de Municpalidades.
f) Asesorar y emitir opinion sobre asuntos de caracter juridico - legal relacionados con
las competencias municipales. X
g) Fomentar una administracion participativa para la innovacion, organizacién de la .
gestion en el marco de la modernizacion y simplificacion administrativa acorde con los Atticulo 26 y 27 de la Ley N° 27972
Lev N° 27872 Ley Orgénica de Municipalidades obietivos estratéqicos de desarrollo local, X Ley Orgénica de Municpalidades,
o [s) ‘é‘\




ARTICULO 26.- ADMINISTRACION MUNICIPAL
La administracion municipal adopta una estructura
gerencial sustentandose en principios de

h)  Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.

&

Atticulo 26 y 27 de la Ley N° 27972
Ley Organica de Municpalidades.

programacion, direccion, ejecucion, supervision, control g E : - . . :
concurrente y posterior. Se rige por los principios de i} Formular, integrar y disponer la implementacién de lineamientos de politica

Atticulo 26 y 27 de la Ley N° 27972
Ley Organica de Municpalidades.

legalidad, economia, transparencia, simplicidad, fnsntumonal. T ——e - e
eficacia, eficiencia, participacio ny seguridad J) Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacion

ciudadana, y por los contenidos en I Ley N° 27444, Ciudadana, Comités de Vigilancia, y los mecanismos de Rendicion de Cuentas.

Articulo 26 y 27 de la Ley N° 27972
Lay Organica de Municpalidades,

k)  Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional y al sistema de
Las facultades y funciones se establecen en los control interno, en el marco de la normatividad vigente:

Articulo 26 y 27 de la Ley N° 27972
Ley Organica de Municpalidades.

instrumentos de gestion y |a presente lay.

ARTICULO 27.- GERENCIA MUNICIPAL ) Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a1
La administracion municipal esta bajo la direccion y la normativa y en funcién a las necesidades de la municipalidad.

responsabilidad del gerente municipal, funcionario de

Articulo 26 y 27 de la Ley N° 27972
Ley Organica de Municpalidades,

confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva

designado por el alcalde, quien puede cesarlo sin m) Gestionar las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de acuerdo

expresion de causa. El gerente municipal también con los plazos establacidos en el Reglamento Interno de Concajo.
puede ser cesado mediante acuerdo del concejo

Articulo 26 y 27 de la Ley N° 27972
Ley Organica de Municpalidades.

municipal adoptade por dos tercios del numero habil de
regidores en tanto se presenten cudlesquierade las  |n) Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacion con la unidad organica
causales previstas en su atribucion contenida en el correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Infarmacion
articulo 9 de la presente ley. Pblica,

Articulo 26 y 27 de la Ley N° 27972
Ley Organica de Municpalidades.

ARTICULO 28.- ESTRUCTURA ORGANICA
ADMINISTRATIVA o) Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad
La estructura organica municipal basica de la interna que lo regula,

municipalidad comprende en el ambito administrativo, a

Articulo 26 y 27 de la Ley N° 27972
Ley Organica de Municpalidades.

la gerencia municipal, el organo de auditoria interna, la P) Gestionar la orientacion y atencion al publico sobre el tamite de sus expedientes y
procuraduria pablica municipal, la oficina de asesoria servicios publicos municipales.

Articulo 26 y 27 de la Ley N° 27972
Ley Organica de Municpalidades.

juridica y la oficina de planeamiento Y presupuesto; ella

esta de acuerdo a su disponibilidad econdmica y los L . _ . : | .
limites presupuestales asignados para gasto corriente, [  Conducir, supervisar y ejecutar Ia gestion documentaria de la municipalidad.

Articulo 26 y 27 de la Ley N° 27972

Ley Organica de Municpalidades,




r) Gestionar la atencion protocolar, imagen y relaciones publicas de Ia municipalidad en
eventos internos y externos, velando por el cumplimiento de los principios de gobierno
abierto.

Articulo 26 y 27 de la Ley N° 27972
Ley Organica de Municpalidades.

s} Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las Gerencias a su
cargo hacia el cumplimiento de |a misién y el logro de los objetivos institucionales.

Atticulo 26 y 27 de la Ley N° 27972
Ley Organica de Municpalidades,

t)  Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine.

Atticulo 26 y 27 de la Ley N° 27972
Ley Organica de Municpalidades,

u) Resolver en uitima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos
por las gerencias de la municipalidad que no agotan la via administrativa, conforme a la
normatividad vigente.

Articulo 26 y 27 de la Ley N° 27972
Ley Organica de Municpalidades,

v)  Declarar la nulidad de oficio de las resol uciones emitidas por las gerencias de |a
municipalidad, cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente,

Attioulo 26 y 27 de la Ley N° 27972
Ley Organica de Municpalidades,

w) Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia,

Atticulo 26 y 27 de la Ley N° 27972
Ley Organica de Municpalidades.

X) Las demas que le asigne ella Alcalde/sa en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 26 y 27 de la Ley N° 27972
Ley Orgénica de Municpalidades.

*8e marca con (X) el campo que corresponda de acuerdo ala accién que corresponda considerando el ROF actual.
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Denominacién del érgano: Consejo Municipal
Tipo de funcién (marcar con X)*
: : i Sin ..|Reasi Sustento técnico que justifica la
Funcion Sustantitva Funcién especifica Nuev | - [Modif PR Ld (i :sig:ncién 1
: io ’c::a a gal;la reasignacion / derogacion
Numeral 1,24 v 5 del articulo 9 de Ia
a)  Aprobar los planes de Desarrollo del Gobierno Local. X ley 27972, Ley Organica de
Ley N° 29792 Ley Organica de Muncipalidades Municipalidades
ARTICULO IV.- FINALIDAD
Los gobiernos locales representan al vecindario,
promueven la adecuada prestacion de los servicios Numeral 3 del articulo 9 de la Ley
publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y |b) Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local, X 27972, ley Omanica de
armonico de su circunscripcion, Municipalidades
ARTICULO V.- ESTADO DEMOCRATICO,
DESCENTRALIZADO Y DESCONCENTRADO
La estructura, organizacion y funciones especificas de | constiir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como Numeral 15 y 34 del articulo 9 de |2
los gobiernos locales se cimientan en sty |en e espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del/a X ley 27972, ley Organica de
Estado democratico, unitario, descentralizado y alcalde/sa y reglamentar su funcionamiento, Municipalidades
desconcentrado, con la finalidad de lograr el desarrollo
sostenible del pais.
En el marco del proceso de descentralizacion y 4 122y 33 del adioulo 9 d |
conforme al criterio de subsidiariedad, el gobierno mas |d)  Fiscalizar la gestién de los funcionarios de la municipalidad, asi como autorizar y o ot " amw. 0,9 v
s ¢ ; ; - ; : = X Ley 27972, Ley Orgénica de
cercano a la poblacion es el més idéneo para ejercer la [atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de fiscalizacion. Muricipalidades
competencia o funcion; por consiguiente el gobierno
nacional no debe asumir competencias que pueden ser Numeral 21 del atioulo 9 de [a Le
cumplidas mas eficientemente por los gobiernos e)  Solicitar Ia realizacion de examenes especiales, auditorias econtmicas y ofros % 27972 ' Ley:  Orgdrits d:
regionales, y éstos, a su vez, no deben hacer aquello  [actos de control, Munic:ilpalicla ol
que puede ser ejecutado por los gobiernos locales.
EESIS gb?cxgigggrtuocm DEL DESARROLLO ) Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y ; ;_/”g";zaj 26;:' anlcou:;aig o L;:
Los gobiernos locales promueven el desarrollo convenios interinsfitucionales. Municipalidades

<
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economico local, con incidencia en la micro y pequeiia
local aprobados en armonia con las politicas y planes

desarrollo social, el desarrollo de capacidades y la
equidad en sus respectivas circunscripciones.

empresa, a través de planes de desarrollo econémico g)  Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefalados

por ley, el balance y la memoria, asi como los endeudamientos internos y externos,

nacionales y regionales de desarrolio; asi como el exclusivamente para obras y servicios publicos,{por mayoria calificada y conforme a ley,

bajo responsabilidad.

Numeral 16,17 y 24 del articulo 9 de
la Ley 27972, Ley Organica de
Municipalidades

ARTICULO IX.- PLANEACION LOCAL

H proceso de planeacion local es integral, permanente
y participativo, articulando a las municipalidades con
sus vecinos. En dicho proceso se establecen las
politicas pablicas de nivel local, teniendo en cuenta las

h)  Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios piblicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de

Nparticipacibn de la inversion privada permitida por ley.

Numeral 18 del articulo 9 de la Ley
27972, Ley  Organica de
Municipalidades

competencias y funciones especificas exclusivas y
compartidas establacidas para las municipalidades
provinciales y distritales.

B sistema de planificacion tiene como principios la
participacion ciudadana a través de sus vecinos y

) Aprobar el régimen de administracion de sys bienes y rentas, asi como el régimen
de administracion de los servicios publicos locales, asi como crear, modificar, suprimir o
exonerar de confribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos, conforme a ley.

Numeral 9 y 29 del articulo © de Ia
Ley 27972, Ley Organica de
Municipalidades

organizaciones vecinales, transparencia, gestion
moderna y rendicion de cuentas, inclusion, eficiencia,
eficacia, equidad, imparcialidad y neutralidad,
subsidiariedad, consistencia con las paliticas

i) Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en

concordancia con ef sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Numeral 7 del articulo 9 de Ia Ley
27972, Ley Orgénica de
Municipalidades

nacionales, especializacion de las funciones,
competitividad e integracion,

k) Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales, asi como

ARTICULO X.- PROMOCION DEL DESARROLLO  [Plantear los conflictos de competencia.

Numeral 18 y 31 del arficulo 8 de la]
Ley 27972, Ley Organica de

INTEGRAL

para viabilizar el crecimiento economico, la justicia

Los gobiernos locales promueven el desarrolio integral, |l)  Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Numeral 6 del articulo 9 de la Ley
27972, Ley Organica de
Municipalidades

social y la sostenibilidad ambiental,

asociacion con los niveles de gobierno regional y

m) Aprobar la remuneracion delia alcalde/sa, las dietas de los regidores y las licencias

La promocién del desarrollo local es permanente e solicitadas por el alcalde o los regidores; no pudiendo concederse licencias
integral. Las municipalidades provinciales y distritales  [Simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores,
promueven el desarrollo local, en coordinacion y declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor y disponer el cese

| geren icipal cuan i ol f; rave.

Numeral 10,27,28 y 30 del articulo 9
de la Ley 27972, Ley Organica de
Municipalidades

nacional, con el objeto de facilitar la competitividad local|?) ~ Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o

Numeral 11 del articulo 9 de |a Ley

ordenamiento territorial, en el nivel provincial.

y propiciar las mejores condiciones de vida de su representacion de la municipalidad, realicen elfla alcalde/sa, los regidores, el gerente 27972,  ley  Orgénica  de
poblacion. municipal y cualquier otro funcionario. Municipalidades

Aftriculo 73.- 0)  Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la r:?" ;'_:,:ral 32;;3! amCO”:o ;,;:: 8 L;Z
(a) Planificar integralmente el desarrollo local y el seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo. Municipalid adei ?
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Las municipalidades provinciales son responsables de
promover e impulsar el proceso de planeamiento para
el desarrollo integral correspondiente al ambito de su
provincia, recogiendo las prioridades propuestas en los
procesos de planeacion de desarrollo local de caracter
distrital.

(b) Promover, permanentemente la coordinacion
estrategica de los planes integrales de desarrollo
distrital. Los planes referidos ala organizacion del
espacio fisico y uso del suelo que emitan las
municipalidades distritales deberan sujetarse a los
planes y las normas municipales provinciales generales
sobre la materia.

{c) Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion
y servicios publicos municipales que presenten,
objetivamente, externalidades o economias de escala
de ambito provincial; para cuyo efecto, suscriben los
convenios pertinentes con las respectivas
municipalidades distritales.

(d) Emitir las normas técnicas generales, en materia de
organizacion del espacio fisico y uso del suelo asi
como sobre proteccion y conservacion del ambiente.

p)  Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier ofra liberalidad, asi como ’ ;
iy i ; ; Numeral 20 y 25 del articulo 9 de la
aprobar la donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la ¥ ley 27972, Ley Omdnica de
municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de Municip'a“ g a{;es
sus bienes en subasta publica, ~3
q) Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos Numeral 23 del articulo 9 de la Ley
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el organo 27972, Ley  Organica de
de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas Municipalidades
procesos judiciales interpuestos conira el gobierno local o sus representantes,
X
Numeral 12 del articulo 9 de la Ley
r) Aprobar por Ordenanza el reglamento del Consejo Municipal. X 27972,  Ley  Omanica  de
Municipalidades
Numeral 8,13 y 14 del articulo 9 de Ia
s) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos, % Ley 27972, Ley Organica de
Municipalidades
Numeral 35 del articulo 9 de la Ley
X 27972, Ley Organica  de
{) Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley Municipalidades

Denominacién del 6rgano: Alcaldia

Tipo de funcién (marcar con X)*

Sin Reasi

Funcién Sustantitva Funcién especifica N camb _:‘”dif gnad Fos modificacion / asignacion /
{;} io t;::;a a g{;d)a reasignacion / derogacién
(SC) L B

Sustento téenico que justifica la

a)  Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

Numeral 1 del articulo 20 de la Ley
27972, Ley  Organica de
Municipalidades




Ley N° 28792 Ley Organica de Muncipalidades
ARTICULO IV.- FINALIDAD

Los gobiernos locales representan al vecindario,
promueven la adecuada prestacion de los servicios
pitblicos locales y el desarrollo integral, sostenible y
amonico de su circunscripcion,

ARTICULO V.- ESTADO DEMOCRATICO,

DESCENTRALIZADO Y DESCONCENTRADO

La estructura, organizacion y funciones especificas de
los gobiernos locales se cimientan en una vision de
Estado democrético, unitario, descentralizado y
desconcentrado, con la finalidad de lograr el desarrollo
sostenible del pais.

En el marco del proceso de descentralizacion y
conforme al criterio de subsidiariedad, el gobierno mas
cercano a la poblacion es el mas idoneo para ejercer la
competencia o funcién; por consiguiente el gobierno
nacional no debe asumir competencias que pueden ser
cumplidas mas eficientemente por los gobiernos
regionales, y éstos, a su vez, no deben hacer aquello
que puede ser ejecutado por los gobiernos locales.
ARTICULO VI.- PROMOCION DEL DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL

| ne anhiernne larales nramieven ol decarrnlin

b}  Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi
como ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

=

Numeral 2 y 3 del atticulo 20 de la
Ley 27972, lLey Orgéanica de
Municipalidades

¢)  Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar
decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Numeral 4,5 y 6 del articulo 20 de la
Ley 27972, Ley Organica de
Municipalidades

d)  Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo el Plan de Desamollo
Concertado y el Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil,

Numeral 7 del arliculo 20 de la Ley
27972, Ley  Organica de
Municipalidades

e)  Dirigirla ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Numeral 8 del articulo 20 de la Ley
27972, Ley Organica de
Municipalidades

f)  Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente
equilibrado y financiado y aprobaro, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la norma correspondiente.

Numeral 9 y 10 del articulo 20 y
articulo 34 de la Ley 27972, Ley
Organica de Municipalidades

9)  Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria
del gjercicio econdmico fenecido.

Numeral 11 del articulo 20 de Ia Ley
27972, Ley Orgénica de
Municipalidades

h}  Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresién o exoneracion
de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo
Municipal, solicitar &l Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere
necesarios, asi como informar mensualmente respecto al control de la recaudacion de
los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el
presupuesto aprobado.

Numeral 12 y 15 del articulo 20 de |a
Ley 27972, Ley Organica de
Municipalidades
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econdmico local, con incidencia en la micro y pequefia
empresa, a traves de planes de desarrollo econdmico
local aprobados en armonia con las poliicas y planes
nacionales y regionales de desarrollo; asi como el
desarrollo social, el desarrollo de capacidades y la
equidad en sus respectivas circunseripciones.
ARTICULO IX - PLANEACION LOCAL

B proceso de planeacion local es integral, permanente
y participativo, articulando a las municipalidades con
sus vecinos. En dicho proceso se establecen las
politicas publicas de nivel local, teniendo en cuenta las
competencias y funciones especificas exclusivas y
compartidas establecidas para las municipalidades
provinciales y distritales.

B sistema de planificacion tiene como principios la
participacion ciudadana a través de sus vecinos y
organizaciones vecinales, transparenc a, gestion
moderna y rendicion de cuentas, inclusion, eficiencia,
eficacia, equidad, imparcialidad y neutralidad,
subsidiariedad, consistencia con las polificas
nacionales, especializacion de las funciones,
competitividad e integracion.

ARTICULO X.- PROMOCION DEL DESARROLLO
INTEGRAL

Los gobiernos locales promueven el desarrolio integral,
para viabilizar el crecimiento econémico, la justicia
social y la sostenibilidad ambiental.

La promocion del desarrollo local es permanente e
integral. Las municipalidades provinciales y distritales
promueven el desarrollo local, en coordinacion y
asociacion con los niveles de gobierno regional y
nacional, con el objeto de facilitar la competitividad local
y propiciar las mejores condiciones de vida de su
poblacion.

Artriculo 73.-

(3) Planificar integralmente el desarrollo local y el
ordenamiento territorial, en el nivel provincial.

i) Someter al concejo municipal la aprobacion del sistema de gestién ambiental local
y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y
regional;

=

Numeral 13 del articulo 20 de la Ley
27972, Ley Organica de
Municipalidades

i) Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo
municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el

Numeral 14 del articulo 20 de la Ley
27972, ley Organica de

obierno y la administracion municipal; X Municipalidades
k)  Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Numeral 16 del atticulo 9 del D. §
Cédigo Civil 284-2018-EF reglamento del Decrafo
; Legislativo 1252
X
1) Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas Numeral 17,18 y 28 del articulo 20 de
funcionarios de confianza; asi como nombrar, contratar, cesar, sancionar y autorizar las la Ley 27972 Ley Organica de
licencias de los funcionarios y servidores municipales. Municipalidades
X
m) Cumplir y hacer cumplir Ias disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo ?;g—gai 1953 anicg?gggi:: : L::
y la Policia Nacional, Muiosaiidades
n)  Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el sl .20. e oy
gerente municipal 27972, Ley Organica de
: « Municipalidades
o)  Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y N”:"era' 41 debwetioulo 20 e |y Loy
otros actos de control 21972, ley  Ominioa  de
; . Municipalidades
p)  Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los gi;;zra! 225:: amc”@'?g;gi:: I L;’:
informes de auditoria interna. ) Municipalidades
q)  Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus e 207 31 arlolio 2 de Xy
funciones Ley 27972, ley Organica de
' J— ) /S@Tﬁu: A Municipalidades
e X 4



Las municipalidades provinciales son responsables de
promover e impulsar el proceso de planeamiento para
el desarrollo integral correspondiente &l 4mbito de su
provingia, recogiendo las prioridades propuestas en los
procesos de planeacion de desarrollo local de caracter
distrital.

(b) Promover, permanentemente la coordinacion
estratégica de los planes integrales de desarrollo
distrital. Los planes referidos a la organizacion del
espacio fisico y uso del suelo que emitan las
municipalidades distritales deberan sujetarse a los
planes y las normas municipales provinciales generales
sobre la materia.

(c) Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion
y servicios publicos municipales que presenten,
objetivamente, externalidades o economias de escala
de ambito provincial; para cuyo efecto, suscriben los
convenios pertinentes con las respectivas
municipalidades distritales,

(d) Emitir las normas técnicas generales, en materia de
organizacion del espacio fisico y uso del suelo asi
como sobre proteccion y conservacion del ambiente.

r) Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de
obras de infraestructura y servicios publicos muricipales.

Numeral 24 del articulo 20 de |a Ley
27972, Ley Organica te
Municipalidades

s)  Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econdmicos y financieros de las empresas municipales y de las obras Y Servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.

Numeral 25 del articulo 20 de |a Ley
27972, Ley Organica de
Municipalidades

t)  Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y|
competencia,

Numeral 27 del articulo 20 de la Lay
27972, ley  Orgénica de
Municipalidades

u)  Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a Ley.

Numeral 29 del articulo 20 de |a Ley
27972, Ley Organica de
Municipalidades

v) Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccion.

Numeral 30 y 35 del articulo 20 de |a
Ley 27972, Lley Organica de
Municipalidades

w)  Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de
ser el caso, tramitarlos ante el concejo municipal, asi como proponerie espacios de
concertacion y participacion vecinal,

Numeral 32 y 34 del articulo 20 de |a
Ley 27972, Ley Organica de
Municipalidades

X)  Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

Numeral 33 del articulo 20 de 2 Ley
27972, Ley Organica de
Municipalidades

y) Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

Numeral 36 del articulo 20 de la Ley
27972, Ley Organica de
Municipalidades
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minacion del érgano: Gerencia de Desarrollo Territorial y Econdmico

Tipo de funcién (marcar con X)*
= “S':‘bi Modifif Reasi |Derog|  Sustento técnico que justifica la modificacion /
Funciones Sustantitva Funciones especificas - . (N) A cada [gnada| ada asignacion / reasignacién / derogacion
scp| M| R [ (D)

a)  Proponer las normas y planes para la implementacion
de las politicas y estrategias de la Municipalidad y disponer
su Implementacion.

a) Proponer las normas y realizar el seguimiento y
evaluacion para la organizacion del espacio y uso del
suelo, fomentar el tuismo sostenible y controlar ef
comercio ambulatorio del distrito.

AL T TOUN TOmerar
3.6 Normar. regular y otorgar autorizaciones, derechos y
licencias y realizar la fiscalizacion de:

3.6.1. Habilitaciones urbanas.

3.6.2. Construccion, remodelacion o demolicion de
Linmuebles y declaratorias de fabrica.

3.6.3. Ubicacion de avisos publicitarios y propaganda
politica.

3.6.4, Apertura de establecimientos comerciales,
industriales y de actividades profesionales de acuerdo con
Ia zonificacion.

3.6.5. Construccidn de estaciones radiceléctricas Y
tendido de cables de cualquier naturaleza.

3.6.6. Las demas funciones especificas establecidas de

acuardn 2 loe nlanae v narmae enk

la noataria

b)  Proponer las normas y planes para la implementacion
de las politicas y estrategias de la Municipalidad y disponer
su implementacion.

b) Proponer, implementar, realizar el seguimiento y
evaluar el plan urbano o rural distrital, seguin corresponda,
con sujecion al plan y a las normas municipales
provinciales sobre la materia

Articulo 79 .LOM, Organizacién del espacio fisico y el suelo
numeral

3.1. Aprobar el plan urbano o rural distital, segun
comesponda, con sujecion al plan y a las normas
municipales provinciales sobre la materia.

) Coordinar, articular y orientar los productos y
resultados de las Gerencias a su cargo hacia el
cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos
institucionales,

¢) Otorgar las autorizaciones, derechos y licencias y
realizar la fiscalizacion, en materia de organizacion del
espacio y uso del suelo.

Art. 79 LOM, numeral
3.6 Normar. regular y otorgar autorizaciones, derechos Yy
licencias y realizar la fiscalizacion de:

3.6.1. Habilitaciones urbanas.

3.6.2. Construccion, remodelacion o demolicién de
inmuebles y declaratorias de fabrica,

3.6.3. Ubicacion de avisos publicitarios y propaganda
politica,

3.6.4. Apertura de establecimientos comerciales,
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) Coordinar, articular y orientar los productos vy
resultados de las Gerencias a su cargo hacia el
cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos
institucionales.

d) Organizar, ejecutar y realizar las actividades
relacionadas con el catastro urbano y la nomenclatura de
avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la
numeracion predial.

Art. 79 LOM,

3.3. Elaborar y mantener el catastro distrital.

3.4. Disponer la nomenclatura de avenidas, jirohes, calles,
pasajes, parques, plazas, y la numeracion predial.

i)  Coordinar, articular y orientar los productos y
|resultados de las Gerencias a su cargo hacia el
cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos
institucionales.

&) Supervisar |a implementacidn y ejecutar los planes de
desarrollo urbano, plan de desarrollo rural, el plan de
desarrollo de asentamientos humanos, plan de obras y
otros planes especificos.

A, 79 COM, numeral .
3.2, Autorizar y fiscalizar la ejecucion del plan de obras de
servicios publicos o privados que afecten o utilicen la via
publica o zonas aéreas, asi como sus modificaciones;
previo cumplimiento de las normas sobre impacto
ambiental.

3.5. Reconocer los asentamientos humanos y promover su
desarrollo y formalizacion.

4.2, |dentificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar
los tugurios en los cuales deban realizarse tareas de
renovacion urbana en coordinacion con la municipalidad
nravineial v al anhierno reninnal

)  Coordinar, articular y orientar los productos y
resultados de las Gerencias a su cargo hacia el
cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos
institucionales

f) Gestionar el sistema de inversion publica en sus etapas
de formulacion y ejecucion de proyectos y obras de
infraestructura piblica urbana y rural, de conformidad con
lo planificado.

)  Coordinar, articular y orientar los productos y
resultados de las GCerencias a su cargo hacia el
cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos
institucionales

g) Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de obras.

I)  Coordinar, articular y orientar los productos y
resultados de las Gerencias a su cargo hacia el
cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos

|iﬂstituc§onales.

h) Aprobar proyectos de obras y de infraestructura de la
Municipalidad.

Art. 79 LOM, y 4.1 Ejecutar directamente o concesionar la
ejecucion de las obras de infraestructura urbana o rural de
caracter multidistrital que sean indispensables para la

produccién, el comercio, el ransporte y la comunicacion de

la provincia, tales como corredores viales, vias troncales,
puentes, parques, parques industriales, embarcaderos,
terminales terrestres, y otras similares, en coordinacion con
las municipalidades distritales o provinciales contiguas,
segun sea el caso; de conformidad con el Plan de
Desarrolio Municipal y el Plan de Desarrollo Regional.

Art. 82 numeral 5 Construir, equipar y mantener la
infraestructura de los locales educatives de su jurisdiccion
de acuerdo al Plan de Desarrollo Regional concertado y al
presupuesto que se le asigne.




l)  Coordinar, articular y orisntar los productos y
resutados de las Gerencias a su cargo hacia el
cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos
institucionales.

li) Administrzr el equipo mecénico, flota vehicular y
maquinaria pesada de propiedad de la Municipalidad
Provincial.

Art. 79 LOM. numeral 4.1 Ejecutar directamente o
concesionar la ejecucion de las obras de infraestructura
urbana o rural de caracter multidistrital que sean
indispensables para la produccion, el comercio, el
transporte y la comunicacion de la provincia, tales como
corredores viales, vias froncales, puentes, parques, parques
industriales, embarcaderos, terminales terrestres, y ofras
similares, en coordinacion con las municipalidades
distritales o provinciales contiguas, segun sea el caso: de
conformidad con el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan
de Desarrollo Regional,

Art. 82 numeral 5 Construir, equipar y mantener la
infraestructura de los locales educativos de su jurisdiccion
de acuerdo al Plan de Desarrallo Regional concertado y al
presupuesto que se le asigne.

L ) Gestionar los procesos de desarrallo econémico local
b)  Proponer las normas y planes para la implementacién|en funcién de las potencialidades y necesidades de la
de las politicas y estrategias de la Municipalidad y disponer|actividad empresarial local, asegurandose de articular las
su implementacion. zonas rurales con las uwbanas y comunidades
campesinas, de comresponder,

T T T T IO T ey

3.1. Disefiar un plan estratégico para e! desamollo
econdmico sostenible del distrito y un plan operativo anual
de la municipalidad, e implementarlos en funcién de los
recursos disponibles y de las necesidades de la actividad
empresarial de su jurisdiccion, a través de un proceso
participativo.

3.2.Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la
actividad empresarial en su jurisdiccion sobre informacion,
capacitacion, acceso a mercados, tecnologia,
financiamiento y otros campos a fin de mejorar la
competitividad

1) Coordinar, articular y orientar los productos y
resultados de las Gerencias a su cargo hacia el
cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos
|institucionales.

k) Promover las condiciones favorables para la
productividad y competitividad de las zonas urbanas ¥
rurales del distrito,

Art 73 LOM numeral 4.3. Promocién de la generacion de
empleo y el desarrolio de la micro y pequefia empresa
urbana o rural,

4.6. Fomento de programas de desarrollo rural.

Art. 86 LOM numeral 3.5. Promover las condiciones
favorables para la productividad y competitividad de las

zonas urbanas y rurales del distrito.




)  Coordinar, articular y orientar los productos y
resultados de las Gerencias a su cargo hacia el
cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos|
institucionales.

) Supervisar y ejecutar los programas y proyectos para|
el desarrollo econdmico local con instituciongs publicas y
privadas de la jurisdiccion.

Art. 86 LOM numeral

3.3. Concertar con instituciones del sector piblico y privado
de su jurisdiccion sobre la elaboracion y ejecucion de
programas y proyectos que favorezcan el desarrollo
economico del distrito

m) Controlar el cumplimiento de las normas del comercio
ambulatorio, la higiene y ordenamiento del acopio,
distribucion, almacenamiento y comercializacion de
alimentos y bebidas, a nivel distrital, en concordancia con
las normas provinciales.

[} Coordinar, articular y orientar Jos productos vy
resultados de las Gerencias a su cargo hacia el
cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos,
institucionales. l

Art. 83 LOM numeral

3.1.Controlar el cumplimiento de las normas de higiene y
ordenamiento del acopio, distribucion, almacenamiento y
comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel distrital, en
concordancia con las normas provinciales

3.3.Realizar el control de pesos y medidas, asi como sl del
acaparamiento, |a especulacion y la adulteracion de
productos y servicios.

n) Promover la construccién, equipamiento

) Coordinar, articular y orientar los g mantenimiento de camales, mercados de abastos, silos

resultados de las Gerencias a su cargo hacia el

Art. 83 LOM
numeral 3.4. Promover la construccion, equipamiento y
mantenimiento de mercados de abastos que atiendan las

: ‘. +oe| Tig0rificos, terminales pesqueros y locales similares, para|  x necesidades de los vecinos de su jurisdiccion.
cumplimiento de la misién y el logro de los ob}ehvos\ = . i i
S apoyar a los productores y pequefios empresarios 3.5. Promover la construccién, equipamiento y
institucionales, N2 . ;
locales. mantenimiento de camales, silos, terminales pesqueros y
2115 ll.:-\. el 2 A00OVAr 3 108 praauctinores Ll :-
Art. 83 LOM
4.1, Promover y organizar con los productores locales la
[)  Coordinar, articular y orientar los productos y|o) Promover y fortalecer la realizacién de ferias para la realizacién de ferias rurales de productos alimenticios,
resultados de las Gerencias a su cargo hacia el promocién de productos locales y del turismo con el . agropecuarios, artesanales e industriales propios de la
cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos|apoyo de la municipalidad provincial y el gobierno tlocaﬁdad. incentivando su comercializacion y consumo, e
institucionales, regional, impulsando el mayor valor agregado, la transferencia
tecnoldgica y la productividad laboral, con el apoyo de la
municipalidad provincial y el gobierno regional
I} Coordinar, articular y orientar los productos y P) Administrar los registros .d? .las” ampresas Y Art. 86 LOM numeral 3.4. Brindar la informacién econémica
: . comerciantes que operan en su jurisdiccion, informando - = ; i .
resultados de las Gerencias a su cargo hacia ell .. ; ; i necesaria sobre la actividad empresarial en su jurisdiccién,
. oo .« __|periodicamente de los mismos a la Gerencia de Servicios| x s - S i .
cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos i ; : . fen funcion de la informacion disponible, a las instancias
M Municipales y Gestion Ambiental y a las entidades = ; )
institucionales. ; provinciales, regionales y nacionales
correspondientes,
S USTH,
)
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) Coordinar, articular y orientar los productos y
resultados de las Gerencias a su cargo hacia el

Art. 83 LOM numeral 3.6. Otorgar licencias para la apertura

q) Otorgar las licencias para la apertura y funcionamiento de establecimientos comerciales, in dustriales y

de establecimientos comerciales, industriales  y| x

F:Llll‘lplliﬁlﬁﬂlo de la mision y el logro de los objetivos profesionales, de acuerdo con la normativa vigente. profesionales.

Institucionales.

n) Resolver en Gltima instancia respecto de aquellos

actos administrativos emitidos por las gerencias de lafr) Emitir actos administrativos en el ambito de su % Articulo 209 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
municipalidad que no agotan la via administrativa, conforme|competencia, Administrativo General

a la normatividad vigente.

Art. 79 LOM, numeral
] Coordinar, articular y orientar los productos y 3.2. Autorizar y fiscalizar la ejecucion del plan de obras de
resultados de las Gerencias a su cargo hacia el servicios publicos o privados que afecten o utilicen la via
cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos publica o zonas aéreas, asi como sus modificaciones;
Ninst‘rtucionales previo cumplimiento de las normas sobre impacto
ambiental,

s) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia, X

t) Las demas que le asigne elila Gerente Municipal en el
marco de sus competencias © aqusllas que lej x
comesponda por norma expresa,

*Se marca con (X) el campo que comesponda de acuerdo a la accion que corresponda considerando el ROF actual,




