FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica:  DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

Denominacién; NO APLICA

ADMINISTRADOR - HOGAR PROTEGIDO Y PP 0131 CONTROL Y PREVENCION EN SALUD
MENTAL

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO BAGUA/ HOGAR PROTEGIDO! DIRECCION RED
SALUD BAGUA

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal;

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Garantizar la Administracion de los recursos Financieros, presupuestales, patrimoniales y provee de bienes y servicios a los usuarios
conformantes del Programa Hogar Protegido; asf como supervisa y evaliia la aplicacion y cumplimiento de los procesos técnicos de los
sistemas administrativos.

FUNCIONES DEL PUESTO

! _{Planifica, organiza, Ejeculz y evalta los procesos de los sistemas administralivos en el Centro de Apoyo Hogar Protegido
2_|Controlar y seguimiento del presupuesto asignado en el Ceniro de Apoyo Hogar Protegido para el cumplimiento de actividades ¥ objetivos.
3 [Participa en la elaboracion y ejecucién del plan operativo del Centro de Apayo Hogar Protegido

4 |Manitoreo y evaluacidn de las actividades programadas del Centro de Apoyo Hogar Protegido

5 _|Control de asislencia y permanencia del personal del Centro de Apoyo Hogar Prolegido

Realizar el requerimiento oportuno del personal, bienes y servicios para el funcionamiento adecuado de hogares protegidos en su
Jurisdiccion en coordinacidn con el coordinador de los hogares protegidos.

Elaborar y difundir directivas internas que permitan aplicar adecuadamente la normatividad vigente con la finalidad de optimizar
los procedimientos administrativos del Centro de Apoyo Hogar Protegido

Coordinar con las autoridades (Ministerio de la Mujer, Centro de Emergencia Mujer, Fiscalia, Poder Judicial y Policia) competentes
cuando amerite.

s |Amplia disponibilidad durante las 24 /7 para la atencion y coordinacion del Hogar Protegido.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones internas

Coordina con la Red de Salud Bagua y reporta el cumplimiento de su funcian, relacionadas a las Centro de Apoyo Hogar Protegido

Coordinaciones Externa

MINSA, DIRESA, Ministeric de la Mujer, Centro de Emergancia Mujer, Fiscalia, Poder Judicial y Palicia Nacional del Peni,

FORMACION ACADEMICA

A} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacitn académica y estudios requeridos para el puesto gisz;':??um
Incompiels Compieta Dsmdn{n} m s D Mo

Ds.u.m me Profesional Licenciado en Administracion,
Economista o Contabilidad,
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CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No quigren doc

Resolucion Ministerial 075- 2004/MINSA Lineamientos para |a accidn en Salud Mental

|Resolucion Ministerial N° 648- 2006-MINSA Gula de practica clinica en trastomnos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias

psicélropas Gula de Practica clinica en conducta suicida

Resalucion Ministerial N* 750- 2008-MINSA Guia de Praclica Clinica para el diagnostico y tratamiento de la psicosis en el primer y segundo nival de
atencion”

Resolucion Ministerial 692- 2006/MINSA Guia de Practica Clinica sobre las patologias mas frecuentes en la especialidad de neurologia

Resolucion Ministerial 472- 2011/MINSA Directiva Sanitaria N° 041/MINSA-DGSP-V.01 Directiva Sanitaria que regula el funcionamiento de los Médulos de
Atencion al Maltrato Infantil y del Adolescentes en Salud

Resolucion Ministerial 209- 2012/MINSA Lineamientos de Acompariamientn Psicosodial a Familiares de Personas Desaparecidas

Resolucian Viceministerial 0028-2015-SA-DVM-SP Protocolo Sanitario de Urgencia para la Intervencion
de Brigadas de Salud Mental

Resolucion Ministerial 250- 2016/MINSA Lineamientos para la Atencion en Salud Menial a Personas Afectadas por la Violencia durante el Periodo 1980-
2000

Resolucién Ministerial 070- 2017-MINSA Guia Técnica para fa Atencion de Salud Mental a Mujeres en Situacion de Violencia ocasionada por la Pareja o
Expareja

Resalucidn Ministerial 110- 2017-MINSA Directiva Sanitaria N° 076- MINSA/2017/DGIESP Directiva Sanitaria para la conformacion y Funcionamiento de
fas brigadas de Salud Mental en situaciones de emergencia y desastre

Resalucion Ministerial 574- 2017-MINSA Norma Técnica de Salud de Cenlros de Salud Mental Comunitarios

Resolucion Ministerial 356- 2018/MINSA Documento Técnico Plan Nacional de Fontalecimiento de Servicios de Salud Mental Comunitaria 2018-2021

Resolucidn Ministerial 701- 2018-MINSA Norma Técnica de Salud de Hogares Protegidos

Resolucion Ministerial 935- 2018/MINSA Docmento Técnico Lineamientos de Politica Sectorial en Salud Mental

Ley N° 30947 Ley de Salud Mental

Decrelo Supremo N° 007-2020-SA Reglamento de fa Ley N° 30947, Ley de Salud Menial

Resolucion Ministerial 166- 2020-MINSA Dacumento Técnico: Orientaciones para el cuidado integral de la salud mental de las personas con Trastomo del
Espectro Autista

Resolucion Ministerial 180- 2020-MINSA Guia Técnica para el Cuidada de la Salud Mental del Personal de Ja Salud en el contexto del COVID-19

Resalucion Ministerial 186- 2020-MINSA Gula Técnica para el Cuidado de I Salud Mental de [a Poblacian Afectada, Familias y Comunidad en el contexto
del COVID-19

Resolucian Ministerial 232- 2020-MINSA Documenta Técnico: Definiciones Operacionales y Criterios de Programacion y de Medicidn de Avances del
Programa Presupuestal 0131: Control y Prevencién en Salud Mental

Resolucion Ministerial 247- 2020-MINSA Guia Técnica para la Atencicn de Salud Mental de Persanas con Intoxicacion Aleohdlica

Resolucién Ministerial 312- 2020-MINSA Directiva Sanitaria N° 101- MINSA/2020/DGIESP Directiva Sanitaria que establece disposiciones para brindar
informacién y acompafiamiento psicosocial a pacientes hospitalizados con infeccion por COVID-19
y @ sus familiares.

Resolucion Ministerlal 363- 2020-MINSA Documento Téonico: Plan de Salud Mental (En el contexto Covid-19 - Peri, 2020 — 2031)

Resolucién Ministerial 476- 2020-MINSA Gula Técnica de Primeros Auxilios Psicologicos

Resolucion Ministerial 801- 2020MINSA Directiva Sanitaria N° 114- MINSA/2020/DGIESP Directiva Sanitaria para la estandarizacidn de los parametros

|técnicos para la afectacién psicoldgica en casos de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, en el marco de la Ley N° 30364

Converio 001-2021-MINSA Cenvenio de Cooperacitn Interinstitucional entre el Ministerio de Salud y el Centro de Informacion y Educacion para la
Prevencion del Abuso de Drogas

Resolucian Ministerial 670- 2021/MINSA Guia Técnica para el cuidado de la salud mental de mujeres en situacién de violencia ocasionada por la pareja o
expareja

Resalucion Ministerial 753- 2021/MINSA Documento Técnico: "Orientaciones Técnicas para el cuidado integral de la salud mental de la poblacian
adolescents”

Resalucién Ministerial 783- 2021/MINSA Documento Técnico: Orientaciones Técnicas para el Cuidado Integral de la Salud Mental del Nifias, Nifios y
Adclescentes Victimas y Sobrevivientes de Trata de Personas

Resalucion Ministerial 868- 2022/MINSA Guia Técnica para el Cuidado Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes victimas de violencia sexual

Resolucin Ministerial 136- 2023/MINSA Gula Técnica: Gula de Préctica Clinica para el Tamizaje, Diagndsico y Tratamiento de la Depresion en Persanas
Mayares de 18 afios desde del Primer Nivel de Alencién

Resolucin Ministerial 334- 2023-MINSA Directiva Sanitaria 150-MINSADGIESP-2023 Directiva Sanitaria que establece disposiciones para el cuidado
integral de la salud mental de nifias, nifios y adolescentes en situacion de orfandad en
establedmientos de salud I-3 y |4

Resolucion Ministerial N® 136- 2023-MINSA Guia de Practica Clinica para Tamizaje, Diagndstico y Tratamiento de la Depresion en Personas Mayores de
18 afios desde el Primer Nivel de Atencidn

|Resoluciin Ministerial 663- 2023/MINSA Gula Técnica de continuidad de cuidados para personas con trastomos mentales graves yio problemas

psicosociales de riesgo en los Centros de Salud Mental Comunitaria

Resolucion Ministertal 1110- 2023/MINSA Directiva Sanitarla 153- MINSA/DGIESP-2023 Directiva Sanitaria para la Atencion Integral de la Salud Mental de
Personas Viciimas de Violencia e Integrantes del Grupo Familiar en Centros de Salud
Mental Comunitaria

Resolucion Ministerial 120- 2024/MINSA Directiva Sanitaria 155- MINSADGIESP-2024 Directiva Sanilaria para el Cuidado Integral de la Salud Mental de

Gestantes y Madres de Nifias y Nifios Menores de 5 afios
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de proteccién de las personas con trastorno de déficit de atendian e hiperactividad

LIDALY 9094 909

Resalucion Ministerial N.° 686- 2024-MINSA *Plan Nacional de Fortalecimienlo de Servicios de
Salud Mental Comunitaria 2024-2028"
Conocimientos vinculados a las funciones def pueste.

Conocimiento Plena de los Sistemas administrativos Gubernamentales.

Conocimiento en Manejo de las Normas Vigentes de salud.

Conocimiento  Interpretacidn de la Ley de Presupuesto.

Conocimiento de ofimatica nivel basico.

d

B.) Programas de especiafizacion con

ICOMPETENCIAS EN MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA Y/O SALUD MENTAL

Indique los cursos ylo programas de especializacion req

Curso de Capacitacion y/o certificados en salud mental comunitaria ¥ psiquiatria no menor de 100 horas y con una antigledad no mayor de 3 afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de domini Nivel ded
OFIMATICA Nosphca | Bdsico | Inleemadio | Avarzado IDIONAS Noapica | Bésico | Inlemedi | Avanzado
Word X Inglés X
Excal X
Powerpoint x1 I 1 I = =z
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en af sector plblico o privado.

Emﬂenda minima no menor de 03 afios en el sector piblico (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el seclor plblico ¢ privado:
Profesion Auxiliar o Anailsta | Supervisor | Jefe de Area o Gerente o
ons Asistenie Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el seclor puiblico o privado:

[NO MENOR DE 01 AROS EN EL SECTOR PUBLICO EN CARGOS ADMINISTRATIVOS (HOGARES PROTEGIDOS)

* Menciono ofros fos suibs ol requisita de axperiancis; en caso exisfisra algo adicional pera ol pussto
IHAB[LIDAD PROFESIONAL ORIGINAL/ DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar,movilizar e Inspirar a equipos de frabajo.

(2) Facilidad de comunicacidn de manera verbal o escrita.

(3) Usar recursos de manera responsable dentro de lo que Ja ley establece.

{4) Mencion altruistra al usuario,companieros de frabajo ¥ comunidad.

{5) Comportamiento ético.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO'

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica:  DIRECCION RED DE SALUD BAGUA
Denominacién: NO APLICA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO, PARA LA UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLG DE

Nombre del puesto: RECURSOS HUMANOS

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE GESTIO Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS / RED INTEGRADA DF SALUD BAGUA.

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Mantener la informacion actualizada, oportuna y su analisis con la implementacion de aplicativos Informaticos, para fortalecer
la toma de decisiones e implementacién de estrategias que contribuyan al desarrollo de una cultura de salud en el marco de la
atencion integral con enfoque de la familia y comunidad

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Caleular y elaborar los informes correspondientes a vacaciones no gozadas y/o truncas de los exservidores.

2 |Elaborar la informacién y declaracion del PDT-601 Planilla electronica mensualizada.

3 |Elaborar los contratos de los servidores contratados bajo el regimen del D.L. N° 1057

Responsable de mantener la informacion actualizada de las vacaciones de todo el personal nombrado y contratado de la RIS
Bagua.

s |Realizar coordinaciones para el ingreso de la informacion en el modulo CEPLAN.

. Cumpliry hacer cumplir las Normas, Reglamentos, Manuales y Procedimientos relacionados con su 4rea de trabajo.

7 |Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Direceion de Salud Publica / Jefatura de AIS/ Jefes de Unidad / C

del Programa F | Articulado Nutricional,

Coordinaciones Externa

Con profesionales, téenicos y auxiliares de otros establecimientos de salud previa autorizacian de su Jefatura

Lot : 5 S v C.) é5e requiere
A.) Farmacion Académica B.) Grado(s)/situacitn académica y estudios requeridos para el puesto = lras
Incampleta Complets Dﬁgruado(a} E Si D No
DSu:undaria D I:] Dmdﬂ“w Titulo de Licenciado en Administracion
y/o Contador Publico
Técnica Bas ) . . dRequiere  hahilitacién
D{l g ::Huslﬁ D D B‘mmoj eeneisturs ikl
s~ O O -
E O 0 O O
DDnmam:
(o e
CONBG_MIB‘TOS
A.) Conacimi Téenicos principal para el puesto (No requieren doci idn sus! i) :
Conocimi sinculados a las fi del puesto.
Ley N* 293442, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento.
RJ N® 197-2012-5I5, Cot de p i , régi
Conoc en realizacién pedidos en el si SIGA
RM N* 289-2013/MINSA Documente técnico y criterios de Programacion de los prog p les vig:
e g y ==
demds pliegos invol i
Otras inherentes a sus funciones.
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8.) Progr de espec

requeridos y

con

3 T ey

los cursos y/o prog de esg 1

Cursos de Capacitacién y/o certificado afines a la profesién no menor de 100 horas y con una antigiiedad no mayor
de 3 afios.

Q] Canocimi: de Ofimatica e Idi
Nivel de domini Nivel de domini
OFIMATICA No aplica | Bisico [Intermedio] Avanzado IDIDMAS No uplica | Basico | Intarmedia| Avanzado
Word X Inglés X
Excel ). S e
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|Enperlencla minima no menor de 02 afio en el sector piiblico/privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
o Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia paraelp ; ya sea en el sector piiblico o privado:

INO MENOR DE 01 ARO EN EL SECTOR PUBLICO

* Mencione otros as) entarios sobre el isito de experiencia; en coso existiers algo odicional para el puesto.

DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{1) Liderar,movilizar e Inspirar a equipos de trabajo.

{2) Facilided de comunicacion de manera verbal o escrita.

(3) Usar recursos de manera responsable dentro de lo gue la ley establece.

(4) Atencién altruistra al usuario,compafieros de trabajo y comunidad
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:  DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

Denominacidn; NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO (A) INFORMATICO RESPONSABLE DE PUNTO DE DIGITACION
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE EE.SS. / MICRORED DE SALUD / DIRECCION RED DE SALUD.

Dependencia Jerarguica funcional: ~ NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Mantener |a informacién actualizada, oportuna y su andlisis con la implementacion de aplicativos Informaticos, para fortalecer la toma de
decisiones e implementacion de estrategias que contribuyan al desarrollo de una cultura de salud en el marco de la atencién integral con
enfoque de la familia y comunidad

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Cumplir con el procesamiento del 100% de formatos HIS-MIS, SIEN y SIS.

2

Emitir el formato impreso de afiliaciones de los ususrios del AUS,

3

Registro, mantenimiento, actualizacion cronolégica y consultas de informacién estadistica del ambito del punto de digitacion
correspondiente,

Brindar asistencia técnica segun competencia y de acuerdo al nivel de su establecimiento de salud.

Recibir inventario de los bienes al ingresar a laborar y en consecuencia debera entregar inventario de bienes al
término de su contrato o a la actualizacién de la informacion del inventario.

Otras que disponga esta direccion y la jefatura inmediato superior.

Instalacion de aplicativos y control de versiones de los sistemas implementados por el nivel central en el ambito
regional,

Participa en las capacitaciones programadas en los diferentes aplicativos ylo estrategias implementadas en el Ambito regional.

Recopila, consolida, procesay emite informes en medio fisico y digital del registro y calidad las actividades realizadas en los EESS
de la Jurisdiccion de RSB (HIS, SIS, otros utilizados).

10

Realiza andlisis estadistico de la informacién y retroalimenta a los EESS de su jurisdiccion.

Ofras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

[Direccidn de Salud Publica / Jefatura de AIS/ Jefes de Unidad / Coordinador del Programa Presupuestal Articulade Nutricional,

Con

profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimi de salud previa autorizacion de su Jefatura

FORMACION ACADEMICA

C.) Se requiere

A.) Formacian Académica B.) Grado(s)isituacio ica y estudios requenidos para el puesto Colegiatura?

boomglz  Completa I:lss-m:aJ Dsmm

Titulo de Técnico en Computacian e
Lo O [0 [Cleow s
s [ [ [reomnn -

Bl ] O] [T — O~

e [0 [0 e [
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CONOCIMIENTOS

A Conocimi Téent incinal yueridos para el puesto (No requieren documentacion su J:

Canocimientos vinculadas a las funciones del puesto.

Ley N° 203442, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud v su reglamento,

R N® 187-2012-515, Cobartura de prastaciones, régimen subsidlada.

Conocimisnios en realizacion pedidos en el sistema SIGA

RM N® 288-2012MINSA Documento técnico y criterios de Programacion de los programas presupuestales vigents.

D.5.010-2013 -5A Que aprueba Plan de Salud Escowar 2013 - 2016 con cargo al presupuesto Inshiucional dal MIns1eno de Salud, del SIS y 0 105 0emas plegos
|invalucrados.

Ofras inherentes a sus funclanas.

B.) Programas de especializacién ridos y dos con

Jue o5 curscs yio pr s especializacion requend

Cursos de Capacitacion y/o cerfificado afines & la profesion no menor de 100 horas y con una antigledad no mayor
de 3 afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas,
Nivel de domi Nivel de dominio

OFIMATICA Mowica | Bisco | Wismedc | Avnzado IDIOMAS Wogphes | Basko [ Intermedio [ Avenzedo

Word

X
Excel b I [ ——
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia kaboral; ya sea en el secior piblico o privado.

lExperiencia minima no menor de 01 afio en el sector piiblico (MINSA).

Experiencia especifica
A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
B i Audiar o Analista ‘Supervisar { Jafe de Area o Gerente o
| Agistante Especiafista Coordinadar Dpto Director
B.) Indique el iempo de exp i ida para el puesto; ya sea en el sector pblico o privado:

|ND MENOR DE 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO

4 ione oiros aspeCins comy 05 sobre ol requistio de expenencia; en caso existiers aigo adicional pars el puesio.

|DECLARACIDN JURADA SEGUN FORMATO BASES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar, movilizar e Inspirar & equipos de trabsjo.

(2) Facilidad de comunicacidn de manera verbal o escrita.

(3) Usar recursos de manera responsable dentro de lo que la ley establece.

(4) Atencin altruistra al usuario,comparieros de trabajo y comunidad




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdni DIRECCION RED DE SALUD BAGUA
Denominacié NO APLICA

ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL, PARA LA OFICINA DE DIRECCION Y PARA LA

Nombre del puesto: UNIDAD DE GESTION ¥ DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

JEFE DIRECCION/JEFE DE ADMINISTRACION/JEFE LA UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO DE

Dependencia Jerdrquica Lineal: RECURSOS HUMANOS DE LA RED INTEGRADA DE SALUD BAGUA

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Organizar y coordinar las actividades y labores secretariales de |a Oficina de Administracidn, con la finalidad de brindar
atencion adecuada y oportuna a los usuarios internos y externos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, coordinar y actualizar la agenda de citas y reuniones de la Oficina de Administracién.

Recepcionar, registrar y archivar o distribuir los documentos de las unidades orgénicas de Administracién.

Organizar el seguimiento de los expedientes que ingresan a la Oficina de Administracién preparando periédicamente los
informes de situacion.

Cautelar el cardcter reservado y/o confidencial de las actividades y documentacion de la Oficina de Administracidn

Organizar el seguimiento de los expedientes que ingresan a la Oficina de Administracién preparando periddicamente los
informes de situacién.

Organizar y mantener permanentemente actualizados los archivas del acervo documentario.

Revisar y proponer que la documentacion de |a Oficina de Administracion pase al Archivo General en calidad de archivo
pasivo, para su custodia y conservacién.

Coordinar la organizacion de eventos planificados por la Oficina de Administracién.

Recibe y deriva oportunamente las visitas y comunicaciones telefénicas que ingresan a la Oficina de Administracion,
propiciando la buena imagen de la Institucion.

i

Redactar o tomar dictado y elaborar los documentos que emite la Oficina de Administracidn.

11

Prever y requerir en forma racional y oportuna, las necesidades de utiles de oficina y otros materiales que necesita la
Oficina de Administracién para el cumplimiento de sus objetivos y metas asignadas.

12

Verificar permanentemente el estado de conservacién de los bienes muebles e inmuebles asignados a la Oficina de
Administracion, coordinando con la Unidad de Logistica la programacién oportuna de su mantenimiento preventivo y
correctivo.

Orientar al publico en general sobre consultas y gestiones a realizar dentro del sistema administrativo.

Las demds funciones gue le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas

de Di an de i ian.
Coordinaciones Externa
No aplica




FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Incompletn  Compieto DEglEsde[a] D s m No

I:Is’“"diria D I:l D“‘d""“ SECRETARIADO EIECUTIVO
f:':::nf;u D D Bmulnf Licenciatura ::i:?:;:l? habilitaciin
‘::r:ﬁzrﬁu D E DMaesma D o E No
DU"MI’H&!NB D D D‘m me

A.) Formacidn Académica B.) Grada(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesta

CONOCIMIENTOS

A) C Técnicos principales r dos para el puesto (Mo requis idn ia) :
C imi lados a las funci del puesto.

Capacidad de expresién, redaccidn y coordinacién técnica

Habilidad ializada en iado

Manejo de intermedio de sistema informtico.

B.) P S i ridas y des et &

[indique los cursos yfo progi de especializacion r i
Cursos de Capacitacion y/o diplomados afines a las funciones del puesto, no menor de 100 Horas y antigliedad no mayor a 03 afios,

C.) Conocmientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dom Nivel de doring
OFIMATICA No aghica | Baslco IHOMAS Noaples | Batica | Intermedio| Awanzado
‘Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
indique | camtidad total de afios de- cia laboral; ya sea en el sector publico o privado:
fﬁmrie_n:la minima no menar de 01 afio en el Sector Publico ]
Experiencia especifica
A) Margue el nivel minimo que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Auxiliar o | !Anaﬁsr.: ! !Supzrvisur ! lefe de Area o Gerente o
E [reraoat Asistente E fal C i Dbplu Director
B.} Indique el tiempo de experiencia ida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

|ND MENOR DE 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO

* Mencione atras aspectas complementarios sobre ef fta de experi 1; e coso existiena adiciomal el puesto.
|IJECLAR.M.'10N JURADA SEGUN FORMATO BASES l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|1} Liderar,movilizar e Inspirar a equipos de trabajo.

{2} Facilidad de comunicacién de manera verbal o escrita.

{3) Usar recursos de manera responsable dentro de lo que la ley establece.

(4) Atencidn altruistra al usuario,compafieros de trabajo y comunidad




R G~ -

L T e

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION RED DE SALUD BAGUA
Denominacién; NO APLICA
Nombre del puesto: BIOLOGO (A) MICROBIOLOGO Y PARASITOLOGO, PARA ESTABLECIMIENTO DE SALUD NIVEL -3
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE EESS./ MICRORED DE SALUD / DIRECCION RED DE SALUD.
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar y cumplir atenciones de diagnasticos clinicos laboratoriales, en el marco del Modelo de Cuidado Integral de salud por curso de vida para |a persona, familia y
comunidad, con pertinencia intercultural; asi como las actividades de orden preventivo promocional para mejorar la salud de la poblacién genaral, con énfasis en
arupos viinerables.

FUNCIONES DEL PUESTO
! _{Toma de muestra a pacientes febriles con diagnostico probable de enfermedades infecciosas..
? |Toma de a pach con diagnostico probable de enfermedades no transmisibles.
i _|Lecturas de laminas de gota gruesa, frotis de leishmaniosis, BK.
4 |Foma de para batera de gestante.
§ |Toma de muestras a poblacién general y pre iento de andlisis hematoldgicos, bioquimicos, microbiolgicas, inmunoldgicos, parasitaldgicos y urolégicos.
5 |Realizar los anlisis dependi de |a cartera de servicios de las IPRESS de la RIS Bagua.
7_|Envig de muestras al laboratorio referencial para control de calidad y confirmatorios.

Cumglir con la atencidn en ef servicio de laboratorio clinico oportunamente seqin las guias clinicas de atencién y normas técnicas de salud vigentes del MINSA y
sus correspondientes modificatorias,

Implemantar y aplicar los | fimientos lab jales de do & los diferentes manuales vigenles de laboratorio otorgado por el Instituto Nacional de
9 |Salud y el Ministerio de Salud, garantizando Ia calidad de los resultados, los que estan supeditados a un control de calidad por parte del laborarorio inmediato
superior .

10 |Remitir al laboratoric inmediato superior sus laminas de diagndstico de las diferentes enfermedades, para control de calidad.

Durante el desarmollo de los procedimientos laboraloriales, mantenery aplicar las normas de bioseguridad en tndo momento, para salvaguardar la salud de [a
persona, comunidad y medio ambiente,

12 | Cumple, monltorea, Supervisa y evalia las normas de bloseguridad de su servicio.

12 |Organizar y Ejecutar el Monitoreo de Indicadores sanitarios, seglin las Normas establecidas de acuerdo a asignacian.

Participar en las acciones de conlrol, investigacidn epidemioldgica, elaboracion y anslisis de informacion de broles correspondiente a la jurisdiccion de su
competencia.

15 |Participar de ias reuniones técnicas convocadas por fos diferentes niveles.

15 |Brindar asistencia técnica segun compstencia y de acuerdo al nivel de su establecimiento de salud.

17 |Encomendar aclividades de menor complejidad al personal de salud bajo su supervisién y respansabilidad,

16 |ldentificar, evaluar, registrar y nofificar los riesgos y dafios sujelos a vigilandia epidemiol6gica de acuerdo a las normas vigentes.

Recibir inventario de los bienes al ingresar a laborar y en consecuencia debera entregar inventario de bienes al érmino de su contralo o a ka aclualizadién de |2
Informacion del inventari

# (Oftras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefatura del establecimiento de Salud, responsables de reas de EESS y ofras Unidades Organicas y Servicios.
Coordinaciones Externa

Red de Salud, Microred de Salud, Organizaciones e instiluciones locales y Agentes comunitarios de Salud.

FORMACION ACADEMICA

A} Formacidn Académica B) Huacié o y estudios requeridos para el puesto C.} 15 requiers Colegiatura?
ineompiata Dngdoqs] m sl D Ne
I:Is"""“ ] D“""' Titulo: Licenciado en Biologia,

Complata
Microbiologia y Parasitélogo.
‘derica Bsics D o Licencialira i Requsre habilitacion pofasionar’
]
[x]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientes Ticnicos principaies requeridos para el puesto (No reqiis/en d iin sustentana) :
- .

I  las funci; del puesto,

Ley N* 28344, Ley Marca de Aseguramiento Universal en Salud y su Reglamenio,

D.L.N"1163 Disposiciones para el Forlalecimienlo de| Seguro Integral de Salud,

D.U.N"017-2018 Medidas para la cobertura universal en salud,

R.M. N 727-2009/MINSA Politica Nacional de Calidad en Salud.

R.M. 546-2011/MINSA/DGSP-V.03 Norma Tecnica de Salud * Calegorias de Establecimeinto del Sector Salud®,

R.M. N*751-2004/MINSA, NT N°018-MINSADGSP-V.01, “Norma Técnica del Sislema de Referencia y Contra refrencia de los establecimientos del Ministeric de Salud.

R N® 214-2018/MINSA, NT N*139-MINSA/2018/DGAIN Norma Técnica de Salud para la Gestién de la Historia Clinica.

RIM N*116-2018/MINSA Directiva Administrativa N° 248 MINSA/2018/DIGEMID * Gesfion del Sistema Integrado de Suministro Publico de Productos Farmacedlicos,
Dispositivos Médicos y Productos Sanilarios de! Sistema | grado de Suminisiro de Medi el

R.M. N*1295-2018/MINSA. NTS N°144-MINSA/2018/DIGESA, Narma Técnica de Salud: "Gestion Integral y Manejo de Residuos Solidos en Establecimientos de Salud
y Servicios Medicos de Apoyo”.

R.M. N* 030-2020MINSA" Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad.

RM. N* 858-2012MINSA " Sesiones demastralivas de preparacion de alimentos para Poblacion Matemo Infantl.

RM. N° 834-2019/MINSADS N°086- MINSA2019/DGIESP V.01 Directiva Sanitaria para la implementacicn de la Visita Domiciliaria por parte del personal de saiud para
& prevencion, reduccion y control de la anemia matemo infantil y DGI.

DS N* D57-MINSA/DGE-V.01: Directiva Sanitarla para la vigilancia epidemiologica y diagnostico de laboratorio de la fisbre de Chikungunya en el Per,

RIM, N° 752-2018/MINSA. NTS N* 104 - MINSADGSP V.01 Norma Técnica de Salud para fa Atencién Integral de las Personas Afectadas por Tuberculosis.

RM. N 116-2015/MINSA. NTS N° 054-MINSA/DGSP-V.01: "Norma tecnica de salud para la atencion de la malaria y malaria grave en el Pary",

RM. N° 647-2006/MINSA. NTS N° 048-MINSA/IDGSP-V.01: "Norma Técnica de Salud para la Alencién de la Bartonelosis o Enfermedad de Carrion en el Peri”,

R.M. N* 071-2017/MINSA: Gula de practica para Ia atencién de casos de dengue en el Per.

RM. N° 733-2014/MINSA: Gula da practica dinica para la atencitin de casos de fiebre Chikungunya en el Peri,

RM. N° 288-2015MINSA, NTS N° 116 MINSA/DIGESA-V.01: Norma tecnica para la vigilancia y conlrol del Aedes aeqyplis, vector de! dengue, fiebra chikungunya y la
|prevencidn del ingreso del Aedes albopictus en el Temitorio Macional,

RM. N 027-2016. PSU N° 015-MINSA/DVMSR/CDC; Protocolo Sanitario de Urgencia para la Vigilancia y seguimiento de gestantes con sospecha o confirmacian de
infeccian por virus Zika.

RM. N* 461-2010/MINSA. NT N° 082: Control de calidad de diagnostico microscopico de Malaria.

RM. N" 024-2017MINSA. NTS. N°131- MINSADGIESP.V01. Norma Tecnica de Salud para la Vigilancia, Prevenciin y Control de la Rabia Humana en el Peri,

RM. N* 215-2004/MINSA. NTS N° 007 Sobre prevencian y tratamiento de accidentes sobre animales ponzofiosos.

RM. N* 684- 2010/ MINSA. NTS N° 083-MINSADGSP-V.01: Norma técnica de salud para la vigilancia, prevencion y cantrol de |a peste en el Perti.
RM.N°011-99 - SA - DGSP - RV.M 290 - 99 - J - OPD { INS. Manual de Procedimienlos de LaboratorioINS 2013,

RuJ. N* 164-2006-J-DPDANS. Manual de procedimientos de laboratorio para el D gndstico de la Tryp iosis americana (Enfermedad de Chagas).
R.J. N° 461-2003-J-OPDANS SNT N° 39: Manual de procedimlentos de Iabaratorio para el diagnostico de malaria

R.J. N® 111-2005-J-OPDANS. SNT N° 40: Manual de procedimientas de laboratoria en tacnicas basicas de hematologia.

R.J. N" 478-2005-J-OPDAINS. SNT N° 18; Manual de bioseguridad para los laboratorios

R.J. N° 171-2003. SNT N° 37: Manual de procedimientos de lat i0 para el diagnostico de los parasitos intestinales del hombre.

R.J, N* 164-2006-/-OPDANS. SNT: N° 00: Manual de procedimientos de laboratorio para el diagnasiica de la Trypanosomiosis Americana (Enfermedad de Chagas)
R N 250-J-OPDAINS. SNT N° 34: Manual de Procedimientos Bactricogico y Serologico para el Diagnostico de la Leptospirosis

8) Prog ds idos y sustentados con

Indiqus los cursos ylo programas de especializacién requeridos:
Cursas de Capacitacidn ylo cerfificado afines & la profesion no menor de 12 horas ¥ con una antigiiedad no menor de 3 afios.

C.} Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas,

Mivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA W splicn | Bisico | Inermesdin | Averzads IDIOMAS Wouglica | Bisico | ermntia Avarcria
Word X Inglés X
Encel X
Powerpoint Xx
EXPERIENCIA
Experiencla general
Indique la cantidad total de afios de experienci: laboral, ya sea en e sector piblico o privado,
|Expemm MINIMA REQUERIDA NO MENOR DE 01 ARO EN EL SECTOR PUBLICO (No incluye Serums) _|
* Mencione alis aspoci larics sobve el requisity de expenencis; en caso existions aigo adicional para ol puesia,

SIN RESOLUGION SERUMS / HABILIDAD PROFESIONAL ORIGINAL/ DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES ’

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{1) Trabajo en equipo.

(2] Habilidades frati

(3) Usar de manera res ble dentro de lo que la ley establece.
(4) Compromiso Organizacional - Trabajo bajo presion




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:  DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

Denominacion: NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO (A) INFORMATICO RESPONSABLE DE PUNTO DE DIGITACION
Dependencia Jerarquica Lineal:  JEFE DE EE.SS. / MICRORED DE SALUD / DIRECCION RED DE SALUD.

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Mantener la informacion actualizada, oportuna y su andlisis con la implementacion de aplicativos Informéticos, para fortalecer la toma de
decisiones e implementacion de estrategias que contribuyan al desarrollo de una cultura de salud en el marco de la atencion integral con
enfoque de la familia y comunidad

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con el procesamiento del 100% de formatos HISMISA y SIS.

2

Emitir el formato impreso de afiliaciones de los usuarios del AUS.

3

Registro, mantenimiento, actualizacion cronolégica y consultas de informacién estadistica del ambito del punto de digitacion

correspondiente.

Brindar asistencia técnica segtin competencia y de acuerdo al nivel de su establecimiento de salud.

Recibir inventario de los bienes al ingresar a laborar y en consecuencia deberé entregar inventario de bienes al
término de su contrato o a la actualizacion de la informacién del inventario.

Otras que disponga esia direccidn y la jefatura inmediato superior.

Instalacion de aplicativos y control de versiones de los sistemas implementados por el nivel central en el mbito
regional.

Participa en las capacitaciones programadas en los diferentes aplicativos y/o estrategias implementadas en el &mbito regional.

Recopila, consolida, procesay emite informes en medio fisicoy digital del registro y calidad las actividades realizadas en los EESS de
la Jurisdiccion de RSB (HIS, SIS, ofros utilizados).

Realiza analisis estadistico de la informacion y retroalimenta a los EESS de su jurisdiccion.

Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

|Direceitn de Salud Pubilca ( Jetatura da AIS/ Jefes de Unidad / Coarok daf Programa F

Can profesionales, tenicos y suiiares de otros de saiud previa izacitn de su Jafatura

FORMACION ACADEMICA

C.) 4Serequlere

A)) Formacion Académica B)) Grado(s)/suacin académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompiela Competa
Dw I:I l:' DM"M Titulo de Técnico en Computacion e
Informética

DEgruado(a] D S E No
gl D |:| Eﬂwmmm paisrd SR

Ber] ] [ =]~ ~

B (10 O O~




CONOCIMIENTOS

A) Conoci Técnicos principa idos para el puesto (No requieren documentaci faria)

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Ley N® 293442, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento.

RJ N® 187-2012-518, C de prestaci égimen subsidiado.

Conocimientos en realizacion pedidos en el sistema SIGA

RM N® 289-2013MINSA Documento téenico y criterios de Programacion de los programas presupuestales vigente.

RJ N° 15-2021 DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)

NORMAS VIGENTES DEL HIS MINSA

Conocimientos en el Sistema de Informacidn de Historia Clinica Electrdnica
Otras inherentes a sus funciones.

B.) Progr de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Jique los cursos ylo programas de lalizaclan requeridos:

Cursos de Capacitacion y/o certificade afines a la profesion no menor de 100 horas y con una antigliedad no mayor
de 3 afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nive| de domini Nivel de dominio
OFIMATICA Noaphos | Bisen | iniermada | Avanzado IDIOMAS Wosples | Basen | Wismeco | Avanzado
Word X Inglés X
Excel 4
Powerpoint X | 1 1w
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afics de experiencia laboral; ya sea en &l sector piblico o privado.

[Experiencia minima no menor de 02 afios en ef sector piblico.

Experiencia especifica
A) Marque el pivel minimo de pueste que se requiers como experiencla; ya sea en &l sector piblico o privada:
| Auxikiar o Analtsta | Supervisor | Jafe de Area o Garsnls o

D Projesions) sisientn Espaciafisia Coondinador [:lnpm Director
B.) Indique el iempo de exp i ida para el puesto, ya sea en el sector piiblico o privada:
[NO MENOR DE 6 MESES

* Manoione oiros aspecios. 108 Bobre 2/ e, de an cagn exislima alpo adicional para ef puesto
|DECLARACIDN JURADA SEGUN FORMATO BASES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar,movilizar e Inspirar a equipos de trabajo.

(2) Facilidad de comunicacion de manera verbal o escrita.

{3) Usar recursos de manera responsable dentro de Jo que la ley establece.

(4) Atencidn aftruistra al usuario,compaieros de trabajo y comunidad




IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica:  DIRECCION RED DE SALUD BAGUA
Denominacidn: NO APLICA
Nombre del puesto; LICENCIADO (A) ENFERMERIA/ PARA ESTABLECIMIENTO DE NIVEL |-
Dependencia JerdrquicaLineal:  JEFE DE EE.SS. / MICRORED DE SALUD / DIRECCION RED DE SALUD,
Dependencia Jerdrquica funclonal NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar alencion de enfermeria, en el marco de la atencidn integral por curso de vida para la persona, familia y comunidad con pertinencia intercultural; priorizando las actividades de
p ién de la enf: fad y p ion de la salud; asi como, recuperativas y de rehabilitacion de baja o mediana complejidad; para mejorar fa salud de la poblacion general, con

énfasis en la calidad de vida de la poblacién infantil.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Implementar, desandllar e informar las aclividades sanilarias en el cumplimienlo de los objelivos de la mela y programa presupuestal afines al perfil.
2 |Llenar en forma adecuada y registrar oport asl como el seguimiento de los formatos FUAs, HIS y ofros, en forma diaria,
Realizar aclividades prevenfivas en la poblacion genarsi con énfasis en el nifio en ef marco de la atencion integral: CRED; Vacunacion, desamollo infantil temprana; administracion
3 |de micronutrientes, tamizaje de videncia intraf: y jeria nutricional; sequimiento del nif; dosaje de hemoglobins; iento de las e lades prevalentes de la

infancia, ofros segiin nomas vigenles.

4 |Cumplir, monit y supsrvisar las normas de bioseguridad en su consulorio

5 |Ejecutar acciones de promocidn de la salud que f estilos de vida saludables y la paricipacion social.

|Reatizar visita domicifiaria y familiar en base a los riesgos o necesidades identificadas, e intervenclones educativas y comunicacionales a la persona, familia y comunidad, segin
& |nommas vigenles (alimentacian y nutricidn saludable, lactancia matema, estilos de vida saludable, salud bucal, prevencitn de enfermedades prevalentes del nifio, prevencidn del
maltrato infantil, enfermedadas transmisibles y no transmisibles salud del adolesente, adulto y sdulio mayer),

Realizar e andlisis de la situaciin de salud de su jurisdiccion y coordinar con autoridades y demds aclores
sociales las intervenciones para mejorar los delerminantes de |a salud en su jurisdiccion,

Participar acfivaments en la elaboracion del Plan de Salud Local y realizar periddicamenta la evaluacion dal
mismo para lograr el cumplimiento de matas y objetives sanitarios.

Cumplir como minimo 70% de sus horas establecidas en el contrato para realizar aclividades extramurales, y el
resto se cumplira en actividades inframurales

10 |Aclualizar, consolidar y analizar el padron nominal de nifios menores de 6 afios de forma permanente.

Realizar y garantizar |a Atencion integral por etapas de vida: Mifio, Adolescente, Joven, Adulio y Adulto Mayar de la poblacion de su jurisdiccion, segun el Malelo de Atencién
integral de Salud (RM 220/2021-MINSA)

Reafizar visitas de seguimiento integral & nifios, priorizando inmunizaciones, CRED, supl itarios, IRAS, EDAS, TBC, Metaxénicas y ofras estralagias
sanitarias. También visitas de seguimiento integral a personas con riesges que no acuden a EE.SS personas con dmpamdad y familias asignadas segiin su sectorizacin,

13 |Participar de la atencion de smergenciasiurgencias segun necesidad y en el marco dela Ley de Atencion de E

14 |Cumpglir con el llenado comecto de la Historia Clinica de los diferentes regi de atencidn establecides por nomatividad vigente,

15 |Cumplir con las diferenles nommas técni y gulas clinicas de ion vigentes del Ministerio de Salud.

16 |Parficipar enlas acciones de control, investigacion epidemiologica, elaberacion y analisis de informacion de brotes comespondiente a la jurisdiccin de su compelencia,

17 |Garantizar el trabajo en equipo.

18 |Brindar asistencia técnica segin compelencia y de acuerdo al nivel da su establecimiento de salud.

Recibir invenlardo de los bienes al ingresar a laborar y en consecuencia deberd entragar Inventario de blenes &l témino de su contrato o a la actualizacion de s informacion del
jinventario,

20 |Manejar urgencias de baja complefidad,

21 |Evaluar, estabilizar y referr a paci en emergencia seglin riesgos y p ias, de acuerdo a la normas vigente,

22 |ientificar a la poblacidn en riesgo ambiental, social y referir a las instancias comespondientes, segin normatividad vigente.

23 |Capacitar al personal de salud del establecimiento en aspecios relacionados con los y idades del servicio.

24 |Encomendar actividades de menor complefidad al personal técnico y auxiliar de enfermeria bajo su supervision y resy hilidad.

25 |ldentificar, evaluar, registrar y nofificar los riesgos y daios suletos s vigilancia epidemiologica de acuerdo a las nommas vigents,

Coninbuir en & funcionamiento del sistema de refarencia y contra ref ia para la atencion de las q y urgencias de acuerdo a su competencia; en los diferantes
niveles de atenclén de acuerdo a la normatividad vigentes.,

27 |Otras funciones asignadas por el Jefe inmadi

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefatura del eslablecimiento de Salud, responsables de dreas de EESS y olras Unidades Orgénicas v

Coordinaciones Exierna

|Microred de Salud, Organizaciones € instituciones locales y Agentes comunilarios de Salud.

FORMACION ACADEMICA

A) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto g;ﬂ;?a;‘r;1ME

incompleta  Compieta DEgmado(a) Eeruu
DSemndarla D D I:lmur Thulo de Licenciada (o) en Enfermeria P
L?;‘:;::m D |:| Enmwumm PR,
i O D -0~
O Quivenseio  [] [x] [ Jewesedo [ Jraco
[Jooctradeo
[ Jeoresado [ Jrtuaceo




CONDCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacitn susteniania) :
Conocimientos vinculadas a las funciones del pussto,

Ley N° 283442, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento.

DECRETO SUPREMO N° 022-2024-SA Decreto Supremo que define el listado de los indicadores de desempefia y compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el aio 2025, las
fichas técnicas y los scripts para su aplicacién e implementacion para percibir [a entrega econdmica anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto
Leglslativo que regula la Polltica Inlegral de Compensaciones y Entregas Econdmicas de! personal de la salud al senvicio del Estado.

Resolucion Jefatural N.° 000050-2024-SIS{ Aprobar la Directiva N°® 002-2024-SIS/GREP-V.01: “Directiva para el Registro de la Informacion de las Prestaciones Otorgadas a los
Asegurados del Seguro Integral de Salud (SIS) en el Formato Unico de Atencion (FUAY

RM N° 265 -2018 MINSA que aprusba NTS N* 138: "Norma técnica de salud para la Gestién de la Historia Clinica®.

RM N°537-2017/MINSA que aprueba la Nomma Técnica de Salud N°137:"Norma Técnica de Salud pars &l Control del Crecimiento y Desamollo de la Nifia y el Nifio Menores de Cinco
Afios",

RM N.” 884-2022-MINSA que aprueba la NTS N° 196-MINSA/DGIESP-2022 "Norma Técnica de Salud que establece el Esquema Nacional de Vacunacion”

AM N° 883-2023/MINSA que aprueba la NTS N° 208-MINSADGIESP-2023, Norma Técnica de Salud que establece ka vacunacion contra la COVID-19

RM N° 251-2024/MINSA que establece la NTS N* 213-MINSAIDGIESP-2024, Norma Técnica de Salud: Prevencion y control de la anemia por deficiencia de hiemo en el nifio ¥ la nifia,
adolescentes, mujeres en edad fértl, gestantss y puérperas.

RM N°487-2017/MINSA que establece la Norma Técnica de Salud N°136: “Noma Técnica de Salud para el Mansjo de la Cadena de Frio en las Inmunizaciones”.

R.M N° 545-2024 | MINSA que establece NTS N° 214 - MINSA/DGIESP-2024: “Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de Salud Neonatal”.

RAM N°B70-2009/MINSA que establece el Documento téenico: “Consejeria Nutricional en el Marco de la Alencion de Salud Matema Infantil,

RM N°958-2012/MINSA que establece el Documento Técnico *Sesi D ivas de Preparacion de Alimentos para Pablacion Matemo Infantif’,

RM N"748-2018/MINSA Directiva Sanitara N” 081-MINSA/2018/DGIESP: *Directiva Sanitaria que establece pautas para oplimizar ef acceso a prestaciones para la reduccian, prevencion
y control de fa Anemia Infaniil en establecimientos de salud”.

RM N° 063-2014/MINSA, que establece la Directiva Sanitaria N°054- MINSA/DGSP-V.01 * Vigilancia Epidemiologica de Eventos Supuestamenta Atribuidos a la Vacuna o Inmunizaciones
{ESAVI).

|E.M, N 363-2022MINSA que aprueba la Guia Técnics: Procedimiento para la determinacion de la hemoglobina mediants el hemoglobinametro portatil.

RM N°Z60-2014/MINSA que establece la Guia Técnica para 1a Impl iGn de” Grupos de Apoyo Comunal para p y proteger |a Lactancia Matema®.
RM N° 755-2017MINSA que aprueba la *Guia de Practica Clinica para Diagnéstico y Tratamiento de la Enfermedad Diarreica Aguda en la Nifia y &l Nifio”
RM N° 479-2017MINSA que aprueba los "Li i para la Desparasiiacion Preventiva contra Geohelminios en el Perl”.

|Resolucidn Ministedal N” 263 - 2008 { MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N” 077 — MINSA | DGSP — V.01 “Norma Técnica de Salud para &l Manejo de Infecciones de Transmision Sexual
en el Peni”.

Resolucion Ministerial ; Resuelve: Aprobar la NTS N*163-MINSA/2020/DGIESO "Namma Técnica de Salud de Atencion Integral del Adult con Infeccion por el Virus de la
Inmunodeficiencia Humana (VIH)",

Resolucion Ministerial N° 882 — 2020/ MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 167-2020-MINSA/2020/IDGIESP “Nonma Técnica de Salud para el Atencion Integral de la Nifias, Nifios y
Adolescentes Infectados por el Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH]"

Resolucidn Ministerial N° 1138 - 2019 / MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 159 — MINSA/2020/DGIESP "Norma Técnica de Salud para la Prevencion de la Transmisian Malemo
infantil del VIH, Sifilis y la Hepatitis B,

Resolucién Ministerial N° 576-2023(MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 204 -MINSA/DGIESP-2023, “Norma Técnica de Salud “Prevencion Combinada del Virus de la Inmunodeficiencia
Humana para Poblaciones en Alio Riesgo”

Resolucién Ministerial N° 980 - 2016 / MINSA; Resuelve; Aprobar la NTS N* 126 — MINSA f DGSP — V.01 "Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de ta Poblacion Trans
Femenina para la Prevencion y Control de las Infecciones de Transmision Sexual y el VIHISIDA™.

Resaucién Ministetial N° 1012 - 2016 / MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 129 — MINSA / DGSP - V.01 "Norma Técnica de Salud para la Prevencian y el Control de la Infeccion por el
Vinus da Ia Inmunodeficiencia Humana en Pueblos Indigenas Amazénicos, con Perfinencia Intercultural,

Resolucidn Ministerial N= 1330 - 2018 / MINSA; Resuaiva: Aprobar la NTS N° 145 ~MINSA / DGSP — V.01 "Narma Téenlca de Salud para fa Prevendion, Diagnostico y Tratamiento dela
Hepatits Viral B en el Peni’.

Resolucion Ministerial N° 338 - 2023 | MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 200 — MINSA/2020/DGIESP "Norma Técnica de Salud para el Cuidado Integral de las Persona Alectada por
la Tuberculosis, Familia y Comunidad”,

Resolucion Ministerial N° 885 — 2018 / MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 143 — MINSA / DGSP ~ V.01 *Norma Técnica de Salud para la Prevencitn y Control de la Goinfecsion

Tut losis y Virus de la b deficiencia Humana en el Peni”.

Resolucion Ministerial N* 1098 - 2017/ MINSA; Resuelve: Aprobar la Directiva Sanitaria N° 080 — MINSA | DGSP — V.01 "Directiva Sanitaria para la Intervencion ante la Presencia de un
caso de Tuberculosis en una Insfitucion Educativa”.

Resofucion Ministarial N® 652-2018MINSA que aprueba la NTS N® 124-2016-MINSA-V.01 *Norma Técnica de Planificacion Familiar"

i‘Flase.iluniu!krl Ministerial N* 827-2013/MINSA que ba la NTS N® 105-MINSA/DGSP.V.01 "Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de la Gestante®

Resolucion Ministenial N 873-2012MINSA que aprueba la NTS N* 034-MINSAIDGSP-V.2 “Noma Técnica de Salud para la Atencion Integral de Salud en la Etapa de Vida Addlescente”

Guia Técnica de Prictica Clinica para la Atencion de Emergencias Obstétricas Segun Nivel de Capacidad Resolutiva 2007

RM N° 518-2016/MINSA, N.T. N° 121 Para |a Atencién del Parto Verlical con Adecuacién Intercultural,

RM N° 007-2017/MINSA, N.T.N° 130 Norma Técnica de salud para la alencion integral de la gestante adolescente durante el embarazo parto y

RIM N° 0027-2016/protocolo sarilario de urgencia para ka vigilancia y seguimiento de gestantes con sospecha o confimacion de infeccion por virus Zika

NTS N° 054-MINSADGSP-V.01: Noma lecnica de salud para la atencién de la malaria y malaria grave en el Pend (RM N° 116-2015/MINSA)

RM N.° 175-2024-MINSA que aprueba NTS N° 211-MINSA/DGIESP-2024, Norma Técnica de Salud para la atencion integral de pach con dengue en el Perd,

RM N° 733-2014MINSA: Guia de practica clinica para la atencion de casos de fiebre Chikungunya en el Peni

RM N® 027-2016 Profocolo Sanilario de Urgencia para la Vigilancia y seguimiento de gestantes con sospecha o confirmacion de infaccion por virus Zika.

NTS N° 116 MINSADIGESA-V,01: Norma tecnica para a vigliancia y contral del Aedes asgyptis, vector del dengue, fiebre chikungunya y | prevencion del Ingreso del Aedes albopictus
en el Tenitorio Nacional,

DS N° 057-MINSA/DGE-V.01: Directiva Sanitaria para la vigilandia epidemiologica y di tico de laboratorio de la fiebre de Chikungunya en el Perl.

NTS N° 131-MINSA-2017/DGIESP: Norma tecnica de salud para la vigilancia, prevencién y contre! de la Rabia Humana en el Peri

DS N* 072-MINSA/DGIESP-V.01: Directiva sanitaria para la administracion de la vacuna antimabica humana pre exposicion en poblaciones de areas endemicas y expuestas al fiesgo de
rabia silvestre,

NTS 007-MINSA/DGIESP-V.01 Sobre prevencian y ralamiento de accid sobre animales ponzofiosos.

Fichas técnicas, periodo 2024-2025, de |as categorias salud y reduccion de violencia contra la mujer, en ef marco de la proxima reunidn de negociacion de compromisos de gestian y
metas de cobertura del Fondo de Estimulo al Dy pefio y Logro de Resullados Sociales (FED)




B) Prog de especializacit ridos y 408 coin o

]hdiquo los cursos ylo programas de especializacién requeridos:

]Cum de Capacitacion ylo cerificado afines a Ia profesion no menor de 100 horas v con una anfigliedad no mayor de 3 aros.

€.} Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio] Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico figA
Word X Inglés X
Excel X1 1 1 I s
Powerpoint *yi 1 1 1 ..
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia [aboral; ya sea en el sector piblico o privada,

|£xPEmENcu MINIMA NO MENOR DE 1 ARO EN EL SECTOR PUBLICO.

Experiencia especifica
A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

. Auxiliar 0 Analista / Supervisor | Jefe de Area 0
EI Frofesional hsistente Especialista Coordinador Doto

Gerente 0
Director

B.) Indique el t de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
NO MENOR DE 1 ANO EN EL SECTOR PUBLICO INCLUIDO SERUMS

RESOLUCION SERUMS | HABILIDAD PROFESIONAL ORIGINAL/ DECLARACION JURADA SEGN FORMATO BASES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar,moviiizar e Inspirar a equipos de trabajo.

(2) Facilidad de comunicacion de manera verbal o escrita.

(3) Usar recursos de manera responsable dentro de lo que la ley establece.

(4) Atencidn altruistra al usuario,compafieros de trabajo y comunidad




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unldad Orgénica:  DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

Denominacién: ~ NO APLICA

Nombredelpuesto;  LICENCIADO (A) ENFERMERIA! PARA ESTABLECIMIENTO DE NIVEL [-2Y |-
Dependencia Jerérquica Lineat:  JEFE DE EE.SS. / MICRORED DE SALUD / DIRECCION RED DE SALUD.

Dependencla Jerdrquica funcional: ~ NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencitn de enfermeria, en el marco de la atencidn integral por curso de vida para la persona, familia y comunidad con fursl las actividades de
p ion de la enfi dad y pi itn de la salud; asi como, recuperativas y de rehabifitacion de baja o mediana complefidad; para mejorar la safud de la poblacion general, con
énfasis en la calidad de vida de la poblacin infantil
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Implementar, desarrollar e informar las actividad, itarias en el pimiento de los objetivos de la matay programa presupuestal afines al perfil
2 |Llenar en forma adecuada y registrar op , asi como el seguimiento de los formatos FUAs, HIS y otros, en forma diaria.
Realizar actividades p en |a pablacién general con énfasis en el nifio en &l marc.n de la alencion integral: CRED; Vacunacion, desarrallo infantil temprano;
3 (administracion de micronutrientes, fal'ﬂlzaje de viclencia intrafamiliar y consejerl. ricional; seguimiento del nifio; dosaje de hemoglobing; de las enf faidh
prevalentes de la infancia, ofros segiin nommas vigentes,
4 |Cumplir, monitoraar y supendsar l2s nommas de bioseguridad en sut consultorio
5 |Ejecutar acciones de promocitn de la salud que fomenten eslilos de vida saludables y la participacion social
Realizar visita domiciliania y familiar en base a los riesgos o namdaﬂes identificadas, € intervenci ducativas y comunic a Ia persona, familia y comunidad, segun
6 |mormas vigentes (alimentacidn y nulricion saludable, | , estilos de vida saludable, salud bucal, p ion de enf pravalentes del nifio, p del
maltrato infantil, enfermedades transmisibies y no isibl Iuddel dok , adulto y adulto mayor),
7 Realizar el andlisis de la situacion de salud de su jurisdiccion y coordinar con auteridades y demds aclores
sociales las intervenciones para mejorar los determinantes de la salud en su jurisdiccion,
8 Participar activamente en la elaboracion del Plan de Salud Local y realizar periddicamente la evaluacion del
mismo para lagrar ef cumplimiento de metas y objetivos sanitarios.
g Cumpilir coma minimo 70% de sus horas establecidas en el contrato para realizar aclividades extramurales, y el
resto se cumplird en actividades intramurales
10 |Actualizar, consolidar y analizar el padrdn nominal de nifics menores de 6 afios de forma permanente.
1" Realizar y garantizar la Atencidn integral por etapas de vida: Nifio, Adolescante, Joven, Adulio y Adulto Mayor de la poblacion de su jurisdiccion, segun el Molelo de
Atencién infegral de Salud (RM 220/2021-MINSA)
Realizar visitas de seguimiento integral & nifios, priorizanda i izagh , CRED, sup i0n, antiparasitarios, IRAS, EDAS, TBC, Metaxgnicas y olras
12 |estrategias sanitarias. También visitas de seguimiento
infegral a personas con fiesgos que no acuden a Mwmmmymmmmﬁnmm
13 |Paricipar de la atencitn de gendash sagun idad yen el marco de ls Ley de Atencin de Emergencias.
" CmiplrmﬂdlhmdumﬁodalﬂHlsmmmrrﬂwdshsm al de atencidn establecid
por normatividad vigente.
15 Cumplir con las diferentes normas técnicas sanitarlas y guias dlinicas de atencidn vigentes del Ministerio de
Salud.
18 Participar en las acciones de control, investigacion epidemioldgica, elaboracién y andlisis de informacion de
brotes correspondiente a la jurisdiccion de su competencia.
17 |Garantizar el trabajo en equipo.
18 |Brindar asistencia técnica segln compelendia y de acuerdo al nivel de su establecimiento da salud.
19 Recibir inventario de los bienes al Ingresar a Iatn'eryen consecuencia dﬁeberé enfregar inventario de bienes al
témino de su contraln 0 a la i delalr ion def ir
20 |Manejar urgencias de baja complejidad
2 Evaluar, estabilizar y referir a paclentes en emergencia segin riesgos y competencias, de acverdo a la normas
vigente.
- Identificar a la poblacion en riesgo ambiental, social y referir a las instancias cormespondientes, segin
Capacitar al personal de salud del establecimiento en aspectos relacionados con s y necesidades del
23 ;
setvicio.
2% Encomendar actividades de menor complejidad al personal (cnico y auxliar de enfermeria bajo su supervisidn y
|responsabilidad.
25 Identificar, evaluar, registrar y nofificar los riesgos y dafios sujetos a viglanca epidemiolégica de acuerdo a las
vigante.
% Contribuir en el funcionamiento del sistema de referencia y conira referencia para la atencitn de las emergencias y urgendias de acuerdo a su competencia; en los diferentes
niveles de atencidn de acuerdo a la normatividad vigentes.
27 |Olras funciones asignadas por el Jefe inmed
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas
Jefalura del establecimiento de Sakud, responsables de areas de EESS y otras Unidades Organicas y Senvicios.
Coordinaciones Externa

Microred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de Salud,




o FE v =

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situaci démica y estudios requeridos para el puesio g;:]rs;?mra‘?w
Incompleta Completa DEgrBsado[ai m Si D No
[Clsecundera  [] []  [Josctier Titulo de Licenciada (o) en Enfermaria —

Técnica Basica . habilitacion
CIems 0 [ [

LA ™ [ =[]~

muivenirarin |:| E] D:Q'“W Drmnado
Dﬂudnradu
Dﬁ?’“‘"’ DTh‘ufso‘a

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No requisren di i laria) -

| Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Ley N* 293442, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento.

Fichas técnicas, periodo 2024-2025, de las categorias salud y i6n de violencia contra la mujer, en el marco de la proxima reunion de negociacion de compromisos de gestion y
melas de coberura del Fondo da Estimuio al Desempenio v Logro de Resultados Sociales (FED)

DECRETO SUPREMO N* 022-2024-SA Decreto Supremo gue define e listado de Jos indicadores de d peaiio y comp de mejora de los senicios a cumplir en el afic 2025,
las fichas técnicas y los scripls para su aplicacion e implementacion para percibir la entrega econdmica anual a la que hace referencia & articulo 15 del Decrelo Legislativo N* 1153,
Decreto Legislativo que regula la Politica Infegral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del personal de |a salud al servicio del Estado.

Resolucién Jefatural N.* 000050-2024-51S1. Aprobar la Directiva N* 002-2024-8ISIGREP-V.01: ‘Directiva para el Regisiro de la Informacién de las Prestaciones Otorgadas 2 los
Asegurados del Seguro Integral de Salud (S15) en el Formato Unico de Atencion (FUA)®

RM N* 265 -2018 IMINSA que aprueba NTS N 139; "Norma tcnica de salud para la Gestion de la Histonia Clinica™,

R N"537-2017MINSA que aprusba la Norma Técnica de Salud N°137:"Norma Técnica de Salud para el Conirol del Crecimiento y Desarmolio de la Nifia y el Nifio Menores de Cinco
Afios".

RM N.” 884-2022-MINSA que aprueha la NTS N* 196-MINSADGIESP-2022 "Norma Técnica de Salud que establece el Esquema Nacional de Vacunacitn®

RM N° 863-2023/MINSA que aprueba la NTS N 208-MINSAIDGIESP-2023, Norma Técnica de Salud que establece la vacunacion contra la COVID-19

RM N° 251-2024/IMINSA que establece [a NTS N° 213-MINSA/DGIESP-2024, Norma Técnica de Salud; Prevencian y control de la anemia por deficiencia de hiero en el nifio y la
nifia, adolescentes, mujeres en edad féril, gestantes y puérperas.

RM N°487-2017MINSA que establece la Norma Técnica de Salud N°136: “Norma Técnica de Salud para el Manejo de la Cadena de Frio en las Inmunizaciones”.

RMN" 545-2024 | MINSA que estableca NTS N® 214 - MINSA/DGIESP-2024: "Norma Técnica de Salud para la Atencidn Integral de Salud Neonatal®,

RM N"870-2009/MINSA que establecs &l Documento técnice; “Conseleria Nutricional en el Marco de fa Atencion de Salud Materno Infantil”,

RM N"958-2012MINSA que establece el Documento Técnico "Sesi D trativas de Preparacidn de Alimentos para Pobladiin Matemo Infanti”,

para la

RM N”748-2018MINSA Directiva Sanitaria N* 081-MINSA/2018/DGIESP: "Directiva Sanitaria que establece pautas pars of elacceso a j
|prevencion y conirol de la Anemia Infantl en establecimientos de salud”.

ala Vacuna o

RM N° 063-2014/MINSA, que establece la Directiva Sanitaria N°054- MINSAIDGSP-V.01 * Vighancia Epidemiologica de Eventos Supt
Inmunizaciones (ESAVI).,

R.M. N® 363-2022MINSA que aprueba la Guia Técnica: Procedimiento para la determinacién da la hemoglobina mediante el hemoglobindmatro portatil,

rrcuu’zamzmmmsa.qnemh Guia Técnica para la Implementadion de” Grupos de Apoyo Comunal para p y proteger Ia Lactancia Malema"”.

|RM N* 765-2017MINSA que aprueba la "Guia de Practica Clinica para Diagnéstico y Tratamiento de la Enfermedad Diameica Aguda en la Nifia y el Nifio”

RM N* 478-2017/MINSA que aprueba los L lentos para la Desparasitacion Preveniiva contra Geohelmintos en el Perd’.

Resolucion Ministerial N* 263 — 2008 / MINSA; Resueive: Aprobar Ia NTS N° 077 ~ MINSA / DGSP - V.01 *Norma Técnica de Salud para el Manejo de Infecciones de Transmision
Seual en el Peni"

Resolucion Minlsterial ; Resuelve: Aprobar la NTS N*168-MINSA/2020/DGIESO "Norma Tecnica de Salud de Atencion Integral del Adulto con Infeccidn por el Virus de la
Inmunodeficiencla Humana (VIH)".




Resolucion Ministerial N” 882 — 2020 / MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N® 167-2020-MINSA/2020/DGIESP "Norma Téenica de Salud para el Atencitn Integral de ia Mifias, Nifios y
Adclescentes infectados por el Vins de la Inmunodeficiencia Humana (VIH)'

Resolucion Ministerial N* 11368 — 2019 / MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N® 159 - MINSA/2020/DGIESP *Norma Técnica de Salud para la Prevencion de la Transmisién Matemo
infantit del VIH, Sifilis y la Hepatits B".

Resofucion Ministerial N° 576-2023/MINSA; Resuelve: Aprobar fa NTS N° 204 -MINSA/DGIESP-2023, "Norma Técnica de Salud "Prevencion Cambinada del Virus de la
Inmunodeficiencia Humana para Poblaciones en Alto Riesgo”

Resolucion Ministerial N* 980 — 2016 / MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N® 126 - MINSA | DGSP - V.01 “Norma Técnica de Salud para [a Atencidn Integral de la Poblacion Trans
Femenina para la Prevencitn y Control de las Infecciones de Transmision Sexual y el VIH/SIDA",

Resolucion Ministerial N” 1012 - 2016 / MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N® 128 - MINSA / DGSP - V.01 "Norma Técnica de Salud para la Prevencidn y el Conirol de la Infeccion
por el Virus de la Inmunodeficiencia Humana en Pueblos Indigenas Amazdnicos, con Pertinencia Intercultural”,

Resolucion Ministerial N°* 1330 — 2018 / MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N 146 - MINSA / DESP - V.01 “Norma Técnica de Salud para la P an, Diagnastico y Tr
da la Hepatitis Viral B en el Par(”,

Resoiucion Minisierial N° 339 — 2023 | MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 200 - MINSA2020/DGIESP "Norma Técnica de Salud para el Cuidado Integral de las Persona Afectada
por la Tuberculosis, Familia y Comunidad®,

Resolucién Ministerial N° 885 — 2018 / MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 143 - MINSA | DGSP - V.01 “Norma Técnica de Salud para ka Prevencién y Control de la Coinfaccion
Tuberculosis y Vius de la Inmunodeficiencia Humana en el Pend”.

Resolucitn Ministerial N* 1098 — 2017 / MINSA: Resuelve: Aprobar la Directiva Sanitaria N* 080 - MINSA / DGSP - V.01 *Directiva Sanitaria para la Intervencicn ante ks Presencia de
un caso de Tuberculosis en una Institucion Educativa”.

Resclucion Ministerial N° 652-2016/MINSA que aprueba la NTS N 124-2016-MINSA-V.01 “Norma Técnica de Planificacion Famillar”

Resolucitn Ministerial N* 827-2013/MINSA que aprusba la NTS N® 105-MINSA/DGSP V.01 *Norma Técnica de Salud para la Atencidn Integral de la Gestante”

Resolucion Ministerial N* 973-2012MINSA que aprueba la NTS N° 034-MINSADGSP-V.2 “Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de Salud en la Etapa de Vida
Adolescente”

Gula Técnica de Practica Clinica para la Atencion de Emergencias Obstétricas Segun Nive! de Capacidad Resolutiva 2007

RM N° 518-2016MINSA, N.T. N° 121 Para la Atencitn del Parto Veertical con Adecuacion Intercultural,

RM N°007-2017MINSA, N.T. N° 130 Normma Técnica de salud para la atencian integral de la gestante adok te durante el embarazo parto y puer

RM N° 0027-2016lprolocolo sanilario_de urgencia para Ja vigiincia y sequimiento de gestanies con sospecha o confirmacion de infeccion por inis Zika

NTS N* 054-MINSA/DGSP-V.01: Norma tecnica de salud para la atencion de la malara y malada grave en el Perti (RM N” 116-2015/MINSA)

RM N.* 175-2024-MINSA que aprueba NTS N° 211-MINSAIDGIESP-2024, Norma Técnica de Salud para la atencidn integral de pacientes con dengue en el Perd,

RM N° 732-2014/MINSA: Guia de practica dinica para la atencion de casos de fiebre Chikung en el Per

RM N* 027-2016 Protocolo Sanitario de Urgencia para la Vigilancia y seguimiento de gestantes con sosp o ion de infeccion por virus Zika.

NTS N® 1168 MINSA/DIGESA-V.01: Norma tecnica para la vigilancia y control del Aedes aeqyptis, vector del dengue, fiebre chikungunya y la prevencidn del ingreso del Asdes
albopictus en el Teritorio Naclonal,

05 N® 057-MINSA/DGE-V.01: Directiva Sanitaria para la vigilancia epidemiologica y diagnostico de laboratorio de la fisbre de Chikungunya en el Perd,

NTS N* 131-MINSA-2017/DGIESP: Narma tecnica de salud para la vighancla, prevencidn y control de ta Rabia Humana en el Per)

DS N° 072-MINSADGIESP-V.01: Directiva sanitaria para la i 5n de fa vacuna antimabica humana pre exposicion en poblac de areas endemicas y exp al riesgo
de rabia silvestre.
NTS 007-MINSADGIESP-V.01 Sobre prevencion y iento de accidentas sobre animales ponzofiosos.

Fichas técnicas, periodo 2024-2025, de las categorias salud y reduccion de viclencia contra la mujer, en el marca de la proxima reunion de negociacitn de compromisos de gestion y

metas de cob del Fondo de Estimulo al Desemperio y Logro de Resultados Sociales (FED)

B.) Pr de falizacion requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos yio programas de especializacidn requeridos:

Cursos de Capaditacion yio certificado afines a la profesion no menor de 100 horas y con una antigiedad no mayor
de 3 afios.

C.) Conocimlentos de Ofimitica e Idlomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico intermedidAvanzad IDIOMAS No aplical Basico [intermedigAvanzada
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en e! sector piblico o privado.
[Experlen:h minima no menor de 2 afio en el sector piblico. [

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el secior piblico o privado:
Elp i Auxiliar o Analista / Supervisor | DJﬂedeN&au DGeanleD
sistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el saclor piblico o privado:
NO MENOR DE 2 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO INCLUIDO SERUMS |
* Menclone ofros a S com| tarios sobre el requisito de expenencia; en caso existiera adicional el puesto,

RESOLUCION SERUMS / HABILIDAD PROFESIONAL ORIGINAL/ DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar, movilizar & Inspirar a equipos de trabajo.

(2] Facilidad de comunicacion de manera verbal o escria.

{3} Usar de manera resp dentro de o que fa ley esfablece.
{4) Atencion aktruistra al usuario,compafieros de trabajo y comunidad




Q.

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

D inacién NO APLICA

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONA
Nombre del puesto:

Dependencia lerdrquica Lineal: JEFE DE SALUD AMBIENTAL / JEFATURA DE SALUD PUBLICA / DIRECCION RED DE SALUD.

Dependencia lerérquica funcional: ~ NO APLICA

Puestos que supervisa: PERSONAL ASISTENCIAL

MISION DEL PUESTD

Proteger y promover la salud y seguridad de los/as servidores/as en el ambito de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Disefiar, implementar y ejecutar el Plan Anual de Salud Ocupacional, de acuerdo a los lineamientos del Sistema de Seguridad y Salud en el
1 |Trabajo, a fin de proteger |a salud de
lasfas servidores/as de la entidad,

Monitorear los riesgos ocupacionales, con la finalidad de disefiar, gestionar y ejecutar programas de intervencion dirigidos a promover el
cuidado de la salud de los/as servidores/as.

Realizar campafias médicas y actividades educativas en temas relacionados a la salud en el trabajo, a fin de promover una cultura de
prevencion y cuidado de |z salud de los/as

Desarrollar y coordinar las actividades necesarias para la realizacién de los exdmenes médicos ocupacionales para los/as servidores/as de la
entidad.

5 |Elabarar procedimientos o instructivos que contribuyan a la gestion en materia de salud ocupacional ante situaciones de emergencia.

& |Atender la urgencia y emergencia de los/as servidores/as, de acuerdo a la normativa vigente.

Apoyar en el disefio de procesos educatives, de informacién y comunicacidn para el desarrollo de capacidades para la prevencion de riesgas
y dafios en la salud ocupacional.

8 |Atender a los/as servidores/as con enfermedad profesional o enfermedad relacionada al trabajo, de acuerdo a la normatividad vigente.

9 |Gestionar y administrar los insumos y materiales para el cuidado de la salud y atencién de emergencias de la entidad.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del cargo estructural y/o puesto y/o drea.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Cootiscnes Intenses

Jefatura del establecimiento de Salud, responsables de dreas de EESS y otras Unidades Organicas y Servicios.

Coordinaciones Externa

Microred de Salud, Ovganizaciones e institucicnes locales y Agentes comunitarios de Salud.

FORMACION ACADEMICA
¥ / C.) i5e requiere
F .]
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
incompleta Camplety DEgreﬁdu[a] E 5 D No

Dsadlller TITULO EN CARRERA DE CIENCIAS DE LA

B OO
SALUD Y/O INGENIERTA
Teéchica Bisica {Requiere  habilitacitn
Dg:d 2 ;ﬁu; D [I Eﬂtuluf Licenclatura sotsionats
Tosemreee ] ] [ [« [
B O K [ [

I:]fmm Dm

CONOCIMIENTOS

A C Téenicos principales ios para el puesto (No requie dac idn

Conocimiento en indicadores e instrumentos de gestion y en auditirfa médica.

Conocimiento de Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
Conocimiente de las normativas del Sistema de Riesgos de desastres o sistemas de infomacién para la gestidn de Riesgos o
Desastres o en |a elaboracion de la Matriz IPER




Conocimiento en La Gestion Pablica o Administracion Piblica.

Conocimiento de Promocion de la Salud.

Conocimiento de ofimatica nivel basico.

8.} Progr de idn requeridos y dos con doci

Especializacion y/o Diplomado en Seguridad y Salud Ocupacional ; Curso de vigilandia de la salud de los trabajadores o salud ocupacional.

Indique los cursos y/fo p de especizlizacié ]
Cursos de Capacitacion y/o certificado afines a Ia profesién no menar de 100 horas y con una antigiiedad ne mayor de 3 afios.
C.) Conacimi de Ofimitica e
Nivel de domini Nivel de
OFIMATICA Mo aplica | Basico A d IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X T
Powerpaint X -
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,

lExperlenda minima no menor de 03 afios en el sector piblico (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A) Margue el nivel minimo de que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auwsiliar o Analista / Supervisor / Jefe de firea o Gerente o
I
II' Profesional I:Inskleme DBpel:iaﬁ;la ‘Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia {a para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:

|ND MENOR DE 02 ANO EN EL SECTOR PUBLICO

| paro el puesto,

* Mencigne ofras aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiers aigo

RESOLUCION SERUMS / HABILIDAD PROFESIONAL ORIGINAL/ DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar,movilizar e Inspirar a equipos de trabgj

(2] Facilidad de comunicocidn de manera verbal o escrita.

(3} Usar recursos de manera responsable dertro de lo que lg ley e,

(4} Atencidn altruistra al usuario,compafieros de trabaja y comunidad




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

Denominacién: NO APLICA

Nombre del puesto: INGENIERO CWIL
UNIDD EJECUTORA DE INVERSIONES/ IEFATURA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION v

D dencla Jerdrquica Lineal:
epen a Jerdrquica Linea DIRECCION

Dependencia lerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Mantener, evaluar, remitir, registrar, distribuir y hacer seguimiento a los proyectos de inversién publica del sector salud, planes
de mantenimientos, IOARR, asi como aprobar y revisar expedientes técnicos, conformidad de servicios de mantenimiento.
apoyar en la previsién de las necesidades de la infraestructura de salud dentro del ambito de |a RIS BAGUA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Elaboracidn de términos de referencia, especificaciones técnicas, fichas técnicas simplificadas, estandar

Disefiar y conducir el proceso de ejecucién de los proyectos de inversion en infraestructura publica y otros de impacto
en sus diferentes etapas, en concordancia con los dispositivos legales vigentes y las normas establecidas.

Participar en la formulacién del presupuesto anual de inversién.

Efectuar acciones de supervisién en los trabajos de obras civiles de los establecimientos de Salud.

Aprobar presupuestos referenciales y bases para estudios, servicios y obras; asi coma, la asignacion de fondos necesarios
para su realizacién en el marco del presupuesto autorizado.

Aprobar y suscribir la liquidacién técnico-financiera de los contratos de estudios y obras ejecutadas de acuerdo a los
procedimientos técnicos y legales establecidos.

Elaboracién de Exepedientes Técnicos.

Elaboracién de planes de mantenimientos de |a Infraestructura de Salud.

Manejo del aplicativo Invierte Pe.

10

Elaboracién de Informes Técnicos, confarmidad de Servicios de trabajos de mejoramiento y acondicionamiento de
establecimientos de Salud.

53

Participar y dirigir en levantamientos topografios segtn nesecidades de las redes y micro redes de salud.

12

Participar, monitorear y dirigir los saneamientos fisicos legales de los establecimientos de salud.

Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Coordinaciones Externa

@ﬁ
13 j i
. COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica 8.) Grado|s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesta

Dm"m I:I““""‘e’ Titulo de Ingeniero Civil

€.) é5e requiere
Caolegiatura?

Incempleta Completa Dsgresado[a] m s D No

Técnica Bdsica dRequiere  habllitaclén
D 1672 sios) D D mmurar Licenciatura profesiondi?

o0 O -0~

Eumﬁm D E Dm Dr..m

DDnctnmdu
[Jre (e




CONOCIMIENTOS

A) C imi Técnicos principal q para el p (No requieren doc ion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Ley N° 293442, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento.

D.5 N2. 1432 Decreto Legislative que medifica el Decreto Legislativo N® 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion
Muk ly idn de y deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversién Piblica{Publicade en el Diario Oficial "El
Peruano”, el 16 de setiembre de 2018).

[RM N* 289-2013/MINSA Documento técnica y criterios de Prog ign de los prog presupuestales vigente.
5. 2 Decreto Legislativa que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y deroga 1a Ley N° 27293, Ley
del Sisterna Nacional de Inversién Piblica.

D.5. NE 027-2027-EF Aprueban el Reglamento del Decreto Legislativo N® 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones y deroga la Ley N* 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversidn Piblica,

Conotc en realizacién pedidos en el si SIGA

Otras inherentes a sus funciones.

B.) Programas de especializacidn requeridos y dos con d

L cpry

[indique los cursos y/o progi de especi T

Contrataciones y Adquisiciones del otras modalidades de contratacién.

Supervision y liquidacion de obras,

SNIP SIAF,SEACE.

Abastecimientg, inversion piblica, planeamiento estrategico, control, modernizacion de la gestidn plblica y presupuesto pliblico.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de domiind
OFIMATICA Woaplica | Basico | Intermedio| Avaniada IDIOMAS Woaplica | Bdsica | intermedio| Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Procesador de hoja de X
cdlculo
Procesaro de graficos X —
EXPERIENCIA

Experiencia general | desde la obtencién del grado de bachiller).

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.
Experiencia minima no menor de 05 afios.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
Profesianal Auxiliar o Analista / Supervisar [ Jefede Area o Gerente o
e Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experienci rida para el ya sea en el sector piblico o privado:

[NO MENOR DE 03 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO

* Mencione otros ospectos com entarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera alge adiclonal para el puesto.

DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar,movilizar e Inspirar a equipos de trabajo.

{2) Facilidad de comunicacidn de manera verbal o escrita.

)

(3} Usar recursos de manera responsable dentro de lo que la ley est €

{4) Atencion altruistra al usuario,compafieros de trabajo y comunidad




waE = -

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

Denominacién: NO APLICA

Nombre del puesto: JEFE DE LA UNIDAD DE ECONOMIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DIRECCION DE ADMINISTRACION/ DIRECCION RED SALUD BAGUA

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar |a integracidn contable para presentar los estados financieros trimestrales, semestrales y anuales para aprobacion,
cautelando |a razonabilidad de |a informacidn financiera.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cautelar el cumplimiento de las Normas y Procedimientos de los Sistemas Administrativos de Contabilidad, Presupuesto y
Tesoreria, segtin su competencia y proponer las directivas internas correspondientes.

Realizar, supervision, monitoreo y evaluacion de las actividades programadas en el plan operativo anual de la Unidad de
Economia, para alcanzar las metas y objetivos propuestos.

3 |Programar y consolidar los recursos financieros de acuerdo a las asignaciones presupuestales aprobadas.

Establecer en el @ambito de su competencia el control previo, concurrente y posterior, cautelando el correcto manejo,
registro y custodia de los recursos financieros.

Dirigir, coordinar y ejecutar el proceso integral de las operaciones financieras y presupuestaria que se generan en la sede
administrativa de la Red de Salud Bagua.

& |Coordinar con el tesorero para cruzar la conciliacion de las cuentas de enlace con las cuentas de balance.

7 |Realizar la oportuna presentacion de los estados financieros trimestrales y anuales ante la Oficina de Administracion.

Realizar el analisis de la informacién contable y los saldos de las cuentas contables Realizar y conciliar las Actas de
Operaciones Reciprocas entre las Entidades Publicas.

3 |Dtras actividades que le asigne su lefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefatura de la Oficina de Administracidn.

Coordinaciones Externa

No aplica
FORMACION ACADEMICA
" W =y 1 C.) éSe requiere
i 5
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
incompleta  Completa DEgresadu[a} m Si D No

I:]““'“"”‘ D |:| D“”"“*’ TITULO DE CONTADOR PUBLICO

Técnica Basica " . . {Requiere  habilitacion

(162 afios) itulo/ Licenciatura arofesional?
l:?ﬁ:;?mm D D DMaeslrra E si D Mo

B O B O O

Dnoctorado
D;mdo Dmm




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el (No requieren doc idn ia) s

Conocimiento pleno en el area de su p ia seg ¥ ividad vig , capacidad de analisis y expresion.

Dominio de SIAF WEB Modulo Administrativo,

Dominio de SIAF WEB Modulo Contable.

8.) Prog de especializacién requeridos y sustentados con do

Indigue los cursos y/o p de especializacién requeridos:

Cursos de Capacitacion y/o diplomados afines a las funciones del puesta, no menor de 100 Horas y antigiiedad no mayor a 03 afios.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio] Avanzado IDIOMAS No aplica intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpaint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|Euperiencia minima no menor de 03 afio en el Sector Piblico.

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minim que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
(Auxiliar o Analista / Supervisor f Jefe de Area o Gerente o
Profesional . ;
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el g ya sea en el sector plblico o privado:

IND MENOR DE 02 ARO EN EL SECTOR PUBLICO

—

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de lencta; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDAD PROFESIONAL ORIGINAL/ DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar, movilizar e inspirar a equipos de trabajo.

(2) Facilldad de comunicacion de manera verbal o escrita.

{3) habilidad para trabajar en equipo, bajo presion y lograr cooperacion.

(4) Actitud proactiva y vocacion de servicio.




Rl =f S

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica:  DIRECCION RED DE SALUD BAGUA
Denominacién del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para definir el manejo
correspondiente, acorde a la normativa vigente,

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza [a clasificacion del caso para definir el manejo
correspondiente, acorde a la normativa vigente.

5 Brindar tratamiento integral por cursos de vida (MCI), que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades
de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

(]

Realizar procedimientos médicos con fines diagnasticos y de tratamiento, segln la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados a la prevencion , recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando
a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

. Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia
epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Brindar atencion medica a fraves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su érea
geografica, segin corresponda.

.

=]

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,
10{Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente,
11| Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COCORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

. i 1 : C.) ¢Serequiere
A) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto c nifa?

u,:m :: DEQBsadﬂ(BJ E si D No
[ Jpone 1 ] [Jsactier MEDICO CIRUJANO )
e [] [ [msruemcan S e
I <~ I I I A B T Lx]s ] Jw
CF= ] O O e
T O & Do




CONOCIMIENTOS

A.) Canocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No raquieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidada Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacion requerides y sustentados con documentos.
Cursos de Capacitacion ylo certificado afines a la profesion no menor de 100 horas y con una antigiiedad no mayor de 3 afios.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noapica | Bésico | Inlemedio | Avanzado IDIOMAS Noapica | Bésico | infermedio | Avanzado
| Procesador de textos (Word; g
Open Office Wite, elc.) X Inglés X
Hejas de calculo (Excel;
OpenCac. etc) x I 1 1 s
Programa de
presentaciones (Power x|\ 1 | .
Point; Prezi, efc.)
E’?q??rsa]ma:;:: ::I;Dmns y Observaciones.-

EXPERIENCIA

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA NO MENOR DE UN (01) ANO EN EL SECTOR PUBLICO (No Incluye Serums).

X Pmmnal| | Aok "“’l |mm | Iapeum| | s | |.iafadaAmaoﬂpin. | |Garmw|w

RESOLUCION SERUMS / HABILIDAD PROFESIONAL ORIGINAL/ DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES.

NACIONALIDAD

4 Se requiere nacionalidad peruana? [ si [xIno
‘Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Etica y valores: solidaridad y honradez.
QOrientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva



0

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa o unidad orgénica: DIRECCION RED DE SALUD BAGUA
Denominacién del puesto: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO VETERINARIO
Dependencia jerarquica lineal: SALUD PUBLICA JATENCION INTEGRAL DE SALUD / DIRECCION RED DE SALUD.
Dependencia funcional; NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar monitoreo, supervision y conirol de enfermdades zoondticas.

D L) o U

Desarrollar actividades de vigilancia, prevencién y control de enfermedades zoonéticas de interés en salud ptiblica.

Supervisar y coordinar campafias de vacunacidn antimabica.

Efectuar la distribucion de productos de uso veterinario.

Realizar |a toma de muestras para identificar enfermedades zoondticas.

Desarrollar informes sobre las labores realizadas.

Monitorear los diagnosticos de laboratorio especializados para el control de las enfermedades zoondticas.

Monitoreo y seguimiento de la vacunacion antirrabica de las personas en zonas de riesgo con esquema Pre y Post Exposicién

Monitoreo y seguimiento de la vacunacion del 100% de las personas mordidas por murciélagos con cinco dosis, siempre y cuando no hayan

tenido calendario pre expaosicion
Monitoreo y supervision del registro de actividad de vacunacion antirrabica humana en formato HIS MINSA y el Servicio de Analisis, Desarrolio

Implementacion de Sistema Web
Monitoreo y seguimiento de personas con diagndstico de accidente por aracnidos,

Monitoreo y seguimiento de personas con diagnéstico de accidente por ofidismo.

Monitoreo y seguimiento de personas con diagnostico de accidente por ofras especies de animales ponzofiosos.

Monitoreo y seguimiento de personas con sospecha de leptospirosis
Programacion de bienes y servicios de modificacion de cuadro multianual de necesidades por centro de costo en SIGA (Sistema Integrado de
Gestion Administrativa).

Ofras funciones que establezcan su jefe inmediato y/o la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempefiar.

UURDINALCIO PR FA

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Extemas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

y ; . 1 €.) {Se requiere
A.) Nivel Educativo B.) Gradu|s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colediatura?

- [ Jesresscc x] s [
j"rﬁm-ia D D Dwm MEDICO VETERINARIO

(;'";';"’;ﬂlfﬂ D [:] Duaastria. o - - ] |L| si |_|Mu
v L] [ e [
[xose [] [x]  [Joososs




CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos pﬂnci%es mgcuerlﬂos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
anocimiento Qrmas Yy proloCcoios relacional d Id prevencion, co ¥ vigiiancia de Tme Zoonolcas.

NTS N° 131-MINSA-2017/DGIESP: Norma tecnica de salud para la vigilancia, prevencion y control de la Rabia Humana en el Peni,

DS N* 072-MINSA/DGIESP-V.01: Directiva sanitaria para la administracion de la vacuna antirabica humana pre exposicién en poblaciones de areas endemicas y
expuestas al riesgo de rabia silvestre.

NTS 007-MINSA/DGIESP-V.01 Sobre prevencion y tratamiento de accidentes sobre animales ponzofiosos.

NTS N° 049-MINSADGSP-V.01 R.M. 675-2006/MINSA: Norma técnica de salud para la atencion integral de la persona afectada con leptospirosis.

N.T.S. N® 044-2006-MINSAIDGSP-V.01: Norma técnica de salud para la atencion integral de las personas afectadas con Carbunco

N.T. N° 002-MINSA/DGSP-V.01 R.M. 978-2003/MINSA:Norma técnica de diagnostico y tratamiento de brucelosis humana

(2) Conocimientos en prevencion, control y vigilancia de enfermedades zoondticas ylo afines.

{3) Conocimientos en Salud Publica yio salud individual.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Indigue los cursos yfo programas de especializacion requeridos:

Cursos de Capacitacion ylo certificado no menor de 100 horas y con una antigiiedad no mayor de 3 afios.

C.) Conacimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noapica | Bésio | Intemedio | Avanzado IDIOMAS Noapica | Basico | Iniemedo | Avanzade
Procesador de textos (Word;
Open Office Wiite, sic.) X igite X
Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, elc.) X 4 1 0 e
Programa de
presentaciones (Power X 0 1 s
Paint; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y 2
Programacion VB X Observaciones.-
Experiencla general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector piblico.
EXPERIENCIA MINIMA NO MENOR DE 1 ANO EN EL SECTOR PUBLICO (No Incluye Serums) .
Experiencia especifica
A, Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el seclor ptblico:
: Ausiiar o ) . Supervisot/ ; :
X Profesianal Asistant Anglista Especalista Coordinador Jefe de Area o Dplo. Gerente o Director

B. Indique el iempo de experiencia requerida pal

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiers algo adicional para el puesto.
RESOLUCION SERUMS / HABILIDAD PROFESIONAL ORIGINAL/ DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1)Trabajo en equipo
(2)Comportamiento ético
(3)Orientacion de servicio al ciudadano
{4)Comunicacion asertiva




IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica:  DIRECCION DE RED DE SALUD BAGUA

Denominacion: NO APLICA

Nomibre del puesto: OBSTETRA PARA ESTABLECIMIENTY IVEL |-2
Dependencla JerdrquicaLinea:  JEFE DE EE.SS. / MICRORED DE SALUD / DIRECCION RED DE SALUD.
Dependencia Jerérquica funcional COORDINACION DE LA ESTRATEGIA SSR DE LA RIS BAGUA

Puestos quesupervisa:  PUESTOS DE LA JURISDICCION DE LA MICRO RED

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en obstetricia, en el marco de la atencion integral por curso de vida para la persona, famifia y comunidad con pertinencia intercultural; priorizando las
|actividades de prevencion de la enfermedad y promocién de |2 salud; asl como, recuperativas y de rehabilitacion de baja o mediana complejidad, para mejorar [a salud de ja
| peblacidn general, con énfasis en la calidad de vida de la poblacidn enmarcada en la Estrategia Salud Sexual y Reproductiva,

FUNCIONES DEL PUESTO

1_|implementar, desarrollar e informar las aclividades sanitarias en el cumplimiento de los objetivos de |a metay prog presupuestal afines al perfil.

2_|Llenar en forma adecuada y registrar oport. asl como el seguimiento de los formatos FUAs, HIS y ofros, en forma diaria.
Realizar actividades preventivas y promocionales en la poblacin general con énfasis en la poblacion de mujeres en edad féntil y poblacion gestante en el marco de la

3 ion integral de la Estrategia Sanitaria Salud Sexual y Reproduciiva, debiendo realizar |as actividad das en las normas técnicas vigentes y definic
operacionales comespondientes,

4 Dirigir la coordinacian de la estrategia salud sexual y reproductiva a nivel de ia microred, debiendo cumplir con ta funcidn con responsabilidad y fas competencias
correspandientes.

5 _|Cumplir, monitorear y supervisar |as normas de bioseguridad en su

Monitoresr y supervisar las aclividades, indicadores y estrategias implementadas en las IPRESS de Ia jurisdiccion de su microred, en acuerdo con la coordinacian de la
estrategia de la Direccién de la RIS,

7 |Ejecutar acciones de promocion de la salud que fomenten estilos de vida saludables y la parlicipacian social.

Realizar visitas domiciliafias y familiar en base a los rliesgos o necesidades identificadas, e intervenciones educativas y comunicacionales a la persona, familia y

idad, segln normas vigentes (alimentacion y nutricion saludable, laclancia materna, estilos de vida saludable, salud bucal, prevencion de enfermedades
prevalentes del nifio, prevencion de violencia, enfermedades transmisibles y no transmisibles salud del adolesente, adulto y adulto mayoar).
Realizar visitas de seguimiento y caplacidn de geslantes, visitas para ejecucion de plan de parto, seguimiento y capfacion de usuanias de planificacion familiar, enfrega
de resultados de PAF, seguimiento a puérperas, seguimiento de pacientes con cancer ginecoldgico, seguimiento a mujeres en edad fértil positivas a VIH.

[~

Realizar el andlisis de la situacion de salud de su microred concernientes a la salud sexual y rep con autoridades y demas actores sodales,

las intervenciones para mejorar la situacion de fa salud en su jurisdiccidn,

10 |Cumplir como minimo 70% de sus horas establecidas en el contrato para realizar actividades extramurales, y el resto se cumplira en acthvidades intramurales.

11_|Actualizar, consolidar y analizar el padrén de gestantes, padrén de VIH en forma per

Participar de |a atencion de emergencias obstélricasiurgencias segun necesidad y en el marco de la Ley de Atencidn de Emergenclas y gulas de manejo segin

12 normaliva vigents.

13 |Cumplir con el llenado de la Historia Clinica de los diferenles regisiros de atencion establecidos por_nomatividad vigente.

14 |Cumpiir con las diferenies nomas técni itarias ¥ guias clinicas de i vig del Ministerio de Salud.

15 Parl]dp{:r i?ﬂlas i de control, investigacion epidemioldgica, elaboracion y andlisis de informacion de brotes comespondiente a la jurisdiccion de su
competencia.

16 |Garantizar el trabajo en equipo.

17 [Brlndar istencia lécnica segin compelencia y de jo al nivel de su establecimiento de salud,

b Recibir inventario de los bienes al ingresar a laborar y en consecuencia debera enfregar inventario de bienes al lémino de su contralo o & la actualzadion de la
Informacién del inventario,

19 |Manejar urgencias de baja y mediana complejidad,

20 |Evaluar, estabilizar y referir a pacientes en emergencia segiin riesgos y competencias, de acuerdo ala_normas vigentes,

21 |identificar 2 la poblacién en riesgo ambiental, social y referir a las instancias comespondientes, segun normatividad vigente.

22 |Capacitar al personal de salud del establecimiento en aspectos relacionados con los y necesidades del servicio.

23 | Encomendar actividades de menor complejidad al [16cnico y auxiliar de enfermeria bajo su supervision y responsabilidad.

24 | Mentificar, evaluar, regisirar y nofificar los riesgos y dafios sujetos a vigilancia epidemiolbgica de acuerdo a las nonmas vigente,

Cantribuir en el funcionamiento del sistema de referencia y contra referencia para la atencion de las emergencias y urgencias de acuerdo a su competencia; en los

e diferentes niveles de alencitn de acuerdo a la normatividad vigentes.

26 |Otras funci asignadas por el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
 orariEe e =

Jefalura del establecimiento de Salud, responsables de dreas de EESS y otras Unidades Organicas y Servicios.

Coordinaciones Externa

Microred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de Salud,

FORMACION ACADEMICA
A Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para &l puesto gjh"ﬁ:mfgm
Incomplets  Completa DEgrssadu{a} E Si D No

DSemndan'a Dﬁechiler Titulo de Obstetra, Licenciado en

— - Obstetrcia u Obstetriz (Requiere

( 1%0;1::'@ [I D Eﬂmw Licenciatura ;abﬁwz?n
[R5 O D e[ Je
[ Juriverstario O] [X]  [Jesresade [ Jriisco




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisren documentacion sustentarnia) :

Conecimientos vinculados a las funciones del puesto.

Ley N" 203442, L ey Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento,

Primera adenda al sexto convenio de asignacidn por desempefio (CAD) enire el Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social, el Ministerio de Economia y Finanzas, y el Gabierno
Regional de Amazonas — Convenio FED

DECRETO SUPREMO N° 021-2022-SA Decreto Supremo que define los indicadores de d pefio, compramisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2023 y los
criterios técnicos para sit aplicacion & implementacion, para percibir Ia entrega econdmica anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N* 1153, Decrato
|Legislativo que regulz la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Ecandmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,

RJ N°015-2021/S18, Agrueba la directiva administrativa N°001-2021-SIS/GREP-V.01 Directiva Administrativa sobre el Lienado del Formato Unico de Atencion FUA en las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud publicas, privadas o mixias en el marco de los Convenios o Ci probados por el Sequro Integral de SALUD - SIS™.,

RM IN* 265 -2018 MINSA que aprueba NTS N° 139: "Norma técnica de salud para la Gestion de la Historia Clinica®.

Norma Técnica N*033 MINSA/DGSP Vol 01. Norma técnica de la aencidn del parto vertical con adecuacion intercultural.

Morma Técnica N°032MINSADGSP , Norma técnica de Planificacion Famifiar,
[RM N"Z50-2017IMINSA_que establece la Norma Tecnica de Salud N'134: “Norma 1&cnica de Salud que establece el Manejo Terapéulico Preventivo de la Anemia en Niios,
Adolescentes, Mujerss Gestantes y Puérperas”,

Manual de Orientacidn y Consejeria en Salud Sexual y Reproductiva aprobada por Resolucion Ministarial 200-2006MINSA

Norma Técnica N*159-Norma Técnica de T ision Matema Infantil del VIH-Sifilis y Hepatitis B

Norma Técnica N*168-2020 Norma Técnica de salud para la alencion inlegral del Adulto con VIH

Norma Técnica N*169-2020 Norma Técnica de salud para la alencitn integral del nifio, la nifia y del adol I

RM N 668-2004, que aprueba |as Guias de Alenciin integral de la Salud Sexual y Reproductiva.

R.M. N° 363-2022MINSA que aprueba la Guia Técnica: Procedimienio para la determinacion de la t lobi jiante el hemoglobing portatil,

RM N°260-2014MINSA que establece la Guia Técnica para la Implementacion de” Grupos de Apoyo Co;'lunal para promaver y proteger Ia Lactancia Matema™.

Resolucion Ministerial N° 263 — 2008 / MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 077 — MINSA / DGSP - V.01 "Norma Técnica de Salud para el Manejo da Infacciones de
Transmisién Sexual en el Peni”,

Resolucion Ministerial ; Resuelve: Aprobar la NTS N*168-MINSA/2020/DGIESO "Norma Técnica de Salud de Atencién Integral del Adufto con infeccion por el Virus de |a
Inmunodeficiencia Humana (VIH)".

Resolucion Ministerial N* 882 - 2020/ MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N 167-2020-MINSA/2020/DGIESP "Norma Técnica de Salud para el Atencion Integral de la Nifias,
Nifios y Adolescentes infeclados por el Virus de la In Jeficiencia Humana (VIH)"

Resolucion Ministerial N° 1138 — 2019 / MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 159 - MINSA/2020/DGIESP "Norma Técnica de Salud para la Prevencion de la Transmision

Materno infantil del VIH, Sifiis y la Hepatiis B,
Resolucian Ninisterial N° 980~ 2016 MINSA; Resuelve: Aprobarla N1S N° 126 - MINSA ] DGSP — V.01 “Norma Tecica de Saud para Ia Akencian ntegral de 1a Poblacion
Trans Femenina para la Prevencion y Control de las Infecciones de Transmision Sexual y el VIHISIDA".

Resolucidn Ministerial N° 1012 - 2016 f MINSA; Resuelive: Aprobar la NTS N° 129 — MINSA / DGSP — V.01 “Norma Técnica de Salud para la Prevencidn y el Control de la
Infaccidn por el Virus de la Inmunodeficiencia Humana en Pueblos Indig A icos, con Pertinencia Interculturaf®.

Resolucidn Ministerial N® 1330 — 2018 { MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N 146 — MINSA / DGSP - V.01 *Norma Técnica de Salud para |a Prevencidn, Diagnostico y
Tratamignto de |a Hepatitis Viral B en el Peri”.

Resolucion Ministerial N° 338 — 2023/ MINSA; Resuetve: Aprobar la NTS N° 200 — MINSAZ2020/DGIESP “Norma Téonica de Salud para el Cuidado Integral de las Persona
Afectada por la Tuberculosis, Familia y Comunidad”,

Resolucion Ministerial N* 885 — 2018 { MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N” 143 - MINSA / DGSP - V.01 *Norma Técnica de Salud para |a Prevencitn y Control de la
Cainfeccion Tub is y Virus de |z Inmunodeficiencia Humana en el Pesi”.

Resolucidn Ministerial N° 652-2016/MINSA que aprueba la NTS N* 124-2016-MINSA-V.01 “Noma Técnica de Planificacisn Familiar®

Resolucidn Ministerial N° 827-2013/MINSA que aprueba la NTS N® 105-MINSA/DGSP.V.01 "Noma Técnica de Salud para la Alencién Integral de la Gestante”

Resolucidn Ministerial N* 973-2012/MINSA que aprueba la NTS N° 034-MINSA/DGSP-V.2 “Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de Salud en la Elapa de Vida
Adolescente”,

Guia Técnica de Practica Clinica para la Atencion de Emergendas Obstétricas Segin Nivel de Capacidad Resolutiva 2007

RM N° 518-2016/MINSA, N.T. N° 121 Para la Alencidn del Parto Vertical con Adecuacion intercuttural,

RM N° 007-2017/MINSA, N.T,N° 130 Norma Técnica de salud para la atencidn integral de la gestante adolescente durante el embarazo parto y puerperio

RM N® 0027-20167profocolo sanitario de urgencia para la vigilancia y seguimiento de gestantes con sospecha o confinmacidn de infeccion por virus Zika.

RM N° 071-2017/MINSA: Guia de practica para Ia alencion de casos de dengue en el Pert.

RM N® 733-2014MINSA: Guia de practica clinica para la atencion de casos de fiebre Chikungunys en el Peri

RM N® 027-2016 Prolocolo Sanitario de Urgencia para la Vigilancia y seguimiento de gestantes con sospecha o confirmacitn de infeccién por virus Zika.

DS N 057-MINSA/DGE-V.01: Direcliva Sanitaria para la vigilancia epidemiologica y diagnostico de taboratorio de Ia fiebre de Chikungunya en el Perd.

NTS N° 131-MINSA-2017/DGIESP: Norma tecnica de salud para I vigilancia, prevencidn y control de la Rabia Humana en el Per

DS N 072-MINSADGIESP-V.01: Directiva sanilaria para la adminisiracion de la vacuna anfirrabica humana pre exposicidn en poblaciones de areas endemicas y expuestas al
riesgo de rabia silvestre,

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indigue los cursos ylo de falizacién requeridos:

| ot "

Cursos de Capacitacion ylo cerfificado afines a la profesion no menor de 100 horas y con una antigliedad no mayor de 3 afios.

C.] Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominic Nivel de dominio

OFIMATICA No aplice] Basico|Intermedid Avanzado IDIOMAS No aplicg Basico Jigh adg
Word X Inglés X
Excel . I T R O

Pawarpoinl X

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico.
'NI:I MENOR DE 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO { INCLUYENDO EL SERUMS) J
* Menciane alros aspectos complementarios sobire el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto,

IRESULUCION SERUMS / HABILIDAD PROFESIONAL ORIGINAL! DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar, movilizar e Inspirar a equipos de trabajo.

(2) Facilidad de icacién de manara verbal o escrita.

(3) Usar de manera responsable deniro de lo que Ia ley establece.
(4) Atencidn sltrulstra &] usuario.compafieros de trabajo y comunidad




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  DIRECCION DE RED DE SALUD BAGUA
Denominacion: NO APLICA

Nombre del puesto: OBSTETRA PARA ESTABLECIMIENTO DENIVELI-3
Dependencia Jerdrquica Lineal; JEFE DE EE.SS. / MICRORED DE SALUD / DIRECCION RED DE SALUD.
Dependencia Jerdrquica fi I COORDINACION DE LA ESTRATEGIA SSR DE LA RIS BAGUA

Puestos quesupervisa:  PUESTOS DE LA JURISDICCION DE LA MICRO RED

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en obstetricia, en el marco de la atencion integral por curso de vida para la persona, famiiia y comunidad con pertinencia infercultural; priorizando las
actividades de prevencion de la enfermedad y promotién de la salud; asi como, recuperalivas y de rehabilitacion de baja o mediana complejidad; para mejorar la salud
defa poblacion general, con énfasis en la calidad de vida de la poblacion enmarcada en la Estrateglia Salud Sexual y Reproductiva,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Implementar, desamoliar e informarlas actividades sanitarias en el cumplimientc de los objetivos de la meta y programa presupuestal afines al perfil,
2_|Llenar en forma adecuada y registrar oportunaments, asl como el seguimiento de los formatos FUAs, HIS y ofros, en forma diana,
Realizer aclividades preventivas y promocionales en la poblacion general con énfasis en la poblacion de mujeres en edad férfil y poblacion gestante en el marco de
3 |la atencion integral de la Eslralegia Sanitaria Salud Sexual y Reproductiva, debiendo realizar las actividades enmarcadas en las normas técnicas vigentes y
definiciones operacionales corespondientes.
4 Dirigir Ia coordinacitn de la estrategia salud sexual y reproductiva a nivel de la microred, debiendo cumplir con fa funcion con responsabilidad y las competenc
conmespondientes.
5 |Cumplir, monitorear y supervisar |as normas de bioseguridad en su consultorio
6 Monitorear y supervisar las actividades, indicadores y estrategias implementadas en las IPRESS de la jurisdiccion de su microred, en acuerdo con la coordinacion
de la estrategia de |a Direccion de la RIS,
T |Ejecular acc de promocidn de la salud que en estilos de vida saludables y la participacion social.
Realizar visitas domidiliarias y familiar en base a los fesgos o necesidades idenlificadas, e intervenc ducativas y ¢ lcacionales a la persona, familia y
comunidad, segln nommas vigentes (alimentacion y nutricion saludable, lactancia , estilos de vida saludable, salud bucal, prevencion de enfermedades
8 |prevalentes del nifio, prevencion de violencia, enfermedades transmisibles y no transmisibles salud del adolesente, adulto y adulto mayor).
Realizar visitas de saguimiento y captacion de gestantes, visitas para ejecucion de plan de parto, seguimiento y caplacion de ias de planificacion familiar,
entrega de resultados de PAP, sequimiento a puérperas, seguimiento de pacientes con cancer ginecolégico, seguimiento a mujeres en edad fértl positivas a VIH,
g Realizar el andlisis de la sifuaciin de salud de su microred concemientes a la salud sexual y reproductiva y coordinar con auibridades v demds aclores
sociales, (as intervenciones para mejorar [a sifuacion de (a salud en su jurisdiceidn,
10 Cumplir como minimo 70% de sus horas establecidas en el contrato para realizar actividades extramurales, y el
resto se cumplira en actividades intramurales.
11 |Actualizar, consolidar y analizar el padrdn de gestantes, padrén de VIH en_forma permanente.
12 Participar de |a atencién de emergencias obstétricas/urgencias segun necesidad y en el marco de la Ley de Atencion de Emergencias y gulas de manejo segin
normaliva vigente.
13 |Cumpiir_con el llenado cto de la Historia Clinica de los diferentes regisiros de alencidn establecidos por normalividad vigente.
14 |Cumplir con las diferentes normas técnicas sanitarias y guias clinicas de atencion vigentes del Ministerio de Salud.
‘5 Participar enlas acciones de control, investigacion epidemioldgica, elaboracidn y andlisis de informacion de brotes comespondiente a Ia jurisdiceidn de su
|competencia.
16 |Garanlizar el rabajo en equipo.
17 |Brindar asistencia técnica segun competencia y de acuerdo al nivel de su establecimiento de salud.
19 Reclbir inventario de los bienes al ingresar a laborar y en consecuencia deberd entregar inventario de bienes al término de su contrato o a la aclualizacion de la
Informacian de! inventario,
19 |Manejar urgencias de baja y mediana complejidad.
20 |Evaluar, estabilizar y referir a pacientes en emergencia sequn riesgos y competencias, de do ala normas vig
21 [ldentificar a la poblacidn en riesgo ambiental, social y referir & fas | fas comespondi , segln ividad vigente.
22 |Capacilar al personal de salud del establecimiento en aspectos relacionados con los ¥ necesidades del servicio.
23 |Encomendar actividades de menor complejidad al personal lécnico y auxiliar de enfermeria bajo su supervision y responsabilidad.
24 |ldentificar, evaluar, regisirar y nofificar los riesgos y dafios sujelos a vigilancia epidemiologica de acuerdo a las normas vigente.
o5 Confribuir en el funcionamienlo del sistema de referencia y contra referencia para la atencion de las emergencias y urgencias de acuerdo a su compelencia; en los
difergntes niveles de atencion de acuerdo a la normatividad vigentes.
26 |Otras funciones asignadas por el Jefe inmedial

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas.

Jefatura del establecimianto de Salud, responsables de sreas de EESS y otras Unidades Orgénicas y Servicios.
Coordinaciones Externa
Microred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de Salud,

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto cc‘jl ammere
ncompleta Completa [_|Earesadota) [x]si[Jwe
Secundaria Bachiller Titulo de Obstetra, Licenciado en
EI D D D Obstetricia u Obstetriz Lreeguiere

(fg‘;’c:ﬁi:;i cal] D Emuw Licenciatura . .
Cleemass 1 [ [[oessia [X]si[Jwe
[uverstsso [] [X]  [Jewrosado [ Jruico

Dﬂm!ofadn | J




CONOCIMIENTOS

A Conochniantns Técnicos principales ridos el puesto (No requisren documentacitn susientaria,
C tos vinculados a las funci del puesto.

Ley N° 253442, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento.

Primera adenda al sexto convenio de asignacion por desemperio (CAD) entre el Ministerio de Desarrollo & Indusitn Social, el Ministerio de Economia y Finanzas, y el
| Goblerno Regional de Amazonas — Convenio FED,

DECRETO SUPREMO N° 021-2022-SA Decrelo Supremo que define fos indicadores de desempefio, compromisos de mejora de |os servicios a cumgplir en el afio 2023 y
los criterios técnicos para su aplicacion e implementacidn, para percibir la enfrega econdmica anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N°
1153, Decreto Legislativo que regula |a Paliica Integral de Compensadiones y Enfregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

RJ N°015-2021/SIS, Aprusba la diractiva administrativa N°001-2021-SIS/GREP-V.01 Directiva Administrativa sobre el Lienado del Formata Unico de Atencion FUA en las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud piblicas, privadas o mixtas en el marco de los Convenios o Contratos aprobados por el Seguro Integral de SALUD -
58"

RM N* 285 -2018 MINSA que aprueba NTS N° 138 "Norma técnica de salud para la Gestién de la Hisioria Clinica",

Narma Técnica N"033 MINSAIDGSP Vol 01, Norma técnica de Ia aencidn del parto vertical con adecuacion intercultural,

Norma Técnica N°032MINSADGEP . Norma técnica de Planificacion Familiar,
RMN°250-2017IMINSA que establece la Norma T2cnica de Salud N°134: “Norma Técnica de Salud que esiablece e Manejo Terapeulico Preventve de 13 Anemia en

Nifios, Adolescentes, Mujeres Gestantes y Puérperas”,

Manuai de Orentacion y Consejeria en Salud Sexual y Reproductiva aprobada por Resolucion Ministerial 290-2006/MiNSA

Morma Técnica N°159-Noma Técnica de Transmision Matemo Infantil del VIH-Sifilis y Hepatitis B

Norma Técnica N*169-2020 Norma Técnica de salud para la alencién integral del Adulto con VIH

Norma Técnica N*169-2020 Norma Técnica de salud para la atencidn integral del nifio, la nifia y del adolescente.

RM N° 668-2004, que aprueba las Guias de Alencidn integral de la Salud Sexual y Reproductiva.

R.M. N* 363-2022/MINSA que aprueba la Guia Técnica: Procedimiento para la determinacion de la hemoglobina mediante el hemoglobindmetro portati.

RM N"260-2014/MINSA que establece la Guia Técnica para la Implementacion de” Grupos de Apoyo Comunal para promover y proleger la Lactancia Matema”.

Resolucion Ministerial N* 263 - 2009 / MINSA; Resueive: Aprobar la NTS N® 077 — MINSA / DGSP - V.01 "Norma Técnica de Salud para el Manejo de Infecciones de
T| fsién Sexual en el Perd".

lucion Ministerial ; Resuelve: Aprobar la NTS N*169-MINSA/2020/DGIESO "Norma Técnica de Salud de Atencidn Integral del Adulto con Infeccion por el Virus de la
Inmunodeficiencia Humana (VIH)".
Resolucidn Mrmstarnsi N° 882 — 2020  MINSA; Resuelve: Aprobar fa NTS N° 167-2020-MINSA/2020/0GIESP "Norma Técnica de Salud para el Alencion Integral de la
Nifias, Nifios y Adc nies infectados por el Virus de la Inmunodeficiencta Humana (VIH)"
Resolucion Ministerial N® 1138 — 2019 { MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 159 — MINSA/2020/DGIESP "Norma Técnica de Salud para la Prevencidn de la
Transmision Materno infantil del VIH, Sifilis y la Hepatiis 87,
Ministerial N* 380 - 2016 | MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 126 — MINSA / DGSP — V.01 "Norma Técnica de Salud para la Alencion Integral de ia

Poblacidn Trans Femenina para la Prevencién y Control de las Infecciones de Transmision Sexual y el VIH/ISIDA".
Resolucion Ministerial N 1012 - 2016 / MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 128 — MINSA / DGSP — V.01 *Norma Técnica de Salud para la Prevencion y e Conlrol de

a Infeccion por el Virus da la Inmunodsficiencia Humana en Pueblos Indigenas Amazénicos, con Pertinencia Intercultural”,

Resolucidn Ministarial N® 1330 - 2018 f MINSA; Resuelve: Aprobar fa NTS N* 146 — MINSA / DGSP — V.01 *Norma Técnica de Salud para la Pravencion, Diagnostico y
Tratamiento de fa Hepatiis Viral B en el Peni™.

Resolucion Ministerial N* 339 - 2023 /| MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 200 - MINSA2020/DGIESP “Norma Técnica de Salud para el Cuidado Integral de las
Persona Afectada por la Tuberculosis, Familia y Comunidad”.

Resolucion Ministerial N 895 — 2018 / MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 143 - MINSA / DGSP - V.01 “Norma Técnica de Salud para la Prevencion y Control de la
Coinfeccion Tuberculosis y Virus de la Inmunodeficiencia Humana en el Perd”,

Resolucitn Ministerial N® 852-2016MINSA que aprueba la NTS N® 124-2016-MINSA-V.01 “Norma Técnica de Planificacién Familiar”

Resolucién Ministerial N* 827-2013MINSA que aprueba Ja NTS N* 105-MINSA/DGSP.V.01 "Norma Técnica de Salud para la Alencion Integral de la Geslante”
Resolucian Ministerial N° 973-2012/MINSA que aprueha la NTS N° 034-MINSADGSP-V.2 “Norma Técnica de Salud para ka Atencion Integral de Salud en la Etapa de
Vida Adolescents”.

Guia Técnica de Practica Clinica para la Atencion de Emergencias Obslétricas Segun Nivel de Capacidad Resolutiva 2007

RM N°518-2016/MINSA, N.T, N° 121 Para la Atencién del Parto Vertical con Adecuacion Intercultural,

|RM N° 007-2019/MINSA, N.T.N° 157 Norma Técnica de salud_para la atencidn inlegral de la gestante adol durante el embarazo parto y puerperio

RM N° 0027-2016/protocolo sanitario de urgencia para la vigilancia y seguimiento de gestantes con sospecha o confirmacin de infeccion por virus Zika.

RM N" 071-2017MINSA: Guia de practica para la alencion de casos de dengue en el Perd.

RM N* 733-2014/MINSA: Guia de praclica clinica para a alencitn de casos de fiebre Chikungunya en el Peril

RM N” 027-2016 Protocolo Sanitario de Urgencia para la Viglancia y seguimiento de gestantes con sospecha o confirmacion de infleccion por virus Zika.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos ylo programas de especializacién requerid
Cursos de Capacitacion ylo cerlificado afines a |a profesion no menor de 100 horas y con una antigiedad no mayor de 3 aflos,

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA [No aplicd Basico[Intermedio] A d IDIOMAS Mo aplicd Basico [ntermedifavanzadd
Word X inglés X
Excel I Ol  OF 0 ases
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Elq)eriancia geml

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea an al sector piblico.
NO MENOR DE 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO { NO INCLUYENDO EL SERUMS)

RESOLUCION SERUHS .f HAS!LIDAD PROFESIOMAL ORIGlNAL.F DECLARAC!DN JURADA SEGUN FORMATO BASES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{1) Liderar,movilizar e Inspirar a equipos de (rabajo.

(2} Facilidad de comunicacion de manera verbal o escrita,

{3) Usar de manera responsable dentro de lo que la fay estabh
(4} Atencion altruistra al usuario g i de trabajo y comunidad




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:  DIRECCION RED DE SALUD BAGUA
Denominacién: NO APLICA
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA/ PARA ESTABLECIMIENTC DE NIVEL |- 2
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE EE.SS. / MICRORED DE SALUD / DIRECCION RED DE SALUD.

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de la salud estomatoldgica en la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud,
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Llenar en forma adecuada y registrar oportunamente, asi como el seguimiento de los formatos FUAs, HIS y otros, en forma diaria.

Brindar atencidn eslomatologica preventiva, recuperativa a la persona y familia, considerando las necesidades de salud individual y salud piblica
por curso de vida, para el mantenimiento y recuperacion de su salud.

Participar en actividades de promocion de la salud del sistema estomatognatico, que promuevan cambios en el comportamiento individual,
coleclivo y del entomo.

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persana, familia y comunidad, relacionadas al sistema
estomatognatico, can el equipo multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

Cumplircon las diferentes normas técnicas sanitarias y gufas clinicas de atencion vigentes del Ministerio de

’ Salud.

6 |Garantizar el trabajo en equipo.

7 |Ofras funciones asignadas por el Jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Responsables de areas de EESS y otras Unidades Orgénicas y Servicios.

Coordinaciones Externa
IPRESS publicas y privadas y mixtas, aclores soclales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ggle;z:]r:q?uiem
Incamyplata Complata DEgrasado{a) m Si D No

DM“ |:| D DB“""""’ Titulo de Cirujano Dentista
L’ﬂ';:?“ |:| l:l mﬂtuw Licenciatura :m':;, tadin
;f;w Superior (364 I:l |:| DMEBSHG m i D o
EUWW‘U |:| El |:|Eumm I:I Titulsda
Dﬂocturado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

LEY N° 293442, LEY MARCO DE ASEGURAMIENTO UNIVERSAL EN SALUD Y SU REGLAMENTO.

RJ N°015-2021/S1S, APRUEBA LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°001-2021-SIS/GREP-V.01 DIRECTIVA ADMINISTRATIVA SOBRE EL LLENADO DEL
FORMATO UNICO DE ATENCION FUA EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO
DE LOS CONVENICS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD - 515",

RESOLUCION MINISTERIAL N° 1231-2021-MINSA - DEFINICIONES OPERACIONALES NO TRANSMISIBLES 2022

GUIA DE PRACTICA CLINICA PARA LA PREVENCION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE LA CARIES DENTAL EN NINAS Y NINOS - RESOLUCION
MINISTERIAL N° 422-2017/MINSA

GUIA DE PRACTICA CLINICA PARA LA PREVENCION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE LA GINGIVITIS INDUCIDA POR PLACA DENTAL Y PERIODONTITIS
“APROBADO CON RESOLUCION MINISTERIAL N°324-2013-MINSA.

DIRECTIVA SANITARIA N° 154 -MINSA/DGIESP-2023, DIRECTIVA SANITARIA PARA EL MANEJO DE ATENCION ESTOMATOLOGICA A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD.

DIRECTIVA SANITARIA N° 138-MINSA/DGIESP-2021, DIRECTIVA SANITARIA PARA LA ATENCION ESTOMATOLOGICA EN PACIENTES CON ENFERMEDADES
NO TRANSMISIBLES QUE COMPARTEN FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS A LA CAVIDAD BUCAL

IMPLEMENTACION DE LA NORMA TECNICA DE SALUD N°188 PARA EL USO DEL ODONTOGRAMA
MANUAL DE REGISTRO Y CODIFICACION HIS DE LA ATENCION EN SALUD BUCAL 2022

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos,

Indique los cursos ylo programas de especializacién requeridos:

Cursos de Capacitacion ylo certificado afines a la profesion no menor de 100 heras y con una antigiedad no mayor
de 3 afios.

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intenmedio | Avanzado IDIOMAS Noapica | Bésico | Intenpedo | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x!ti 1 {1 -
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en &l sector piiblico o privada.

|Expariaru:la minima no menor de 1 afio en el sector piblico. (No incluye serums)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Audliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el liempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

|Experiencia minima no menor de 1 afio en el sector piiblico. (No incluye serums)

L

| para gl puesto.

* Mencione otros aspecios compl larios sobre el requisito de expeniencia; en caso existiera algo

RESOLUCION SERUMS / HABILIDAD PROFESIONAL ORIGINAL/ DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar,movilizar e Inspirar a equipos de trabajo.

(2) Facilidad de comunicacion de manera verbal o escrita.

(3) Usar recursos de manera responsable dentro de lo que la ley establece.

(4) Atencion allruistra al usuario,compaiieros de trabajo y comunidad




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  DIRECCION RED INTEGRADA DE SALUD BAGUA
Denominacion: ~ NO APLICA
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA/ PARA ESTABLECIMIENTO DENIVEL -3
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE EE.SS. | MICRORED DE SALUD / DIRECCION RED DE SALUD,
Dependencia Jerarquica funcional: ~ NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Inecesidadas de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

Implementar, desarrollar e informar las actividades sanitarias en el cumplimiento de los objetivos de la meta y programa presupuestal
afines al perfil

2 |Llenar en forma adecuada y registrar oportunamente, asi como el seguimiento de los formatos FUAs, HIS y otros, en forma diaria.

Brindar atencion estomatologica preventiva, recuperativa y rehabilitadora a la persona y familia, considerando las necesidades de salud individual
y salud publica por curso de vida, para el mantenimiento y recuperacion de su salud.

Participar en actividades de promocion de la salud del sistema estomatognatico, que promuevan cambios en el comporlamiento individual,
colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion relacionadas al sistema estomatognético, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud
individual y la salud calecliva.

6 |Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segln la cartera de servicios y normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familia y comunidad, relacionadas al sistema
estomatognatico, con el equipo multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

8 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Cumplir con las diferentes normas técnicas sanitarias y guias clinicas de atencion vigentes del Ministerio de

Salud.

10 |Garantizar el trabajo en equipo.

11 Capacitar al personal de salud del establecimiento en aspectos relacionados con los avances y necesidades del
servicio.

12 |Ofras funciones asignadas por el Jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas
Jefatura del establecimienio de Salud, responsables de areas de EESS y olras Unidades Organicas y Servicios.

Coordinaciones Externa
IPRESS publicas y privadas y mixias, aciores sociales locales y ofros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ;Se requiere
roompets Corplts [ JEreseo) [X] s [ v
[secvntora L1 [ [pscriter Titulo de Cirujano Dentista

écnica Basi s
[[¥:] ca ”

i olesional?
r=u N m'w‘mm "'

0= [ O~ 1-00-

[ Juriverstasio ] ] [ e [ Jrmseao

habilitacion




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion susfentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

LEY N° 293442, LEY MARCO DE ASEGURAMIENTO UNIVERSAL EN SALUD Y SU REGLAMENTO.

RJ N°015-2021/518, APRUEBA LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°001-2021-8IS/GREP-V.01 DIRECTIVA ADMINISTRATIVA SOBRE EL LLENADO DEL
FORMATO UNICO DE ATENCION FUA EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO
DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD - SIS,

RESOLUCION MINISTERIAL N° 1231-2021-MINSA - DEFINICIONES OPERACIONALES NO TRANSMISIBLES 2022

GUIA DE PRACTICA CLINICA PARA LA PREVENCION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE LA CARIES DENTAL EN NINAS Y NINOS - RESOLUCION
MINISTERIAL N® 422-2017/MINSA

GUIA DE PRACTICA CLINICA PARA LA PREVENCION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE LA GINGIVITIS INDUCIDA POR PLACA DENTAL Y PERIODONTITIS
“APROBADO CON RESOLUCION MINISTERIAL N°324-2019-MINSA

DIRECTIVA SANITARIA N° 154 -MINSA/DGIESP-2023, DIRECTIVA SANITARIA PARA EL MANEJO DE ATENCION ESTOMATOLOGICA A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD

DIRECTIVA SANITARIA N° 138-MINSA/DGIESP-2021, DIRECTIVA SANITARIA PARA LA ATENCION ESTOMATOLOGICA EN PACIENTES CON ENFERMEDADES
|NO TRANSMISIBLES QUE COMPARTEN FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS A LA CAVIDAD BUCAL

IMPLEMENTACION DE LA NORMA TECNICA DE SALUD N°188 PARA EL USO DEL ODONTOGRAMA

MANUAL DE REGISTRO Y CODIFICACION HIS DE LA ATENCION EN SALUD BUCAL 2022

RM N°619-2019 PERU SONRIE 2019 - 2022

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

Cursos de Capacitacion y/o certificado afines a |a profesion no menor de 100 horas y con una antigiiedad no mayor
de 3 afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noapiica | Basico | Inlermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzada
Word X Inglés X
Excel X i
Powerpoint x | 1 1 = [ ...

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia minima requerida no menor de 01 afio en el sector plblico, (NO INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marqgue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

+ AU U A il | U visul | JEIE UE Aled U oEene U
[ ] Prson > ]

Acictanta Fenarialicts Prnrdinadne Minta Mirantar

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

|Experieneia minima no menor de 01 afios en el sector piblico. (NO INCLUYE SERUMS)

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

|RESOLUCION SERUMS / HABILIDAD PROFESIONAL ORIGINAL/ DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar,movilizar e Inspirar a equipos de trabajo.

(2) Facilidad de comunicacién de manera verbal o escrita.

{3) Usar recursos de manera responsable dentro de lo que [a ley establece.

(4) Atencidn altruistra al usuario,compafieros de trabajo y comunidad




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orga DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

Denominacién; NO APLICA

PILOTO DE AMBULANCIA PARA RED DE SERVICIOS DE SALUD

Nombre del puesto:

Dependencla Jerdrquica Lineal: OTROS PROFESIONALES/ JEFE DE UNIDAD
Dependencia Jerdrquica funclonal: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Conducir vehiculo: Ambulancias para transporte de funciones publicas y/o personal que conforma la Direccién de Red de
salud Bagua y EESS, en zonas rural, peri-urbanas y urbana.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir ambulancia.

Mantener el buen estado de conservacién, uso y limpieza del vehiculo, realizando en forma diaria el mantenimiento tales
comao: presién de los neumaticos, lubricacién, combustible, sistema de seguridad y electricidad, entre otros, informando
oportunamente las necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo a su cargo, para su correcto
funcionamiento velando por la seguridad del personal que traslada, asi como la adecuada conservacidn y uso racional de
los bienes asignados.

Puede corresponder efectuar viajes interprovinciales con autorizacién de la Red de Salud Bagua.

Recibir inventario de los bienes al ingresar a laborar y en consecuencia debera entregar inventario de bienes al término de

su contrato o a la actulizacidn de |a Informacidn del inventario.

5 |Garantizar el trabajo en equipo, contribuyendo al cumplimiento de metas.

& |Elaborar partes de las ocurrencias y evidencias ocurridas durante el trabajo encomendado, cuando corresponda.

Informar, advertir y cautelar que la documentacion concerniente al vehiculo se encuentre actualizada y de acuerdo a la
normatividad vigente.

s |Otras que establezcan la entidad, propias del puesto o funcidn a desempefiar.

COORDINACIONES PRINCI

PALES

Coordinaciones internas

Jefatura del establecimiento de Salud, responsables de dreas de EESS y otras Unidades Orginicas y Servicios,

Coordinaciones Externa

Microred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de Salud.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

B) jofs)/st ién dié

= .

[ [
Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior 3 6
4 afias)
O O

[l
L]
]
O

Daach'lliet
DTiwlo} Licenciatura

DMmtrii

para el puesto

TECNICO EN ENFERMERIA O ACREDITAR
EXPERIENCIA EN EL MANEIO DE
AMBULANCIAS NO MENOR A 05 AROS.

C.) 25erequiere
Colegiatura?

O-E-

¢Ragquiers  habilitacidn

profetional?

G-




S i

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales idos para el puesto (No requi doc idn ia) s

Conodmientos vinculados a las funciones del pussto.

Ley N* 283442, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento.

NT N 021-MINSA/DGSP.V.03 Categorias de Establecimientos del Sactor Salud

R.M.NE 751-2004/MINSA, NT N° 018-MINSA/DGSP-V.01, "Norma Técnica del Sistema de Referencia y Contra refs ia de los

iMlnlsterlo de Salud RJ N® 150-2013 SIS, Cobertura NRUS Normas Especificas.

B) g de especializacio ¥ con

Indique los cursos y/o programas de

Certificados de Estudios.

Certificado de Capacitacion de Conductor vijente.

Acreditar con certificado de récord de conductor sin sanciones vigentes emitido par el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones,

Conocimiente del reglamento de transito vigente

€.) Conoi det e Idi
Nivel de domi Nivel de d
OFIMATICA No aplica | Bisico [ intermedio] Avanzade IDIOMAS Nooplica |  Basico | intermedia] Avanzada
‘Word X Inglés X
Excel x
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique fa total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|Experlencia no menor de 1 afio en el sector piblico.

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
chofbr Auiliar o Analista / Supervisor | Jete de Area o Gerente o
Asistente Especlalista Coordinador Dpto Director
B.] Indigue el tiempo de experienci ida para el puesto; va sea en el sector piblico o privad

|N0 MENOR DE 01 ARO EN EL SECTOR PUBLICO,

* Menciane otros aspectns complementarias sobre ef requisit de experiencio; en caso existiera algo | para el puesto.

Brevete profesional categoria A3C

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar, movilizar e Inspirar a equipos de trabajo.

(2) Facifidad de comunicacién de manera verbal o escrito,

(3) Usar recursos de mar L ble dentro de lo que la ley e

(4} Atencidn altruistra al usuario,compaiieros de trabajo y comunidad




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacion: NQ APLICA

Nombre del puesto: LICENCIADO (A) PSICOLOGIA / PARA EL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerdrquica Lineal:  JEFE DE EE.SS. / DIRECCION RED DE SALUD,

Dependencia Jerirquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

[Realizar asistencia tecnica y capactacion para la mejora de las intervenciones clinicas, psicosociales y de gestion en salud mental a los

FUNCIONES DEL PUESTO

Prestar atencién ambulataria en el campo de las adicciones.

Desarrollar y actualizar el programa de rehabilitacion psicosocial.

Desarrollar y actualizar el programa de continuidad de cuidados.

Realizar Visitas domiciliarias.

Desarrollar programas asistenciales.

Terapias psicolégicas individuales y grupales.

Participacion en camparias infra y exira murales.

1
2
3
4
5
& |Evaluaciones psicoldgicas
7
[}
9

Regislro adecuado y opertuno de HIS y FUAS de acuerdo a los codigos ylo prestaciones gjecutadas.

10 |Participacion en actividades preventivas promocionales a nivel inframural y extramural.

11_|Coordinar y desarrollar las actividades de Psicologia con las estrategias sanitarias y Promocion de la Salud.

12 |Psico-Educacion.

13 | Soporte Comunitario,

14 |Sequimiento.

15_|Desarrallar y fortale cer las capacidades tecnicas de los profesionales del primer y segundo nivel de atencion de la Red de Salud; a traves, de seslones teoricas,

16 |Investigacion y docencia.

17_|Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato en coordinacion con la Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cullura de Paz, de acuerdo a la naturaleza de su

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas
Jefatura del eslablecimiento de Salud, responsables de dreas de EESS y otras Unidades Orgdnicas y Servicios.

5 Coordinaciones Externa

&/ Microred de Salud, Organizaciones e instifuciones locales y Agentes comunitarios de Salud.

FORMAGION ACADEMICA

/ A) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para & puesto C.) Sea requiere

Incomiets Complefa DEgmsaﬁn{a} m 5i D No

[oeonsore 1 [eecier Titulo de Licenciada (o) en Psicologia

[I]umgum O [x] [Jeomeas [ Jriuiaca

0 e O O 3 o
=== [ T -

[Joostoraso
[ewsase [ 7o
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técni rincipales requeridos para el puesto (Mo req i
Resolucién Ministerial 075- 2004/MINSA Lineamientos para la accion en Salud Mental
PUESLIULUN WHNTSERNES N D90- LUUD-VINSH SUIE UL PEcucd Circd e rasuomios ¥ 0g1 compor ) UEDIUES &8 COIERIMD 08 SUSLENcids
| psicotropas
R A Drdsting slinine an s suimida
Resolucién Ministerial N® 750- 2008-MINSA Guia de Practica Clinica para el diagndstico y ratamiento de la psicosis en el primer y segundo nivel de
atencion”

Resolucitn Ministerial 892- 2006/MINSA Gula de Préctica Clinica sobre las patologlas mas frecuentes en la especialidad de neurclogla

Resolucion Ministerial 472- 2011/MINSA Directiva Sanitaria N° 041/MINSA-DGSP-V.01 Directiva Sanitaria que regula el funcionamiento de los Madulos
de Atencion al Maltrato Infantil y del Adolescentes en Salud

Resolucion Ministerial 209- 2012/MINSA Lineamientos de Acompafiamiento Psicosocial a Familiares de Personas Desaparecidas

Resolucion Viceministerial 0028-2015-5A-DVM-SP Protocolo Sanitario de Urgencia para la Intervencion

de Brigadas de Salud Mental

Resolucién Ministerial 250- 2016/MINSA Lineamientos para la Atencidn en Salud Mental a Personas Afectadas por la Violencia durante el Periodo 1980-
2000

Resolucion Ministerial 070- 2017-MINSA Guia Técnica para la Atencidn de Salud Mental a Mujeres en Situacion de Violencia ocasionada por la Pareja
o Expareja

Resolucién Ministerial 110- 2017-MINSA Directiva Sanitaria N° 076- MINSA/2017/DGIESP Directiva Sanitaria para la conformacidn y Funcionamienio de
las brigadas de Salud Mental en situaciones de emergencia y desastre

Resolucion Ministerial 574- 2017-MINSA Norma Técnica de Salud de Centros de Salud Mental Comunitarios

Resolucién Ministerial 356- 2018/MINSA Decumento Técnico Plan Nacional de Fortalecimiento de Servicios de Salud Mental Comunitaria 2018-2021

Resolucion Ministerial 701- 2018-MINSA Norma Técnica de Salud de Hogares Prr;lauidus
{Resolucian Ministerial 935- 2018/MINSA Dt nio Técnico Lineamientos de Politica Sectorial en Salud Mental
Ley N® 30947 Ley de Salud Mental




Decrete Suprama N° 007-2020-5A Regl to de la Ley N° 30847, Ley de Salud Mental
Resolucion Ministerial 166- 2020-MINSA Documento Técnico: Orientaciones para el cuidado integral de la salud mental de las personas con Trastomo
del Espectro Autista

Resolucion Ministerial 180- 2020-MINSA Guia Técnica para el Cuidado de la Salud Mental del Personal de ls Salud en el contexto del COVID-19

Resolucién Ministerial 186- 2020-MINSA Guia Técnica para el Cuidado de Ja Salud Mental de |a Poblacién Afectada, Familias y Comunidad en el
|contexto del COVID-19

Resolucién Minislerial 232- 2020-MINSA Documento Técnico: Definiciones Operacionales y Crilerios de Programacian y de Medicion de Avances del
Programa Presupuestal 0131: Control y Prevencion en Salud Mental

Resolucion Ministerial 247- 2020-MINSA Gula Técnica para [a Atencidn de Salud Mental de Personas con Intoxicacion Alcohdlica

Resolucion Ministerial 312- 2020-MINSA Directiva Sanitaria N° 101- MINSA/2020/DGIESP Directiva Sanitaria que establece disposiciones para brindar
informacidn y acompafiamiento psicosocial a pacientes hospitalizados con infeccidn por COVID-18 y a sus familiares.

Resolucion Ministerial 363- 2020-MINSA Documento Técnico: Plan de Salud Mental (En el contexto Covid-19 - Perd, 2020 - 2021)

Resolucion Ministerial 476- 2020-MINSA Guia Técnica de Primeros Auxilios Psicologicos

Resolucion Ministerial B01- 2020/MINSA Directiva Sanitaria N°® 114- MINSA/2020/DGIESP Direcliva Sanilaria para la estandarizacion de los pardmetros
técnicos para Ja afeclacion psicolégica en casos de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, en el marco de la Ley N° 30364
Canvenio 001-2021-MINSA Convenio de Cooperacidn Interinsfitucional entre el Ministerlo de Salud y el Cenlro de Informacién y Educacién para la
Prevencion del Abuso de Drogas

Resolucion Ministerial 670- 2021/MINSA. Guia Técnica para el cuidado de |a salud mental de mujeres en situacion de viclencia ocasionada por la pareja
0 expareja

Resolucidn Ministerial 753- 2021/MINSA Dacumento Técnico: “Orientaciones Técnicas para el cuidado integral de la salud mental de la poblacién
adolescente”

Resolucion Ministerial 733- 2021/MINSA Documento Tecnico: Orientaciones Técnicas para el Cuidado Integral de la Salud Mental del Nifias, Nifios y
Adolescentes Victimas y Sobrevivientes de Trala de Personas

Resolucion Ministerial B68- 2022/MINSA Gula Técnica para el Cuidado Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes victimas de violencia sexual

|Resoluciin Ministerial 136- 2023/MINSA Guia Técnica: Gula de Practica Clinica para el Tamizaje, Diagnostico y Tratamiento de la Depresion en
Personas Mayores de 18 afios desde del Primer Nivel de Atencisn.

Resolucién Ministerial 334- 2023-MINSA Directiva Sanitaria 150-MINSADGIESP-2023 Directiva Sanitaria que establece disposiciones para el cuidado
inlegral de |a salud mental de nifias, nifios v adolescentes en situacién de orfandad en establecimientos de salud I-3 y 14

Resolucidn Ministerial N* 136- 2023-MINSA Guia de Practica Clinica para Tamizaje, Disgnéstico v Tratamiento de la Depresion en Personas Mayores
de 18 afios desde el Primer Nivel de Atencidn.

Resolucion Ministerial 683- 2023/MINSA Gula Técnica de continuidad de cuidados para personas con Irastomos mentales graves yio problemas
psicosociales de riesgo en los Centros de Salud Mental Comunitaria

Resolucion Ministerial 1110- 2023/MINSA Directiva Sanitaria 153- MINSA/DGIESP-2023 Direcliva Sanitaria para la Atencin Inlegral de la Salud Mental
de Personas Victimas de Violencia e Integrantes del Grupo Familiar en Centros de Salud Mental Comunitaria

Resolucion Ministerial 120- 2024/MINSA Directiva Sanitaria 155- MINSA/DGIESP-2024 Directiva Sanitaria para el Cuidado Integral de la Salud Mental
de Gestantes y Madres de Nifias y Nifies Menores de 5 afios

Decreto Supremo 016-2024-3A Plan Nacional para las Personas con Trastomo por Déficit de Alencitn e Hiperactividad, en el marco de la Ley 30958,
Ley de proteccion de las personas con trastomo de déficit de atencitn e hiperactividad (TOAH), 2024 - 2027

Resolucién Minislerial N.® 686- 2024-MINSA "Plan Nacional de Fortalecimiento de Servicios de
Salud Mental Comunitaria 2024-2028"

|Canogimiento de ofimatica nivel basico.

B. ramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Psicdlogo clinico con formacidn psicoterapéuta

T T

dique los cursos ylo programas de especi: q
Cursos de Capaditacion yfo verificado afines a la profesion no mencr de 100 horas y con una antigiedad no mayor de 3 afies,

C.) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

Nivel de domini Nivel de domin)
OFIMATICA Noaplica | Basico | Wiermed | Avenzada Noapica | Basico | Inienmedia | Avanzado
Word X X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de cia laboral; ya sea en el sector plblico o privade,
|Experiennh minima no menor de 03 afios en el sector piblico (INCLUIDO SERUMS).
Experiencia especifica
A.) Marque ¢ nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector plblica o privado;
[X] erofesionat [avsaro [ waiistas [ Jsupervisor t [ Jvete da Areao [Jeeenso
B.) Indique el fi de ienci; erida el to; ya sea en el sector plblico o privado:
NO APLICA
* Mancions oiros aspecios ios sobre ol requisito de exparianci; an caso existiers algo adicional para af pussto.
lRESDLI.ICiON SERUHS { HABILIDAD PROFESIONAL ORIGINAL/ DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES ]
HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar,movilizar e Inspirar a equipos de trabajo.

(2) Facilidad de comunicaciin de manera verbal o escrita,

{3) Usar eoursos de manera responsable deniro de lo que la ley establece.
(4] Atencion altruistra al usuario,comparieros de trabajo y comunidad

|(8) Compartamiento éfico




FORMATO DE PERFIL DEL PUE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orginics: DIRECCION RED DE SALUD 5AGUA
Denominacién: NO APLICA
Memibre del puesto: ucaimommu.aﬁ PARA ESTABLECIMIENTD DE MIVEL |
Dependencia Jerirquica Lingak JEFE DE EE.55, / MICRORED DE SALUD | DIRECCIIN RED DE SALUID,
Dependencia Jerirquics funcional; WO
Pusstos ROAFCE
MSION DEL PUEETO
Bt i Peicokigica, @1 ol maren e zlencin Imsgral basado er faril p coemmsdad y  rionzands as acty asicomo. y ja 0 med e —‘
menial de ,_“" il
FUNCIINED DEL PUESTO
1 | Eiaborar ef andbes da i Sluadte de Sshud Menlal de ) dursdoc Acions sacales ks miervencinning pan mejorar b determsirantes e 1a Salud en o praiocion.
| 2 [Pariciaron [0 Elnboracon y s P da Sehd local mmhmwmm rar &l cumpdniento de metas wanitario.
3 mmuummmm ¥ s recasidad de esleblpcnsenk.
. mum*um ge la s, I dy riesos, Aenciin de éafks, recupseecen y ehabiiacn con defass en b Erstesa Sandaris de Saisd Mental y Culurs do Pas,
s w-mwhmmm!mmmﬂp de vid: Hific, Acoiesenie, Juven, Aduio y Adubio Mayor, 6 1s poblacin de i jisdccion, segin o Modein de Awnioan imegral de Sal Basago en Famia y Comanidad (R #5401 MNGA).
[ desamols Ak s s el meay
T {Fealir vistan . dilerenica sfapas dovids, ghstesies, perannis en fsago, piesonas x asigracss segln seckwizackon, o ase A I fisigos o mecesilides I = oduthas L als peraona, femds y comunidad,
® |Cosamiler Salua piorzand os sula syes imitoos. Tomeniands selios de vida oacitn socal.
¥ | Cumebr_con e los Dieranies mglskos do alsncon {FUAs, HIS

5| Conirbir 3 paanizar sl Falag en equpa,

11| Brndar gewiencia [onics oompelensa i de s af rivel de su ectshiacmisnin de alid.

3| Reckic manisio de nm:nnmﬂmrmmmﬂmmummu
las

niveies g2 alanciin de scueni a | romavidad vigsaln.

[ —

——— e M e o = »
(= N — — o o
[ e i ) s e R
e  — | [ ) o« ] w
B [ ] | I—

| e TP .

CONOCIMENTOS

] Conocimiamtus Técnicos principales requeridas pa & puesio i meurmn dicumtscadn mrasteiz):

Resclucidn Ministeral 075 2004/MINSA Lirneariiontis parn i sridn e

Resoluckin Ministerisl W° 548- 2006-MINSA Guds de prictica diinica en y del detndos &

Guia do Pricsics efriea en conducta suicida
Resahuckin Miristerial H* 750- J008-MINSA Gula de Praclics Cinics para ol disgnistica y ratamiento de la psicecs an of primar y sagusda oive] de atenciin™
Aesaucidn Ministerial 852- 2006/MINSA Guia do Practica sabee los patologiss min frecuentes en la especialidad da neurs

Resoluckdn Mintrierial 472 INSA Directiva Sanitarls N9 4 L/MINSA-DGEP-.01 Directiva Sanitarta que. s el Fundlonamicrita de fas Misdulos de Atencidn i Maltreta Infentd y del Adolescentes on Saud
Resoiucidn BMinisterial 199 2012/MINSA Lingamienias de Acenpafisrniento Psicowodal a Familiares de Persoras Desaparecidas

feesotucion Wiceminataiial D021 J15-54-LWH-5P a ity
de e Lalud Martal

 AMta=aidn et Sadud Mermal 3 12 Vilanis duramte # Ferivdo 19850 S500
Rzsoluckin Ministerial [70- 2017-MINSA Téenics pora b Adenciio de Sahud Mental 2 en Shuackin de Vicdenca acaslonads por s Parels o Expareis
Hasaluciin Miristerial 130- 201 T-MINEA Dirscihve Sanitaiis N9 076- MINSA 2 7/DGIESP Directiva Sandtaria Ia confarmicidn y Funciorenisnts de oy brigacie de Salud Mental en situaciones de emergancia y desasts
Resalucian Ministerial 574- 2017T-MINSA Norma Témics de Salud de Centros de Salud Mental Comunitarios
Reschiciin Ministertal 356 2016/MINSS Dacamarto Tienico Plan Hacionat de Fortaierdmieno de Servicios de Salud Mantal Comumtans 20182071
Me=oluckin Ministerial 701 2018 MIKSA Norma Técrica de Salud de Hogares F%Ix{m
Nesohicidn Ministertal 23%- 2018/MINSA Docemento Téonioo Lneanienios de P Sectorial en Salud Mental
Lery N¥ 30947 Ley ce Salud Mental
Decreto Suoremi N* D07-2020-5A keg/amenta de la Lay N§ 31947, Ley de Salud Mertal
Arsakickin Mingsterial 166- 20M-MINSA Docurrenio Técnica; Fainwars para iegril e s sslud mental de ks persones con Trasiomo del Espacin Autics
nmmmmﬂmmlh&nmﬂéﬂn &l Culdace de |2 Sahud Merital gel Fersonal de 1 Salud en of contexto del COVID-18

Minisderinl 186- 2OI0-MINSA Elﬁ'ﬁmlﬂ&llI:nldadn*bwmwthwﬂm!ﬂﬂaIMMMdm“w&ig

Resoliachin Mististesial 232- HI20-WNSA Dooumento Térnico: Definiclenes Dperaclonales y Crisarios el Programa Presapuastal 0331: Conaral y Pravencién en Sshud Mentsl
|Peesaiucidn Ministansl 247- 2020-MINSA Guls Técnics para b Atencldn de Sakud Merial “Fl’mwﬂmnm

Resaiucidn Ministrtal 317 J020-ANSA Dirsaiva Saniraris N9 101- MINSA2I00/DEIESE " [ 2 ial 3 pacientes COVID-19 y
# sus familiares.

Resaluciin Ministesial J3- 20XHMINSA Documenta Téomico: Plan de Salud Ments {Fn el contexto Conid-19 - Far, 2000 - 2021}
PRLOGEIOS

Aesolucion Ministeral 476 2020-MINEA Gula Téenica de #rimeros Aulios

Hesalucian Ministertal 871 2020/MINSA Directha 118 e i de ko 2 2k o [erm——]
grupa famillar, en = marco de ls Ley N9 30384
Convenio D01-2021-MINSA Canvenlc de Cooperackin intiingituelonal ecire el Ministoric de Salud y el C ,ummumﬁnmlmtw

ocxslonada por ia paresa o roal

iesalucidn Minisertal 670- 2021/MINSA Gula Thcrica par & cultasa g2 |3 saiud mental de m 5 =n situacion de wolendla

ara o culdacko inbegral de b sabud menital e ifa, s ¥ ads fin e arfandad en

- ﬂmmmd&lﬂhmd Primer Nivel de Alanciin

feaga en los Conitros ta Salud Mantal Comuniiaa
de Personas Victimas de del G #n Ceritros de
l&w\mhﬂn
ImlmukﬁmimmlmDlrﬂ'.lin!lﬂ'laﬂ?‘ﬁ!-Hlmﬁﬂﬂnhwhmmdmmlmldﬂkhwwhﬁm'ﬁ\“mﬂ!ﬂﬁ‘irmﬁml‘mmldelnh
ST de Mencidn e o Ly 30956, Lesy e g e diicis (TEAH), 2024
= 2027

Pesaluciin Miristerial ¥.7 G86- 2020-RINSA "I &
| Sabutt Merdal Comunitaris 2024-2028%

Canodmienio de ofimitica nivel bisko,




L

Intinjue la cures yin prograras de sepacalizant

Cursos e Cay tri yic cenificades afnes #f puesio, Cursos. di Capacitacin yio conificado afnes a 13 peofesiin no mency de 100 koras y con ima da 3 afins,
€| Congciméentss de Cfmatica « idomz.
Fivel 4 dominda el da dmmmia
CFRATICA. T = ] i ONTRAS [T | T
L T 1
¥ [ =
Powapcied k] | =
EXPERENRCIA
Expariencla genersl
Inigue 7 camtian total de S60s 8 KEpasancl aibsral 42 464 00 B ML pUBhed o e
EXPERIENC 1A MSNIMA NO MEROR DE 1 EM EL SECTOR [ND PCLUYE SERUMS]
Esperigntia sapacifica
Al
[ oomsra [t s I oy mbirds )

B Iechoue of D de experiencls requarida para ul) ;Y 62 0 1 secir pibics & privads:
WO AFLICA

" MBS 0 RN COTETEIRALS SOV IV re0usisl I LIRS, pr (sias el Al aciveal ey o pussic.

[RESOLUCION SERLAMS | HARSLIDAD PROFESIDNAL DRIGNAL! DECLARMION JURADA FORMATO BASES.

3 Usar meurnos de manam maponashis devitr de i aus b isy aafsblace.

] Aaenciin i § comuvdad




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica:  DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

Denominacion: NO APLICA

Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO / PARA EL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia JerérquicaLineal:  JEFE DE EE.SS. / MICRORED DE SALUD / DIRECCION RED DE SALUD.

Dependencia Jerirquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: PERSONAL ASISTENCIAL

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion farmaceutica a través de la planificacion, organizacion y control de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios, para el acceso y uso racional de los mismos en beneficio de la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del
Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para satisfacer la necesidad del usuario, de acuerdo al manual de buenas
practicas de dispensacidn,

Realizar el requerimiento de los productos famacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segin el movimiento de uso y fechas de vencimiento,
para contar con el stock y atender las necesidades del usuario.

Realizar la recepcidn y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para su uso racional, conservacion y
abastecimiento, de acuerdo al manual de buenas practicas de almacenamiento.

4 |Gestlonar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segun procedimientos establecidos,

Realizar actividades de farmacovigilancla, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos, para salvaguardar la salud
publica, y contribuir a la proteccion de la salud y foma de decisiones.

& |Participar en actividades de promacion de la salud, que promuevan el acceso y uso racional de medicamentos, & nivel individual y colectivo.

Particlpar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y uso racional de los
medicamentos.

Participar en acciones de vigilancia, confrol y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la farmacovigitancia, tecnovigilancia y uso racional
de medicamentos, de su jurisdiccion.

8 |Participar o integrar comités técnicos y ofros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

10 _|Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en coordinacion con la Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Paz, de acuerdo a la naturaleza de su

GOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefalura del establecimiento de Salud, responsables de dreas de EESS y ofras Unidades Orgénicas v Servicios.

Coordinaciones Externa

Microred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de Salud.

FORMACION ACADEMICA

C.) i5a requiere
Colegiatura?

S W Gl
D“’""" ][] D“"*"“’ QUIMICO FARMACEUTICO
Ll [ [ [elmssesse e
D:W&""““D D D"m EI . I:I .
O[] [x] [ [

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A) Conocimi Técnicos principal queridos para el puesto (No requiaren doc

Resolucion Ministerial 075- 2004/MINSA Lineamientos para la accion en Salud Mental

Resolucidn Ministerial N 648- 2006-MINSA Guia de préactica dinica en trastornos mentales y del comportamienio debidos al consumo de sustancias
psicotropas
Gula de Practica dlinica en conducta suicida

Resolucidn Ministerial N* 750- 2008-MINSA Gula de Practica Clinica para el diagndstico y tratamiento de Ia psicosis en el primer y sequnda nivel de
atencion”

Resolucion Ministarial 692- 2006/MINSA Guia de Practica Clinica sobre las patologias més frecuentes en la especialidad de neurologia

Resolucidn Ministerial 472- 2011/MINSA Directiva Sanitaria N° 041/MINSA-DGSP-V.01 Directiva Sanitaria que regula el funclonamiento de los Modulos de
Atencitn al Maltrato Infantil y def Adolescentes en Salud

Resoluciin Ministerial 299- 2012/MINSA Lineamientos de Acompafiamiento Psicosocial & Familiares de Personas Desaparecidas

Resolucitn Viceministerial 0028-2015-SA-0VM-SP Protocolo Sanitaric de Urgencia para la Intervencidn
de Brigadas de Salud Mental

Resolucién Ministerial 250- 2016/MINSA Lineamientos para la Atencitn en Salud Mental a Personas Afectadas por |a Violencia durante el Periodo 1980-
2000

Resolucién Ministerial 070- 2017-MINSA Guia Técnica para la Atencion de Salud Mental a Mujeres en Situacién de Viclencia ocasionada por la Pareja o
Expareja

Resalucién Ministerial 110- 2017-MINSA Directiva Sanitaria N° 076- MINSA/2017/DGIESP Directiva Sanilaria para fa conformacidn y Funcienamiento de
las brigadas de Salud Mental en siluaciones de emergencia y desastre

Resalucién Ministerial 574- 2017-MINSA Norma Técnica de Salud de Centros de Salud Mental Comunitarios

Resolucion Ministerial 356- 2018MINSA Documento Técnico Plan Nacional de Fortalecimiento de Servicios de Salud Mental Comunitaria 2018-2021

Resalucion Ministarial 701- 2018-MINSA Norma Técnica de Salud de Hogares Protegides

Resolucicn Ministerial 935- 2018/MINSA Documento Técnico Lineamientos de Polltica Sectorial en Salud Mental

Ley N® 30847 Ley de Salud Mental

Decreto Supremo N 007-2020-5A Reglamento de la Ley N® 30847, Ley de Salud Mental

Resolucion Ministerial 166- 2020-MINSA Documento Técnico: Orientaciones para el cuidado integral de la salud mental de |as personas con Trastomo del
Espectro Autista

Resolucion Ministerial 180- 2020-MINSA Guia Técnica para el Cuidado de la Salud Mental del Personal de la Salud en @l contexto del COVID-19

Resolucion Ministerial 186- 2020-MINSA Cuia Técnica para el Cuidado de la Salud Mental de la Poblacion Afectada, Familias y Comunidad en el contexio
del COVID-19

Resolucion Ministerial 232- 2020-MINSA Documento Técnico; Definiciones Operacionales y Criterios de Programacion y de Medicion de Avances del
Programa Presupuestal 0131: Control y Prevencion en Salud Mental

Resolucidn Ministerial 247- 2020-MINSA Guia Técnica para |a Atencion de Salud Mental de. Personas con Intoxicacién Alcohdlica

Resolucion Ministerial 312- 2020-MINSA Directiva Sanitaria N* 101- MINSA/2020/DGIESP Directiva Sanilaria que establece disposiciones para brindar
informacidn y acompafiamiento psicosocial a pacientes hospitalizados con infeccién por COVID-18 y a sus familiares.

Resolucion Ministerial 363- 2020-MINSA Documenta Técnico: Plan de Salud Mental (En el contexto Covid-19 - Perd, 2020 — 2021)

Resolucién Ministerial 476- 2020-MINSA Guia Técnica de Primeros Auxilios Psicoldgicos

Resolucion Ministerial 801- 2020/MINSA Directiva Sanitaria N° 114- MINSA/2020/DGIESP Directiva Sanitaria para la estandarizacion de los parametros
téenicos para ka afectacion psicoldgica en casos de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo famillar, en el marco de la Ley N° 30364

Convenio 001-2021-MINSA Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Salud y el Cenlro de Informacién y Educacion para la
Prevencion del Abuso de Drogas

Resalucion Ministerial 670- 2021/MINSA Guia Técnica para el cuidado de la salud mental de mujeres en situacién de violencia ocasionada por Ia pareja o
expareja

Resolucion Ministerial 753- 2021/MINSA Documento Técnico: “Orientaciones Técnicas para el cuidado integral de la salud mental de la poblacién
adolescents’

Resalucion Ministerial 793- 2021MINSA Documento Técnico: Orientaciones Técnicas para el Cuidado Integral de fa Salud Mental del Nifas, Nifios y
Adolescentes Victimas y Sobrevivientes de Trata de Personas

Resolucion Ministerial B68- 2022/MINSA Guia Técnica para el Cuidado Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes victimas de violencia sexual

Resolucion Ministerial 136- 2023/MINSA Guia Técnica: Guia de Préctica Clinica para el Tamizaje, Diagnéstico y Tratamiento de la Depresidn en Personas
Mayores de 18 afios desde del Primer Nivel de Atencion

Resolucion Ministerial 334- 2023-MINSA Directiva Sanitaria 150-MINSADGIESP-2023 Directiva Sanitaria que establecs disposiciones para el cuidado
integral de la salud mental de nifias, nifios y adolescentes en situacion de orfandad en establecimientos de salud 3 y 1-4

Resolucidn Ministerial N° 136- 2023-MINSA Guia de Practica Clinica para Tamizaje, Diagndstico y Tratamiento de la Depresion en Personas Mayores de
18 afios desde el Primer Nivel de Atencion

Resolucidn Ministerial 863- 2023/MINSA Guia Técnica de continuidad de cuidados para personas con trastomos mentales graves ylo problemas

psicosociales de riesgo en los Centros de Salud Menial Comunitaria




Resolucion Ministerial 1110- 2023/MINSA Directiva Sanitaria 153- MINSA/DGIESP-2023 Directiva Sanitaria para la Atencion Integral de la Salud Mental de
Personas Victmas de Violencia e Infegrantes del Grupo Familiar en Centros de Salud Mental Comunitaria

Resolucion Ministerial 120- 2024/MINSA Directiva Sanitaria 155- MINSAIDGIESP-2024 Direcliva Sanitaria para el Culdado Integral de la Salud Mental de
Gestantes y Madres de Nifias y Nifios Menores de 5 afios

Decreto Suprema 016-2024-5A Plan Nacional para las Personas con Trastorna por Déficit de Atencidn e Hiperactividad, en el marco de |a Ley 30956, Ley
de proteccion de las personas con trastorno de déficit de atencién e hiperactividad (TDAH), 2024 - 2027

Resolucion Ministerial N.* 686- 2024-MINSA "Plan Nacional de Fortalecimiento de Servicios de
Salud Mental Comunitaria 2024-2028"

Caonocimiento de ofimatica nivel basico.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con d
[COMPETENCIAS EN SALUD COMUNITARIA Y/O SALUD MENTAL

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

Cursos de Capacitacion ylo certificado afines a la profesion no menor de 100 horas y con una antigliedad no mayor de 3 afios.

Cc G de 0¥ a L]
Nivel de domini Nivel de d
OFIMATICA Noapica | Bsko | lemedo | Avanzado IDIOMAS Noapia | Bisco | imiemedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Pawerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad tolal de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblco o privado.
|Expnrler|cia minima no menor de 03 afios en el sector piblico (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en & sector pblico o privado:

Profesional Aunifiar o Anallsta | Supervisor | Jefe do Area o Gerenle 0
Asistenie Especialista Coordinador DOplo Director
B.) Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el seclor piblico o privado:
|NO MENOR DE 01 ARO
otros aspecios comp bre ef requisil de expenencia; en caso exisliera algo adicional para ef puesto.

[RESOLUCION SERUNIS / HABILIDAD PROFESIONAL ORIGINAL] DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar,movilizar € Inspirar a equipos de trabajo.

(2) Facilidad de comunicacitn de manera verbal o escrifa.

{3) Usar recursos de manera responsable dentro de lo que Ia ley esfablece.
(4) Mencion altruistra al usuario, compafieros de trabajo v comunidad

(5) Comportamiento ético




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

Denominacién: NO APLICA

SECRETARIO TECNICO
Nombre del puesto:

JEFE UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS / JEFE DIRECION DE
Dependencia Jerdrquica Lineal: ADMINISTRACION/DIRECCION RED INTEGRADA DE SALUD BAGUA

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Apoyar a los organismos instructores al desarrollo de los procedimientos administrativos disciplinarios en base a los principios
recogidos en el derecho administrativo con criterio de objetividad e imparcialidad a fin de que las denuncias presentadas contra
trabajadores y extrabajadores sean resueltas de acuerdo a Ley.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Precalificar las faltas administrativas.

2 |Investigar, recopilar y compobar los medio probatorios.

3 |Fundamentar las faltas cometidas por los administrados y actuar de acuerdo a lo tipificado.

Recibir denuncias o quejas, dar tramite, determinando su procede o no entablar proceso administrativo disciplinario.

s |Documentar la actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucion o acto expreso de inicio del PAD, proponer medidas

& |Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

C.) iSe requiere
Colegiatura?

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s]/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa Disresadula) E s D L]
Dsmﬂdm |:| D Dna:hiller ABOGADO
Técnica s iRequiers  habilitaciin
EIH;";:M“ (][] E]mn; W s
Téenica Superior {3 &
E=0] [0 e & - B~
Ee O E O O

Jefe de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos / Direccion de Administracion
MNo aplica
FORMACION ACADEMICA

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimii Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento vinculados a |as funciones del puesto

Conocimiento pleno de los sistemas administrativos gubernamientales.

Conocimiento en Manejo de las normas vigentes de Salud.
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B.) Programas de especializacién requeridos y con

que los cursos y/a prog de espedalizacion req s

de 3 afios.

Cursos de Capacitacién y/o certificado afines a la profesién no menor de 100 horas y con una antigiiedad no mayor

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de d Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisica | Intermedio| Avanzado IDIDOMAS Mo apfica Bésico | Intermedio | Avanzado
Ward X Inglés X
Excel . S R ——
Powerpoint X -
EXPERIENCIA
Experiencia general

| la cantidad total de afios de riencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia minima no menor de 02 afio en el Sector Piiblico

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Profesional Auxiliar o Analis‘ta! Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:

JNO MENOR DE 02 ANO EN EL SECTOR PUBLICO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre =l reguisito de riencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDAD PROFESIONAL ORIGINAL / DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar,movilizar e Inspirar a equipos de trabajo.

{2) Facilidad de comunicacién de manera verbal o escrita.

(3) Usar recursos de manera responsable dentro de lo que la ley establece.

(4) Atencidn altruistra al usuario,compafieros de trabajo y comunidad




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED INTEGRADA DE SALUD BAGUA
Denominacién: NO APLICA
Tecnico(a ) omputacion e Informatica para el Programa Presupuestal

Nombre del puesto:

Malem

UNIDAD

E ATENCION INTEGRAL / RED INTEGRADA DE SALUD BAGUA

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerirquica funclonal: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar soporte informético oportuno y manejo del sistema de informacion institucional del Programa Presupuestal Materno Nonatal, para
fortalecer la toma de decisiones e implementacion de estrategias que contribuyan al desarrollo de una cultura de salud en el marco de la atencion
integral con enfoque de la familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar soporte técnico (hardware y software) a usuarios del sistema de salud.

Administrar y mantener actualizados los sistemas de informacion en salud (HIS, SIGA-MEF, ARFSIS, CEPLAN etc.).

Instalar, configurar y actualizar equipos informaticos y redes

Realizar respaldos perigdicos de la informacion y garantizar la seguridad de los datos.

Apoyar en |la capacitacion de personal sobre el uso de herramientas informaticas.

Participar en el desarrollo o adaptacion de aplicaciones informéticas para la gestion de informacién sanitaria.

@ |~ |m || |e|r]|—=

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informaticos.

Monitorear el funcionamiento de los sistemas de salud y reportar fallas

Apoyo en los procesos administrativos del Programa Presupuestal Matemo Neonatal, asi como elaborar informes técnicos sobre actividades
redlizadas

Organizar, depurar y validar datos relacionados con |a atencion prenatal, parto, puerperio y morbilidad materna, contribuyendo a la calidad de
los reportes e informes epidemiologicos y programaticos

Colaborar en la actualizacion, funcionamiento y capacitacion en el uso de plataformas digitales especificas del drea materna, garantizando
que los registros clinicos y administrativos sean consistentes, seguros y oportunos.

Generar reporles automatizados o personalizados para monitorear avances en coberiura prenatal, deteccion de factores de riesgo,
mortalidad matema, y ofros indicadores, facilitando |a planificacion estratégica del equipo técnico

Participar en la identificacion de necesidades tecnologicas en el area matemna, proponiendo mejoras en flujos de datos, digitalizacion de
formularios o desarrollo de herramientas informaticas que apoyen la eficiencia del equipo técnico.

Colaborar con equipos multidisciplinarios en proyectos de digitalizacion y analisis de datos en salud

Manejo del Sistema de Gestion Documental SGD

[Manejo de los reportes de padren nominal de gestantes

18

|Manejo de los reportes de convenio de Gestion y FED

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones intemas

Direccidn de Salud Pdblica { Jefatura de AUIS! Jefes de Unidad / Coordinador del Programa Presupuestal Matermo Neonatal.

Coordinaclones Externa

Con profesionales, t&cnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud previa autorizacién de su Jefatura

FORMACION ACADEMICA

A) Formacin Académica B.) Grado(s)fsituacion académica y estuidios requeridos para el pussto EJ f'sei ':f‘m

Dmm
Técnica Basics
11 2 aftos)

Bl [1 []

noones  canpita [ Jeaesadote

[ [ [l

’:I D E_meljaamianm
e [5]

Técnico (a) en Computacion e Informatica

DHB&E‘T‘J&
[ [ Juss
D[lummun

[ [




s

AN

CONOCIMIENTOS

A) C imientos Técnicos principal idos para el puesto (Mo requi i ion sustentaria) :

Conodimientos vinculadoes a las funciones del puesto,

Ley N* 293442, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento,

RJ N* 197-2012-51S, Cobertura de preslaciones, régimen subsidiado.

Conocimientos en realizacion pedidos en el sistema SIGA

RM N® 288-2013/MINSA, Documento lécnico y criterios de programacién de los programas presupuestales vigente.

D.S. 010-2013 -5A, Que aprueba Plan de Salud Escolar 2013 - 2016 con cargo al presupuesto institucional det Ministerio de Salud, del SIS y de los
demés pliegos involucrados.

Otras Inherentes a sus funciones.

B.) Progs de especi| ridos y dos con

T - ——

que los cursos y/o programas de requeridos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto, no mayor de 3 afios y no menor de
100 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA Maspkca | Basko | biemedio | Averzado IDIOMAS Noapica | Bisco | Fiemedo | Avanado
Word X Inglés
Excsl X
Powerpoint > O R N .
EXPERIENCIA
Experlencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

|Exparloncla minima no menor de 01 afio en el Sector Plblico.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experencia; va sea en el sector piblico o privado:
Profesional Audiar o Analista | Supervisar | | Jete da Area o Garenta o
Asistante Espacialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el sector piblico o privado:

|EXPERIENCI.A MINIMA REQUERIDA NO MENOR DE 01 ANO EN GESTION PUBLICA.

* Mencione atros aspeclos comy ins sobre el requisifo de experiencia; en caso exislfens alge adivional pars e/ .

'DECLARACIDN JURADA SEGUN FORMATO BASES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar,movilizar e Inspirar a equipos de frabajo.

{2) Facilidad de comunicaciin de manera verbal o escrita.

(3) Usar recursos de manera responsable dentro de lo que Ia ley establece.

(4} Atencidn altruistra al usuario,compafieros de trabajo y comunidad




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD BAGUA
Denominacién: NO APLICA

ecnico(a ) en Computacion e Informatica par:
Nombre del puesto: oy F

Materno Neonatal

Dependencia Jerérquica Lineal: ~ UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL / RED INTEGRADA DE SALUD BAGUA

Dependencia Jerarquica funcional: ~ NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte informéatico oportuno y manejo del sistema de informacién institucional del Programa Presupuestal Materno Nonatal, para
fortalecer la toma de decisiones e implementacién de estrategias que contribuyan al desarrollo de una cultura de salud en el marco de la atencion
integral con enfoque de la familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar soporte técnico (hardware y software) a usuarios del sistema de salud.

Administrar y mantener actualizados los sistemnas de informacion en salud (HIS, SIGA-MEF, ARFSIS, CEPLAN etc.).

Instalar, configurar y actualizar equipos informaticos y redes

Realizar respaldos periddicos de la informacion y garantizar la seguridad de los datos.

Apoyar en la capacitacion de personal sobre el uso de herramientas informéaticas.

Participar en el desarrollo o adaptacin de aplicaciones informaticas para la gestion de informacién sanitaria,

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informaticos.

@|~|@m|tn]alea|m]|—

Monitorear el funcionamiento de los sistemas de salud y reportar fallas

Apoyo en los procesos administrativos del Programa Presupuestal Matemo Neonatal, asi como elaborar informes técnicos sobre actividades
realizadas

Organizar, depurar y validar datos relacionados con la atencion prenatal, parto, puerperio y morbilidad materna, contribuyendo a la calidad de
los reportes e informes epidemiolégicos y programaticos

Colaborar en la actualizacion, funcionamiento y capacitacion en el uso de plataformas digitales especificas del area materna, garantizando
que los registros clinicos y administrativos sean consistentes, seguros y oportunas.

Generar reportes automalizados o personalizados para monitorear avances en cobertura prenatal, deteccién de factores de riesgo,
mortalidad matema, y ofros indicadores, facilitando la planificacién estratégica del equipo técnico

Participar en la identificacién de necesidades tecnoldgicas en el area materna, proponiendo mejoras en flujos de datos, digitalizacion de
formularios o desarrollo de herramientas informaticas que apoyen la eficiencia del equipo técnico.

14 |Colaborar con equipos multidisciplinarios en proyectos de digitalizacién y analisis de datos en salud

15 |Manejo del Sistema de Gestion Documental SGD

17_|Manejo de los reportes de padron nominal de gestantes

18 |ianejo de los reportes de convenio de Gestion y FED

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones intemas

Direccidn de Salud Pablica / Jefatura de AUIS/ Jefes de Unidad / Coordinador del Programa Presupuestal Materno Neonatal,

Coordinaciones Externa

Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud previa autorizacion de su Jefatura

FORMACION ACADEMICA

A.) Farmacidn Académica B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el pussto C.)C i gSei mr:,:’im
incormplela Comgiela DE;mado{a} B & E Na

D&"“"“""I D D DB"*"W Técnico (a) en Computacion e Informética w—
e:?;!?;?ﬂ |:| D E!’mmrmm S

(] ] e 0+ [-
Bl [ [ [l [




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Ley N* 293442, Ley Marco de Aseguramienta Universal en Salud y su reglamento,

RJ N 197-2012-51S, Cobertura de prestaciones, régimen subsidiado,

Conocimientos en realizacion pedidos en el sistema SIGA

RM N° 288-2013/MINSA, Documento técnico y criterios de programacion de los programas presupuestales vigente.

D.8.010-2013 -SA, Que aprueba Plan de Salud Escolar 2013 - 2016 con cargo al presupuesto institucional del Ministerio de Salud, del SIS y de los
demas pliagos involucrados.

Otras inherentes a sus funciones.

B.) Prog de especializacion requeridos y

fique los cursos ylo prog de i requeridos:

Acredilar cursos en matenias vinculadas a las competencias, habilidades y conodimientios requeridos para el puesto, no mayor de 3 afios y no menor de
100 horas,

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de domini
OFIMATICA Mo aghca | Basico | niermadi | Avanzsdo IDIOMAS Noapica | Bdmco | Wermedo | Avenzata
Word X Inglés
Exeel b
Powerpoint xX 79 11 1
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

|Experierleia minima no menor de 01 afo en el Sector Plblico.

Experiencia especifica
A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiendia; ya sea en el sector pibco o privado:
; Audiar o Analista | Supervisor | Jefe da Area o Gerente o
E] ik, Asistente Especialista Coordinadar Dpto Direclar
B.) Indique &l tiempo de experienci rida para el puesto; ya sea en &l seclor piblico o privado:

|E)tPEmEut:u MINIMA REQUERIDA NO MENOR DE 01 ANO EN GESTION PUBLICA.

* Mencione oiros i ios sobre el requisito d experiancia,; en caso existiers algo adicions! pora ef puesto.
|DECLARA|:IOK JURADA SEGUN FORMATO BASES —I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar,movilizar e Inspirar a equipos de trabajo.

(2) Facilidad de comunicacidn de manera verbal o escrita,

(3} Usar de f ble deniro de lo que la ley esfablece.

(4) Aencidn altruistra al usuario,companeros de trabajo y comunidad




e

"
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:  DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

Denominacién: NO APLICA

Nombre del pueste:  TECNICO (A EN FARMACIA
Dependencia Jerérquica Lineal:  JEFE DE EE.SS./MICRORED DE SALUD / DIRECCION RED DE SALUD.

Dependencia Jerdrquica funcional: ~ NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Coordinar y ejecutar actividades inherentes al suministro de Medicamentos para asegurar la disponibilidad de Productos Farmaceuticos,
Dispositivos Medicos y Producios Sanitarios y facilitar el acceso de la poblacién a los medicamentos seguros, de calidad y a bajo costo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el andlisis de la Situacién de Salud de su Jurisdiccion ylo coordinar con autoridades y demés aclores locales, las
intervenciones para mejorar los determinantes de la salud en su jurisdiccion.

Participar en la ejecucion del Plan de Salud local y realizar periédicamente la evaluacién del mismo para lograr el cumplimiento de
metas y objetivos sanitarios.

Atender a los usuarios al servicio en forma personalizada previa presentacian de |a receta tinica estandarizada (RUE), recalcando la
indicacion médica y otros.

Planificar, dirigir, participar y controlar el proceso de recepcion, almacenamiento y expendio de medicamentos acorde a las buenas
practicas de almacenamiento.

Aplicar buenas précticas de distribucidn y almacenamiento a los Establecimientos de Salud de la jurisdiccion.

Cumplir y hacer cumplir las Normas y Procedimientos establecidos de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

Asegurar la aplicacion de técnicas de control fisico - organoléptico a los productos farmacéuticos , dispositivos médicos y productos
sanitarios que ingresan al servicio.

Monitorizar el conirol de temperaluras de biologicos y productos farmacéuticos que requieren lemperaturas especial de conservacion
{cadena de frio) , en coordinacién con el responsable de Inmunizaciones.

Mantener actualizado el registro de ingresos y salidas de productos farmacéuticos (tarjeta de control visible.)

Realizar control de calidad del registro de tarjeta visible VS reporte SISMED (ICl).

Mantener archivo actualizado de reporte mensual SISMED (ICl).

Mantener archivo actualizado de recetas por Estrategias Sanitarias, SIS, demanda y otros.

Apoyar y cumplircon el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los proceses de
promogién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, segun programacién anual de actividades efectuada por el equipo
fecnico del EESS.

Otras que establezcan |a entidad o que sean propias del puesto o funcion a desemperiar.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones intermas

Jelatura del establecimiento de Salud, responsables de 4reas de EESS y ofras Unidades Orgdnicas y Servicios.

Coordinaciones Externa

Microred de Salud, Organizaciones e insfifuciones locales y Agentes comunitarios de Salud.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacio démica y estudios requeridos para el puesto

I:Iw D D Dm“ TITULO DE TECNICO EN FARMACIA

Colegiatura
Incompinia Campiata DEMU(&] D 8 m Na
ecnica Bdsica < LRequiere. hahiftacion
162 af08] D D ET&IW Lisenclatura profasional?

O] [ e @ eIl

Bl [][] [l []=~




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:  DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

Denominacién; NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO (A} INFORMATICO RESPONSABLE DE PUNTO DE DIGITACION
Dependencia JerarquicaLineal:  JEFE DE EE.SS. / MICRORED DE SALUD / DIRECCION RED DE SALUD.

Dependencia Jerdrquica funcional: ~ NO APLICA

Puestos que supervisa:  NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Mantener la informacion actualizada, oportuna y su analisis con la implementacion de aplicativos Informéaticos, para fortalecer la toma de
decisiones e implementacion de estrategias que contribuyan al desarrollo de una cultura de salud en el marco de la atencion integral con
enfoque de la familia y comunidad

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con el procesamiento del 100% de formatos HISMISA y SIS.

2

Emitir el formato impreso de afiliaciones de los usuarios del AUS.

3

Registro, mantenimiento, actualizacion cronolégica y consultas de informacién estadistica del ambito del punto de digitacion
correspondiente,

Brindar asistencia técnica segun competencia y de acuerdo al nivel de su establecimiento de salud.

Recibir inventario de los bienes al ingresar a laborar y en consecuencia deberd entregar inventario de bienes al
término de su contrato o a la actualizacion de la informacion del inventario.

Otras que disponga esta direccidn y la Jefatura inmediato superior.

Instalacion de aplicativos y control de versiones de los sistemas implementados por el nivel central en el ambito
regional.

Participa en las capacifaciones programadas en los diferentes aplicativos y/o estrategias implementadas en el ambito regional.

Recopila, consolida, procesay emile informes en medio fisico y digital del registro y calidad las actividades realizadas en los EESS de
la Jurisdiccion de RSB (HIS, SIS, otros utilizados).

Realiza andlisis estadistico de la informacion y retroalimenta a los EESS de su jurisdiccion,

Ofras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

|Direcciin de Salud Publica | Jefatura de AIS! Jefes de Unidad | Coardl dal Programa Pr | Articulado Nutridornal,

Coordinaciones Externa

Con profeslonales, técnicos y auwdliares da atros establacimi de salud previa tzacion de su Jefatura

FORMACION ACADEMICA

C.} 4Se requiere

A) Formaci6n Académica B) Visituacion y estudios para el puesto Colegiatura?
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CONOCIMIENTOS

A} C imlentos Técnicos principales idos para el puesto (No requie ! {act i) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Ley N* 283442, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento.

RJ N® 187-2012-518, Cobertura de prestacicnes, régimen subsidiado.

Conocimientos en realizaciin pedidos en el sistema SIGA

RM N" 289-2013/MINSA Documento téenico y criterios de Programacion de los programas presupuestales vigente.

Rd N” 15-2021 DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO {FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)

NORMAS VIGENTES DEL HIS MINSA

Canocimientos en el Sistema de Informacion de Histora Clinica Electronica

Otras inherentes a sus funciones,

B) P

g de especializacion requeridos y con documentos.

Indique los cursos yio pr de lalizacio ik

Cursos de Capacitacion yio certificado afines a la profesidn no menor de 100 horas y con una anfigiiedad no mayor
de 3 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de domini ! Nivel de dominio
OFIMATICA Nowplica | Bisico | Intermedio | Avanzado Noagca | Bisien | [remnedio | Avanzado
Word X X
Excel X
Powerpaint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en &l sector piblico o privado.
lEtparhnda minima ne menor de 02 afios en el sector publica.
Experiencia especifica
A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en & sector piblice o privado:
|:| Prsttinal Audliar o Analista | Supenvisor | el de Arsa 0 I:laamu o
Asizianie Espacialisia Coordinador Dipla Director

B,) Indigue &l iempo de experk q para el puesto, ya sea en &l sector plblic o privado:

Iun MENOR DE 6 MESES

* Wancone olros camplemeniarios sobre ! requisio de expenencis; Bn caso exislera algo adizanal pars of pussto.

DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar,movilizar e Inspirar a equipos de trabajo.

(2] Facilidad de comunicasian de manera verbal o escrita.

(3) Usar recursos de manera responsable dentro de lo que la ley establece.

{4) Atencian altruistra al usuario,compafieros de trabajo y comunidad

q\“ﬂg%m
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:  DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

Denominacién: NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO (A) INFORMATICO RESPONSABLE DE PUNTO DE DIGITACION
Dependencia Jerarquica Lineal:  JEFE DE EE.SS. / MICRORED DE SALUD / DIRECCION RED DE SALUD.

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Mantener la informacion aclualizada, oportuna y su andlisis con la implementacion de aplicalivos Informaticos, para fortalecer la toma de
decisiones e implementacion de estrategias que contribuyan al desarrollo de una cultura de salud en el marco de la atencion integral can
enfoque de la familia y comunidad

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Cumplir con el procesamiento del 100% de formatos HISMISA y SIS.

2

Emitir el formato impreso de afiliaciones de los usuarios del AUS.

E]

Registro, mantenimiento, actualizacion cronologica y consultas de informacion estadistica del &mbito del punto de digitacion
correspondiente.

Brindar asistencia técnica seglin competencia y de acuerdo al nivel de su establecimiento de salud.

Recibir inventario de los bienes al ingresar a laborar y en consecuencia debera entregar inventario de bienes al
término de su contrato o a la actualizacion de la informacion del inventario.

Otras que disponga esta direccion y la jefatura inmediato superior.

Instalacién de aplicativos y control de versiones de los sistemas implementados por el nivel central en el mbita
regional.

Participa en las capacitaciones programadas en los diferentes aplicativos y/o estrategias implementadas en el ambito regional.

Recopila, consolida, procesay emite informes en medio fisicoy digital del registro y calidad las actividades realizadas en los EESS de
la Jurisdiccion de RSB (HIS, SIS, otros utilizados).

Realiza analisis estadistico de la informacion y retroalimenta a los EESS de su jurisdiccion.

Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coo¢ﬂnadones intarnas

fnmwﬁnm:mmmmmuuwwr i del Programa f Articuifade

Coordinaciones Externa

Con profesicnales, téonicos y suiiares de olros i de salud previa i de su Jefalura

FORMACION ACADEMICA

A) Formacidn Académica B.) Grado(s)/siluacid femica y estudios requenidos para el puesio

Incompleln Complela
I:Is,,,.m |:I D Dwm Titulo de Tui:::m e:ﬁl‘i:mpl.lhdén e

CJ) ¢Se requiere
Colegiatura?
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CONOCIMIENTOS

A)C imi Técnicos princip q para el puesto {No raqui i ia) ¢

| Canocimientos vinculados a las funciones del puesto.
Ley N 283442, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento,

RJ N® 197-2012-51S, Cobertura de prestaciones, régimen subsidiado.

Caonocimientos en realizacion pedidos en el sistama SIGA

RM N* 289-201 3MINSA Documento técnico y criterios de Programacion de los programas presupuestales vigente.

RJ N® 16-2021 DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
NORMAS VIGENTES DEL HIS MINSA

Canocimientos en el Sistema de Informacion de Historia Clinica Electronica

Otras inherenles a sus lunciones,

B.)} Pr de lalizacion requeridos y jos con documentos.

[indique Tos cursos ylo prog de especializacion requenid
Cursos de Capacitacion yfo certificado afines a |a profesion no menor de 100 horas y con una antigiiedad na mayor

de 3 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA Woapica | Basm | iiermedo | Avarzada IDIOMAS Woapice | Basco | Imemmedio | Avarcain
Word X Inglés X
Exceal X
Powerpoint x 0 11 1 .
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sactor piblico o privado.

[Expndencia minima no menor de 02 afios en el sector pablico.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiers como experiancia; ya sea en el sector piblico o privado:
Profesional Auaiar o | Analista Supervisar [ Jele de Ares o Gerents 0
Asistania Espadalisia Coordfinador Dplo Direclor

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto, va sea en el sector piblico o privada:

| NO MENOR DE 6 MESES

i 0tros aspecins comy sabve ef requisity de expeniancia; en casa existier algo adiconal pava ef puestn.

|DECLARAEION JURADA SEGUN FORMATO BASES —l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar,movilizar e Inspirar a equipos de trabajo.

(2) Facifidad de comunicacion de manera verbal o esciifa,

(3) Usar recursos de manera responsable dentro de fo que la ley establece.

(4) Aencidn altruistra al usuario,compaiiercs de frabajo y comunidad




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DIRECCION RED DE SALUD BAGUA
Denominacién: NO APLICA

TECNICO EN CONTABILIDAD RESPONSABLE DEL AREA GIRADO

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE UNIDAD ECONOMIA/ JEFE DIRECCIGN DE ADMINISTRACION/ DIRECCION RED SALUD BAGUA
D dencia Jerirquica funcional NO APLICA

P b |

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar el pago a los usuarios internos y externos de la entidad, cautelando que se lleve a cabo de acuerdo a las normas que
rigen la administracion piblica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar comprobantes de pago, adicionando a los datos que se viene consignando el nimero de RUC y codigo cuenta
interbancaria (CCl), en los casos que correspondan.

Registrar en el SIAF-SP., |a fase gasto girado de las operaciones efectuadas a través de transferencias electronicas ¥
excepcionalmente mediante cheques o cartas orden, con cargo a la cuenta bancaria correspondiente, debiendo tener en
cuenta el comprobante de pago elaborado el mismo que debe estar respaldado con la documentacidn generada durante
la fase de ejecucidn.

; Efectuar la operaci6n de pago en el SIAF-SP., mediante la transferencia electrénica de fondos a ser abonados a favor de
/z 3 |las cuentas bancarias individuales de remuneraciones, pensiones y retribuciones asi como de las cuentas de los

proveedores (CCI).

4 |Registrary mantener actualizado los libros de comprobantes de pago de recursos ordinarios.

Registro de las cartas orden y cartas orden electrénicas en el libro “cartas orden” y mantener un archivo.

Mantener un archivo de los baucher de cheques girados por cuentas corrientes.

=

7 |Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

%mnmmns PRINCIPALES
Coordinaciones internas

[Pefaturs de iz y jefatura de on de

Coordinaciones Externa
No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

incompieta  Completa ngmado[a] D “ E -
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A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudias requeridas para el puesto




CONOCIMIENTOS

A) C Técnicos principales requeridos para el puesto (No reg in ia) :

Conocimientoas vinculados a las funciones del puesto.

LEY Y DIRECTIVA DE TESORERIA

CONCILIACIONES BANCARIAS

SIAF ADMINISTRATIVO ¥ CONTABLE

" d +

B.) Programas de especiali jueridos y con

Indique los cursos y/o programas de requeridos:

Cursos de Capacitacian y/o diplomados afines a las funciones del puesta, no menor de 100 Horas y antigiiedad no mayor a 03 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de d
OFIMATICA Noapfica | Badco [ Intermedia| Avanzsda IDIOMAS Woaplica | Basico [ Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya ses en el sector piblico o privado.

|E1perienda minima no menor de 02 afio en el Sector Piblico o Privado

Experiencia especifica
A.) Marque el minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Profesianal Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpta Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia ida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privada:

INo MENOR DE 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

¥ Mencione otros aspectos complementarias sobre el requisito de lencia; en coso existierg adiciongl pore el puesto.
‘uicww:lohl JURADA SEGUN FORMATO BASES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Liderar, mavilizar e Inspirer  equipas de trabgjo,

(2) Facilidad de ¢ icacidn de manera verbal o escrita.

(3] Usar recursos de manera resp ble dentro de lo que ia ley establece

(4] Atencion altruistra al usuario,compafieros de trabajo y comunidad




IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica:  DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

Denominacion: NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO (A) EN LABORATORIO CLINICO - PARA ESTABLECIMIENTO DE SALUD, NIVEL |
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE EE.SS. / MICRORED DE SALUD / DIRECCION RED DE SALUD.

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindary cumplir atenciones de diagndsticos clinicos laboratoriales de alta complejidad, en el marco del Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida
pata la persona, familia y comunidad con pertinencia intercultural; priorizando las actividades de orden preventivo pramocional; asicomo, recuperativas; para
mejorar |a salud de la poblacién general, con énfasis en grupos vulnerables.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Conacer sobre las reglas basicas de bioseguridad, conacimiento sobre los tipos de muestras y que condiciones preanaliticas deben poseer.

Ser experto en |a toma de muesiras sanguineas, saber segregar y clasificar de acuerdo a la ficha de investigacion para las diferentes patologias (ROM: Registro

? |y organizacion de muestras biolégicas)

3 [Saber realizar procedimientos de esterilizacon por calor seco y calor humedo, preparacion de material de vidrio, con su respectivo cantrol de calidad.

¢ |Realizar la preparacion de medios de cultivo, de acuerdo al protacolo encomendado por el profesional.

5 |Ingresa y genera reportes de la informacion de los resultados de laboratorio segiin corresponda de acuerdo a la norma vigente.

& |Prepara y mantiene actualizado el stock de materiales e insumos de laboratorio necesarios para el cumplimiento de las actividades,

7 |Cumple, monitorea y evalia las normas de bioseguridad.

& |Fomula, controla y recepciona los pedidos de materiales y reactivos.

8 |Cumplir con los productos sanitarios prioritarios segtn plan anual 2020 correspondiente al establecimiente de salud y sequin asignacion.

10 |Organizar dirigir y controlarlas aclividades asignadas a su cargo y ambito.

11 |Elaborar informes fecnicos segiin su competencia y de acuerdo a su nivel para la toma de decisiones oportunas.

Recibir inventario de los bienes al ingresar a laborar y en consecuencia debera entregar inventarie de bienes al
término de su confrato o a la actualizacién de la informacion del inventario.

13 |Otras que disponga esta direccién y la jefatura inmediata superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefatura del establecimiento de Salud, responsables de areas de FESS y ofras Unidades Organicas y Servicios.

Incomplets Complata EIEgrmdo[a} D Sf m No
Ds‘mm D I_—_l I:I““”"" TITULO DE TECNICO EN LABORATORIO
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1
d
Microred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de Salud.
FORMACION ACADEMICA
A) Formacién Acadérrica B.) Grado(s)siluacion académica y estudios requeridos para el puesto g:;;;u':‘?m




CONOCIMIENTOS
A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto,

Ley N° 293442, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento.

D.L. N* 1163 Disposiciones para el Fortalecimiento del Seguro Integral de Salud

R.J. N® 461-2003-J-OPD/INS.SNT N® 39: Manual de procedimientos de laboratorio para el diagnostico de malaria.

R.M. N* 215-2004/MINSA. NTS N° 007 Sobre prevencion y tratamiento de accidentes sobre animales ponzofiosos.

R.J. N® 478-2005-J-OPD/INS. SNT N° 18: Manual de bioseguridad para los laboratorios

R.M. N°627-2008/MINSA NTS N°072-MINSA/DGSP-V.01 Norma Tecnica de Salud de la Unidad Productora de Servicios de Patologia
Clinica.

R.M. N° 727 -2009/MINSA Politica Nacional en Salud

R.M. N° 461-2010/MINSA. NT N° 082: Control de calidad de diagnostico microscopico de Malaria.

R.M. N° 546-2011/MINSA NTP N°® 21-MINSA/DGSP-V.03 Norma Tecnica de Salud "Categorias de Establecimientos de Salud”

R.M. N* 733-2014/MINSA: Guia de practica clinica para la atencion de casos de fiebre Chikungunya en el Peri.

R.M. N° 071-2017/MINSA: Guia de practica para la atencion de casos de dengue en el Peri,

R.M. N* 116-2018/MINSA Directiva Administrativa N 249-MINSA/2018/DIGEMID Gestion del Sistema Integrado de Suministro Piblico de
Produclos Frmaceulicos, Dispositivos Médicos, Productos Sanitarios del Sistema Integrado de Suminisiro de Medicamentos e insumos.

R.M. N® 1295-2018/MINSA NTP N° 144-MINSA/2018/DIGESA, Norma Técnica de Salud: "Gestion Integral y Mangjo de Residuos Sélidos
en Establecimiento de Salud y Servicios Médicos.

R.M. N° 214 -2018/MINSA, NTP N° 139 -MINSA/2018/DGAIN, Norma Tecnica de Salud para la Gestion de la Historia Clinicas.

D.U. N® 017-2019 Medida para la Cobertura Universal en Salud

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de Capacitacion yfo certificado afines a Ia profesién no menor de 12 horas y con una antigiiedad no mayor
de 3 afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No apica | Basico | Intemedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | | i
Word X Inglés X
Excal =1 1 1 N e
Powerpoint I 1 1 ¥ | e
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[EXPERIENCIA MINIMA NO MENOR DE 03 MESES EN EL SECTOR PUBLICO /O PRIVADO,

Experiencia especifica
A} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector plblico o privado:

Profesionsl Auifiar o Analista / Supenvsor Jefe de Area o Garenta o
Asistente Especialista Coardinadar Dpto Director

B.) Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en &l sector plblico o privado:

MENOR 0 IGUAL A 01 ANO

* Meancione otros aspeclos lementarios sobre el requisiio de experisncia; en caso existiera algo adicional pata sf puesto.
IDECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Trabajo en equipo

(2) Habilidades comunicativas

(3) Usar recursos de manera responsable dentro de lo que la ley establecs.

(4) Compromiso organizacional - trabajo bajo presion




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:  DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

Denominacion: NO APLICA

Nombrs del puesto: TECNICO (A) INFORMATICO RESPONSABLE DE PUNTO DE DIGITACION

Dependencia Jerdrquica Lineal:  JEFE DE EE.SS. / MICRORED DE SALUD / DIRECCION RED DE SALUD,
dencia Jerérguica funcional: ~ NO APLICA

n

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Mantener la informacion actualizada, oportuna y su anélisis con la implementacion de aplicativos Informaticos, para fortalecer la toma de

decisiones e implementacion de estrategias que contribuyan al desarrollo de una cultura de salud en el marco de la atencion integral con
enfoque de la familia y comunidad

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con el procesamiento del 100% de formatos HIS-MIS, SIEN y SIS.

ra

Emitir el formato impreso de afiliaciones de los ususrios del AUS.

Registro, mantenimiento, actualizacion cronoldgica y consultas de informacion estadistica del ambito del punto de digitacion
correspondiente.

Brindar asistencia técnica seglin competencia y de acuerdo al nivel de su establecimiento de salud.

Recibir inventario de los bienes al ingresar a laborar y en consecuencia deberé entregar inventario de bienes al
término de su contrato o a la actualizacién de la informacion del inventario,

Otras que disponga esta direccion y la jefatura inmediato superior.

Instalacion de aplicalivos y control de versiones de los sistemas implementados por el nivel central en el Ambito
regional.

Participa en las capacitaciones programadas en los diferentes aplicativos y/o estrategias implementadas en el &mbito regional.

Recopila, consolida, procesa y emite informes en medio fisico y digital del registro y calidad las actividades realizadas en los EESS
de la Jurisdiccion de RSB (HIS, SIS, otros utilizados).

Realiza analisis estadistico de la informacién y relroalimenta a los EESS de su jurisdiccion.

11

Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacionss Internas

Direccidn de Salud Publica { Jefatura de AIS/ Jefes de Unidad | Coordinador del Programa Presupuestal Aficulado Mutricional,

Coordinaciones Externa

Con profesionales, técnicos y auxifiares da otros i de satud previa aulorizacion de su Jefatura

\ FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B) (s} 30 tmica y estudios req para ¢ puesio Cologlatura?

[

worsets coroets [ Jeresasto HERE

DB"“" Titulo de Técnico en Computacion &
Informatica

onlca Bisis ) (Reguiere habitagién
1 62 afios) D D E‘VWRJWM profasianat?

Blze=e] B D [ ~ (5

O OO0 O O




CONOCIMIENTOS

A) C imi Técnicos pri para el puesto (Mo i 1

Conocimientos vinculados a las funci del pussto

Ley N® 293442, Ley Marco de Aseguramiento Unéversal en Salud y su reglamento,

RJN® 187-2012-815, Coberlura de prestaciones, régimen subsidiado,

Conocimientos en realizacion pedides en 8 sistama SIGA

RM N" 288-2013MINSA Documento técnico y criterios de Programacion de los programas presupusstales vigente.

[D.5. 010-2013 -5A Que aprusba Pian de Salud Escaler 2013 - 2016 con cargo al presupuesto insiitucional del Mimsieno de Salud, del 515 y 08 108 demas piegos
involucrados.

Otras inherentes a sus funciones,

B.) Pr de lalizaclé ridos y dos con
Indique los cursos yio prog de especializacién requeridos:

Cursos de Capacitacion yfo certificado afines a |a profesién no menor de 100 horas y con una antigliedad no mayor
de 3 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Nooplca | Basico | Inemedo | Avanzado IDIOMAS Wosglics | Edgica | Wiemedio | Averrsdo
Word 3 Inglés X
Excel X
Powerpaint b S I R
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

|Exper|em:la minima no menor de 01 aio en el sector piblico (MINSA).

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el secior piblice o privada:

Auiliar o Anafista { Supervisar | Jafa da Aren o Gerenle o
[ZI Fromsions Dnsueme Especialista |:|600rﬂhadot Dapw Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida ol  ¥a sea en el sector piblico o privado:

|ND MENOR DE 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO

* Mencione ofros aspecios comp ios s0bre ef requisiio de experiencid; en caso existiera akgo adicional para ol pusste.

|DECLARACIDN JURADA SEGUN FORMATO BASES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[1) Liderar, movilizar & Inspirar a equipos de lrabajo.

{2} Facilidsd de comunicacion de manera verbal o escrita.

{3) Usar recursos de manera responsable deniro de lo que la fey establece.

(4) Atencion altruistra al usuario compafieros de trabajo y comunidad




mzmmau DEL PUESTO
Unidsd Organica: ~ RED INTEGRADA DE SALUD BAGUA

Denominacién: NO APLICA

Nombre del puesto: Técnico{a ) en Computacion e Informética para el Programa Presupuestal Salud Materno Neonatal

Dependencia Jerdrquica Lineal: ~ UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL / RED INTEGRADA DE SALUD BAGUA

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte informatico oportuno y manejo del sistema de informacion institucional del Programa Presupuestal Materno Nonatal, para
fortalecer la toma de decisiones e implementacién de estrategias que contribuyan al desamollo de una cuitura de salud en el marco de Ia atencién
integral con enfoque de la familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar soporte técnico (hardware y software) a usuarios del sistema de salud.

Administrar y mantener actualizados los sistemas de informacidn en salud (HIS, SIGA-MEF, ARFSIS, CEPLAN etc.).
Instalar, configurar y actualizar equipos informaticos y redes

Realizar respaldos periddicos de la informacion y garantizar la seguridad de los datos.

Apoyar en la capacitacion de persanal sobre el uso de heramientas informaticas.

Participar en el desarmollo o adaptacién de aplicaciones informéticas para la gestion de informacién sanitaria.

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informaticos.

|Monitorear el funcionamiento de los sistemas de salud y reportar fallas

Apoyo en los procesos administrativos del Programa Presupuestal Materno Neonatal, asi como elaborar informes técnicos sobre actividades
realizadas

Organizar, depurar y validar datos relacionados con la atencion prenatal, parto, puerperio y morbilidad matema, contribuyendo a la calidad de
{los reportes e informes epidemiologicos y programaticos

Colaborar en la actualizacién, funcionamiento y capacitacion en el uso de plataformas digitales especificas del area matemna, garantizando
que los registros clinicos y administrativos sean consistentes, seguros y oportunos.

Generar repories automatizados o personalizados para monitorear avances en cobertura prenatal, deteccion de factores de riesgo,
mortalidad materna, y ofros indicadores, facilitando la planificacion estratégica del equipo técnico

Participar en la identificacion de necesidades tecnologicas en el area materna, proponiendo mejoras en flujos de datos, digitalizacion de
formularios o desarrollo de herramientas informaticas que apoyen |a eficiencia del equipo técnico.

14 {Colaborar con equipos multidisciplinarios en proyectos de digitalizacion y andlisis de datos en salud

15 [Manejo del Sistema de Gestion Documental SGD

@ ~w|@m || a|w|m]|=

17 [Manejo de los reportes de padron nominal de gestantes
12 [Manejo de los reportes de convenio de Gestion y FED

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones intemas

Direccitn de Salud Pdblica / Jefatura de AUIS/ Jefes de Unidad / Coordinador del Programa Presupuestal Matermo Neonatal.
Coordinaciones Extemna
Con profesionales, técnicos y auxiliares de ofros establecimientos de salud previa autorizacion de su Jefatura

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)situacid émica y estudios requenidos para el puesto c:.]li_Ser:;uae

DB"‘“" Técnico (a) en Computacion e Informatica




e g =

CONOCIMIENTOS

A.) Conccimientos Técnl incipal queridos para el puesto (No requieren o

Conodimientos vinculados a las funciones dal puesto.

Ley N“ 293442, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento.

RJ N° 197-2012-51S, Cobertura de prestaciones, régimen subsidiado.

Conocimientos en realizacidn pedidos en el sistema SIGA

RAM N° 289-2013/MINSA, Decumento léenico y eriterios de programacion de los programas presupuestales vigente.

D.8.010-2013 -5A, Que aprueba Plan de Salud Escolar 2013 - 2016 con cargo al presupuesto institucional del Ministerio de Salud, del SIS y de los
demas pliegos involucrados,

Otras inherentes a sus funciones.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

que fos cursos ylo prog de especializacién requerid

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimisnios requeridos para el puesto, no mayor de 3 afios y no menor de
100 horas,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA Nospica | Basico | Whemedio | Avanzado IDIOMAS Noapica | Besico | Inlermedio | Avenzato
Word X Inglés
Excel . S e [
Powarpoint S O [ !
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado,

|Experlarlcia minima no menor de 01 afio en el Sector Piiblico.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experencia; va sea en el sectar plbfico o privado:
Profesional Aundiar o Analista f Suparvisor / Jefe da Arsa o Gerente 0
Asistents Especialista Coardinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el seclor pliblico o privado:

|ExPEmENcm MINIMA REQUERIDA NO MENOR DE 01 ANO EN GESTION PUBLICA.

* Mancione olros & nianios sobre af requisilo de exp i, &N Caso exisiiers elgo adicional para of puesto.
|nea.m.a,cm JURADA SEGUN FORMATO BASES

_HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar,movilizar e Inspirar a equipos de frabafo.

(2) Facilidad de comunicacion de manera verbal o escrta.

(3) Usar recursos de manera responsable dentro de o que [a ley establece.

{4) Atencién altruistra al usuario,companieros de trabajo y comunidad




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

D inacién. NO APLICA

TECNOLOGO MEDICO / TERAPIA OCUPACIONAL PARA EL CENTRO DE SALUD
Nombredelpuesto:  MENTAL COMUNITARIO

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE EE.SS. / MICRORED DE SALUD / DIRECCION RED DE SALUD.

D dencia Jerdrquica funcional NO APLICA

Puestos que supervisa: PERSONAL ASISTENCIAL

MISION DEL PUESTO

Realizar asistencia tecnica y capactacion para la mejora de las intervenciones clinicas, psicosociales y de gestién en salud
mental a los establecimientos de salud del primer nivel de atencién; brindar atencién ambulatoria especializada a usuarios
con trastornos mentales y problemas psicosociales graves y o complejos; articular acciones con los actores sociales de la
comunidad para el cuidado de la salud mental en las personas, familias y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elabora e implementa con el equipo interdisciplinario del CSMC el programa de rehabilitacion psicosocial anual,

Evaliia las necesidades generales y elabora actividades para ayudar a los usuarios, familia y/o cuidadores, en colaboracién con profesionales,
fisioterapeutas, trabajadores sociales, médicos y psicdlogos

3 |Realiza las sesiones de entrenamiento en actividades socio laborales dirigida a usuarios con trastornos mentales y /o problemas psicosociales.

4 |Elabora el mapeo de los recursos comunitarios para el desarrollo de actividades ocupacionales en la comunidad asignada.

5 | Realiza actividades ocupacionales centrados en la comunidad asignada.

& |Realiza actividades de desarrollo ocupacional dirigidos a las asociaciones de usuarias y familiares.

7 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

8 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en coordinacion con la Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Paz, de acuerdo a la

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas

Jefatura del i de Salud, resp bles de areas de EESS y otras Unidades Organicas y Servicios.
Coordinaciones Externa
de Salud, Organizach e Instituciones locales y Agentes comunitarios de Salud.
FORMACION ACADEMICA
A} Formacian Académica B.} Grada(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Eo’I ;f:tﬁ.:;mw
Incompieta Completa Dl‘gruadn(aj m S0 D Mo

Dmndm El |:| Dmh'"" TECNGLOGO MEDICO

: : iRequiere  habilitacién
tf::c;lzs]n D D Eﬂmmj Licenclatura ¥ 5

Técnica Superior {3 &
et [ -0~
e [ O e [

Dbuctoradn
e [

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :



A

Resolucién Ministerial 075- 2004/MINSA Lineamientos para la accidn en Salud Mental

Resolucién Ministerial N* 648- 2006-MINSA Guia de practica clinica en trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de
sustancias psicotropas
Gula de Practica clinica en conducta suicida

Resolucién Ministerial N° 750- 2008-MINSA Guia de Practica Clinica para el diagnéstico y tratamiento de la psicosis en €l primer y segundo
nivel de atencidn”

Resalucidn Ministerial 692- 2006/MINSA Guia de Practica Clinica sobre ias patologias mds frecuentes en la especialidad de neurologia

Resolucion Ministerial 472- 2011/MINSA Directiva Sanitaria N® 041/MINSA-DGSP-V.01 Directiva Sanitaria que regula el funcionamiento de
los Modulos de Atencion al Maltrato Infantil y del Adolescentes en Salud

Resolucién Ministerial 299- 2012/MINSA Li ientos de Acompafiamiento Psicosocial a Familiares de Personas Desaparecidas

Resolucidn Viceministerial 0028-2015-5A-DVM-SP Protocolo Sanitario de Urgencia para la Intervencidn
de Brigadas de Salud Mental

Resolucion Ministerial 250- 2016/MINSA Lineamientos para |a Atencidn en Salud Mental a Personas Afectadas por la Violencia durante el
Periodo 1980-2000

Resolucién Ministerial 070- 2017-MINSA Guia Técnica para la Atencion de Salud Mental a Mujeres en Situacién de Violencia ocasionada por
|z Pareja o Expareja

Resalucion Ministerial 110- 2017-MINSA Directiva Sanitaria N2 076- MINSA/2017/DGIESP Directiva Sanitaria para |a conformacion y
Funcionamiento de las brigadas de Salud Mental en situaciones de emergencia y desastre

Resolucidn Ministerial 574- 2017-MINSA Norma Técnica de Salud de Centros de Salud Mental Comunitarios

Resolucidn Ministerial 356- 2018/MINSA Documento Técnico Plan Nacional de Fortalecimiento de Servicios de Salud Mental Comunitaria
2018-2021

Resolucian Ministerial 701- 2018-MINSA Norma Técnica de Salud de Hogares Protegidos
Resolucidn Ministerial 935- 2018/MINSA Documento Técnico Lineamientos de Politica Sectorial en Salud Mental

Ley N2 30947 Ley de Salud Mental

Decreto Suprema N° 007-2020-5A Reglamento de la Ley N® 30947, Ley de Salud Mental

Resolucién Ministerial 166- 2020-MINSA Documento Técnico: Orientaciones para el cuidado integral de la salud mental de las personas con
Trastorno del Espectro Autista

Resolucidn Ministerial 180- 2020-MINSA Guia Técnica para el Cuidado de la Salud Mental del Personal de la Salud en el contexto del COVID-
139

Resolucién Ministerial 186- 2020-MINSA Guia Técnica para el Cuidado de la Salud Mental de la Poblacion Afectada, Familias y Comunidad
en el contexto del COVID-19

Resolucidn Ministerial 232- 2020-MINSA Documento Técnico: Definiciones Operacionales y Criterios de Programacidn y de Medicidn de
Avances del Programa Presupuestal 0131: Control y Prevencidn en Salud Mental

Resolucidn Ministerial 247- 2020-MINSA Guia Técnica para la Atencidn de Salud Mental de Personas con Intoxicacidn Alcohdlica

Resolucién Ministerial 312- 2020-MINSA Directiva Sanitaria N@ 101- MINSA/2020/DGIESP Directiva Sanitaria que establece disposiciones
para brindar informacién y acompafiamiento psicosocial a pacientes hospitalizados con infeccidn por COVID-19 y a sus familiares.

Resolucidén Ministerial 363- 2020-MINSA Documento Técnico: Plan de Salud Mental (En el contexto Covid-19 - Perd, 2020 — 2021)

Resolucion Ministerial 476- 2020-MINSA Guia Técnica de Primeros Auxilios Psicoldgicos

Resolucion Ministerial 801- 2020/MINSA Directiva Sanitaria N2 114- MINSA/2020/DGIESP Directiva Sanitaria para la estandarizacion de los
|pardmetros técnicos para la afectacién psicolégica en casos de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, en el marco de
la Ley N® 30364

Convenio 001-2021-MINSA Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Ministerio de Salud y el Centro de Informacidn y Educacién
para la Prevencion del Abuso de Drogas

Resolucion Ministerial 670- 2021/MINSA Guia Técnica para el cuidado de |a salud mental de mujeres en situacion de violencia ocasionada
por |a pareja o expareja

Resolucién Ministerial 753- 2021/MINSA Dacumento Técnico: “Orientaciones Técnicas para el cuidado integral de la salud mental de |2
poblacién adolescente”

Resolucidn Ministerial 793- 2021/MINSA Documento Técnico: Orientaciones Técnicas para el Cuidado Integral de la Salud Mental del Nifias,
Niftos y Adolescentes Victimas y Sobrevivientes de Trata de Personas

Resolucidn Ministerial B68- 2022/MINSA Guia Técnica para el Cuidado Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes victimas de violencia sexual

Resolucidn Ministerial 136- 2023/MINSA Guia Técnica: Guia de Préctica Clinica para el Tamizaje, Diagndstico y Tr fento de la Depresién
en Personas Mayores de 18 afios desde del Primer Nivel de Atencidn

Resolucion Ministerial 334- 2023-MINSA Directiva Sanitaria 150-MINSADGIESP-2023 Directiva Sanitaria gue establece disposiciones para el
culdado integral de la salud mental de nifias, nifios y adolescentes en situacién de orfandad en establecimientos de salud -3 y 1-4

Resolucién Ministerial N* 136- 2023-MINSA Guia de Préctica Clinica para Tamizaje, Diagndstico y Tratamiento de la Depreslén en Personas
Mayores de 18 afios desde el Primer Nivel de Atencidn

Resoluclén Ministerial 663- 2023/MINSA Guia Técnica de continuldad de cuidados para personas con trastornos mentales graves y/o
problemas psicosociales de riesgo en los Centros de Salud Mental Comunitaria




A e O

Resolucidn Ministerial 1110- 2023/MINSA Directiva Sanitaria 153- MINSA/DGIESP-2023 Directiva Sanitaria para la Atencién Integral de la
Salud Mental de Personas Victimas de Violencia e Integrantes del Grupo Familiar en Centros de Salud Mental Comunitaria

Resolucién Ministerial 120- 2024/MINSA Directiva Sanitaria 155- MINSA/DGIESP-2024 Directiva Sanitaria para el Cuidado Integral de la
Salud Mental de Gestantes y Madres de Nifias y Nifios Menores de 5 afios

Decreto Supremo 016-2024-SA Plan Nacional para las Persenas con Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad, en el marco de la
Ley 30956, Ley de proteccion de las personas con trastorno de déficit de atencion e hiperactividad (TDAH), 2024 — 2027

Resolucion Ministerial N." 686- 2024-MINSA "Plan Nacional de Fortalecimiento de Servicios de
Salud Mental Comunitaria 2024-2028"

Conocimiento de ofimatica nivel basico,

B.) Programas de especializacién requeridos y dos con
ICONOCIIWENTOS EN TERAPIA OCUPACIONAL, COMPETENCIAS EN SALUD COMUNITARIA ¥/O SALUD MENTAL

lindique los cursas y/o progr de jalizacién requerid

Cursos de Capacitacién y/o certificado afines a |a profesién no menor de 100 horas y con una antigiledad no mayor de 3 afios.

€.\ Conocimi de Ofimética e Idi
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA o aphca | Bisico | intermedic | Avanzada IDIOMAS Nooplica | Bdsico | Intermedin| Avantada
‘Word X Inglés X
Excel X —_—
Powerpoint x | 1] 1 s
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la idad total de afios de i laboral; ya sea en el sector publico ¢ privado.

[Expel'ienda minima no menor de 02 afio en el sector piiblico (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiers coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

E Profesional e o i supervisar / JETE 0E ATEd O QETEnte o
Beictante Fenavialicts Crnedinadne Pinkn Directne

B.) Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
|NO APLICA

* Mencione otros asg i tas sobre ef requisito de experiencia; en coso existiers alge m}onw% puesta.
IIIESDL UCION SERUMS}' Hﬁsll.mﬂﬂ PROFESIONAL ORIGINAL/ DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{1) Liderar,movilizar e Inspirar a equipos de trabaj

(2) Facilidod de icacion de manera verbal o escrita.

(3) Usar recursos de manera resp ble dentro de lo que la ley blece.

(4) Atencidn altruistra al usuario,compafieros de trabajo y comunidad

(5) Comportamiento ético




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica:  DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

Denominacién: NO APLICA

Nombre del puesto: PERSONAL DE VIGILANCIA /LIMPIEZA PARA ESTABLECIMIENTOS DE NIVEL 1.
Dependencia JerdrquicaLineal: ~ OTROS PROFESIONALES/ JEFE DE UNIDAD

Dependencia Jerdrquica funcional: ~ NO APLICA

Puestos que supervisaz ~ NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

CUSTODIAR Y MANTENER ADECUADAMENTE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
ASIGNADO.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar rondas de vigilancia del establecimiento asignado.

Realizar limpieza y desinfeccion segtn la normas de bioseguridad e Indicaciones del Jefe inmediato.

Constatar la existencia y conservacion de los bienes y otros que correspondan segtin su nivel de responsabilidad.

alw|r| =

Elaborar partes diarios de las ocurrencias y evidencias del trabajo encomendado.

Recibir inventario de los bienes al ingresar a laborar y en consecuencia debera entregar inventario de bienes al
término de su contrato 0 a la actualizacion de la informacion del inventario.

6 |Documentar a su jefe inmediato de los requerimientos para cumplir adecuadamente el frabajo encomendado,

7 |Otras que establezcan la entidad, propias del puesto o funcion a desempedar.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefatura del establecimiento de Salud, responsables de 4reas de EESS y otras Unidades Orgénicas y Serviclos.

Coordinaciones Externa

Microred de Salud, Organizacicnes e inslituciones locales y Agenles comunitarios de Salud.

FORMACION ACADEMICA

imowiss Conplta DEwasadoIal Dlﬁm’"
B[] [x] [Ee= N SECUNOARIS. .
"':";;:" I:| D uwuam m e
CIeet] [ Cews [+ [x]-
- [ [ Sw [
W il

CONOCIMIENTOS

A) C i Té princip queridos para el puesto (No requieren d tacicn sustentatia) :
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Vigilancia.

Primeros auxilios

B.) Progr de especlalizacio idosy dos con d
los cursos ylo programas de especializacion req
Certificados de Estudios.
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas,
Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA [ Hoarhes | Basico | Wtemedi | Avantado IDIOMAS Noaphca | Basco | Imlermedio | Avarzado
‘Word X Inglés X

Excel X
Powerpaint X




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en &l seclor piblico o privado.

] NO APLICA

Experiencia especifica
A) Marqus e nivel minimo de puesto que se requiers coma experencla; ya sea en el seclor piblico o prvado:

o Aundliar o Analists | Supervisor / Ja'e de Area o Gerents o
EIV”'“"M‘M Dﬁmm D&pﬁu’aﬁdﬁ Coorsinaar Dum Director
B.) Indique el tempo de exp requetida para el puesto; ya sea en el seclor plblico o privada:
[No apLicA
* Mencione alros & tarios sobre ol requisto dv exper en caso existiers alga adidional para ef puesio,

DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1} Liderar, movilizar e Inspirar a equipos de trabajo.

(2) Facifidad de comunicacidn de manera verbal o escrila.

(3) Usar recursos de manera responsable dentro de o que a ley establece.

(#) Atencion alfruistra al usuario,compafieros de trabajo y comunidad




