j - PROCESO DE SELECClON PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAIOEL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO‘
LEGISLATIVO N° 728 EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON CHULUCANAS

(
I
]

PERFII. DE PUESTOS

| AREA SOLICITANTE

PUESTOS
 REQUERIDOS

~ Subgerencia de Residuos Selidos .

operador de compactadora

| CANTIDAD

'Dos (02)

REQUISITOS MINIMOS

_FORMACION
_ ACADEMICA

Secundaria completa para conductor.

EXPERIENCIA
. LABORAL

. Contar con experiencia laboral puablica o privada en manejo de camién o vehiculo pesado,

preferentemente en vehiculo compactador, minimo 30 dias.

 OTROS REQUISITOS

: ;Contar con licencia de conducir Categoria AlliC

No tener faltas de mfracc;ones graves (acreditar ¢ con record de conductor)
Gozar de buena salud fisica y ‘mental. ' ‘

No tener conducuones de comorbmdad que limiten su desempeno laboral.
No contar con antecedentes pohcnales penales y Judlaales ’ S
No encontrarse mscnto en el Registro de Deudores Ahmentanos Morosos (REDAM) oen

su'defecto, acredltar el camblo desu condlcnon a través de'la cancelacnon respectiva o la
*autornzacuon del descuento por planllla o por otro medio de pago del monto de Ia"

pension mensual fuada en el proceso de ahmentos
No estar lnscnto enel Reglstro Nac10na| de Sanc;ones contra Servidores Clvnes (RNSSC)

No tener sentencia. condenatona consentida y/o ejecutonaca por. alguno de los delitos

prevtstos en los: artlculos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382,

383, 384 387, 388, 389, 393, 393- A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del

Codlgo Penal ~asi como eI articulo 4-A del Decreto Ley N° 25475 y los delitos previstos en
los artlculos 1 2 y3 del Decreto Leglslatlvo N° 1106 No encontrarse inscrito en el Registro:

ESPECIALIZACION

No apllca

' CONOCIMIENTOS

| Contar con conocimientos con la funcién a desempefiar

COMPETENCIAS

Con capacidad de trabajo en equipo, iniciativa, proactividad % disponibilidad de tiemp'o en

turnos rotativos.

'FUNCIONES

~ JUSTIFICACION

Cumplir con las rutas astgnadas dentro del horarlo establemdo

-Conducir en forma adecuada el vehiculo asngnado por la en Jdad"obs'ervando;las normas
de transito establecudos y adoptando las medldas de seguridad del caso.

' Reallzar la conservac:on y mantenimiento preventlvo del vehiculo aS|gnado
, Partlapar en Ias Iabores de mantemmlento preventlvo Vi correctwo que reqUIera el .
~vehiculoa su cargo e mformar oportunamente a quien corresponda para que dusponga !os

serwcaosmencnonados S D ' ,3

Comprobar d|anamente el combustlble acelte, mvel de agua en el radlador, batena

presion de. aire en Ias llantas etc i « j

« Cumplir con el horano de. trabajo y-estar dlspomble de acuerdo a las Iabores y faenas'
programadas. »

%

La contratacién a plazo fuo tlene como Justlflcauon garantlzar la limpieza, proteccién y

_ conservacién de las zonas urbanas del distrito de Chulucanas en los meses de julio y agosto




respectivamente, por lo que se incrementa la afluencia turistica y de concentracién masiva de

publico, en diferentes calles céntricas de la ciudad del distrito por la fiestas patrias, donde se
incrementa los residuos sélidos y se debe garantizar el servicio He recoleccién de residuos
solidos en estas fechas, motivo por el cual se ha generado la necesidad de contar con personal
parala ejecucién manejo de Ios Residuos con asignacién presupueétal Iimitado.

~ LUGAR DE
. PRESTACION DE
' SERVICIOS

" PERIODODE
- DURACION DEL
| CONTRATO

02 MESES

REGIMEN LABORAL

Decreto legislativo N° 728 Contrato de Trabajo temporal a piazo fijo sujeto a modalidad
temporal ’ :

""CON'TRAPREﬁAcmN
. MENSUAL

. 5/.2,200 (DOS MIL DOSCIENTOS SOLES) mensuales mcluye Ios benefucuos estabIeCIdos por
ley.




PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJOEL REGIMEN. LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 728 EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPéN CHULUCANAS

: PERFIL DE PUESTOS
AREA SOLICITANTE  Subgerencia de Residuos Séfidos |
| PUESTOS Avudante de vehiculo e -
. REQUERIDOS
é CANTIDAD Dieciséis (16) = L
T REQUISITOS MINIMOS
ZFORMACION ~ | primaria Incompleta -~ S -
(ACADEMICA sl o e
. EXPERIENCIA Contar con experiencia laboral plblica o privada minimo 30 dias.

' LABORAL

\OTROS REQUISITOS Gozar de buena salud fisica y mental.

- No tener condvcvones de comorblhdad que lumlten su desempeno Iaboral

- -No contar con antecedentes pohuales penales y Judlmales Lo «

- No encontrarse mscnto en el Reglstro de Deudores Ahmentanos Morosos (REDAM) oen
su defecto, acredltar el camblo de su condncnon a traves de Ia cancelacuon respectnva ola
autorizacién del descuento por plamlla, o por otro medlo de: pago de! monto de la
pension mensual fi Jada en el proceso de allmentos, o L , :

¢ No estar inscrito en e} Reglstro Nacional de Sancnones contra Servrdores Clvnes (RNSSC)

No tener sentencra condenatona consentlda y/o ejecutonada por: alguno de los dehtos'
*prevnstos en los amculos 296, 296—A pnmer segundo y cuarto parrafo 296-B, 297 382,

383 384 387 388, 389, 393 393- A 394, 395 396, 397, 397 A, 398, 399, 400 y 401 del
Codlgo Penal; asi como el articulo’ 4 -A del Decreto Ley N? 25475 yilos dehtos prewstos en
los arttculos 1,2y3 del Decreto Legts!atlvo N°® 1106; ' :

) e No encontrarse mscnto en el Regustro de Deudores de Reparacuones vanles por Dehto

T : - Doloso (REDERECI)
| ESPECIALIZACION No aplica
'CONOCIMIENTOS | Contar con conocumlentos con la func:on a desempenar . , :
 COMPETENCIAS Con capaudad de trabajo en equipo, iniciativa, proactividad y dlspombllldad de tlempo en
...... turnos rOtatlvos {
FUNCIONES e  Realizarel recojo de los restduos sohdos de acuerdo alas mducacnones y capacntac:ones de

la entldad contratante
. Cumphr con eI horarlo de trabajo y estar dlsponlble de acuerdo a |as labores v faenas
' programadas : : , :
o o Otras funcnones relauonadas que en el ambxto de su competencna le sean a5|gnadas por,
,su superlorjerarquaco Y . ' . s ' , , o
. JUSTIFICACION La contratacién a plazo fuo tiene como justlflcamon garantlzar la ||mp|eza, protecuon y
' conservacion de las zonas urbanas del distrito de Chulucanas en los meses de julio y agosto
respectivamente, por lo que se incrementa la afluencia turistica y de concentraciéon masiva de
publico, en diferentes calles céntricas de la ciudad del distrito por la fiestas patrias, donde se
incrementa los residuos sélidos y se debe garantizar el servicio de recoleccién de residuos
s6lidos en estas fechas, motivo por el cual se ha generado la negesidad de contar con personal :
B para la ejecucién manejo de los Residuos, con asighacion presupuestal limitado.
. LUGAR DE = En diversas rutas establecidas dentro de la jurisdiccion del Distrito de Chulucanas.
 PRESTACION ~ DE L e e s e o
- SERVICIOS - . P




. PERIODO DE = 02 MESES

 DURACION DEL

| CONTRATO

| REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 7
temporal

_:281:—‘,C'ontrétb'dé Trabajo temporal a plazo fijo sujeto a modalidad

 CONTRAPRESTACION

 MENSUAL

H s/. 1,130 (MIL CIENTO TREINTA SHO‘LES) rii»ensuales, incIuYe los beheﬂcios eStabIecidos ’por Iey.ww

§
H
i




' PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DELDECRETO
LEGISLATIVO N° 728 EN LA MUNlClPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON - CHULUCANAS

PERFIL DE PUESTOS

AREA SOLICITANTE  Subgerencia de Residuos Sélidos
PUESTOS Personal de Barrido
REQUERIDOS
CANTIDAD Cuarenta y tres (43)
B REQUISITOS MINIMOS
FORMACION Primaria Incompleta
_ACADEMICA o it « ' &y
EXPERIENCIA Contar con experiencia laboral publica o privada minimo 30 dias.
LABORAL
OTROS REQUISITOS = * Gozar de buena salud fisica y mental. ,
r’ : »  Notener condiciones de comorblhdad que Ilm:ten su desempeno laboral..
* No contar con antece dentes polumales, pena!es y judiciales. ‘
= No encbnt rarse: |nscr to en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) o €énsu
defecto, *redltar eI ‘cambio de su condlcmn a ‘través de la cancelacnon respectlva ola
- autorizacion, del descuento por plamlla o por otro medlo de pago -del monto de la pension
mensualfuada enel proceso de alimentos; = - P ,
e No estar inscrito en el Reglstro Nacnonal de Sanmones contra Serwdores C|V|les (RNSSC), :
s No tener sentencia: ‘condenatoria consentlda v/o. ejecutonada por alguno de los delitos
5 prevnstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382,
383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397 A, 398,399, 400 y 401 del
Cédigo Penal, asi como el-articulo 4=A del Decreto Ley N° 25475 y los delitos previstos en
los articulos 1,2 y 3.del Decreto Leglslatnvo N%1106; ,
s No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores de Reparacmnes Cl\nles por Dellto
Doloso: (REDERECI). ‘ , - « ~ ‘.
ESPECIALIZACION | No aplica
CONOCIMIENTOS Contar con: conommlentos con 1a func:on a desempenar
. COMPETENCIAS Con capacndad de trabajo en equipo, |n|C|at|va, proactlwdad Y disponibilidad de tiempo en
turnos rotativos.
FUNCIONES e Realizar barrido de los resuduos sélidos en las distintas calles del distrito de”acuerdo a las
_indicaciones y capacntacnones dela entidad. contratante: * ,
o Cumplir con el horarlo de trabajo y estar dlspomble de acuerdo a Ias Iabores y faenas
S ~ programadas. , : ~ v
JUSTIFICACION e La contratacién a plazo fuo tlene como just|f|caCIon garantizar la Ilmpneza, proteccnon y

| . e
conservacion de las zonas urbanas del distrito de Chulucanas en los meses de julio y agosto

respectivamente, por lo que se incrementa la afluencia turistica y de concentracion masiva
de publico, en diferentes calles céntricas de la ciudad dell distrito por la fiestas patrias,
donde se incrementa los residuos sélidos y se debe garantizar el servicio de recoleccion de
residuos sélidos en estas fechas, motivo por el cual se ha génerado la necesidad de contar
con personal para la ejecucién manejo de los Re5|duos con asignacion presupuestal
limitado. ‘

b\

7 9




PRESTACION DE
SERVICIOS '

CONTRATO

DURACION DEL |

En diversas rutas estab!écid,asﬁ'aiéﬁ{fé de la jurisdiccion del Distrito de Chulucanas.

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728 ~ Contrato de Trabajo temporal a plazo fijo sujeto a modalidad

temporal

 CONTRAPRESTACION
- MENSUAL

! S/. 1,130 (ML CIENTO TREINTAYSOLES) mensuales, incluyéﬂlml'asmt;éneficios establecidos por ley.

"y




* PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO“ r
LEGISLATIVO N° 728 EN LA MUNICIPAUIDAD PROVINCIAL DE MORROPON - CHULUCANAS

PERFIL DE PUESTOS

eAREA SOLICITANTE  Subgerencia de Residuos Sélidos | =

- UESTOS : ,

' REQUERIDOS conductor de motofurgén

cANTIDAD Seis (6) L T

T e e REQUISITOS MINIMIOS

 FORMACION Primariaincompleta

' ACADEMICA i } S

- EXPERIENCIA ‘Contar con experiencia laboral publi‘cmé'g»privada minimo 30 dias.

' LABORAL

\, OTROS REQUISITOS

- Contar con L|cenc1a de Conducnr (VIGENTE)

Gozar de buena salud flSlca y.mental..

No tener condlmones de comorbihdad que hmlten su desempeno Iaboral

No contar con antecedentes pohc:ales, penales y judICIales

~No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores. Allmentarlos Morosos (REDAM)

en su defecto, acredltar el cambio de su condac:on a traves dela cancelacwn respectwa

0 la autonzacnon del descuento por plaml[a o por otro medto de pago del monto de |a »
-pensién mensual fuada en el proceso de ahmentos, L
‘No estar. mscnto en el Reglstro ‘Nacional de Sanc:ones contra Serwdores Clvnles

{ RNSSC)

“No. tener sentenua condenatorla consentlda y/o e;ecqtonada, por alguno de ios j

- delitos previstos en Ios articulos 296 296 A primer, segundo y cuarto parrafo, 296-B :

297, 382, 383, 384, 387 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396 397, 397-A, 398, 399 400

oy 401 del Codigo Penal, asf como el articulo 4—A del Decreto Ley N° 25475 ylos dehtos_
fprevustos en los artlculos 1,2y3 del Decreto Legislativo N° 1106; :

No: encontrarse mscnto en el Reglstro de Deudores de Reparacnones CIVIlES por Dellto :

RS RS Doloso (REDERECH). plsa b RdE s |

- ESPECIALIZACION  No aplica |

y CONOCIMIENTOS Contar con' conocnmlentos con la funcion a desempenar . !
' COMPETENCIAS Con capacidad de trabajo en equipo, lnlc1at|va proactlwdad vy dlspomb»hdad de tiempo en'

: turnos rotativos. |
FUNCIONES e Transpo tar de forma segura y eﬁcnente los I‘ES|dUOS sohdos Rev:sar mantener limpia

~ sus Iabores) , Lo

“yen buenas condmones ia Motofurgon (snempre deben dejarla Iavada al termmo de

|

Cargar y descargar correctamente Ios resnduos sohdos y§de quedar restos en eI piso o

- suelo, se deberan recogery dejar hmpla el dreao zona de la via pubhca ;
Realizar bamco de Ios residuos sélidos en las dlstmtas calles del dnstnto de: acuerdo a
las mdncacuones y capacntacuones de la entidad contratante - f
_ 'Cumpllr con el horano de trabajo y estar. dlspomble de acuerdo a Ias Iabores y faenas,,'
: programadas . » . L ~

" JUSTIFICACION

La contratacion a plazo fijo tlene como Justlflcauon garantlzar fa llmpleza protecaon y
conservacion de las zonas urbanas del distrito de Chulucanas en los meses de julio y agosto

‘respectivamente, por lo que se incrementa la afluencia turistica y de concentracién masiva de

|
I




publico, en diferentes calles céntricas de la ciudad del distrito por la fiestas patrias, donde se
incrementa los residuos solidos y se debe garantizar el servicio de recoleccion de residuos
solidos en estas fechas, motivo por el cual se ha generado la necesidad de contar con personal
para la ejecucién manejo de los Residuos, con asignacion presupuestal limitado.

)LUGAR DE

En: dlversas rutas establecxdas dentro de la jurisdiccion del Distrito de Chulucanas.

PRESTACION - DE ' ~

'SERVICIOS

PERIODO DE 02 MESES
§ DURACION DEL
. CONTRATO

REGIMEN LABORAL : Decreto: Leglslatlvo N> 728 — Contrato de Trabajo temporal a plazo fijo sujeto a modahdad
-temporal » ‘
- CONTRAPRESTACION - S/. 1,400 (MIL CUATROCIENTOS SOLES) mensuales mcluye los benefluos establecidos por ley.
. MENSUAL

19




PROCESO DE SELECCIéN PARA LA CONTRATACIéN DE PERSONAL BAJO El. REG!MEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVON® 728 EN I.A MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON CHULUCANAS '

i

PERFIL DE PUESTOS

AREA SOLICITANTE Subgéférjciajde Gestion Amblentai,»y O;rnyato L

' PUESTOS | Conductor de Moto Furgén

- REQUERIDOS

. CANTIDAD Uno (01) o , & :
L " REQUISITOS MINIMOS

ESRNABIGRCE T Estudlos Secundarlos T = S
. ACADEMICA 2

CEXPERIENCIA  Noaplica. - :

- LABORAL

- OTROS REQUISITOS  Contar con licencia de conducir \)igéhfte., .

~ ESPECIALIZACION  No aplica .

' CONOCIMIENTOS  No aplica ey s o
COMPETENCIAS Puntuahdad Honestldad Responsab;hdad con capac1dad de trabajo en equnpo mncnatnva o

Wproacttvndad y disponibilidad de t|empo

. Conducnr en forma. adecuada el vehiculo as:gnado por la entidad observando las normasde
transnto establecxdos v adoptando Ias medldas de segundad del caso. = 3

» Realizar la conservac iony mantenimiento preventlvo del vehlculo asxgnado =

-Recolecmon de malezas producto de la poda v desbroce que se igeneran dianamente en Ias
diferentes areas verdes : :

S oTransportar matenales herramsentas, equos y otros que s emplean dlanamente
. '#0tras que le asigne el jefe mmedlato en el marco de sus competencnas
e Cumphr conel horarlo de trabajo y estar dlspomble de acuerdo a |as Iabores y faenas

programadas L e e s ' . f

JUSTIFICACION

H

- PRESTACION DE
| SERVICIOS

Enla Subgerencia de Gestién Ambiental y Ornato.

La finalidad de esta contratacnon tnene como Justlflcamon, garantlzar el Iogro oportuno de los
objetivos y metas trazadas por la Subgerencua de Gestion Ambuental y Ornato, en beneficio del
objetivo de la Institucion. A fin de garantizar la proteccién y conservacién de las areas verdes
del distrito de Chulucanas ante el incremento turistico y aﬂuéncia masiva de publico, en

diferentes parques, jardines y bulevares de la ciudad y sus anexos.
. | H

!
]
i

1
b
|
o
1 1
: |

PERIODO DE
DURACION DEL
CONTRATO
REGIMEN LABORAL

- CONTRAPRESTACION
. MENSUAL

02 MESES

Decreto Leguslatwo N" 728 Contrato de Trabajo temporal a plazo fijo su1eto a modahdad o
temporal j

S/ 1 400,00 (UN MIL CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES) mensuales mcluye los beneﬁmos
establecidos por ley. ]

|




PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 728 EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE M,ORROPON CHULUCANAS

!
|

PERFIL DE PUESTOS

_ AREA SOLICITANTE - Subgerencia de Gestién Ambiental y Ornato -
; PUESTOS Personal de mantenimiento del ornato .
' REQUERIDOS
. CANTIDAD diecinueve (19)
; AN REQUISITOS MINIMOS
- FORMACION No aplica. i .
' ACADEMICA 5 ?
| EXPERIENCIA No aplica. |
' LABORAL
| OTROS REQUISITOS | No aplica,
- ESPECIALIZACION | No aplica

' CONOCIMIENTOS ~ Noaplica. o .

Puntualidad, Honestldad Responsabllldad

j COMPETENCIAS

Trabajo en equupo

' FUNCIONES

i

e Cumplir con el horarlo de trabajo
. Limpiezay mantemmlento de las dlferen fes areas verdes de la uudad
. Reallzar poda de arboles y grass de acuerdo a la programacron ,
. Actlvrdades de. mejoram ento de espacros publicos con sembrado de plantas y grass

. Actlwdades de deshlerbo y desbroce en las diferentes 3 areas verdes
. Actuwdades de propagacaon de plantas y elaboracion de abonos orgamcos

e Otras que le: aS|gne el jefe mmedlato en el marco de sus competen Cias.
. . , 1

1
1

/. JUSTIFICACION

|

La finalidad de esta contratacién es para coadyuvar aI logro oporturjo de los objetivos y metas
trazadas por la Subgerencia de Gestion Ambiental y Ornato, en beneficio del objetivo de la
Institucion. A fin de garantizar la proteccién y conservacion de las areas verdes del distrito de
Chulucanas ante el incremento turistico y afluencia masiva de puablico, en diferentes parques,
jardines y bulevares de la ciudad y sus anexos.

RS
' PRESTACION DE
| SERVICIOS

, SubGerencia de Gestién Ambiental y.Ornato.

. PERIODO DE
| DURACION DEL
| CONTRATO

02 MESES

; REGIMEN LABORAL

Decreto Leglsiatlvo N° 728 Contrato de Trabajo temporal a plazo fijo. sujeto a modalidad
temporak .

CONTRAPRESTACION
| MENSUAL

s/. 1200,00 (UN MIL DOSCIENTOS Y 00/100 SOLES) mensuales mcluye Ios beneﬂcnos
establecidos por ley.




PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACIéN DE PERSONAL BAIO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 728 EN LA MUNICIPAI.IDAD PRO\IINCIAL DE MORROPON CHULUCANAS

i

i PERFIL DE PUESTOS

- AREA SOLICITANTE | Subgerencia de Serenazgo y Rondas Campesinas

 PUESTOS Sereno

| REQUERIDOS 4

| CANTIDAD Trece {13) : s

T REQUISITOS MINIMOS

: FORMACION ' Constanciao certlfrcado de estudlas Secundarla CompIeta o
- ACADEMICA - f : S ,
. EXPERIENCIA Experiencia laboral en eI sector pL’Jinco y/o privado minimo de TRES MESES (03 MESES)

' LABORAL |

OTROS REQUISITOS  « Ser peruano/a, de naCImIento por naturalizacién o por opcién. ? f

]
H

|

FUNCIONES

| ESPECIALIZACION

;Decreto LeglsIatwo N 1106;

* No encontrarse lnscnto enel Reglstro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), oensu
defecto, acredltar el camblo de su condlcmn a traves dela cancelacmn respectivaola
autorizacion del descuento por pIamIIa, o por otro medlo de pago, deI monto de la pensnon
mensuyal fuada enel proceso de alimentos.

e No contar con antecedentes penaIes y judICIaIes .
e No estar mscnto enel Reglstro NaCIonaI de Sanc:Iones contra Servi :Iores Crwles (RNSSC), No

| tener sentencia condenatona consentlda y/o ejecutonada, por alguno de los delitos prewstos v
-en los artuculos 296, 296-A prlmer, segundo y cuarto parrafo 296-8, 297, 382, 383 384,387,

388, 389, 393, 393 A 394 395,396, 397, 397 A; 398, 399 400y 401 deI Codigo. PenaI asf como
el articulo 4-A del Decreto Ley N° 25475 y Ios dehtos prevnstos en Io< artlculos 1,2y 3 del '

s.No encontrarse mscrlto en eI Regastro de Deudores de Reparacnon es Ci_vules por Dehto DoIoﬁa ,
(REDERECI). ' : W ” 5

No aphca

CONOCIMIENTOS

' COMPETENCIAS

| e Contar con conoc:mlentos con la funaon a desempenar en elarea.

: Procedlmlentos

. Conoc:mIento de Ley 27933 Sistema NacwnaI de Segurldad Cludadana ysu reglamento v

Asertnvudad y Pro actividad.

> Comunicacidon empatica.
> Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas
> Con capacidad de trabajo en equipo

. . /ReaIlzar patruIIa)e a ple y/o motonzado preventlvo y dlsuas{vo.‘“ ' »
"9« Atender Ios requenmlentos de mformac:on de los c:udadanos v pubhco en general
e Comunlcar a Ia Umdad de Serenazgo Ios dlferentes despIazamIentos e mtervencmnes
~quese puedan presentar en lazonade wgrlanaa asugnada - L
e Formular el parte de ocurrenCIa de las mcndenCIas que se puedan presentar en su
o servicio diario. ‘ . -

s Hacer cumphr Ias ordenanzas y dISpOSICIOI’IES munICIpaIes vngentes

. 'Coordmar con. Ia P0|IC|a NaCIonaI del Peru las mtervencuones medlante eI patruIIaJe
. mtegrado que ocurran en Ia qu‘ISdICCIOh de Ia provmua ~ ‘ '

. PartICIpar en operatlvos programados e mopmados con a flnahdad de mantener la

| tranquilidad: de Ia cmdadama j~

o Ayudara mantener el correcto uso. de la via pubhca el ornato v eI orden dela c:udad
* Brindar apoyoy segurldad a los menores de edad, ancianos y otros que se encuentren en




- PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
~ LEGISLATIVO N° 728 EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON CHULUCANAS

PERFIL DE PUESTOS
abandono matenal ' moral : » ,
L) Comumcar ala coordmacnon de turno Ias mudenaas susutadas enel serwcno .
e Brindar apoyo a las diferentes 3 dreas de la Mumcnpahdad y/o otras instituciones en temas de
mantemmlento del orden publico, del comercio formal e informal, temas de salubridad, etc.
. Contribuir en el mantemmlento de la tranqu:hdad orden y segurldad del vecmdarlo, enel
marco de los planes de accion de segundad Ctudadana de las respectlvas mumupahdades
e Reportar las necesndades del servncno
® Otras que le as;gne el Jefe lnmedlato, enel marco de sus competencnas

JUSTlFICACION POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA SUBGERENCIA DE SERENAZGO Y RONDAS CAMPESINAS
' LUGAR DE SUBGERENCIA DE SERENAZGO Y RONDAS CAMPES!NAS - | ' -
' PRESTACION DE
 SERVICIOS Doyt
PERIODO DE 02 MESES
DURAClON DEL
| CONTRATO
‘ REGIMEN LABORAL Decreto Legtslatavo N" 728‘ :Contrato de Trabajo temporal a plazo fuo su;eto a modahdad
Lo - temporal 5 3
! CONTRAPRESTACION s/. 1,200 (MIL DOSClENTOS SOLES) mensuales mcluye |os beneflcms establecudos por ley

- MENSUAL !




AREA SOLICITANTE

Subgerencia derS'e"rehazgo'y_'VRQh{dasCampesinas L

PUESTOS Sereno Conductor de camioneta
' REQUERIDOS
CANTIDAD Seis(06). i s
? REQUISITOS MINIMOS
FORMACION - Secundaria Completa (Sé puede acredltar con Constancna certlflcado de estudlos 0 Flcha
. ACADEMICA REN!EC) y/o Lic. De las FF.AA. s - G .
' EXPERIENCIA Experiencia laboral en el sector publlco y/o privado minimo de tres ‘meses (03 MESES)
{ LABORAL
OTROS REQUISITOS | o Contar con licencia agmébndumr AilB Profesional.

e

ESPECIALIZACION

s No tener faltas de mfracaon graves o muy graves (acred|tar con record de conductor :
s.Ser peruano/a de nac&mlento por naturalizacion o por opcnon, - - \ L

* No encontrarse mscnto en eI Reglstro de Deudores Ahmentanos Morosos (REDAM) o en su
defecto, acredltar el camblo de su condicion a traves de la cancelacuon respectiva o la~
autorizacion del descuento por planllla 0 por otro medio de pago, del monto de la pensnon

mensua! fuada en el proceso de ahmentos -k 1_
----- i

e No estar mscnto en el Reg:stro NaCIonal de Sancnones contra Serwdores Cwules (RNSSC), No
v‘tener sentencia condenatona consentida’ y/o ejecutonada ‘por alguno de los delltos prevnstos -
en Ios artlculos 296 ‘96—A pnmer, segundo y cuarto parrafo, 296- 8 297, 382 383 384, 387,
388, 389, 393 393-A 394, 395, 396, 397, 397 A, 398 399 400y 401 del Codlgo Pena( asi como
‘el articulo 4-A del Decreto Ley N° 25475 y Ios dehtos prewstos en los artuculos 1 2 y 3 del '

' Decreto Leglslatlvo N1106:. : !

-+ e No encontrarse mscnto en eI Regtstro de Deudores de Reparac:ones Clvnles por Dehto Doiosoj
l(REDERECl) - ~ f = ~ ~

No aplica

CONOCIMIENTOS

 Contar con conocimientos con la funcién a desempefiar en el drea.

. COMPETENCIAS

> Comunicacién empatica. |
> Con capacidad de promover relaciones interpersonales posmvas
»  Trabajo bajo presién y en horarios rotativos |
> Con capacidad de trabajo en equipo ’
> Asertividad y Pro actividad. {

{
i

" FUNCIONES

| deméds normas legales. e .
. Conservar el vehlculo a, gnado ask como el SOAT v !a tarjeta de propiedad

* Realizar patru!laje vehlcular preventlvo v dlsuaswo enlas zonas asngnadas en la provmcra

e Conduc;r el vehlculo motonzado que sele as:gne para eI ser\ncuo de acuerdo al plan de

segurldad cmdadana (patrulla)e motonzado) ~
s Conductr el vehiculo. asngnado conforme al Codlgo y Reglamento Nacnonal de TranSIto y

. 'Atender fos requenmlentos de- mformamon de los cmdadanos y pubhco en general

. 'ngomumcar ala Umdad de Serenazgo = Subgerencaa de Segundad Cludadana y RondaS»

Campesmas los dwersos desplazamlentos e mtervencnones que se puedan presentar en Ia
“zona de wgllanma aSIgnada . t CER

. Formular el parte de ocurrencua de !as mcndenaas que se puedan presentar ensu servmo :

. Apoyar la lucha contra los delitos que atentan contra la moral y las buenas costumbres




| JUSTIFICACION

e Hacer cumphr las ordenanzas y dlsposmlones mumcrpales vugentes ;

e Coordinar con la PO|ICta Nacmnal del Per las: mtervencnones Vv !as mvestlgacmnes de actos
- delictivos que ocurran enla Jurlsdlcmon de la provmcna ' ' e

s Contribuir en la segundad de los menores de edad, madres gestantes ancnanos y otros

sectores vulnerables dela soctedad -

L) Apoyar alas demas areas dela Mumcnpahdad especxalmente ala Pohua Mumcnpal ,

(ordenamiento del comerc:o formal e mformal) y Defensa Civil (atencnon de emergenc:as y '

desastres). o , ' ,

» Llevar a cabo el mantemmuento y buen uso del vehlculo que sele asugna i

e Reportar las necesidades del servicio. e

e Otras que Je sean aSlgnadas

" LUGAR DE
~ PRESTACION DE
- SERVICIOS

~ POR NECESIDAD DE SERVICIO DE LA SUBGERENCIA DE SERENAZGO Y RONDAS CAMPESINAS ”

SUBGERENCIA DE SERENAZGO Y RONDAS CAMPESINAS

PERIODO DE
' DURACION DEL
' CONTRATO

02 MESES

'REGIMEN LABORAL

 CONTRAPRESTACION

| MENSUAL

70

Decreto Legislativo N° 728~ Contrato de Trabajo temporal a plazo fuo su1eto a mOdahdad e
temporal ' : L

s/. 2,200 (DOS MIL DOSCIENTOS SOLES) mensuales mcluye los beneflcms establecidos por




v PROCESO DE SELECCION | PARA LA CONTRATACIéN DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO -
© LEGISLATIVO N° 728 EN LA MUNICIPAL!DAD PROVINCIAL DE MORROPON CHULUCANAS

PERFIL DE PUESTOS

| AREA SOLICITANTE | Subgerencia de comercializacion y control sanitario
' PUESTOS Personal ayudante de limpieza en mercado
. REQUERIDOS
- CANTIDAD Trece (13)
REQUISITOS MlNIMOS
| FORMACION Primaria Incompleta L s
 ACADEMICA . S R
| EXPERIENCIA | Contar con experiencia Iaboral publica o privada minimo 30 dias.
| LABORAL
OTROS REQUISITOS - Gozar de buena salud flSICa y mental , A
No tener condlclones de comorblhdad que llmsten su'c esempeno laboral
‘No contar con 'antecedentes pohcrales penales yjudiciales. | o f
No encontrarse mscnto en lfReglstro de Deudc'f ‘f"‘de Reparaao}nes Cwnles por Dehto Doloso
L L PAREDEREGDSY 0 D s e e . 2
| ESPECIALIZACION  No aplica f
. CONOCIMIENTOS Contar con conoamlentos en las labores de hmpleza Vv mantemmlento .
| COMPETENCIAS responsabmdad honestidad, puntualidad y ser diligente en las func1ones encomendadas
" Edad Minima 18 afios*
j Edad Maximo 65 afios* ,
FUNCIONES e lep:eza en Ia zona mterna y externa del mercc doideaabasytds v
i oColocar los tachos en Iugares estrateglcos {f  L
e leplarlas re)dlas de los lavaderos de. pescado g
o | e Otras que le asigne el jefe mmednato en el marco de sus competencuas «,
- JUSTIFICACION Coadyuvar al logro oportuno de los objetivos y metas trazadas por la ‘Sub Gerencna de
L Comercializacién y Control Sanitario, en beneficio de los consumidores y comermantes
* LUGAR ~ DE Elservicio sera prestado en e! ME RCADO DE ABASTOS CHULUCANAS
: PRESTACION DE i oy i 1 ,
. SERVICIOS e
. PERIODO DE = 02 MESES
. DURACION DEL
 CONTRATO ,
} REGIMEN LABORAL' » Decreto Legnslatwo N° 728 Contrato de mﬁa oa;o temporal a plazo fuo su;eto a modahdad
Eies | temporal | :
: '(\.‘IIC::NTRAPRESTACION S/. 1,200 (MIL DOSClENTOS) mensuales mcluye Ios beneﬁcnos establecndos por ley
NSUAL

74




