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PoDER JupIiciAL
DEL PERU BANCO MUNDIAL

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana"

ANEXO N°01
CRITERIOS DE CALIFICACION

Denominacion de la Consultoria: Analista de Datos

Cumple/

N° Criterios de Calificacion N
Puntaje

EVALUACION TECNICA

Formacion Académica

Bachiller: Ingenieria de Sistemas y/o Ingenieria de Computacion y Sistemas y/o Ingenieria Informatica y
Sistemas y/o Ingenieria de Software y/o Ingenieria de Sistemas Empresariales y/o Ingenieria en Sl NO
Tecnologias y Sistemas de Informacion o afines.

1 Cursos y/o programas de especializacion

Curso en programacion SQL o similar. Sl NO
Deseable cursos de ETL (SSIS de Microsoft) o similar. 3.00
Deseable curso de Transformacion Digital o similares. 3.00 9.00
Deseable cursos de analisis de datos o similar. 3.00

Experiencia General:
Experiencia minima de seis (06) afios en el sector publico o privado. Sl NO
(*) La experiencia sera considerada a partir de la fecha de egreso del postulante.

2
Mayor a 06 afios y hasta 08 afios 20.00
Mayor a 08 y hasta 10 afios 25.00
Mayor a 10 afios 30.00
Experiencia Especifica 1:
Experiencia minima de tres (03) afios en modelamiento de datos, levantamiento de informacion, sl NO
analista de sistemas, o analista programador o similares.
Se considerara la experiencia especifica a partir de la condicién de egresado Universitario.
Mayor a 03 afios y hasta 04 afios. 30.00
Mayor a 04 afios y hasta 05 afios. 35.00
3 |Mayor a 05 afios. 40.00

Experiencia Especifica 2:
Experiencia utilizando herramientas ETL. Sl NO
Se considerara la experiencia especifica a partir de la condicién de egresado Universitario.

Mayor a dos (2) meses y hasta seis (6) meses utilizando herramientas ETL, en entidades del sector

publico o privado. 3.00
Mayor a seis (6) meses y hasta un (1) afio utilizando herramientas ETL, en entidades del sector publico o 6.00
privado. X
PUNTAJE DE EVALUACION TECNICA 85.00

ENTREVISTA : Se evaluara dominio teméatico, conocimientos técnicos y competencias funcionales
Conocimientos:
v Conocimiento de bases de datos relacionales.
v Oracle, SQL Server o PostgreSQL. 5.00
v Programacion de store procedures, funciones, Jobs y triggers. ’
v Afinamiento de base de datos.
Vv Costeo de querys.
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Competencias:
VPlanificacion.
Vlniciativa. 10.00
v Comunicacién Oral.
v Organizacién de Informacion

PUNTAJE DE ENTREVISTA 15.00

TOTAL 100.00




