MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD - AGUAYTIA
AV. Simén Bolivar N° 536-546-Telefax 481073
www.municipalidadpadreabad.com.pe

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

“Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0020-2025-MPPA-A-OGA

Aguaytia, 30 de mayo de 2025.

VISTO. — Expediente Externo N°® 2263-2025, que contiene la solicitud de pago de vacaciones truncas pretendido
por el ex funcionario Hécior Rivera Panduro, adscrito al régimen laboral Decreto Legislative N° 1057 CAS

Funcional; y demds actuados;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo previsto en el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perg, refiere: “Las Municipalidades
Provinciales y Distritales son Organos de Gobierno Local, gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia (...)", en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades sefiala: “Los gobiernos locales gozan de avtonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.(...)".la autonomia municipal supone capacidad de
auto desenvolvimiento en lo administrativo, politico y econémico de las Municipalidades, sean estas Provinciales
o Distritales; ciertamente la garantia de la autonomia municipal no impide que el legislador nacional pueda
regular su régimen juridico, siempre que al hacerlo, se respete su contenido esencial. En ese contexto, respetar el
contenido esencial de la institucién constitucionalmente garantizada, quiere decir, no sujetar o condicionar la
capacidad del auto desenvolvimiento pleno de los gobiernos locales a relacién que se puede presentar como
injustificadas o irrazonables;

Que, el articulo 22° de la Constitucién Politica del Pery, preceptia que, el trabajo es un deber y un derecho. Es
base del bienestar social y un medio de realizacién de la persona. Asimismo, el articulo 25° de la citada Carta
Magna, indica lo siguiente: “La jornada ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas
semanales, como méximo. En caso de jornadas acumulativas o atipicas, el promedic de horas trabajadas en el
periodo correspondiente no puede superar dicho méximo. Los trabajadores tienen derecho a descanso semanal y
anual remunerados. Su disfrute y su compensacién se regulan por ley o por convenio”.

Que, cuando se produzca la extincién del contrate administrative de servicios por alguno de los supuestos
seficlados en el articulo 10° del Decreto Legislative N° 1057 corresponderd efectuar la liquidacién de beneficios
segin el plazo establecido en la Novena Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto
Legislativo N°1057, aprobado por el Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo
N°065-2022- PCM, la novena disposicién complementaria final establece que la liquidacién del pago por
extincién del contrato administrativo de servicios al producirse la extincién del contrato administrative de servicios,
la entidad contratante debe proceder al pago de los derechos que correspondan al trabajador, come méximo,
en la siguiente e inmediata oportunidad en la que ordinariamente abona la retribucion a sus trabajadores bajo
el régimen del Decreto Legislative N°1057.

Que, el descanso fisico es un derecho que goza quien presta servicios bajo el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios, por un periodo de treinta (30) dias por cada afio de servicios cumplidos, a partir de
la vigencia de la Ley N°29849; tal es asi que cuando el contrato del trabajador concluye sin que haya hecho
efectivo el respectivo descanso fisico, percibe el pago correspondiente al descanso acumulado y no gozado por
cada afio de servicio cumplido; v, en caso de que el contrato concluye antes del cumplimiento el afio de servicios
el trabajador tiene derecho a una compensacién a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como
meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, cuente al menos un mes de labor ininterrumpida

en la entidad.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N 1057
aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM modificada y adicionada mediante Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM y Ley N° 29849 que otorga derechos laborales a trabajadores del régimen laboral especial
CAS,
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Que, Segin lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Legislativo N°1 057, modificado mediante Ley N° 29849,
Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057, el Contrafo
Administrativo de Servicios — CAS, oforga entre otros derechos, el derecho a vacaciones remuneradas de treinta (30)
dias naturales, precisando que esfos derechos, se financian con cargo al presupuesto institucional de cada enfidad o

pliego institucional, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Péblico.

Que, el numeral 8.5 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, aprobado por Decreto
Supremo N°075-2008-PCM, sefiala que “Si el confrato concluye al afio de servicios o después de éste sin que se
haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico
acumulado y no gozado por cada afio de servicios cumplido y, de corresponder, el pago proporcional dispuesto en

el pdrrafo siguiente”.

Que, mediante Solicitud S/N, de fecha 03 de febrero de 2025, presentado por el ex funcionario Héctor Rivera
Panduro, identificado con DNI N° 00125070, en el cual solicita el pedido de pago de vacaciones fruncas.

Que, con Informe N° 0280-2025-MPPA-A-AL-GM-OGA-OG/RR.HH, de fecha 08 de mayo de 2025, emitido
por el jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos en el cual solicita infermacién a la oficina de tesoreria
y oficina de Contabilidad si se realizé pago correspondiente o tiene pendientes por rendir con respecto a viatico

y/o encargos internos del ex servidor Héctor Rivera Panduro.

Que, con Informe N° 162-2025-OFC-OGA-MPPA-A, de fecha 12 de mayo de 2025, la Oficina de Contabilidad
informa que, el ex servidor Héctor Rivera Panduro, no cuenta con rendiciones pendientes por rendir hasta la
fecha.

Que, con Informe N° 247-2025-MPPA-A-OGA-OFT, de fecha 19 de mayo del 2025, emitido por la oficina de
Tesoreria, en el que informa que realizé la bisqueda en el sistema de Administracién Financiera, en reporte carta
orden electrénica 084, con su DNI N° 00125070, la cual no se encontré pago realizados por concepto de
vacaciones truncas a favor del Sr. Héctor Rivera Panduro, del periodo 11 de abril de 2023 hasta el 30 de
diciembre de 2024.

Que, con Informe N° 0040-2025-MPPA-A-AL-GM-OGA-OG /RR.HH./PCRM, de fecha 21 de mayo de 2025, el
analista en remuneraciones y responsable del AIRHSP, de la Oficina de gestion de recursos Humanos, remite la
proyeccién de compensacion de vacaciones truncas y/o ne gozadas, por lo cual recomienda reconocer el pago
correspondiente por concepto de vacaciones no gozadas y/o vacaciones truncas a favor del ex servidor Héctor
Rivera Panduro, segun calculo proyectado:

HACACLRES THUNEAS 10| AFURIASNEN T RETERGHRES.

w| smusermumss | ow s ] s ot W i~ SRR

TR | cowson | PRMAE wroRTE -
un s nny e [ are | wese | cojguoms
rrcRRARRDSS | e | T DOACAERAES peis | mamae w0 rosem| e o b i 12 wosnm|e tanlw | = Sl omw|w xeg L [T TR EE anae
TaraL ¥ i PR YR R R T R ana

AFESLAGEA PRESIUETTAL
T1a10 4  COMRNSADD NCACICHE 5 TRLNCAS M, PERSOMAL ACTHE: w S
RAT AGMMESATT Y F SRS h L

[} Ml

o AR 4
CohTaE CHEE A EZRLLL D CONTRATY DM

Que, mediante el INFORME N° 31 9-2025-MPPA-A-AL-GM-OGA-OG /RR.HH., de fecha 22 de mayo de 2025,
la Oficina de Gestién de Recursos Humanos solicita a la Oficina General de Administracion la Disponibilidad
Presupuestal por el concepto de vacaciones truncas y/o no gozadas, cuyo monto asciende de S/. 12,189.19
(Doce Mil Ciento Ochenta y Nueve con 19/100 soles), por concepto de vacaciones no gozadas; y S/. 216.68
(Doscientos Dieciséis con 68/100 soles) por concepto de ESSALUD, cuya suma asciende a S/. 12,405.87 (Doce
Mil Cuatrocientos cinco con 87 /100 soles).

Que, mediante el INFORME N° 0512-2025-OFP-OGPYP-MPPA-A de fecha 22 de mayo de 2025, la Oficina de
Presupuesto informa a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto que, segin el Presupuesto Institucional
Apertura PIA para el ejercicio fiscal 2025, se cuento con disponibilidad presupuestal por el importe de S/.
12,405.87 (Doce Mil Cuatrocientos cinco con 87 /100 soles).
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Que, con Informe N° 0328-2025-MPPA-A-ALC-GM-OGA-OG/RR.HH., de fecha 26 de mayo de 2025, de la
oficina de Gestién de Recursos Humanos, en el cual solicita la certificacion presupuestal por el concepto de
vacaciones truncas y,/o no gozadas, cuyo monto asciende de S/. 12,189.19 (Doce MIL Ciento Ochenta Y Nueve
con 19/100 soles), por concepto de vacaciones no gozadas; y S/. 216.68 (Doscientos Dieciséis con 68/100 soles)
por concepto de ESSALUD, cuya suma asciende a S/. 12,405.87 (Doce Mil Cuatrocientos cinco con 87/100 soles).

Que, mediante MEMORANDUM N° 1807-2025-OGPYP-MPPA-A de fecha 27 de mayo de 2025, la Oficina
General de Planeamiento informa requiere la certificacion de crédito presupuestario a la Oficina de Presupuesto
para el pago de Vacaciones truncas y/o no gozadas a favor de Sr. Héctor Rivera Panduro, por el monto de S/.
12,405.87 (Doce Mil Cuatrocientos cinco con 87,/100 soles).

Que, se cuenta con Certificacién de Crédito Presupuestario NOTA N° 0000001922, de fecha 27 de mayo de
| 2025, por concepto de certificacién de crédito presupuestal para el pago de vacaciones truncas y /o no gozadas,
bajo el Decreto Legislativo N° 1057-CAS a favor del Sr. Héctor Rivera Panduro, por el monto de S/. 12,405.87
(Doce Mil Cuatrocientos cinco con 87 /100 soles).

Asimismo, con Informe N° 337-2025-MPPA-A-AL-GM-OGA-OG/RR.HH., de fecha 29 de mayo de 2025, emitido
por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos en el cual solicita a la Oficina General de Administracién que
mediante acto administrativo se reconozca el pago de vacaciones no gozadas y/o vacaciones truncas por cumplir
con los requisitos establecidos de acuerdo a ley y a derecho, a favor del personal bajo el D.L N° 1057 - Sr.
Héctor Rivera Panduro, de acuerdo al siguiente detalle:

Datos personales Héctor Rivera Panduro
VAC.
N® CARGO REGIMEN INICIO FIN TIEMPO TRUNCAS Y/O ESSALUD
NO GOZ.
1 GERENTE DE | D.L. 1057-CAS 11/04/2023 30/04/2024 01 ANO, 8 | $/.12189.19 S/.216.68
TRIBUTARIA MESES, 20 DIAS
TOTAL S/.12,189.19 Sl. 216.68

Que, estando a las consideraciones expuestas y las normas legales glosadas, y de conformidad con las facultades
conferidas en la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, y en virtud al inciso 7) del Articulo Cuarto de
la Resolucién de Alcaldia N° 155-2024-MPPA-A, de fecha 01 de julio de 2024, mediante el cual delega una de
sus facultades a la Oficina General de Administracién de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, la
atribucién administrativa de suscribir actos administrativos que resuelven reconocimientos y pago de
compensacion vacacional (Vacaciones Truncas).

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar PROCEDENTE el pago de vacaciones truncas a favor del exservidor Héctor

Rivera Panduro.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la liquidacion total de vacaciones truncas por el monto total de S/.
12,405.87 (Doce Mil Cuatrocientos cinco con 87/100 soles), incluyendo los descuentos de ley y aportes del
empleador a Essalud segin el siguiente detalle:
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ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos el cumplimiento de
la presente resolucién, a fin de gestionar los pagos a que se refiere el articulo precedente, asi como

la nofificacién correspondiente al ex servidor mencionado en el primer articulo, para cuyo efecto se

adjunta una copia en original de la resolucion.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente Resolucién a la Oficina de Tecnologias de la

Informacién para su publicacién, y demds dérganos compefentes de la Municipalidad provincial de
Padre Abad para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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