GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

GERENCIA GENERAL REGIONAL |
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACIO

«pfo de la Recuperacidny Consolidacidn de la Economia Peruana”

RESOLUCION GERENCIAL ADMINISTRATIVA N° 1.2 .2025-GRU-GGR-ORA

Pucallpa, 0 6 JUN.2025

VISTOS: El INFORME N° 023-2025-GRU-ORA-OGP/JMRCH, de fecha 23 de abril del
2025, OFICIO N° 587-2025-GRU-ORA-OGP, de fecha 05 de abril del 2025, INFORME N° 074-
2025-GRU-ORA-OGP-ATNL, de fecha 05 de mayo del 2025, INFORME N° 2959-2025-GRU-
GRPP-SGP, de fecha 27 de mayo del 2025y demas documentos que acompaian, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Peru de 1993, sefiala que: "Los
Gobiernos Regionales, gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de
su competencia”, norma constitucional concordante con el Articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus leyes modificatorias, que establece: Los Gobiernos
Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, mediante SOLICITUD S{N, de fecha 31 de marzo del 2025, ¢l administrado JOSE
MIGUEL ALZAMORA VILLAORDUNA, se dirige al Gobernador Regional de Ucayali, con la
finalidad de solicitar sus beneficios sociales (vacaciones truncas), por el tiempo de acuerdo a
ley;

Que, A través del INFORME ESCALAFONARIO N°096-2025-GRU-ORA-OGP/AE, de
fecha 03 de abril del 2025, la encargada del Area de Escalafon de la Oficina de Gestion de las
Personas del Gobierno Regional de Ucayali, informa que el sefior JOSE MIGUEL ALZAMORA
VILLAORDUNA, laboré en la Oficina de la Gerencia Regional de Desarroilo Econdémico del
Gobierno Regional de Ucayali, bajo el régimen especial de contratacion administrativa regulada
mediante Decreto Legislativo N°1057;

Que, en principio, corresponde determinar el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento
> aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo
‘ \C/T[\j 065-2011-PCM, y sus demas modificatorias; ha definido legislativamente como una
428" modalidad especial propia del Derecho Administrativo y privativa del Estado que no se
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1 //é}éncuentra sujeta a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el Régimen Laboral de la
\.L@f/m::tividad Privada, ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales;

Py N Que, el Decreto Legislativo N° 1057, regula el Régimen Especial de Contratacion
&% ”‘}\j‘i%g‘ Administrativa de Servicios, y en su articulo 6°, literal f) sefiala: “El Contrato Administrativo de
%\(—%\ Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos: (...) f) Vacaciones remuneradas de
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M Que, al respecto, el numeral 4) del Articulo 8°, del citado Decreto Supremo N° 075-

. 2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N°
' 065-2011-PCM, sefiala taxativamente que el descanso fisico debe gozarse dentro del afno
siguiente de haberse alcanzado el derecho, bajo responsabilidad administrativa funcional del
funcionario o servidor titular del organo responsable de la gestion de los contratos
administrativos de servicios de cada entidad, y la falta de disfrute dentro de dicho plazo no

o i; afecta el derecho del servidor a gozar el descanso con posterioridad; /\
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Que, siendo ello asi, los servidores CAS que no hayan gozado de su descanso
vacacional en la oportunidad correspondiente (dentro del afio siguiente de haber alcanzado el
derecho) podran gozar con posterioridad de todo el periodo de descanso fisico al que tengan
derecho siempre que el vinculo laboral con Ia entidad empleadora se encuentre vigente;

Que, asi el numeral 8.5 del Articulo 8° del Reglamento CAS, sefiala: "S; el contrato
concluye al afio de servicios o después de éste sin que se haya hecho efectivo el respectivo
descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y
No gozado por cada afio de servicios cumplido y, de corresponder, el pago proporcional
dispuesto en el parrafo siguiente”; Que, de igual manera, el numeral 8.6 del Articulo 8° del
acotado Reglamento CAS, sefala: "Sj el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio
de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a
Una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias
hubiera laborado, siempre que, a la fecha de cese, el trabajador cuente, al Menos, con un mes
de labor ininterrumpida en la entidad;

Que, la primera disposicion complementaria de la Ley N° 29849 que modifica el Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el Contrato Administrativo de Servicios y su Reglamento,
dispone en lo referente a la contratacion de personal directivo lo siguiente: El personal
establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057, estd excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto
legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida
en el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de la entidad:

Que, por otro lado, el régimen CAS ha precisado |a oportunidad del pago de las
vacaciones no gozadas y/o truncas; el cual solamente podra efectuarse al momento de
extinguirse el contrato administrativo de servicios del servidor. En consecuencia, no es posible
el pago de vacaciones truncas si el servidor aln tiene vinculo laboral vigente con la entidad. No
obstante, le corresponde a cada trabajador CAS que no hubiese hecho efectivo el respectivo
descanso, el pago correspondiente al descanso fisico no gozado por cada afio de servicios
cumplido y, de corresponder, el pago por periodos truncas;

Que, en ese sentido, si el contrato CAS se extingue antes de cumplirse el afio de
servicios, pero el trabajador cuenta con mas de un mes ininterrumpido de servicios, tendra
derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas, calculo que debera
hacerse bajo el 100% de su remuneracion. Asimismo, si el contrato concluye después del afio

de servicios sin que el trabajador haya hecho efectivo el respectivo descanso, éste percibira el
Pago correspondiente a vacaciones no gozadas por cada afio de servicios cumplido;

Que, el reglamento establece que la oportunidad del goce de las vacaciones en el
\ régimen CAS, esta determinada por las partes, caso contrario |a programacion es determinada

CLN

P\\' por la entidad contratante a fin de no afectar el derecho del trabajador al goce de su descanso.
i

o 5/ Cabe sefalar que la figura de acumulacién no se encuentra regulada en el régimen CAS,

/ entendiéndose que es responsabilidad del funcionario o del 6rgano responsable de Ia gestion
de los contratos administrativos de servicios de cada entidad, su programacion al cumplirse el
afo de servicios. No obstante, le corresponde a cada trabajador CAS que no hubiese hecho
efectivo el respectivo descanso, e pago correspondiente al descanso fisico no gozado por cada
., ano de servicios cumplido y, de corresponder, el pago por periodos truncos. La obligacién de
gf‘% la entidad de abonar Ia compensacion por vacaciones truncas ¥/0 no gozadas se genera
'S} automaticamente al cese del servidor. Dicho cese se configura al término de Ia designacion,
7 termino de contrato o nombramiento: incluso si inmediatamente después el servidor se vug.;_!uvc\
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a vincular con la entidad bajo el mismo régimen laboral o uno diferents;
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Que, de acuerdo a lo expuesto, el ente rector en Sisterma Administrativa en Gestién de
Recursos Humanos—SERVIR, a través del INFORME TECNICO N° 421-2016-
SERVIR/GPGSC, se ha pronunciado sobre el pago de vacaciones no gozadas en el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, expresando en el numeral 3.1 de sus conclusiones: “El derecho
de descanso vacacional mediante el régimen CAS se otorga por treinta (30) dias calendarios,
una vez cumplido el afio de la prestacion de servicios; sin embargo, si el contrato CAS concluye
al afio de servicios o después de este sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso
fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado
por cada afio de servicios cumplido, sin observar a tal efecto, un méaximo de periodos’;
Asimismo, en el INFORME TECNICO N° 726-2022-SERVIR/GPGSC, emitido por la misma
autoridad, ha concluido en el numeral 3.2: “El régimen CAS ha precisado la oportunidad del
pago de las vacaciones no gozadas ylo truncas; el cual solamente podra efectuarse al
momento de extinguirse el contrato administrativo de servicios del servidor”;

Que, como se advierte de los precitados informes teécnicos de SERVIR, al momento del
cese del servidor CAS, la entidad empleadora debera proceder al pago de los conceptos por
vacaciones no gozadas o vacaciones truncas que el servidor hubiese generado durante la
vigencia de su vinculo laboral, sin observar un maximo de periodos a efectos del referido pago;

Que, efectuando la revision de los documentos que obran en el presente expediente,
se puede corroborar que el sefior JOSE MIGUEL ALZAMORA VILLAORDUNA, ha sido
personal de confianza, contratado bajo el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, y que al momento de producirse el cese
no gozo de sus vacaciones, siendo que en la actualidad no mantienen vinculo laboral con la
entidad, razén por la cual corresponde reconccerle el derecho al pago de vacaciones no
gozadas y/o truncas;

Que, en ese orden de ideas, mediante INFORME N° 034-2025-GRU-ORA-O.G.P-
ARCAP, de fecha 15 de marzo del 2025 la encargada del Area de Control de Asistencia y
Permanencia del Personal, informa que el sefior JOSE MIGUEL ALZAMORA VILLAORDUNA,
ingresd a laborar con Contrato Administrativo de Servicios (CAS), a partir del 01 de marzo del
2024 hasta el 28 de marzo del 2025, ocupando el cargo de Director de Programa Sectorial IV,
4 o de la Gerencia Regional de Desarrollo Economico del Gobierno Regional de Ucayali,
[/g/ Z\acumulando un total de 31 dias de vacaciones no gozadas al momento del cese, sustrayendo
/ ao ‘3}‘)“91 beneficio establecido por Ley, por lo que corresponde el derecho al pago de vacaciones
’/g?*truncas;

Que, en consecuencia, mediante INFORME N° 023-2025-GRU-ORA-OGP/JMRCH de
fecha 23 de abril del 2025, el encargado del Area Funcional de Administracion de Recursos
Humanos de la Oficina de Gestidn de las Personas del Gobierno Regional de Ucayali, informa
que el calculo por concepto de compensacion vacacional a favor del servidor JOSE MIGUEL
ALZAMORA VILLAORDUNA, corresponde al importe total de S/ 10,367.00 (DIEZ MIL
TRECIENTOS SESENTA Y SIETE y 00/100 Soles), monto que incluye la carga social de
ESSALUD: S/ 217.00. Asimismo, no corresponde el pago de Compensacion por Tiempo de
Servicios — CTS toda vez que no cumple con la condicién laboral de servidor publico nombrado

P en la Institucion del Gobierno Regional de Ucayali;
e
T TN Que conforme a lo expuesto y de acuerdo a las normas invocadas, resuita procedente

f,;,,f’p,,\,g‘ﬂel pago de cpmpensacién vacacional a favor del ex servidor JOSE MIGUEL ALZAMORA
,E}V!LLAORDUNA, por el importe total de S/ 10,367.00 (DIEZ MIL TRECIENTOS SESENTAY
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Que, siendo ello asi, el Area Técnica Normativa Legal de la Oficina de Gestién de las
Personas del Gobierno Regional de Ucayali, mediante INFORME N° 074-2025-GRU-ORA-
OGP-ATNL, de fecha 05 de mayo del 2025, OPINA: declarar PROCEDENTE, la SOLICITUD
SIN, de fecha 31 de marzo del 2025, presentada por el administrado JOSE MIGUEL
ALZAMORA VILLAORDUNA sobre pago de compensacion vacacional. RECONOCER, a favor
del administrado JOSE MIGUEL ALZAMORA VILLAORDUNA el importe total de S/ 10,367.00
(DIEZ MIL TRECIENTOS SESENTA Y SIETE y 00/100 Soles), monto que incluye la carga
social de ESSALUD: S/ 217.00;

Que, de acuerdo a los fundamentos expuestos, el Director de Sistema Administrativo 1]
de la Sub Gerencia de Presupuesto del Gobierno Regional de Ucayali mediante INFORME N°
2958-2025-GRU-GRPP-SGP, de fecha 27 de mayo del 2025, emite opinion favorable sobre
aprobacion de certificacion presupuestal, concluyendo que existe disponibilidad presupuestal para
financiar el pago de vacaciones no gozadas y/0 truncas del servidor JOSE MIGUEL ALZAMORA
VILLAORDUNA, por lo que procedio al registro y aprobacién de la certificacion presupuestal,
el cual estard afectada por la siguiente Certificaciones de Crédito Presupuestario
N°0000003542, aprobados con fecha 27 de mayo del 2025;

Que, estando a las consideraciones expuestas y en virtud de la Ley N° 27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias; y conforme al Reglamento de
Organizacion y Funciones —= ROF, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 002-2018-GRU-
CR;y contando con los vistos de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Oficina de Gestion
de las Personas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar PROCEDENTE, la SOLICITUD S/N, de fecha 31 de
marzo del 2025, presentada por el administrado JOSE MIGUEL ALZAMORA VILLAORDUNA

sobre pago de compensacién vacacional.

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER, a favor del administrado JOSE MIGUEL
ALZAMORA VILLAORDUNA el importe total de S/ 10,367.00 (DIEZ MIL TRECIENTOS
SESENTA Y SIETE y 00/100 Soles), monto que incluye 1a carga social de ESSALUD: S/
217.00.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, a las Oficinas de Gestién de las Personas, Oficina
de Contabilidad, Oficina de Tesoreria y demas areas competentes, dar efectivo cumplimiento
al pago de las obligaciones reconocidas mediante la presente Resolucidn.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, con la presente resolucidn al interesado y ala
Oficina de Gestién de las Personas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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