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VISTOS:

El recurso de apelacion interpuesto por la sefiora Maria Ysabel Sanchez
Guevara, contra la Carta N° 0196-2025-MIDAGRI-SG/OGGRH, de la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos, sustentada en el Informe N° 0397-2025-MIDAGRI-
SG/OGGRH-OARH; vy, el Informe N° 0736-2025-MIDAGRI-SG/OGAJ, de la Oficina

Eeneral de Asesoria Juridica; y,
MIDAGRI CONSIDERANDO:

Firmado digitalmente por MEZA
FARFAN Luis Fernando FAU
20131372931 soft

Moo DoyVv'Es Que, mediante solicitud presentada con fecha 27 de enero de 2025, recaida en
el CUT N° 6380-2025-MIDAGRI, la sefiora Maria Ysabel Sanchez Guevara, identificada
con Documento Nacional de Identidad N° 06739433, pensionista comprendida en el
régimen pensionario del Decreto Ley N° 19990, quien presté servicios en el Ministerio
de Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI, encontrandose comprendida en el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, en adelante la administrada, peticiona el recalculo
de la liquidacion de su respectiva Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) bajo el
marco de la Ley N° 32199, Ley que modifica el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, a fin de establecer
nuevos rangos para la licencia sin goce de haber, el periodo de cese y el célculo de la
Compensacion por Tiempo de Servicios, en adelante la Ley N° 32199, agregando que
tal petitorio tiene como sustento el literal ¢) del articulo 54 del Decreto Legislativo N°
276;

Pronunciamiento del MIDAGRI, respecto de la peticion formulada por la
administrada

Que, mediante Carta N° 0196-2025-MIDAGRI-SG/OGGRH?, de fecha 08 de
mayo de 2025, sustentada en el Informe N° 0397-2025-MIDAGRI-SG/OGGRH-OARH,
de fecha 06 de mayo de 2025, la Directora General de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos (OGGRH) del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (MIDAGRI),
hace de conocimiento de la administrada el pronunciamiento de la Entidad, respecto de
la solicitud de autos, el mismo que es improcedente, por los fundamentos expuestos en
la referida Carta, sustentada en el indicado Informe;

! Notificada a la administrada con fecha 12 de mayo de 2025.



Interposicion del recurso administrativo

Que, al no encontrarse conforme con lo resuelto, respecto de su solicitud
presentada con fecha 27 de enero de 2025, la administrada con fecha 30 de mayo de
2025, interpuso recurso de apelacion contra la Carta N° 0196-2025-MIDAGRI-
SG/OGGRH, sustentada en el Informe N° 0397-2025-MIDAGRI-SG/OGGRH-OARH,
reproduciendo los argumentos expuestos en aquella solicitud, y concluye sefialando
“(...), solicito se tenga por interpuesto el recurso de APELACION, {(...), SOLICITANDO
se eleven los actuados al Superior Jerarquico, con los apremios de ley.”

Que, al respecto, la administrada menciona como sustento de su pretension
administrativa, asi como de la impugnacion formulada contra la mencionada Carta -
sustentada en el citado Informe-, reproduciendo los argumentos expuestos en aquella
solicitud, habiendo sefialado en el recurso administrativo interpuesto, entre otros, que la
autoridad administrativa no ha cumplido con los principios del procedimiento
administrativo, previstos en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en adelante el TUO de la LPAG, citando al principio
de legalidad; asimismo, sefiala que la mencionada Ley N° 32199 le es aplicable -pues
asevera que ha cesado a partir del 18 de enero de 2022-, refiriendo en este extremo, se
proceda a la que denomina “aplicacion retroactiva de la ley interpretativa” -que en criterio
de la administrada constituye una excepcion, pues la regla general corresponde a la
aplicacion inmediata de las normas-; y, finaliza, sefialando que la Carta recurrida no
puede ni debe denegar su solicitud bajo el amparo de una Ley vigente, ni mucho menos
declararla tacitamente inconstitucional;

Cumplimiento de los requisitos del recurso administrativo interpuesto

Que, en cuanto al aspecto formal del cumplimiento de requisitos del recurso
administrativo, cabe manifestar que la administrada interpuso recurso de apelacion
contra la Carta N° 0196-2025-MIDAGRI-SG/OGGRH, sustentada en el Informe N° 0397-
2025-MIDAGRI-SG/OGGRH-OARH, siendo notificada con fecha 12 de mayo de 2025
en la direccion domiciliaria fijada por la administrada, conforme consta en el cargo de
recepcion que obra en el Sistema Integrado de Gestion Documentaria — SISGED del
MIDAGRYI, e interpone el citado recurso de apelacion con fecha 30 de mayo de 2025;
por lo que se concluye que la administrada ha cumplido con interponer validamente y
en tiempo habil el aludido recurso administrativo impugnatorio, en observancia de lo
establecido en el numeral 218.2 del articulo 218 del TUO de la LPAG;
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Andlisis de fondo del recurso administrativo interpuesto

Que, ingresando al andlisis de fondo de la impugnacién de autos, cabe
manifestar respecto de la indicada solicitud, que mediante Decreto Supremo N° 420-
2019-EF, se aprueban las Disposiciones Reglamentarias y Complementarias para la
aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece
reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico,
en cuyo marco la estructura de ingresos del personal comprendido en el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276 se compone por conceptos permanentes y ocasionales;
asu vez, el articulo 4 de las citadas Disposiciones, define a los “Ingresos por condiciones
especiales”, sefalando que son ingresos que corresponden a la servidora publica o
servidor publico nombrado del régimen del citado Decreto Legislativo N° 276,
precisando en el numeral 4.5 del mencionado articulo 4, que la Compensacion por
Tiempo de Servicios (CTS) es un ingreso por condiciones especiales, que percibe la
servidora publica nombrada o el servidor publico nombrado, equivalente al cien por
ciento (100%) del Monto Unico Consolidado (MUC) correspondiente al nivel
remunerativo al momento del cese, por cada afio de servicio, asi como de forma
proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente prestados, segun
corresponda, precisando que su entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora
publica o servidor publico;

Que, en tal contexto normativo, el articulo 2 de la Ley N° 31585, publicada en el
Diario Oficial El Peruano con fecha 19 de octubre de 2022 -vigente a partir del 20 de
octubre de 2022-, incorpor6 un tercer parrafo al literal ¢) del articulo 54 del Decreto
Legislativo N° 276, estableciendo que, para los que cesen a partir del afio 2022, se debe
contemplar para el célculo de la CTS que la remuneracién principal equivale al cien por
ciento (100%) del promedio mensual del monto resultante del importe del Monto Unico
Consolidado (MUC), més el cien por ciento (100%) de la Escala Base del Incentivo Unico
— CAFAE, establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado en cada mes
durante los ultimos treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente prestado;

Que, cabe precisar que, la Unica Disposiciéon Complementaria Transitoria de la
Ley N° 31585, reguld la aplicacion progresiva -implementacion excepcional-, del pago
de la CTS para los servidores publicos que cesen en los afios fiscales 2022, 2023 y
2024, siendo que para los servidores que cesen a partir de este ultimo afo fiscal (2024),
el calculo de la CTS con la incorporacion de la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE
a la remuneracion, se efectlia a razén del 100%;



Que, posteriormente, el articulo Unico de la Ley N° 32199, publicada en el Diario
Oficial EI Peruano con fecha 17 de diciembre de 2024 -vigente a partir del 18 de
diciembre de 2024-, modifica, entre otros, el literal c) del articulo 54 del Decreto
Legislativo N° 276, estableciendo que el otorgamiento de la CTS al momento del cese
del personal, es por el importe del cien por ciento (100%) de su remuneracion total o
integra, por cada afio completo o fraccion mayor de seis meses contados desde su
ingreso hasta su fecha de cese;

Que, la referida modificacion del literal ¢) del articulo 54 del Decreto Legislativo
N° 276, en su tercer parrafo, mantuvo la forma de determinar la remuneracion y la
caracteristica del tiempo de servicio prestado a considerar, que sirve de base para el
calculo de la CTS, con idéntica regulacion normativa que la dispuesta en el articulo 2 de
la Ley N° 31585;

Que, en relacién a la aplicacién de la Ley N° 32199 a partir de su entrada en
vigencia, el articulo 103 de la Constitucién Politica del Pert sefiala que una ley, desde
su entrada en vigencia, se aplica a las consecuencias de las relaciones y situaciones
juridicas existentes y no tiene fuerza ni efectos retroactivos, salvo en materia penal si
favorece al reo; asimismo, el articulo 109 de la Constitucion establece que la ley es
obligatoria desde el dia siguiente de su publicacion en el diario oficial, salvo disposicion
contraria de la misma ley que postergue su vigencia en todo o en parte;

Que, respecto del principio de no aplicacion retroactiva de las normas, en cuanto
a la aplicacién de la norma en el tiempo se refiere, el Tribunal Constitucional, mediante
Sentencia expedida con fecha 28 de junio de 2004, recaida en el Expediente N° 0606-
2004-AA/TC, indica en la parte inicial del segundo péarrafo de su Fundamento Juridico
2, que 4...), este Tribunal debe precisar que nuestro ordenamiento adopta la teoria de
los hechos cumplidos (excepto en materia penal cuando favorece al reo), de modo que
la norma se aplica a las consecuencias y situaciones juridicas existentes. (...)”;

Que, segun lo dispuesto en las normas glosadas, el calculo de la CTS previsto
en el literal c) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, modificado por el articulo
Unico de la Ley N° 32199, se aplica al personal nombrado cuyo cese se produzca a
partir de la entrada en vigencia de la citada dltima Ley; esto es, a partir del 18 de
diciembre de 2024, en concordancia con la teoria de los hechos cumplidos, contemplada
en el articulo 103 de la Constitucion Politica del Peru;

Que, en atencion a lo expuesto, respecto del personal nombrado sujeto al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que cese a partir del 18 de diciembre de
2024 -fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 32199-, debe considerarse que el
otorgamiento de su CTS es por el importe del cien por ciento (100%) de su remuneracion
total o integra, por cada afio completo o fraccion mayor de seis meses contados desde
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su ingreso hasta su fecha de cese -lo que implica que, en el calculo de la CTS, la citada
dltima norma no ha previsto considerar topes maximos de afios de servicios-; para tal
efecto, la remuneracion principal equivale al cien por ciento (100%) del promedio
mensual del monto resultante del importe del Monto Unico Consolidado (MUC), mas el
cien por ciento (100%) de la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE, establecido por
el Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado en cada mes durante los Gltimos treinta
y seis (36) meses de servicio efectivamente prestado;

Que, respecto del Expediente Administrativo de autos, conforme se indica en la
Carta recurrida -cuyo sustento impugnatorio, entre otros, se encuentra previsto en la
Resolucién Directoral N° 015-2022-MIDAGRI-SG-OGGRH, de fecha 18 de enero de
2022, la misma que aprobo el cese por limite de edad de la administrada-, queda
debidamente acreditado, de autos, que la citada administrada ha cesado con
anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley N° 32199 -que ocurri6 a partir del 18 de
diciembre de 2024-, por cuya razon juridica, conforme a lo dispuesto en los articulos
103 y 109 de la Constitucién Politica del Per, la mencionada modificacion aprobada
por el articulo Unico de la Ley N 32199, no es de aplicacion, en extremo alguno, a favor
de la administrada en mencion; a lo que cabe agregar que, esta Ultima norma legal no
ha previsto marco legal habilitante que apruebe el reconocimiento y/u otorgamiento de
pago de reintegros, devengados, recalculos, ni toda otra forma de reembolso dinerario
por efecto de pretendido computo retroactivo de la citada Ley, lo que incluye al
reconocimiento y/u otorgamiento y/o pago de todo tipo de intereses, que eventualmente
pudieran ser solicitados, para su calculo, respecto de un eventual pretendido abono de
monto dinerario principal; lo que se deja expresa constancia, para los fines de Ley;

Que, a mayor abundamiento y, dada la complejidad técnica del Expediente de
autos -que incluye el conocimiento exacto de la regulacién de la aplicacion y entrada en
vigencia del marco normativo referido a los recursos presupuestales asignados para
gasto corriente y todo otro egreso para el pago de montos dinerarios a los servidores
publicos nombrados de las entidades publicas, vinculado a la Ley N° 32199, que
comprende a la mencionada administrada impugnante-, es de destacar que mediante
Informe Técnico N° 002750-2022-SERVIR-GPGSC, de fecha 21 de diciembre de 2022,
la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, en su calidad de Ente Rector del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, se pronuncia sobre la competencia en materia de
ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, en los términos
siguientes:



“..)

De la competencia para emitir opinidn en materia de ingresos del personal del Sector Publico

24

25

26

Si bien SERVIR tiene la facultad para emitir opinién técnica sobre las normas y el funcionamiento
del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, se debe precisar que desde la
vigencia del Decreto de Urgencia N° 044-2021? es la Direccion General de Gestidn Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas (en adelante, el MEF} quien tiene

competencia en materia de ingresos del personal del Sector Publico, conforme lo establece en su
articulo 2:

“Articulo 2. Materias en Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Piblico

f...)

2.3 Lo Direccién General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas tiene competencia exclusiva y excluyente para emitir opinidn
vinculonte en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico, y para desarrollar normas sobre dicha materia. Asimismo, emite opinidn
respecto @ compensaciones no economicas, en caso lo propuesto tenga efectos
fiscales.

{o)”

(énfasis anodido)

En este punto, debe entenderse por Ingresos de Personal a las contraprestaciones en dinero,
permanentes o periddicas, excepcionales u ocasionales, que otorgan las entidades del Sector
Piblico al personal activo, bajo los diferentes regimenes laborales, contractuales y carreras
especiales, las mismas que comprenden compensaciones, entregas, valorizaciones, bonificaciones,
asignaciones, retribuciones, incentivos, asi como otros beneficios de similar naturaleza. Ello, de
acuerdo con el numeral 3.3 del articulo 3 del Decreto Supremo N 153-2021-EF.

Asimismo, el Decreto Supremo N° 153-2021-EF en el numeral 3.2 de su articulo 3? de su Anexo?
establece que para la aplicacion de las medidas en materias en Gestidn Fiscal de los Recursos
Humanos del Sector Pdblico, en el marco de lo establecido en el articulo 2 del Decreto de Urgencia
N® 044-2021, se debe considerar lo siguiente:

“3.2 Los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico comprenden
los conceptos financiodos por Fondos Publicos que corresponden al personol activo y los
pensionistas de los diferentes regimenes previsionales a cargo del Estado, como ingresos
de personal, aportes del Estado, cualguier otro concepto econdmico o no econdmico, las
pensiones y reconocimientos estatales; asi como, gostos por encargo, bajo los diferentes
regimenes laborales, contractuales, carreras especiales y regimenes previsionales o cargo
del Estado, segun corresponda, otorgados en el marco de una Ley o norma del mismo rango
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del Gobierno Central y/o Decreto Supremo, convenios colectivos y loudos arbitrales
emitidos en el marco de lo normatividad especifica, en lo que corresponda, asf como los
ordenados por mandatos judiciales, ademds de las cargas sociales.”

27 Por consiguiente, el analisis y el pronunciamiento sobre el pago de subsidio por fallecimiento y
gastos de sepelio, le corresponde a la Direccidn General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos
del MEF por ser parte de sus atribuciones.

ll. Conclusiones

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 044-2021 y del Decreto Supremao N°
153-2021-EF, las solicitudes de opinidn técnica referidas al pago de subsidio por fallecimiento y
gastos de sepelio, deben ser formuladas a la Direccidn General de Gestidn Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas. En ese sentido, hemos dirigido el documento de
la referencia a la mencionada entidad a fin de que se pronuncie conforme a sus atribuciones.

(...).”

Que, en atencion a la opinidn técnica emitida por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR, en su calidad de Ente Rector del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, respecto de la competencia en materia de ingresos correspondientes
a los recursos humanos del Sector Publico, atribuida normativamente a la Direccion General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del MEF, mediante Oficio N° 0075-
2025-MIDAGRI-SG/OGGRH de fecha 14 de febrero de 2025 -recaido en el CUT N° 11725-
2025-MIDAGRI-, de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos (OGGRH) del
MIDAGRI, reiterado mediante Oficio N° 0008-2025-MIDAGRI-SG/OGAJ de fecha 19 de
marzo de 2025, de la Oficina General de Asesoria Juridica (OGAJ) del MIDAGRI -recaido
en el CUT N° 72376-2024-MIDAGRI-, se requiri6é a la DGGFRH del MEF le brinde la Opinién
Técnica documentada pertinente, ante lo cual obtuvo como respuesta el pronunciamiento
técnico de la citada DGGFRH del MEF, remitido con el Oficio N° 1131-2025-EF/53.04, de
fecha 26 de febrero de 2025, que adjunté el Informe N° 0919-2025-EF/53.04, de fecha 26
de febrero de 2025, de la Direccion de Gestion de Personal Activo (DGPA) de la DGGFRH
del MEF -obrantes ambos ultimos actuados en el CUT N° 72376-2024-MIDAGRI-, el cual no
sélo ratifica los fundamentos factico-juridicos que sirven de sustento a la citada Carta
recurrida, sino, adicionalmente, precisa en el literal c) del numeral 2.11 del aludido Informe,
de manera expresa, que “(...). Para el caso de los ceses que se configuran a partir del 18
de diciembre de 2024, se considera lo establecido en el literal c) del articulo 54 del Decreto
Legislativo N° 276, modificado por la Ley N° 32199.”, en cuyo contexto, finalmente, concluye
Su pronunciamiento técnico, con las especificaciones y apreciaciones técnicas siguientes:



“(-)

2.7

2.8

2.9.

La CTS es el pago que se realiza al cese de la vida laboral de los servidores por
el trabajo realizado y constituye un componente de los ingresos por condiciones
especiales; y, respecto de su olorgamiento, se han emitido diversas reglas
mediante normas de rango legal, en dicho contexto, debe tenerse en cuenta que
conforme lo establece el articulo 103 de la Constitucién Politica del Per(,_la ley
desde su entrada en vigencia, se aplica a las consecuencias de las relaciones y
situaciones juridicas existentes® y no tiene fuerza ni efectos retroactivos; salvo en
los supuestos expresamente indicados en la misma®, precisando ademas que la
ley se deroga sélo por otra ley. Asimismo, el articulo 109 de la Constitucién refiere
que las leyes son obligatorias desde el dia siguiente de su publicacidn, salvo
disposicion en contrario.

Asi, se debe sefialar que de acuerdo con el apartado 4 del numeral 6.2 del articulo
6 del Decreto de Urgencia N° 038-2019'%; y, el numeral 4.5 del articulo 4 de las
Disposiciones Reglamentarias y Complementarias para la aplicacion del Decreto
de Urgencia N* 038-2019, aprobadas por Decreto Supremo N° 420-2019-EF'"",
los cuales establecian que la CTS se_otorgaba al personal nombrado y
equivalia al 100% del MUC, correspondiente al nivel remunerativo al momento
del cese, por cada afio de servicio, asi como, de forma proporcional por los meses
y dias de servicios efectivamente prestados, sin considerar topes maximos de
anos de servicios.

Ahora bien, a partir del 20 de octubre de 2022 al 17 de diciembre de 2024, para
el calculo de la CTS, correspondia considerar lo dispuesto por el literal ¢) del
articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276", modificado por la Ley N® 31585", |a
cual establecid que la CTS se otorgaba al personal nombrado al momento del

cese por el importe del 50% de su remuneracién principal para los servidores con
menos de 20 afios de servicios o de una remuneracién principal para los
servidores con 20 o mas afios de servicios por cada afio completo o fraccion
mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios. La norma
precisa también que la remuneracion principal equivale al cien por ciento (100%)
del promedio mensual del monto resultante del importe del MUC, mas el cien por
ciento (100%) de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE", establecido por
el MEF, y pagado en cada mes durante los Ultimos treinta y seis (36) meses de
servicio efectivamente prestado.
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2.10. En tanto que, a partir del 18 de diciembre de 2024, en virtud de la modificacién
incorporada por el articulo Unico de la Ley N® 32199, la CTS se otorga al personal
al momento del cese por el importe del cien por ciento (100%) de su remuneracién
total o integra, por cada afic completo o fraccion mayor de seis meses contados
desde su ingreso hasta su fecha de cese, sin establecer un tope maximo.
Asimismo, para el calculo de la CTS para los servidores de las entidades del
Gobierno Nacional y gobiemos regionales's, precisa de maneta taxativa que la
CTS equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del MUC, mas
el cien por ciento (100%) de la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE
(establecido por el MEF mediante DS). En tal sentido, las nuevas reglas para el
calculo de la CTS son aplicables solo para aquellos servidores que cesan a partir
del 18 de diciembre de 2024.

2.11. En ese sentido, para efectos del célculo de la CTS se debe considerar lo siguiente:

a) Sielcese se produjo a partir del 2 de enero de 2020 hasta el 19 de octubre
de 2022, correspondia aplicar lo dispuesto en el numeral 4.5 del articulo 4
del Decreto Supremo N° 420-2019-EF, en cuyo marco, la CTS se
otorgaba al personal nombrado y equivalia al 100% del MUC
correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada afio
de servicio, asl como de forma proporcional por los meses y dias de
servicio efectivamente prestados, sin considerar topes maximos de
anos de servicios.

b) Siel cese se produjo entre el 20 de octubre de 2022 al 17 de diciembre de
2024, para el calculo de la CTS correspondia aplicar lo dispuesto en el

literal c) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, modificado por la
Ley N° 31585, el cual establecia que la CTS se otorgaba al personal

nombrado al momento del cese por el importe del 50% de su
remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de
servicios o de una remuneracién principal para los servidores con 20 o
mas afios de servicios por cada afio completo o fraccidon mayor de 6 meses

y hasta por un maximo de 30 afos de servicios.

c) Para el caso de los ceses que se configuran a partir del 18 de diciembre
de 2024, se considera lo establecido en el literal c) del articulo 54 del
Decreto Legislativo N°® 276, modificado por la Ley N* 32199,




2.12. Finalmente, en concordancia con lo sefialado en el parrafo precedente, se debe
precisar que si el tiempo de servicio efectivamente prestado por el servidor publico
es menor a freinta y seis (36) meses se debe realizar el calculo de la CTS de
manera proporcional, conforme a lo establecido en el articulo 54 de la Ley N°
32199.

ll. CONCLUSION

La CTS de los servidores comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo
N® 276, se calcula considerando las normas aplicables y vigentes en el tiempo,
debiendo la Entidad tener en cuenta lo desarrollado en el presente informe.

(..).”

Que, en atencidon a los fundamentos expuestos, que sirven de sustento a la
citada Carta recurrida, cuyo contenido y alcances han sido aseverados, de manera
expresa y reiterada, por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del
MIDAGRI, asi como a los fundamentos que contiene el pronunciamiento técnico
expuesto por la Direcciobn General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
(DGGFRH) del MEF, cabe sefialar que no le corresponde a la administrada, percibir el
concepto reclamado -pretendido recdalculo de la liquidacion de su respectiva
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) bajo el marco de la Ley N° 32199-,
méaxime que la normatividad legal y presupuestaria, aplicables al caso de autos,
mediante las sucesivas Leyes de Presupuesto del Sector Publico, no otorgan
consistencia ni asidero algunos a la pretension formulada por la mencionada
administrada, por lo que la solicitud de autos, no resulta atendible; lo que dejamos
expresa constancia, para los fines de Ley;

Observancia del Principio de Legalidad en el caso de autos

Que, en adicién a lo sefialado, es pertinente mencionar que, respecto del control
del gasto publico, la ejecucién presupuestaria en las entidades publicas debe observar
el Principio de Legalidad previsto en el articulo 1V del Titulo Preliminar del TUO de la
LPAG, por mandato expreso del numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley N° 31953, Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2024, y del numeral 5.1 del articulo
5 de la Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,
dispositivos que son de aplicacion al caso de autos por temporalidad -al considerarse,
tanto el momento de entrada en vigencia de la Ley N° 32199, como la fecha de
presentacion de la solicitud de autos, ocurrida el 27 de enero de 2025, respectivamente,
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guedando ratificado que el pretendido recalculo de la liquidacion de su respectiva
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) bajo el marco de la Ley N° 32199, no le
corresponde ser reconocido ni percibido por la mencionada administrada, conforme
fluye de la evaluacion de los actuados obrantes en el SISGED del MIDAGRI, los mismos
gue han sido materia del analisis legal correspondiente; de todo lo cual se deja expresa
constancia, para los fines de Ley;

Que, en consecuencia, cabe sefialar que el recurso de apelacion interpuesto por
la mencionada administrada, contra la citada Carta recurrida, debe ser declarado
infundado, en todos sus extremos; dandose por agotada la via administrativa, en
aplicacion de lo establecido en el literal b) del numeral 228.2 del articulo 228 del TUO
de la LPAG, con notificaciéon a la administrada;

Con la visacion del Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica
del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego; v,

De conformidad con la Ley N° 31075, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego; la Resolucion Ministerial N° 0080-2021-
MIDAGRI, que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego; y, el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar infundado, en todos sus extremos, el recurso de apelacion
interpuesto por la sefiora Maria Ysabel SGnchez Guevara, pensionista comprendida en
el régimen pensionario del Decreto Ley N° 19990, contra la Carta N° 0196-2025-
MIDAGRI-SG/OGGRH, de fecha 08 de mayo de 2025, sustentada en el Informe N°
0397-2025-MIDAGRI-SG/OGGRH-OARH; respecto de la peticion administrativa
referida al pretendido recélculo de la liquidacion de su respectiva Compensacion por
Tiempo de Servicios (CTS) bajo el marco de la Ley N° 32199; por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion; pronunciamiento con el
gue queda agotada la via administrativa.



Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documental, notifique la presente Resolucion a la administrada Maria Ysabel Sanchez
Guevara, en la direcciéon domiciliaria fijada en autos; remitiéndose los actuados a la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién, en la Sede Digital
del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (www.gob.pe/midagri).

Registrese y comuniquese.
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