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Visto, el Expedients   OGGRH-EIE20250001021, que contiene la Nota Informativa
  D000559-2025-OGGRH-MINSA, de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, y la Nota Informativa   D000619-2025-OGAJ-MINSA, de la Oficina General de
Asesoria Jundica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el literal r), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley   32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2025, se dispone autorizar
excepcionalmente, a partir del mes de diciembre de 2025, el nombramiento de hasta el 50%
de los profesionales, tecnicos y auxiliares administrativos del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales a los
que hace referencia la Ley   32059, Ley que autoriza el nombramiento progresivo del
personal administrativo comprendido en el Decreto Legislative 1057 del Ministerio de Salud,
sus organismos publicos y los gobiernos regionales, contratados bajo el regimen del Decreto
Legislative 1057, Decreto Legislativo que Regula el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y que a la entrada en vigor de la Ley   32059, se encuentren
registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) y tengan como minimo dos anos
continuos o tres anos discontinuos de servicios a la fecha de la publicacion de la Ley 32059.
Para tal efecto, mediante decreto supremo propuesto par el Ministerio de Salud, en
coordinacion con la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) y refrendado par el ministro
de Economia y Finanzas, se establecen los criterios y el procedimiento para llevar a cabo el
proceso de nombramiento;

Que, a traves del Decreto Supremo   006-2025-SA, se aprueba los Lineamientos
para el proceso de nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto
Legislative   1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos
regionales, autorizado par el literal r), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley   32185,Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2025;

Que, asimismo, el articulo 9 de los referidos Lineamientos establece que, el proceso
de nombramiento se llevara a cabo a traves de las siguientes comisiones: a) Comision
Central de Nombramiento y b) Comision de Nombramiento de cada Unidad Ejecutora;
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Que, los artfculos 10y 11 de los mencionados Lineamientos establecen que, la
Comision Central de Nombramiento y la Comision de Nombramiento de cada Unidad
Ejecutora, son designadas mediante Resolucion Ministerial del Ministerio de Salud y
Resolucion del Titular de la Unidad Ejecutora, respectivamente; asimismo, establecen la
conformacion de las referidas Comisiones;

Que, en virtud de lo expuesto, results pertinente conformar la Comision Central de
Nombramiento y la Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora 001: Administracion
Centra] del Ministerio de Salud, a fin de implementar el proceso autorizado par el literal r),
numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley   32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Ano Fiscal 2025;

Con el visado de la Oficina General de Gestion de Recursos h-lumanos, de la Oficina
General de Asesoria Juridica y de la Secretaria General;

De conformidad con lo previsto en el literal r), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley  
32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2025; el Decreto Legislativo
  1161, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y
modificatorias; el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud,
aprobado par Decreto Supremo   008-2017-SA y modificatorias y; el Decreto Supremo  
006-2025-SA, que aprueba los Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal
administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N0 1057 del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y los gobiemos regionales;

SE RESUELVE:

Art?culo 1.- Conformacion de la Comision Central de Nombramiento

Conformar la Comision Central de Nombramiento, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 10 de los Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal
administrative comprendido en el Decreto Legislativo   1057 del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y los gobiernos regionales, aprobado mediante Decreto Supremo  
006-2025-SA, la cual esta integrada par los siguientes miembros:

1. Un/a representante de la Alta Direccion del Ministerio de Salud, quien la preside;
2. El/la Director/a General de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del

Ministerio de Salud, quien actua como Secretario/a Tecnico/a;
3. El/la Director/a General de la Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio

de Salud.

Los integrantes antes mencionados cuentan con un/a representante alterno/a.

El representante de la Alta Direccion, asi como los representantes alternos, son
designados mediante comunicacion dirigida a la Secretaria Tecnica de la Comision Central
de Nombramiento, dentro del plazo de dos (2) dias habiles, contados a partir del dia habil
siguiente de la notificacion del presente acto resolutivo.

Articulo 2.- Conformacion de la Comision de Nombramiento de la Unidad
Ejecutora 001: Administracion Central del Ministerio de Salud

Conformar la Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora 001:
Administracion Central del Ministerio de Salud, de conformidad con lo dispuesto en el
artfculo 11 de los Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal administrativo
comprendido en el Decreto Legislativo   1057 del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y los gobiernos regionales, aprobado mediante Decreto Supremo   006-2025-SA,
la cual esta integrada por los siguientes miembros:
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1. Un/a representante de la Secretana General, quien la preside;
2. Un/a representante de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, quien

actua como Secretario/a Tecnico/a;
3. Un/a representante de la Oficina General de Asesona Jundica;
4. Un/a representante de la Direccion General de Personal de la Salud;
5. Un/a representante de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y

Modernizacion.

Los integrantes antes mencionados cuentan con un/a representante alterno/a.

Los representantes titulares y alternos son designados mediante comunicacion
dirigida a la Secretana Tecnica de la Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora
001: Administracion Central del Ministerio de Salud, dentro del plazo de dos (2) dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente de la notificacion del presents acto resolutivo.

Articulo 3.- Instalacion

La Comision Central de Nombramiento y la Comision de Nombramiento de la Unidad
Ejecutora 001: Administracion Central del Ministerio de Salud se instalan en un plazo no
mayor de dos (2) dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente del vencimiento del
plazo para la acreditacion de sus representantes.

Articulo 4.- Funciones

4.1 La Comision Central de Nombramiento ejerce las funciones descritas en el
articulo 13 de los Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal administrativo
comprendido en el Decreto Legislative   1057 del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y los gobiernos regionales, aprobado mediante Decreto Supremo   006-2025-SA.

4.2 La Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora 001: Administracion
Central del Ministerio de Salud ejerce las funciones descritas en el articulo 14 de los referidos
Lineamientos.



Articulo 5.- Periodo de vigencia de las Comisiones
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El plazo de vigencia de la Comisiones conformadas mediante los articulos 1 y 2 de
la presente Resolucion Ministerial culmina una vez emitidos los Informes Finales
respectivos, a que se refieren el numeral 8 del articulo 13 y el numeral 11 del articulo 14,
respectivamente, de los Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal
administrative comprendido en el Decreto Legislative   1057 del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y los gobiernos regionales, aprobado mediante Decreto Supremo  
006-2025-SA.

Articulo 6.- Publicacion

Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la Secretaria General la
publicacion de la presente Resolucion Ministerial en la sede digital del Ministerio de Salud
(www.gob.pe/minsa).

Registrese y comuniquese.
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CESAR~HENRY VASQUEZ SANCHEZ
Ministro de Salud
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