Ne O3 .2025-GRC/HRCIDE

» HOSPITAL DE
COBIERIO RESOLUCION DIRECTORAL g R oL TRCION
XD DEL CALLAO

VISTOS:

Informe N° 000073-2025-HRC/DAT de fecha 02 de abril del 2025 emitido por la Jefa del
Departamento de Apoyo al Tratamiento; el Memorando N° 000163-2025-HRC/RRHH de
fecha 06 de mayo del 2025 emitido por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos; el
Informe N° 000042-2025-HRC/ASLE de fecha 15 de mayo del 2025 emitido por la Jefa del
Area de Seleccion, Legajo y Escalafon; el Informe N° 000190-2025-HRC/RRHH de fecha 16
de mayo del 2025, y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legisiativo N°1057, Decreto Legislativo gue regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios, tiene por finalidad regular el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios, y tiene por objeto garantizar los
principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la
administracion publica;

== Que, el Hospital de Rehabilitacion del Callao es un 6rgano desconcentrado que depende
/' \administrativa y funcionalmente del Gobierno Regional del Callao y jerarquicamente de la
- Direccion de Red de Salud BEPECA de la Direccion Regional de Salud del Callao; asimismo
- es responsable de satisfacer las necesidades de salud de la poblacion de su ambito

“referencial, brindando atencién integral ambulatoria y especializada, con énfasis en la
recuperacién y rehabilitacion de problemas de salud, segun la Ordenanza Regionai N°
000004, Ordenanza Regional que aprueba la modificacion del Reglamento de Organizacion
y Funciones-ROF y la Estructura Organica del Hospital de Rehabilitacion del Callao;

Que, mediante el articulo 37° del Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF del
Hospital de Rehabilitacién del Callao, sefiala que: “El Servicio de Farmacia, es la unidad
organica encargada de suministrar, en forma oportuna, eficiente y adecuada, los
medicamentos y productos, destinados a la recuperacion y conservacion de la salud de los
pacientes, seglin prescripcién médica; depende del Departamenio de Apoyo al
Tratamiento...”,

Que, con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y su modificatoria el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, tiene
el objetivo de desarrollar claramente el procedimiento a ser utilizado por todas las entidades
publicas, asl como la transparencia de ese procedimiento que debe ser sencillo, claro y
flexible, sin descuidar las exigencias minimas que deben cumpiir quienes son contratados
bajo la modalidad de contrato administrativo de servicios;

Que, con Informe N° 000073-2025-HRC/DAT de fecha 02 de abril del 2025, la Jefa del
Departamento de Apoyo al Tratamiento concluye: “El servicio de Farmacia es una unidad
orgdnica dependiente estructuralmente del Departamento de apoyo al tratamiento’,
asimismo refiere: “El servicio de farmacia cuenta con un profesional de salud, con cargo de
guimico farmacéulico, bajo la modalidad de CAS, sin embarygo, a la fecha no existe un
documento que asigne las funciones de la jefatura de servicio" y por Ultimo cita: * Esta
jefatura realiza la propuesta para que el personal de salud en mencion sea asignado con
acto resolutivos las funciones de Jefa de Servicio”,




Que, con Memorando N° 000163-2025-HRC/RRHH de fecha 06 de mayo del 2025, ia Jefa
de la Unidad de Recursos Humanos solicita a la Jefa del Area de Seleccién, Legajo y
Escalafon, con caracter de URGENTE, se sirva informar referente a lo solicitado por el
Departamento de Apoyo al Tratamiento sobre la propuesta de asignacién de funciones de
la jefatura del Servicio de Farmacia;

Que, con Informe N° 000042-2025-HRC/ASLE de fecha 15 de mayo del 2025 emitido por la
Jefa del Area de Seleccion, Legajo y Escalafon sefala que: “ Que de la revisién de los
documentos de gestion Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) la plaza de Quimico
Farmacéutico se encuentra Prevista; Sin embargo, la misma no cuenta con plaza
presupuestada en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)", ademas refiere: “ Por lo que
esta Area sugiere que a la mencionada Quimico Farmacéutico personal contratado bajo el
Decreto Legislativo 1057, en adicién a sus funciones se le encargue la responsabilidad del
servicio de farmacia...”:

Que, con Informe N° 000190-2025-HRC/RRHH de fecha 16 de mayo del 2025, |la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos sefiala que: “... en atencion al documento de la referencia
remitido por la jefa del Departamento de Apoyo al Tratamiento quien remite la propuesta de
asignacion de funciones a través de acto resolutivo de la jefatura Servicio de Farmacia de la
servidora ARENIA LIZBETH CHAVEZ TORRES, personal bajo el Decreto Legislativo N°
1057 en adicién a sus funciones de Quimico Farmacéutico”, asimismo refiere: * En ese
sentido, de acuerdo a fo informado y en concordancia a lo establecido en la Resolucién
Directoral N° 004-2025-GRC/HRC/DE, de fecha 17 de enero 2025, esta unidad remite
adjunto al presente el proyecto de Resolucién Directoral para la asignacion de funciones de
la servidora antes mencionada”;

"'.‘—']Con el visado del Jefe de Oficina de la Oficina de Administracién y de la Asesora Legal de
: /la Direccién Ejecutiva del Hospital de Rehabilitacién del Callao;

“ En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director Ejecutivo del Hospital de

Rehabilitacion del Callao, mediante Resolucién Gerencial General Regional N°® 306-2023-
Gobierno Regional del Callac-GGR de fecha 23 de noviembre de 2023,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR a partir de la fecha, las funciones de Jefa del Servicio
de Farmacia del Departamento de Apoyo al Tratamiento, a la servidora Arenia Lizheth
CHAVEZ TORRES, Quimico Farmacéutico, contratada bajo el régimen Decreto Legislativo
N°® 1057 regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), en
adicion a sus funciones, por los considerandos expuestos en la presente Resolucion
Directoral.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones del Hospital de Rehabilitacion del Callao, efectue la publicacién y difusién
de ia presente Resolucion Directoral en el Portal Web de Ia Institucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR |3 presente resolucion a los estamentos
administrativos para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y publiquese
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