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RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACI 2 008-2025-0GA-MDM/LC

Camisea, 27 de enero del 2025
VISTO:

El Contrato de Consultorfa N* 21-2024-0A-MDM/LC de fecha 19 de marzo de 2024, Carta N2
056-2024-CSA/RIR/RC de fecha 20 de diciembre de 2024, Informe N? 0003-2025-SGEP-GS-
MDM-LC/CLC de fecha 09 de enero de 2025, Informe N2 0028-2025-RWMA-GS-MDM/LC de
fecha 10 de enero de 2025, Informe N2 54-2025-EMAG-OA-MDM/LC de fecha 16 de enero de
2025, Informe N2 00033-2025-0GAJ-RMZC-MDM/LC, de fecha 22 de enero de 2025, PROVEIDO
S/N de fecha 22 de enero de 2025, y demds actuados que obran en 28 folios;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 19 de marzo de 2024, la Municipalidad Distrital de Megantoni y el
Consorcio Salud Allinta, suscriben el Contrato de Consultor(a N2 21-2024-0A-MDM/LC, derivado
de la Adjudicacién Simplificada N2 007-2024-MDM-CS-1, para CONTRATACION DEL SERVICIO DE
CONSULTORIA DE OBRA PARA LA SUPERVISION DE LA ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO
DENOMINADO:” “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE ATENCION DE SALUD
BASICOS EN KAMISEA DEL CENTRO POBLADO DE CAMISEA, DISTRITO DE MEGANTONI DE LA
PROVINCIA DE LA CONVENCION DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO", por el monto de s/.
405,000.00, y con un plazo de ejecucién de 150 dias calendario;

Que, con CARTA N2 056-2024-CSA/RIR/RC ingresado a la Entidad en fecha 20 de
diciembre de 2024 con registro N° 20584, el Consorcio Salud Allinta, SOLICITA cambio del
personal clave bajo “SUPERVISOR DE PROYECTO” que por motivos de fuerza mayor el personal
ha tenido que abandonar el proyecto, y adjunta el CV de profesional propuesto Ing. William
Bedrifiana Carrasco.

Que, mediante INFORME N2 0003-2025-SGEP-GS-MDM-LC/CLC de fecha 09 de enero de
2025, el Sub Gerente de Evaluacion de Proyectos emite opinidn favorable a la sustitucién de
personal clave: "Supervisor de proyecto".

Que, mediante INFORME N2 0028-2025-RWMA-GS-MDM/LC de fecha 10 de enero de
2025, la Gerencia de Supervisién autoriza el cambio de personal clave: “Supervisor de proyecto”
quien cuenta con 56 meses en la especialidad mayor a los requisitos de las bases integradas de
la AS N° 007-2024-MDM/CS, y cumple con lo establecido en el articulo 190° del RLCE.

Que, mediante INFORME N2 54-2025-EMAG-OA-MDM/LC de fecha 16 de enero de 2025,
la Jefa de la Oficina de Abastecimiento, emite opinién favorable a la solicitud de cambio de
personal dlave “Supervisor de proyecto” requerida por el Contratista Consorcio Salud Allinta,
para la supervisién de la elaboracién del expediente técnico del proyecto “MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DEL SERVICIO DE ATENCION DE SALUD BASICOS EN KAMISEA DEL CENTRO
POBLADO DE CAMISEA, DISTRITO DE MEGANTONI DE LA PROVINCIA DE LA CONVENCION DEL
DEPARTAMENTO DE CUSCO” con CUI N°® 2614056, el cual luego de ser evaluado en mérito a las
normativas técnicas vigentes y términos de referencia CONCLUYE que el personal clave

Propuesto Ing. William Bedrifiana Carrasco cumple con los requisitos para supervisor de
proyecto.
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Que, los numerales del 190.1 al 190.5 del articulo 190 Obligacién del contratista de
ejecutar el contrato con el personal acreditado del Reglamento de |a Ley de Contrataciones del
Estado sostienen:

190.1 Es responsabilidad del contratista ejecutar su prestacién con el personal
acreditado durante el perfeccionamiento del contrato.

190.2. El personal acreditado permanece como minimo sesenta (60) dias desde el inicio
de su participacion en la ejecucién del contrato o por el integro del plazo de ejecucién, si este
es menor a sesenta (60) dfas. El incumplimlento de esta disposicién acarrea la aplicacién de una
penalidad no menor a la mitad (0.5) nl mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia del personal
en la obra. La aplicacién de esta penalidad solo puede exceptuarse en los siguientes casos: i)
muerte, ii) invalidez sobreviniente e iii) inhabilitacién para ejercer la profesién, eventos que el
contratista informa por escrito a la Entidad como méximo al dia siguiente de conocido el hecho,
a efectos de solicitar posteriormente la autorizacién de sustitucién del personal.

190.3. Luego de transcurrido el plazo sefialado en el numeral anterior, el contratista
puede solicitar de manera justificada a la Entidad que le autorice la sustitucién del personal
acreditado.

190.4. Para que proceda la sustitucién del personal acreditado, segin lo previsto en los
numerales 190.2 y 190.3, el perfil del reemplazante no afecta las condiciones que motivaron la
seleccién del contratista.

190.5. La solicitud de sustitucién a la que se refiere el numeral 190.2 se efectia por
escrito a la Entidad como méximo dentro de los cinco (5) dias de conocido el hecho. En los casos
previstos en el numeral 190.3, se efectua quince (15) dias antes de la fecha estimada para que
opere la sustitucién. En ambos casos, si dentro de los ocho (8) dfas siguientes de presentada la
solicitud la Entidad no emite pronunciamiento se considera aprobada la sustitucién”.

Que, revisada la solicitud de cambio de profesional se advierte que el pedido de cambio
de profesional clave ha ingresado a la Entidad en fecha (20/12/2024), y a la fecha del
requerimiento del informe legal por parte de la oficina General de Administracién (16/01/2025),
a la fecha se habria excedido los 08 dias que exige la normativa sefialada ut supra para emitir
pronunciamiento; por tanto, la solicitud de cambio de personal clave "Supervisor de proyecto"
ha sido aprobada autométicamente, siendo el nuevo supervisor de proyecto, el profesional Ing.
William Bedrifiana Carrasco.

Que, ahora bien, permitir la aprobacién automdtica del cambio de profesional, ello es,
por falta oportuna de respuesta de la Entidad, hecho que genera responsabilidad, por tanto,
revisado el decurso de la tramitacién de la peticién, se advierte que, en la oficina de mesa de
partes de la Entidad, retuvo la solicitud de cambio de profesional, contexto que implicé que
caduque la posibilidad de emitir pronunciamiento. Siendo ello asi se debe remitir los actuados
a la secretaria técnica de la Oficina General de Gestién de Recursos humanos, para el deslinde
de responsabilidades por omisién funcional en el marco de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil.

Que, mediante INFORME N¢ 00033-2025-0OGAJ-RMZC-MDM/LC, de fecha 22 de enero
de 2025, la Oficina de Asesoria Juridica CONCLUYE: La solicitud de cambio de profesional clave
incoada mediante carta N* 056-2024-CSA/RIR/RC Ingresado a la Entidad en fecha 20 de
diciembre de 2024, por el contratista CONSORCIO SALUD ALLINTA, ha sido aprobada
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autométicamente por falta de pronunciamiento oportuno de la Entidad, siendo el nuevo,
Supervisor de proyecto, el profesional Ing. WILLIAM BEDRINANA CARRASCO.

ESTANDO, lo precedentemente expuesto, en cumplimiento de la Ley Orgédnica de
Municipalidades Ley N* 27972, en mérito la Resolucién de Alcaldia N°® 316-2023-A-MDM/LC de
fecha 13 de noviembre del 2023 el Despacho de Alcaldia delegé a la Oficina General De
Administracidn.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR la APROBACION AUTOMATICA a la solicitud de
cambio de Supervisor de Proyecto solicitado mediante Carta N2 056-2024-CSA/RIR/RC
presentado por el contratista CONSORCIO SALUD ALLINTA, derivado de la Adjudicacion
Simplificada N2 007-2024-MDM-CS-1, PARA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE
OBRA PARA LA SUPERVISION DE LA ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO DENOMINADO:
“MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE ATENCION DE SALUD BASICOS EN KAMISEA ;
DEL CENTRO POBLADO DE CAMISEA, DISTRITO DE MEGANTONI DE LA PROVINCIA DE LA v
CONVENCION DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO", toda vez que no hubo pronunciamiento ~
oportuno de la Entidad, siendo el nuevo Supervisor de proyecto, el profesional Ing. WILLIAM ;
BEDRINANA CARRASCO.

ART{CULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Abastecimiento (que hace las veces
de QEC), registrar en la plataforma del SEACE la presente resolucién dentro del plazo de ley.

ART{CULO TERCERO. — REMITIR la presente resolucién y los actuados a la Secretaria
Técnica de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos para el deslinde de responsabilidades
correspondientes en el marco de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO CUARTO. ~ REMITIR la presente resolucién y los actuados al Organo de
Control Institucional para las acciones de control interno conforme lo dispuesto por el articulo
7 de la Ley N2 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica.

ARTICULO QUINTO. - PRECISAR que el contenido de los informes y plazos que
constituyen las antecedentes de la presente resolucién, son de entera responsabilidad de los
funcionarios y/o servidores publicos que elaborarony dieron su conformidad para la aprobacién
de la misma, quienes en caso de no haber cumplido estrictamente sus funciones en observancia
de las normas internas de nuestra entidad responderdn de manera administrativa, civil y penal,
por los dafios y perjuicios que pudieran ocasionar

ARTICULO SEXTO. - a la Oficina General de Tecnologfas de Informacién la publicacién de
la presente Resolucién en la plataforma digital Unica del Estado Peruano—GOB.PE
https://www.gob.pe/munimegantoni

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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