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Regolucion de Comigion Oroanizadora
N° 133-2025-CO/UNISCJSA

Chanchamayo, 21 de abril del 2025

VISTO:

El informe de Precalificacién N° 001-2024-STPAD/UNISCJSA de 24 de setiembre de 2024;
Resolucién Unidad de Recursos Humanos N° 015-2024-URH-DGA/UNISCJSA de 26 de
setiembre del 2024; Escrito S/N (Exp. 7214) de 11 de octubre de 2024: Carta N° 00196-
2024-URH-DGA/UNISCJSA de 21 de octubre de 2024; Escrito S/N (Exp. 7433) de 22 de
octubre de 2024; Carta N° 00198-2024-URH-DGA/UNISCJSA de 22 de octubre de 2024;
Carta N° 089-2024-PCO/UNISCJSA de 8 de noviembre de 2024; Escrito S/N (Exp. 7829) de
11 de noviembre de 2024; Carta N° 092-2024-PCO/UNISCJSA de 13 noviembre de 2024;
Escrito S/N (Exp. 7989) de 18 de noviembre de 2024; Acta de Diligencia de Informe de Oral
en el PAD, de 18 de noviembre de 2024; Resolucion Presidencial N° 165-2024-UNISCJISA/P,
de 13 de diciembre del 2024: Escrito S/N (Exp. 125) de 7 de enero de 2025: Carta N° 001-
2025-PCO/UNISCJSA de 8 de enero de 2025; Carta N° 001-2025-MMAY de 13 de enero de
2025; Carta N° 003-2025-MMAY de 18 de febrero de 2025; Escrito de fecha 13 de marzo del
2025; Carta Notarial de fecha 21 de marzo del 2025; Carta Notarial del 24 de marzo del
2025; Informe Juridico N° 053-2OZS/OAJIP/COIUNISCJSA, de fecha 14 de abril de 2025:
Acta de Sesidn Ordinaria N° 0016-2025-CO/UNISCJSA, de fecha 14 de abril de 2025;y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de ia Constitucidn Politica del Perq, /a universidad
es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. {(...). Cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo Yy economico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en ef marco de Ja Constitucion y de las
leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en &l articulo 8° establece que, el Estado reconoce
la autonomia universitaria, la cual se ejerce de conformidad con lo establecido en Ia
Constitucién, la Ley y demas normativa aplicable, y se manifiesta en los regimenes
normativo, de gobierno, académico, administrativa y econémico.

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 001 -2024-STPAD/UNISCJSA de 24 de
setiembre de 2024, suscrito por ia Ninoska Clara Minaya Zoricich, ex Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, en adelante ‘PAD", recomendd iniciar el PAD
contra Marlis Marisa Arbieto Yance, por haber incurrido en las presuntas faltas
NS¢ \administrativas tipificas en incisos 2 del articulo 6° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de

N ‘g”’S" Etica de la Funcién Pdblica y negligencia en el desempefio de sus funciones como sefiala el
c._ﬁ;?«gf,o_m . lliteral f) del Art. 85 de la Ley N° 30057, el cual sugiri¢ ser pasible de destitucion.

[T V’:{-‘;i ;,-,-;\L I'

\%, ; </ Que, mediante Resolucion Unidad de Recursos Humanos N° 015-2024-URH-

"Sﬂ.wg.s 5,1 DGA/UNISCJSA de 26 de setiembre del 2024, suscrito por Yelsen Berrospi de la Cruz, ex

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, resolvié abrir la fase instructiva e iniciar PAD contra

la servidora Marlis Marisa Arbieto Yance.

Que, a través del Escrito S/N (Exp. 7214) de 11 de octubre de 2024, la administrada Marlis
Marisa Arbieto Yance presento descargo al PAD iniciado a través de la Resolucion Unidad
de Recursos Humanos N° 015-2024-URH-DGA/UNISCJSA de 26 de setiembre del 2024,
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Que, mediante Carta N° 00196-2024-URH-DGA/UNISCJSA de 21 de octubre de 2024,
suscrito por el Cpc. Yelsen Berrospi de la Cruz, ex Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
sefiala a la administrada Marlis Marisa Arbieto Yance, brindar su informe oral el 23 de octubre
de 2024 a las 05:00 pm en la Sala de Reuniones de Presidencia, a fin de hacer valer su
derecho de defensa.

Que, con Escrito S/N (Exp. 7433) de 22 de octubre de 2024, la administrada Marlis Marisa
Arbieto Yance solicito aclaracién al Organo Instructor (Unidad de Recursos Humanos), si el
informe oral obedece a la etapa de instruccién como parte de esclarecimiento de los hechos
o por el contrario obedece a la etapa de sancion.

| Que, mediante Carta N° 00198-2024-URH-DGAJUNISCJSA de 22 de octubre de 2024,
|| suscrito por Yelsen Berrospi de la Cruz, ex Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, sefialé
a la administrada Marlis Marisa Arbieto Yance, le he invitado a que presente informe oral
para poder tener su apreciacion conforme a los cargos imputados, para considerario en el
informe final, sin embargo, a través de la carta materia de absolucién, usted ha realizado
una renuncia tacita a ese derecho, el cual no esta obligada.

Que, mediante Carta N° 089-2024-PCO/UNISCJSA de 8 de noviembre de 2024, la Dra. Flor
Angélica Lavanda Reyes, ex Presidente de la Comisién Organizadora comunicd a la
administrada Marlis Marisa Arbieto Yance, el Informe de Organo Instructor N° 001-2024-
UNISCJSA/P de 29 de octubre de 2024, suscrito por Yelsen Berrospi de la Cruz, ex Jefe de
la Unidad de Recursos Humanos, el cual recomendd destituir a la servidora Marlis Marisa
Arbieto Yance a lo senalado en Titulo V. Reégimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador, Capitulo I; Faltas, y en aplicacion de lo establecido en el segundo parrafo del
numera! 16.3 del articulo 16° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC.

Que, mediante Escrito S/N (Exp. 7828) de 11 de noviembre de 2024, la administrada Marlis
Marisa Arbieto Yance solicité a la Presidenta de la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos de Atahualpa’, en adelante
“UNISCJSA’, el uso de la palabra para efectuar el informe oral.

Que, mediante Carta N° 092-2024-PCO/UNISCJSA de 13 noviembre de 2024, la Dra. Flor
Angélica Lavanda Reyes, &X Presidente de la Comisién Organizadora de la UNISCJSA
(Organo Sancionador) comunico a la administrada Marlis Marisa Arbieto Yance, informe oral
para el 18 de noviembre de 2024, a las 12 p.m, en la oficina de Presidencia.

Que, con Escrito S/N (Exp. 7989) de 18 de noviembre de 2024, la administrada Marlis Marisa
Arbieto Yance presentd al Organo Sancionador, informe escrito, el cual sefiala que sera
sustentado en la fecha y hora indicada para el informe oral.

//\‘;?F:OE‘ \ Que, mediante Acta de Diligencia de Informe de Oral en el PAD, de 18 de noviembre de
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2024, se realiz6 el acto de informe oral, el cual se observo la participacion de la administrada

SECRFTARIA arlis Marisa Arbieto Yance en compafiia de su abogado, y la Dra. Flor Angélica Lavanda

o

GENERAL if/Reyes, ex Presidente de la Comisién Organizadora de la UNISCJSA (Organo Sancionador),

7/ en compafiia con la Abog. Carmela Shirley Ojeda Cervantes (Abogada del Organo

rros s gancionador) y la Abog. Ninoska Clara Minaya Zoricich, ex Secretaria Técnica de PAD.

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 165-2024-UNISCJSA/P, de 13 de diciembre del
2024, suscrito por la Dra. Flor Angélica Lavanda Reyes, ex Presidente de la Comision
Organizadora de la UNISCJSA (Organo Sancionador), se resolvio imponer la sancién
administrativa de destitucién a la servidora Marlis Marisa Arbieto Yance y la inhabilitacion
para el ejercicio de 1a funcion publica, como accesoria por cinco (5) afios; asimismo, se
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dispone que la Unidad de Recursos Humanos, cumpla la ejecucion de la presente resolucion;
asi como también la sancién impuesta en el legajo personal de la sancionada y su inscripcion
en el Registro Nacional de! Servicio Civil.

Que, mediante Escrito S/N (Exp. 125) de 7 de enero de 2025, la administrada Marlis Marisa
Arbieto Yance interpone recurso de apelacién contra la Resolucién Presidencial N° 165-
2024-UNISCJSA/P, de 13 de diciembre del 2024, ef cual solicita la nulidad de la citada
resolucién.

Que, con Carta N° 001-2025-PCO/UNISCJSA de 8 de enero de 2025, a la Dra. Flor Angélica
Lavanda Reyes, ex Presidenta de la Comisién Organizadora de la UNISCJSA, solicitd a la
administrada Marlis Marisa Arbieto Yance, subsane error del escrito S/N (Exp. 125) de 7 de
enero de 2025.

,-’ Que, mediante Carfa N° 001-2025-MMAY de 13 de enero de 2025 (Exp. 269), la

administrada Marlis Marisa Arbieto Yance remiti6 a la Dra. Flor Angélica Lavanda Reyes, ex
Presidenta de la Comisién Organizadora de la UNISCJSA (Organo Sancionador), aclaracion
sobre el recurso de apelacion contra la Resolucion Presidencial N° 165-2024-UNISCJSA/P,
de 13 de diciembre del 2024.

Que, mediante Carta N° 003-2025-MMAY de 18 de febrero de 2025 (Exp. 996), la
administrada Marlis Marisa Arbieto Yance comunicé al Dr. José Emmanuel Cruz de la Cruz,
Presidente de la Comisién Organizadora de la UNISCJSA (Organo Sancionador), que el
recurso de apelacion interpuesto vencera el 24 de febrero de 2025.

Que, mediante Escrito de fecha 13 de marzo del 2025, |a administrada Marlis Marisa Arbieto
Yance solicita la aplicacion del silencio Administrativo negativo, precisando que en fecha 7
de enero del 2025, presenta ante mesa de partes de la universidad su recurso de apelacion
en contra de la resolucién presidencial N° 165-2024-UNISCJSA/P DE 13 de diciembre de
2024 (documento con expediente N° 125-2025-PCO/UNISCJSA del 7 de enero de 2025).

Que, mediante, Carta Notarial de fecha 21 de marzo de! 2025 la administrada Marlis Marisa
Arbieto Yance interpone el desistimiento a la pretensién, es decir a la publicacion del silencio
administrativo negativo solicitada el 13 de marzo del 2025 Expediente N° 1613 de mesa de
partes.

Que, mediante, Carta Notarial del 24 de marzo del 2025 la administrada Marlis Marisa
Arbieto Yance, via conducto notarial requiere que en plazo de cinco dias habiles contados a
partir de la fecha de notificacion de la presente carta y bajo responsabilidad administrativa,
civil y penal, cumpla con ordenar al Jefe de la Unidad de Recursos humanos se deje sin
efecto la inscripcion de inhabilitacién.

Jpe—
//S R ':BSOO "\ Que, mediante Informe Juridico N° 053-2025/0AJ/P/CO/UNISCJSA, de fecha 14 de abril de
v \ 2025, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica concluye que se declare nulo todo lo actuado
SECRET”x‘A ,J} incluyendo la Resolucion Presidencial N° 165-2024-UNISCJSA/P de 13 de diciembre de
£/ 2024 y se retrotraiga el procedimiento administrativo disciplinario a la etapa de conocimiento

_— 7 de la secretaria técnica de procedimientos administrativos disciplinarios de la UNISCJSA,
— por los fundamentos siguientes:

En el presente caso, se aprecia que en el Informe de Precalificacidon y en el Informe del
Organo Instructor se han tipificado 1a falta en el inciso 2 del articulo 6 de la Ley N° 27815, P
Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y en el literal f) del articulo 85 de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, sin embargo, en la Resolucion Presidencial N° 165-2024-
UNISCJSA/P, de fecha 13 de diciembre del 2024 (Organo Sancionador) se tipifica la falta en
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el articulo 87 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, lo cual esta referido a la
proporcionalidad de la falta, mas no asi a las faltas de caracter disciplinario que estan
inmerso en el articulo 85 de la Ley N° 30057.

Sobre el principio de tipicidad y taxatividad.

Al respecto, el articulo 85 de la Ley N° 30057 establece un catdlogo de faltas disciplinarias,
pasibles de ser sancionadas seglin su gravedad con suspension o destitucion,
C . estableciendose en el literal f) del articulo 85 de la Ley N° 30057 aquelia conducta sobre Ia

\, utilizacién o disposicidn de los bienes de la entidad publica en beneficio propio ¢ de ferceros,
' " || pero no se ha desarrollado en que consistié esta utilizacién o disposicion y tampoco se
determind que bienes.

De manera que, si la conducta infractora se enmarca en el catalogo de faltas disciplinarias
del articulo 85 de ia Ley N° 30057, por el principio de tipicidad no corresponde recurrir a otro
tipo de falta como la prevista en el inciso 2) del articulo 8 de la Ley N° 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcién Publica referido a la probidad, que es un principio y deber ético de!
servidor publico, mas no puede ser tipificada como una falta.

El principio de tipicidad exige a) Que, por regla general |as faltas estén previstas en normas
con rango de ley b) Que, las normas gque prevean faltas, deben tener una precision absoluta
describiendo el grado de certeza la conducta sancionable ¢) Que, las autoridades del
procedimiento realicen una correcta operacion de subsuncién, expresando asi los
fundamentos por los que el heche imputado se adecua al supuesto previsto como faita.

En consecuencia, por el principio de tipicidad, el cual constituye un limite a |a potestad
sancionadora, se debe precisar cuél es la conducta que se considera como falta
administrativa disciplinaria. En ese sentido, existe una obligacién por parte de las entidades
publicas, tanto al momento de iniciar un procedimiento administrativo disciplinario, como al
momento de resolver la imposicién de una sancién, de sefialar de manera expresa cual es
la norma o disposicién que se ha incumplido, asi mismo se debe precisar cual es la
correspondiente falta que se ha cometido. En el presente caso no existe una tipificacion
concreta de la faita; asimismo, no existe un correlato de la sancion que se ha interpuesto a
la administrada.

El articulo 3° del TUO de la Ley N° 27444 establecen los requisitos de validez de los actos
administrativos, siendo uno de los requisitos la motivacion de las resoluciones
administrativas, este acto que se sustenta en la necesidad de permitir apreciar su grado de
legitimidad y limitar la arbitrariedad en la actuacion publica, en ese mismo sentido el articulo
6° del TUO de la Ley N° 27444, sefiala que la motivacion debera ser expresa, mediante una
relacién concreta y directa de los hechos probados relevantes del caso especifico y la
exposicién de las razones juridicas y normativas, que con referencia directa a las anteriores
justifique el acto adoptado, en el presente caso en la Resolucion de sancion (Resolucion
¥/ Presidencial N° 165-2024-UNISCJSA/P, de 13 de diciembre del 2024) existe una motivacion
insuficiente o parcial. Sobre el particular es necesario considerar gue la exigencia de
motivacion de las resoluciones administrativas han sido materia de pronunciamiento expreso
por parte del Tribunal Constitucional, que ha precisado su finalidad esencial del siguiente
modo “La doctrina considera, pues que la motivacion supone la exteriorizacion obligatoria de o
las razones que sirven de sustento a una resolucion, siendo un mecanismo que permite
apreciar su grado de legitimidad y limitar |a arbitrariedad de su actuacion”. Evidentemente,
tal exigencia varia de intensidad segun la clase de resolucién, siendo claro que ella debera
ser mas rigurosa cuando se trate, por ejemplo, de decisiones sancionadoras, como ocurre
en el presente caso sub examine.
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Principio de imparcialidad.

£1 Informe de Precalificacion N° 001-2024- STPAD/UNISCJSA de fecha 24 de setiembre del
2024, fue redactado y firmado por la Mg. Ninoska Clara Minaya Zoricich en su condicion de
Secretario Técnico del PAD y el Informe Legal N° 0087-2024-OAJ-UNISC" JSA” de fecha 23
de setiembre de 2024, también fue redactado y firmado por la misma profesional, lo que
demuestra la parcializacién con o que se ha manejado este proceso que acarrean su nulidad
de pleno derecho por que no se ha seguido un debido procedimiento ya que una garantia
del debido procedimiento es el derecho de defensa, reconocido como tal en el numeral 14
del articulo 139 de la Constitucidn Politica del Estado.

El debido procedimiento esta concebido como un derecho fundamental, que garantiza que,
en un estado de derecho, los ciudadanos sean respetados por las autoridades en el seno de
cualquier proceso ya sea judicial, administrativo o de cualquier otra indole, asegurando asi
que estos puedan ejercer adecuadamente la defensa de sus derechos e intereses frente a
cualquier accién u omision que pudieran afectario”. Asimismo, diversas Sentencias del
Tribunal Constitucional, como nuestra Constitucion Politica en su numeral 3 del articulo 38,
el numeral 1.2. dei articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 y ofras normas conexas Y €n ei caso particular de los procedimientos administrativos
disciplinarios, como se da en el presente caso, la exigencia del respeto irrestricto de los
derechos de la persona y garantias adquiere una dimension mayor, toda vez que en elios,
los derechos de los administrados son mas profundamente influidos por a decision de la
administracién.- Es por ello que el Tribunal Constitucional ha indicado respecto al gjercicio
de la potestad sancionadora administrativa, que esta (...) esta condicionada, en cuanto a su
propia validez, al respeto de la constitucion, los principios constitucionales y en particular de
la observancia de los derechos fundamentales. Al respecto debe resaltarse la
vinculatoriedad de la administracién en la prosecucion de procedimientos administrativos
disciplinarios, al irrestricto respeto de! derecho al debido proceso y en consecuencia de los
derechos fundamentales procesales y de los principios constitucionales tales como el
principio de tipicidad, legalidad, proporcionalidad, derecho de defensa, a los plazos
establecidos y a la interdiccion de la arbitrariedad.

No se ha tenido en consideracion el Oficio N° 465-2022-CG/GRJU de fecha 13 de abril de
2022 remitido por la Gerencia Regional de Control de Junin de Ia Contraloria General de la
Republica, asi como el Informe Legal N° 201-2022-OAJ/UNISCJSA de fecha 14 de junio de
2022, que han dejado establecido que en el caso de 1a administrada Marlis Marisa Arbieto
Yance, no estamos ante un incremento de remuneraciones o el pago de la diferencial de
puesto, sino que estamos ante el pago de la correspondiente remuneracion del puestoc que
viene ocupando como es la Jefatura del OCI de la UNISCJSA, lo cual inclusive se encuentra
presupuestada, es mas no se tuvo en consideracion lo dispuesto en la Ley N° 32223, Ley
z/que modifica el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
~/ especial de contratacion administrativa de servicios y el Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa, para regular el derecho a la encargatura y designacién
de cargos de confianza y de puestos de direccién en Entidades Puablicas.

Sobre la resolucion presidencial N° 165-2024-UNISCJSAJP y conexos.

Esta resolucién que impone la sancion administrativa de destitucién a MARLIS MARISA 0
ARBIETO YANCE, le imputa dos hechos: 1. El haber-se incrementado el monto de
remuneracion, que seria subsumida por el articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley General del
Servicio Civil, que sanciona la utilizacion o disposicién de los bienes de la entidad publica en
beneficio propio o de terceros; y, 2. El no haber actuado con rectitud y al no desechar el
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provecho personal, que seria subsumida por el articulo 2.6 de la Ley N° 27815, principio
de probidad.

Ambos hechos imputados, evidentemente, vulneran el principio de tipicidad, pues en el
primer caso, se imputa una probable apropiacion de un bien, sin embargo, la remuneracion
no consiste en un bien, sino son caudales que administra la entidad y ademas, existe norma
permisible para la diferencia de remuneraciones, por lo que no concurre este elemento de ia
apropiacién de un bien. Mas aun, si tenemos en cuenta que la administracion de esos
caudales econémicos no corresponden a la administrada, sino a ofras instancias que deben
disponer el destino de esos caudales. Ya que la mera solicitud de incremento 0 variacién de
remuneracion no desencadena en acto automatico, sino que esta sujeta al control e
intervencion de otras unidades organicas de la Universidad.

Con respecto al segundo hecho imputado, la norma vulnerada seria la probidad. Para este
caso, sera propicio indicar que la responsabilidad administrativa no es solo objetiva, sino
subjetiva, es decir, debe concurrir una intencion y conocimiento voluntario de la administrada
con relacién a hechos infractores que se tramitan en el limite de su esfera personal. Pues,
hay que tener en cuenta que la administrada actia dentro de una norma permisible que es
el oficio N° 0000465-2022-CG/GRJU, que en su parrafo cuarto precisa la existencia de una
norma especifica que es la directiva de los OCI, numeral y literal 8.3.m, que sefiala que
segun los puestos o cargos que ocupan en la organizacién interna del OCl, perciba igual
remuneracion y beneficios a los puestos 0 cargos homologados o equivalentes otorgados
para el personal de la entidad, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Con fecha 23 de febrero del 2021, se emite la Resolucién de Comisién Organizadora N° 035-
2021-CCO-UNISCJSA, que aprueba la escala remunerativa para el personal contratado bajo
la modalidad de contrato administrativo de servicios CAS, y fija para el jefe del Organo de
Control interno, la suma de S/ 6 500 soles. Con lo que el oficio de OCI anteriormente citado,
tiene conexién con este acto administrativo interno; las mismas que son las normas
permisibles para que MARLIS MARISA ARBIETO YANCE, sea homologada para percibir tal
remuneracion.

La resolucion presidencial N° 165-2024 impugnada por la administrada, carece de
motivacién, pues revisado sus fundamentos, en ninguno de los parrafos siquiera realiza una
valoracion de los dos documentos identificados en el expediente, tales como el oficio de OCI
y la resolucion que fija montos remunerativos. Por o que se concluye la existencia de
contravencion a las garantias minimas del procedimiento, como la vulneracion de los
principios de tipicidad, taxatividad, motivacién y debido proceso, las mismas que son
amparadas por la Constitucion y los iratados internacionales como la Convencioén Americana
de Derechos Humanos.

Otro hecho identificado como un vicio de nufidad que vulnera no solo las normas de caracter
<fgeneral, sino que vulnera a 'a misma normativa interna dictada por ia Universidad, es la
&/ inscripcién en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles RNSSC,
contraviniendo lo que sefiala el sexto y sétimo parrafo del fundamento SEXTO de la
resolucion presidencial N° 165-2024 “una vez que la sancién de destitucion guede firme o
se haya agotado la via administrativa, e! servidor civil quedara automaticamente inhabilitado
para el ejercicio del servicio civil (...) la inhabilitacién para el ejercicio de la funcion publica ¢
es por cinco afos como sancion accesoria de la destitucién, siendo eficaz y ejecutable una
vez que la sancién principal haya quedado firme y se haya agotado la via administrativa.

En ambos parrafos sefiala que, para ejecutar la sancion, y sobre todo para el registro en el
RNSSC necesariamente debe concurrir el requisito de que haya quedado firme o se haya
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agotado la via administrativa. Y en el caso concreto, la resolucion de destitucion fue
notificada en fecha 13 de diciembre del afio 2024, y el recurso de apelacién impugnada por
MARLIS MARISA ARBIETO YANCE, fue presentada en fecha 7 de enero del afio 2025, por
tanto, se concluye que la sancién de destitucién aln no habria quedado ni firme ni
consentida, por lo que el proceso de inscripcion de sancién realizada por la Unidad de
Recursos Humanos en fecha 13 de diciembre del 2024, la misma fecha en la que ha sido
notificada la sancién contraviene, no solo el propio mandato, sino, las garantias minimas y
la normativa vigente.

/%) Con respecto a la sancién de destitucion y el principio de proporcionalidad y razonabilidad
“77 en las sanciones, debemos sefialar lo siguiente: Articulo 246.- Principios de la potestad
' sancionadora administrativa (...) 3. Razonabilidad. - L.as autoridades deben prever que la
comision de la conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el infractor que cumplir
las normas infringidas o asumir la sancién. Sin embargo, las sanciones a ser aplicadas deben
ser proporcionales al incumplimiento calificado como infraccion, observando los siguientes
criterios que se sefialan a efectos de su graduacion: a) El beneficio ilicito resuitante por la
comisién de la infraccién; b) La probabilidad de deteccion de la infraccion; c) La gravedad
del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido; d) El perjuicio econémico causado; &)
La reincidencia, por la comisién de la misma infraccion dentro del plazo de un (1) afio desde
que quedo firme la resolucion que sanciond la primera infraccion. f) Las circunstancias de la
comisidn de la infraccion; y g) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del
infractor.

Consideracion normativa especifica.

El recurso de apelacién es un medio impugnatorio que permite al administrado solicitar la
revisién de un acto administrativo ante un érgano jerérquico superior dentro de la misma
entidad. Base legal: Articulos 207 al 214 del TUO de la Ley 27444. Finalidad: Obtener una
nueva decision sobre el acto impugnado por considerarlo lesivo a sus derechos o intereses.
Plazo para interponerlo: 15 dias habiles desde la notificacién del acto. Requisitos: Debe
indicar el acto impugnado, los fundamentos del recurso y acompanar los medios probatorios
pertinentes. Resolucién: Ef érgano superior debe resolver en un plazo maximo de 30 dias
habiles, prorrogable por causas justificadas. Efecto suspensivo: Por regla general, el recurso
suspende la ejecucion del acto impugnado, salvo gue exista peligro en la demora u otras
excepciones legales.

En merito a lo expuesto, se puede concluir que en el presente caso no se ha cumplido con

{a obligacion de garantizar el debido procedimiento, apartandose asi de los establecido en

“j"é"\. . las disposiciones legales analizadas en los parrafos precedentes y de los limites que impone

/ N V°B°c la Constitucion Politica del Estado en el ejercicio de la potestad sancionadora, de manera

\\que la Resolucion de Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario (Resolucién

SECRETSRIA  1Unidad de Recursos Humanos N° 015-2024-URH-DGA/UNISCJSA de 26 de setiembre del

,;f,-} 2024), el Informe del Organo Instructor y la Resolucion del Organo Sancionador en este caso

Sanrne A,_‘;,;5},:"‘ la Resolucién Presidencial N° 165-2024-UNISCJSA/P de fecha 13 de diciembre del 2024,
s A7 o encuentran inmersas en la causal de nulidad prevista en el numerai 1 del articuio 10 de!
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, por contravenir el numeral 14 del articulo 139 de
la Constitucion Politica del estado, los numerales 1y 2 del articulo IV del Titulo Preliminar

del TUO de la Ley N° 27444, asi como los numerales 1 y 4 del articulo 248 del mencionado ¢

TUO de la Ley N° 27444 y demas normas conexas.

Que, en Sesién Ordinaria N° 0016-2025-CO/UNISCJSA, de fecha 14 de abril de 2025, se
aprueba declarar la nulidad de oficio de la Resolucién Presidencial N° 165-2024-
UNISCJSA/P y todos los actos administrativos relacionados con el procedimiento
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disciplinario contra la administrada Marlis Marisa Arbieto Yance; retrotraer el procedimiento
administrativo disciplinario a la etapa de conocimiento de la secretaria técnica de
procedimientos administrativos disciplinarios de la UNISCJSA: disponer que la Unidad de
Recursos Humanos cumpla con lo dispuesto en la presente Resolucion dando de baja la
sancion impuesta en el Legajo Personal; ademas, dar de baja la inscripcién en el Registro
Nacional del Servicio Civil, declarar reconstruida el expediente administrativo conforme a lo
establecido en el articulo 164.4 del TUO de la Ley N.° 27444, garantizando la vigencia del
principio de legalidad; v, remitir el expediente a Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, para el deslinde de responsabilidades.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el jtem 6.1.4 de la
Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y ei Articulo 35° del Estatuto de
Universidad Nacional Intercultural De La Selva Central Juan Santos Atahualpa.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR la nulidad de oficio de la Resolucidn Presidenciai N°
165-2024-UNISCJSA/P y todos los actos administrativos relacionados con el procedimiento
disciplinario contra la administrada Marlis Marisa Arbieto Yance, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente.

ARTICULO SEGUNDO: RETROTRAER el procedimiento administrativo disciplinario a la
etapa de conocimiento de la secretaria técnica de procedimientos administrativos
disciplinarios de la UNISCJSA, para que actle de acuerdo a sus funciones y atribuciones.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos cumpla con lo
dispuesto en la presente Resolucion dando de baja la sancién impuesta en el Legajo
Personal: ademas, dar de baja la inscripcion en el Registro Nacional del Servicio Civil de la
administrada Marlis Marisa Arbieto Yance.

ARTICULO CUARTO: DECLARAR reconstruida el expediente administrativo conforme a lo
estabiecido en el articulo 164.4 del TUG de la Ley N.° 27444, garantizando la vigencia del
principio de legalidad.

ARTICULO QUINTO: REMITIR el expediente a Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, para el deslinde de responsabilidades.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR a la Direccion General de Administracion disponer las
acciones necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

MIVEKSIDAD NACIUWAL INTERCULTURAL DE LA
SELvA CENTRAL JUAN SANTOS ATAMUALPA

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL RE

LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA
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