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“Afio de fa recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Regolucion de Comigion Organizadora
N° 131-2025-CO/UNISCJSA

Chanchamayo, 21 de abril del 2025
VISTO:

La Carta N° 026-2025-SS-DBU/UNISCJSA-SEDE LA MERCED, de fecha 28 de
marzo de 2025; Informe N° 078-2025-DBU/UNISCJSA, de fecha 01 de abril de 2025; Informe
N° 142-2025-OPP/UNKISCJSA, de fecha 04 de abril de 2025; informe Juridico N° 050-
2025/0AJ/IPICOIUNISCJSA, de fecha 09 de abril de 2025; Oficio N° 105-2025-VPA/UNISCJSA,
de fecha 10 de abril de 2025; Sesion Ordinaria N° 0016-2025-CO/UNISCJSA, de fecha 14 de
abril de 2025; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pery, La
universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, e/ Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente ley y demas normas aplicables.
Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes 8.4) administrativo, implica la
potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de
gestion, tendientes a facilitar la consecucidn de los fines de la institucidn Universitaria,
incluyendo las de organizacion y administracion del escalafén de su personal docente y
administrativo.

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comisiéon Organizadora
establece que, La Comision tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, regfamentos y
documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los
instrumentos de planeamiento, asi como en su conduccion y direccion hasta que se constituyan
los 6rganas de gobierno que, de acuerdo a la presente ley, fe correspondan.

Que, de conformidad con |la Ley N°® 296186, se cred la Universidad Nacional Intercultural
de la Selva Central Juan Santos Atahuaipa, [a misma gue fue modificado por la Ley N° 29840,
donde en su articulo 2° establece lo siguiente: “Créase la Universidad Nacional Intercultural de
la Selva Cenfral Juan Santos Atahualpa como persona juridica de derecho publico interno, con
pliego presupuestal propio; con sedes académicas en las ciudades de Pichanaki, focalidad en
la que se creara su primera carrera profesional, La Merced y Satipo. La sede administrativa y
el rectorado de fa Universidad funcionaréan en la ciudad de La Merced"
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Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley 27444, establece que son principios del
procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, denitro de las facultades que les estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que
la actuacién de las autoridades de las entidades de la administraciéon publica, como la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, deben restringir
su accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la
Constitucién, la ley y las normas administrativas.

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 090-2024-CO/UNISCJA de
fecha 12 de abril de 2024, se aprueba la Guia Técnica para la Elaboracién de Planes e Informes
de Trabajo de la Universidad Nacional Intercuitural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa,
con el objetivo de establecer la normatividad para la elaboracién de planes e informes de trabajo
en la universidad, precisando [os criterios minimos, linealidad operativa y ejecucion
presupuestal.

Que, mediante Carta N° 026-2025-SS-DBU/UNISCJSA-SEDE LA MERCED, de fecha
28 de marzo de 2025, la responsabie de Servicio Social Sede la Merced, presenta el Plan de
Trabajo de Servicio Social 2025 de la UNISCJSA; avalado por el Director (e) de Bienestar
Universitario mediante Informe N° 078-2025-DBU/UNISCJSA, de fecha 01 de abril de 2025.

Que, mediante informe N° 142-2025-OPP/UNKISCJSA, de fecha 04 de abril de 2025, el
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite opinidn favorable para la aprobacion
del Plan de Trabajo de Servicio Social 2025 de la UNISCJSA.

Que, mediante Informe Juridico N° 050-2025/0AJ/P/COMUNISCJSA, de fecha 09 de
abril de 2025, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, concluye que s procedente la
aprobacion Plan de Trabajo de Servicio Social 2025.

Que, mediante Oficio N° 105-2025-VPA/UNISCJSA, de fecha 10 de abril de 2025, el
vicepresidente académico, solicita aprobacion del Plan de Trabajo de Servicio Social 2025 de
la UNISCJSA.

Que, en Sesion Ordinaria N° 0016-2025-CO/UNISCJSA, de fecha 14 de abril de 2025,
se aprueba el Plan de Trabajo de Servicio Social de la Universidad Nacional Intercuitural de la
Selva Central Juan Santos Atahuaipa 2025.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4
de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 35° del Estatuto de la
Universidad Nacionai Intercultural de Ia Selva Central Juan Santos Atahualpa.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Trabajo de Servicio Social de la Universidad
Nacional Interculiural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa 2025, el mismo que se adjunta
y forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a !a Vicepresidencia Académica disponer las acciones
necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacién de la presente Resolucion, asi como su
anexo en la pagina web del portal institucional de la Universidad Nacional Intercultural de la
Selva Central Juan Santos Atahualpa.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la
presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

UBBVERSIDAD MACIUWAL INTERCUL TURAL OE LA
\)“ A8 €N\ SELVA CENTRAL AN SANTOS ATANUALPA
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UNIVEREIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
LASELVACENTRAL JUAN SANTOS ATARUALPA
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C.c.
Vicepresidencia Académica
DBU
Servicio social
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Contabilidad
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COMISION ORGANIZADORA

Presidente : Dr. Emanuel Cruz de la Cruz
Vicepresidente Académico : Dr. Amancio Martinez Gémez

Vicepresidente de Investigacion : Dr. Walter Arturo Quispe Cutira
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PRESENTACION

[ a Universidad Nacicnal Intercultural de la Szlva Central Juan Santos Alahualpa fue
creada con la Ley N° 28616, y posterior a el'o SUNEDU otorga ia Licencia Institucional
con Resolucion de! Conssjo Directive N° 032-2018-SUNEDU/CD con la finalidad de:
stender Iz formacion profesional intsgral, la investigacion cientifica y tecnologica y las
actividades de extenson cultural de ta poblacion; fomentar el desarrollo sostenible de la
region Junin y de la selva central en armonia con la preservacicn del medio ambiente
v el desarrollo economice sostenibie; y el de contribuir a2l creciriento estratégico de la
‘;Rg-“"” Junin y de la selva centra.

e 2

SIAR & /l avés c'e la Direccion de Bienestar Universitario, Servicio Socia‘ propons la ejecucion
j &

VERSITARID (2

: e nivel superior, orientado a velar por el bienestar fisico, mental y moral de la

un conjunto de prograrmas de bienestar establecidos acorde a tas politicas educatvas

comunidad universitaria, por ello: zon fin de contribuir en el bienestar social y en
respuestz a las necesidades de la comunidad universitaria se presente el Plan de
Trabajo ce Servicio Socal para &l periodo 2025, er. 2l cual; se estan planificando
actividades de caracter social, dirigido a iodos los miembros de 'a comunidad
universitaria de la Universidad Nacicnal Interculiural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa, las cuales seran desarroliadas curante el presente aio académico, con la
finalidad de lograr el bienestar social.

Senvicio Gocial se encarga de planificar, coordinar, gestionar y moniforear estrategias,
[ royectos y programzs a favor ael bienestar de la comunidad universitaria, en su mas
zmplic sentido, es una practica integral cemprometida con 'a sociedad que permite
consolida- la formacion y es también un fastor estratégico en la tarea de impulsar el
desarrollo; y establecer los mecanismos que conducen a disminwuir las desigualdades

sociales propiciando raynres oportunidades para un desarrollo individual y comunitario.
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PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO SOCIAL 2025

El presente plan de trabajo estableze: rmetas y objetivos, para mejorar la calidad
de vida y la eficiencia en la atencidn que Dbrinda servicio socia’, asimismo; facilita el
acceso del estudiante de pregrado en situasion de vuinerabilidad a los programas y/o
s ervicios.

l. DATOS GENERALES:

< 1. ORGANO DE DEPENDENCIA - Direccion de Biztestar Universitario
4 2. RESPONSABLE D= LA EJECUCION : Servicio Socia’
1.3. DURACION - Periodo académco 2025

Ii. CIAGNQSTICO:

o
=

Ny
v

La Universidad Nzcional Intercutural ce la Seiva Central Juan Santos Atahualpa,

UNIVERSITARIQ

alberga en sus aulas a estudiantes con diversas caracteristicas soc:ales, como:
estudiantes provenientes de Comunidades Nativas y/o pueblos originarios,
estudizntes con .imitada condicién sccicecondmica, estudiantes con familias
disfuncionales, estidiantes que practican eslilos ce virda poco saludable y entre otras
caracteristicas que reguieren de Jna intervencion social.

En ese sentido; los esiudiantes de limitada condicién socioecondmica o en situacion
de sulnerabiiidad socia!, presentzn problemas para el acceso a ios servicios basicos
cama la educacion, salud, alimentacion vivienda, entre otros factores que dificultan

el cesarrollo social de os estudiartes.

Es por ello que, a través de Servicio Social de cada sede y filial, la elaboracién del
plan a2 trabajo aborda aspectos y activicades claves a través del desarrolio de
programas sociales, en busca de mejcrer el bienestar y formacion integral dei
estudiante en situacion de vulnerabilidar.

Eor alt mo: en su rincria 2 UNISCJSA zlberga a estudiantes con d'scapacidad, es
asi: que Servicio $Social considera importante  desarrcilar  actividades de

sersiblizacién gue cordribuyan a fomentar el buen trato y actividades como insercion
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y/o adaptacion del astudiante con discapacidad en la vida universitaria, de tal manera

que el estudiante logre culminar sus estudios universitarios de manera satisfactoria.

EASE LEGAL:

L 4

”~

R4

Constitucion Politica del Ferd

Ley N° 28044, ey General de Educacion

Nueva Ley N° 30220, Lay Univers taria

Ley N° 20616 Ley que crea fa Un versidad Mzcional intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa, modificado per la Ley N° 29840.

Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atzhuzlpa, Resolucion ce Comision Organizadora N° 284-2021-
UNISCJSA.

Decreto Supremo N° 1346, Decreto legislativa que establece disposiciones
para optimiiar |os servicio que sor financiados a través de! sequro Integral de
Salud (SIS)

Convenio 169 de la OIT sobre pusblos indigenas y Tribales en Paises
independientes.

Resolucion Ministerial N° 118-2022-MINEDU, “Plan Estratégico Sectorial
Multianual, PESEM 2016-2026 ce sector de Educacion.

Ley N° 29973, Ley General de la pe“sona con Discapacidad

Ley N° 30797, Ley aue Promueve la Educacidn inclusiva. modificada el
articulo 52 e incorporada los articuios19-a v 62-a en la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion.

Ley N° 27342, Ley para preverir y Sancionar el Hos*igamiento Sexual,
aprobada con Decreto Supremo N 014-209-MIMP y modificada con Decreto
Supremo N 021-2021-MIMP

Resolucion del Consejc Cirectivo N° 933-2018-SUNEDU/CD, Licenciamiento
Institucional de la Jniversidad Nzcienal Intercuttural Bilinglie: Nivel inicial y
Nivel primaria.

Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF — RCO N° 051 - 2021 -
UNISCJSA.

PEI MULTIANUAL 2020 -~ 2025 - RG0O-254-2019-UNISTJISA.

Pian Operativo Institucional (PO:) 2025 - RCO-001-2023-UNISCJSA.
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IV. OBJETIVO GENERAL

Realizar intervenciones de caracter sccial; para lograr el bienestar integral del
estudiante mediante la ejecucion de actividades de educacion social y

seguimiento de los programas de apoyc que ofrece la universidad

V. OBJEIVOS ESPECIFICOS

5.1. OI3JETIVO ESTRATEGICO DEL PEI

0OEIL.01 Mejorar la formacion universitariz: intercultural de los estudiantes

universitarios

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN

3.E.1 Implementar el Servicio Sacial con recursas kumanos, equipos Y
materiales de escritoric necesarios para una buena gestion.

3.E.2 Atender oportunamente los documentos de gestion

O.E.3 Evaluar ia situacion socioecondmica de los estudiantes de la UNISCJSA.

O.E.4 Atender de forma eficaz y eficiente los casos saciales de |z comunidad
universitaria

O.E.5 Contribuir en el bienestar integral de los estudiantes para mejorar su
rendimiento académico a través de programas y servicios.

0.E.6 Brindar soporte socioemocional a los beneficiatios del Servicio de
Residensia y Convivencia Unvessitaria y beneficiarios del Servicio de
Apoyo Alime ntario.

1.E.7 Desarrollar estrategias en temes ce interés social a favor de la comunidad
universitaria

0.E.8 Fomentar la participacion conjunia de los universitarios, ia sociedad y sus
sectores. asi como los diversos niveles de gobierno en la solucion de la
problematica social, para mejorar las cond ciones vy el nivel de vida de la
poblacidn.
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Vi. META3

6.1. METAS DEL OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PEI

MOELO1 El 84% de estudiantes de pregrado se encuertran satisfechos con
servicio social y los servicios de apoyo que brinca la universidad
(servizic de apoyo alimentario, servicio de residencia y convivencia

universitaria v transporte universitario).

6.2. MIZTAS DEL OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN DE TRABAJO

M.C.1. Impiementar el Servicio Social al 90% con recursos humanos, equipos Y
materizles de escritorio necesarios para desarrollar una buena gestion.
M.C.2. Ejecuter al 10G% los documentos de gestion.

W.C.3. 90% de esiudiantes con @valLacion socioeconomisa.

M.C.4. Lograr que el 84% ce los miembros de |a comunidad universitaria se
sientan satisfechos con la ateacién recibida

M.C.5. El 70% de los estudiantes beneficiarios de los servicios brindados
mejore su rendimiento académico.

M.O.6. EI B0% de beneficiarios del Servicio de Resizencia vy Convivencia
Universitar a y benefisiarios del Servicio de Apoyo Alimentzrio con hajo
rendimiento académico mejorar, su estado socioemocional.

M.0O.7. Desarroliar al 100% las estrategias, en temas de interés social a favor de
la comunidad universitania.

M.O.8. Alcanzar el 50% de la participacion de los estud antes en actividades

ejecutadas en coordinacion con otras entidades.

yil. MATRIZ DE ARTICULACION DE OBJETIVOS REL PLAN DE TRABAJO CON
El. OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PEI VIGENTE

~OEI 01: Mejorar la formacitn universitaria intercultural de fos estudiantes universitarios 1
o Bs | /—‘\
i ' AEL01.04 Programa de Servicios somplementarios de bierestar y apoyo integral para ios
estudiantes de pregrazic

[T D02
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Vill. MATRIZ DE OPERACIONAIIZACION DE OBJETIVOS, AGTIVIDADES Y
METAS DEL PLAN:

RESPONSABLES
INTERNO

AD1: Realizar el recuerimierto de

equipos v materiales de escritorio implementar el Servicio
Social al 90% con recurscs
AD2: C_o.ntratar. a |ag profesionales Fara R anes equipos y | Direccion de Bienastar
el Sericio Social de caia sede y/oilal ' e y
().EA A0S Cortratar lot servicos de 01 materales de  escritorio t@sponsable de

profesiona para Iz imalemrentac ér. del | "ecesarios para dssarroliar | Servicio Sociat “
Lactario institucional '
A04: Contratar a los profesionales para
la Evsiuacion Socipecondmica de los
estudiantes de cada sede y/o filial.

ADS5: Elaborar el Reglamento y Plan de i
frabajo de Servicio Social

AD6: Elaborar y/o actualizar el
Reglanenic ce Senicio de Aooyo
Alimentaric.

AQ7: Elaborar las bases para accecer al
SAA 2025-1y 2025-11.

A0B: Elaborar ylo actualizar el
Q.E.2 Reglamento de Servicio ce Residzncia y
Convivenc a Universitaria

A09: Claborar las bases para acceder al
SRYCU 2025- y 2025-11.

A10: Zlaborar el Protacolo de aencén
para casos del Hostigamiento Se wal en
la UNISCJ3A.

A11: Eiasorar del Reglamerto de
Servicio de Transporte Universitario
Al2: Evaluar la stuacion
socioeconomica de los estudiantes cel |
at X cizlo, de les 4 escuelas
profesionales.

A13: Procesar la informacicn Yo datos
obtenidos n 1a ficha sac oecondmica.

1 | A14: Rezizar el Informe final de la
situacon  sociceconémica  de los ]
esiudiantes del | al X ciclo, de las 4
escue'as profesionales. |

una buena gestion.

Ejecutar al 700% los | Responsables de
documentos de gestion. Servicio Social

Responsables de
Servicio Social

0.E.3 ¢0% de estudiantes ccn

evaluacion socipeconomica.
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Q.E4

S AN

A15: Brindar orientacion yle conssjera a
la comunidad universitaria.

A16: ‘dentificar los casos de persanas
con discacacidad de la comunidad
universitana.

A17: Atender los casos socia'es de la
comunidac universitaria gue presenten
aiguin grada de discapacidad con et fnde
confribuir a su adaptacién, formucén
profesiona y biznestar.

Lograr que el 84% de los
miembros de la comunidad
universitaria se  sienten | Responsable

satisfechos can la atencién | Servicio Social
recibicla

A18: Reslizar dervasian de casos,
seguimiento y cierre de los casos

A19: Elaborar los ‘lyer yfo videos, para
difundir el horario y las actividadas a
realizar durante el afio ucadémice.

de

’.y
jé
F

Z BENESIR o

UNIVERSITARIO

OQ.E.5

A20: Camparia de Biznestar
Universitario para ¢-fundir a la com unidad
universitaria sobre los programas aue
brinda Biznestar Universitario a de
Servicio Social.
- Szrvicio de Apoyo Alimeitzrio.
- S:rvicio de Residencia vy
Canvivencia Universieria.
- Searvicio d= Transporte
uitiversitasio.
A21: Seleccionar a 105 beneficiari»s para
acceder al servicio de apoyo alimentario
2025 1y 202511

El 70% de los estudiantes
benafciarios de los servicios | Responsable

krindados  meoren  su | Servicio Social
rencimiento académico.

A22: Seleccionar a los beneficiariys para
acceder | semrvicio Jde residenca vy
canvivencia universitaria 2025 |y 2025 H.

A23: Gestionar el ad :cuado
funcionamiento de los Servicles.

AZ4: Realizar seguirianto y ccordinar
para la puesta en operatividad de los
senvicos ylo programas de Servicio
Social.

de

Q.E.S

A25: Atender y derivar las necesidades
ide los beneficiarios del Sewizic de
Residenciz y Convivencia Universitria y
Servicio de Apaye Alimentario con bajo
rendimiento académico a los sorvicios
complementarios y/o especializados.
A26° -omentar espacios de intejyracion
ylo recreacion de los teneficiarios dal
Servicio de Resicgencia y Convivencia
Universitaria v Servcio oe  Addyo
Alimentario.

E! 80% de heneficiarios del
Servicio de Residencia
Universitaria y beneficiarios
del Servico de Apoye
Alimantario Gor baio
raendiriento acauémico
mejnran Su estado
socigemceionsl

Responsable
Servicio Soctal.
Responsable
Servicio
Psicopedagogico.
Responsable
Servicio Deportive.

de

Q.E”

A27: Orgenizazion de faria info'maliva
conira el hostigamento s=xual divipdo a
la comunicad universitaria.

Dasarrollar 2! 100% las | Responsable
csirategias en temas de | Servicio Social
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A28: Sersbilizacion por “Dia mur dial sin
tabaco”.

A29: Difundir los tipos de becas que
otorga PRONABEC.

A30: Realizar activ.dades de prevencion
de la violencia en todas sus fermas, en
conmemoracion al Diz Internacional de
la Eliminacion de Ia Viclencia contra fa
Mujer a través de charles de
sensit iliza:ion, informa ivas, forumn, etc.

A31: Ejecutar actvacion por el Dia
MNacional de @& Persona  Zon
Discapacicad.

A32: Aclividad de confraternidad
navidenio.

interés social a favor de la
comunidad unversitaria.

0O.EJ3

£33:; Difundir actividades de inverés
social organizadas por  enddades
externas.

A34: Fomentar e incenivar Ia
parlicipacion de los estudiantes en
aciivicadas  sociocullurales ¢ de
sensibilizacion de entidades extarnas.

Alcanzar e 50% de la
participacion los estudiantes
en actividades ejecutadas
en coordinacion con otres
enfidades.

Responsable
Servicio Soctal

de

3
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