Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central

Juan Santos Atahualpa
Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N°033-2018-SUNEDU/CD

"o de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Resolucion de Comision Organizadora
N° 108-2025-CO/UNISCJSA

Chanchamayo, 03 de abril del 2025
VISTO:

La Resolucion de Comisidn Organizadora N° 271-2024-CO/UNISCJSA, de fecha 14
de agosto de 2024; Oficio N° 085-2025-VPA/UNISCJSA, de fecha 02 de abril de 2025; Acuerdo
de Sesion Ordinaria N° 014-2025-CO/UNISCJSA, de fecha 02 de abril de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, La
universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, e/ Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables.
Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes 8.4) administrativo, implica la
potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de
gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucidon Universitaria,
incluyendo las de organizacion y administracion del escalafén de su personal docente y
administrativo.

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comisidn Organizadora
establece que, La Comision tiene a su cargo la aprobacién del Estatuto, reglamentos y
documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los
instrumentos de planeamiento, asi como en su conduccién y direccion hasta que se constituyan
los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente ley, le correspondan.

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley 27444, establece que son principios del
procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que
la actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion publica, como la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, deben restringir
su accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la
Constitucién, la ley y las normas administrativas.
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Que, en la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, y sus modificatorias, en su
capitulo VI, acerca de las Disposiciones Especificas estipuladas en el numeral 6.1.4, respecto
de las funciones de la Comisién Organizadora, menciona lo siguiente: “b) Aprobar y velar por
el adecuado cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y documentos de gestién de la
universidad”.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 014-2025-MINEDU, de fecha 11 de febrero
de 2025, se reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de
la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 271-2024-CO/UNISCJSA, de
fecha 14 de agosto de 2024, se aprob¢ el Reglamento del Concurso Publico de Plazas para
Contrato Docente de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa.

Que, mediante Oficio N° 085-2025-VPA/UNISCJSA, de fecha 02 de abril de 2025, el
Vicepresidente Académico solicita que se modifique el articulo 5° del Reglamento del Concurso
Publico de Plazas para Contrato Docente de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa.

Que, en Sesién Ordinaria N° 014-2025-CO/UNISCJSA, de fecha 02 de abril de 2025, se
aprueba modificar el articulo 5° del Reglamento del Concurso Publico de Plazas para Contrato
Docente de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa,
aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 271-2024-CO/UNISCJSA.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220: el item 6.1 4
de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 35° del Estatuto de la

Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el articulo 5° del Reglamento del Concurso Publico de
Plazas para Contrato Docente de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 271-2024-
CO/UNISCJSA, redactandose de la siguiente manera:

Articulo 5° Conformacién y funcionamiento de la Comision Evaluadora

5.1. La comision evaluadora del concurso publico de plazas para contrata de docentes en la
Universidad nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa es un dérgano
colegiado encargado de evaluar a los postulantes en cuanto a requisitos minimos, méritos y
capacidad docente, designado mediante Resolucion de Comision Organizadora.

E_—_—_—_
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La conduccién del concurso publico de plazas para contratacion de docentes universitarios
estara a cargo de una comision evaluadora conformada por docentes ordinarios en la categorfa
de principal. Los integrantes de la Comision Evaluadora son nominados a propuesta de la
Vicepresidencia Académica.

La Comision Evaluadora podra ser:
a. Comision Evaluadora con docentes ordinarios de la UNISCJSA.
b. Comisién Evaluadora con docentes ordinarios de otras universidades.
c¢. Comision Evaluadora con docentes ordinarios dela UNISCJSA y de otras universidades.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER Ia publicacién de la presente Resolucion en la pagina web
del portal institucional de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la
presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
LA SELVA CENTRAL JUAJ SANTQS ATAHUALPA
/*- . UNIVERSIDAD NACIONAL IMTERCULTURAL DE LA

Jd w.iS o SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA
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Resolucion de Comision Oraanizadora
N° 271-2024-CO/UNISCJSA

Chanchamayo, 14 de agosto del 2024

VISTO:
El Acuerdo de Sesién Extraordinaria de fecha 14 de agosto de 2024; y demas recaudos, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 18° prevé que cada Universidad es autonoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, en concordancia con el articulo 8° de la Ley
N° 30220, Ley Universitaria;

Que, de conformidad con la Ley N° 29616, se creé la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa, la misma que fue modificado por la Ley N° 29840, donde en su articulo 2° establece lo siguiente:
“créase la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa como persona juridica de
derecho pablico interno, con pliego presupuestal propio; con sedes académicas en las ciudades de Pichanaki, localidad
en la que se creara su prnimera carrera profesional, La Merced y Satipo. La sede administrativa y el rectorado de la
Universidad funcionarén en la ciudad de La Merced". Asimismo, a través de la Resolucién del Consejo Directivo N° 033-
2018-SUNEDU/CD, el Concejo Directivo de la Superintendencia Nacional de Educacién Universitaria, otorgé la Licencia
Institucional a la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa;

Que, el articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria establece que: "aprobada la ley de creacién de
una universidad publica, el Ministerio de Educacién (MINEDU), constituye una Comisién Organizadora integrada por
tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser Rector (...) Esta Comisién
tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica y administrativa de la

} universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se

constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan”,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 076-2024-MINEDU, se reconforma la Comisién Organizadora
de la UNISCJSA, quedando integrada por la Dra. Flor Angélica Lavanda Reyes, como Presidenta; el Dr. Nazario Aguirre
Baique, como Vicepresidente Académico; y el Dr. Jhonny Wilfredo Valverde Flores, como Vicepresidente de
Investigacion;

Que, el numeral 59.7 del articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, concordante con el literal i) del
acapite 6.1.4 del numeral 6.1 del Documento Normativo denominado: “Disposiciones para la constitucion vy
funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucion”, aprobado
mediante la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, establece que una de las funciones de la Comision
Organizadora “Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, y al personal administrativo”;

Que, el articulo 79° de la Ley Universitaria N° 30220 sefiala que los docentes universitarios tienen como
funciones la investigacion, el mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccion social y la gestion
universitaria, en los ambitos que les corresponde;

Que, el articulo 80° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece la clasificacién de docentes en las
siguientes categorias: a) Ordinarios: principales, asociados y auxiliares; b) Extraordinarios: eméritos, honorarios y
similares dignidades que sefiale cada universidad, que no podran superar el 10% del ndmero total de docentes que
dictan en el respectivo semestre; y, ¢) Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y
condiciones que fija el respectivo contrato;

Que, el articulo 83° de la Ley Universitaria, Ley 30220, sefiala que |la admision a la carrera docente se hace
con concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante
conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad.

Que, en ese sentido, la Docencia Universitaria es un ejercicio académico profesional que implica el
desempefio responsable y ético de funciones como la de investigacion, el mejoramiento continuo y permanente de la
ensefianza, la proyeccion social y la gestion universitaria en los ambitos que les corresponde;
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Que, mediante Memorando Multiple N° 068-2024-VPA/UNISCJSA de fecha 05 de agosto de 2024 se citd a
los Coordinadores de Facultad, Responsables de las Escuelas Profesionales y Responsables de los Departamentos
Académicos para la revision y socializacion del “Reglamento del Concurso Pdblico de Plazas para Contrato Docente”,
elaborado por Vicepresidencia Académica;

Que, mediante Oficio N° 062-2024-OPP/UNISCJSA, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite
opinién favorable del "Reglamento del Concurso Publico de Plazas para Contrato Docente”, elaborado por
Vicepresidencia Académica;

Que, mediante Oficio N° 0175-2024-VPA/UNISCJSA de fecha 14 de agosto de 2024, el Vicepresidente
Académico manifiesta a la Presidenta de la Comision Organizadora que, con la finalidad de incorporar a esta casa de
estudios a los mejores profesionales con excelencia académica para la mejora continua en los fines de la universidad
que es la formacion superior universitaria de calidad y considerando que, el ingreso a la docencia en la UNISCJSA es
por concurso publico de méritos, de conformidad a la Ley N° 30220, al estatuto de la UNISCJSA y demas normativa
vigente se llevara a cabo el proceso de confratacion docente, por lo que, contando con la opinién favorable de los
Coordinadores de Facultad y de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, solicita la aprobacion del “Reglamento del
Concurso Publico de Plazas para Contrato Docente”, el cual consta de dos titulos, siete capitulos, veinte articulos y tres
disposiciones complementarias finales, seis tablas y doce anexos;

Que, mediante Memorando N° 1129-2024-PCO/UNISCJSA de fecha 14 de agosto de 2024, |la Presidenta
de la Comision Organizadora solicita al Secretario General, incorporar a Sesién Extraordinaria de fecha 14 de agosto
de 2024, la Agenda N° 01 — Solicitud de aprobacion de “Reglamento del Concurso Puablico de Plazas para Contrato
Docente”;

Que, en Sesion Extraordinaria de fecha 14 de agosto de 2024, los miembros de la Comisién Organizadora,
por unanimidad acuerdan aprobar el “Reglamento del Concurso Publico de Plazas para Contrato Docente”;

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas en la Norma Técnica “Disposiciones para la
constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Piblicas en proceso de
Constitucién” aprobado mediante la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, y demas normas concordantes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el “Reglamento del Concurso Publico de Plazas para Contrato Docente” de la
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA”, el cual se
encuentra debidamente sellados y rubricados formando parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2. ENCARGAR a Vicepresidencia Académica, Facultades de la UNISCJSA y demas érganos
o dependencias competentes, realizar las acciones pertinentes, para el cumplimiento de la presente Resolucion,
teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre la materia.

ARTICULO 3. DISPONER al Secretario General remitir copia de la presente Resolucion a Presidencia de
la Comisién Organizadora, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacién, Facultades, Direccidn
General de Administracion, Unidad de Recursos Humanos y dependencias comespondientes, para su conocimiento y
fines de Ley.

ARTICULO 4. ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién, la publicacién de la presente
Resolucion en el portal de transparencia de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULIUIRAL D

ELYALENTRAL JUAN SANT
b, Fbu'éé%ii:a'i&&ihswj

COMISIGN ORGANIZADORA
PRESIDENTE
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| TITULO |

I

| DISPOSICIONES GENERALES

‘ CAPITULO |

|

|

Articulo 1°. Objetivo

Establecer las normas, criterios y procedimientos de evaluacion para desarrollar el concurso publico de
contratacion de docentes universitarios en la condicién de docente contratado, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucion Politica del Perl, la Ley N° 30220 Ley Universitaria, el estatuto de
universidad, y demas normas juridicas y documentos de gestion de la universidad inherentes al proceso de
contratacion del docente universitario.

Articulo 2°. Finalidad

Establecer disposiciones en relacion con los procedimientos, requisitos y condiciones para contratacion de
docentes universitarios en la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa,
en el marco de la Ley N° 30220 Ley Universitaria.

Articulo 3°. Ambito de aplicacién

|
I

I

|

I

|

|

|

I El presente reglamento norma el proceso de evaluacion del concurso publico de catedras para cubrir plazas
! . de docentes contratados, para ingresar a la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
I Santos Atahualpa, a los mejores profesionales con excelencia académica a fin de posibilitar la mejora
| continua en los fines de la universidad, que es la formacion superior universitaria de calidad.

I

|

I

|

|

Articulo 4°, Base legal

Constitucion Politica del Pera.
Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley 29616, Ley de creacion de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.
_ Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
3 ~Ley N° 26771, Ley de Nepotismo.

Ley N° 29735, Ley que Regula el Uso, Preservacion, Desarrollo, Recuperacion, Fomento y Difusion
= de las Lenguas Originarias del Peru.

? Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Ley N° 27815, del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los antecedentes penales en beneficio de
los postulantes a un empleo.

Ley N°® 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta servicios en
Instituciones Educativas Publicas y Privadas implicado en diversos delitos; crea el registro de
personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la ley 29988 y modifica los art. 36
y 38 del codigo penal, modificado por decreto de urgencia N° 019- 2019.

o Ley N° 29973, Ley de Personas con discapacidad.
| / | L o LeyN° 29248, Ley del Senvicio Militar.
g
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* Ley N° 31396, Ley que reconoce las Practicas preprofesionales y Practicas Profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cadigo de Etica de la
Funcion Publica.

»  Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248, Ley del Servicio
Militar.

e Decreto Supremo N° 123-2024-EF, que aprueba el nuevo monto de la remuneracion mensual de los
docentes ordinarios y docentes contratados de las universidades plblicas; establece los criterios y
condiciones para su otorgamiento; y autoriza una Transferencia de Partidas en el Presupuesto del
Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024, a favor de las universidades publicas.

e  Resolucion Viceministerial 244-2021-MINEDU y sus modificatorias aprobado con la Resolucion
Viceministerial 055-2022-MINEDU y la Resolucion Viceministerial 053-2023 MINEDU, que aprueba
el Documento Técnico denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades plblicas en proceso de constitucion”.

e Resolucién de Comision Organizadora N° 286-2022-CO/UNISCJSA, que aprueba el Estatuto de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

e  Resolucion Viceministerial N° 154-2017-MINEDU, que aprueba los ‘Lineamientos para la
Implementacion del Enfoque Intercultural en las Universidades Interculturales en el marco de la
Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria”.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser
el caso.

TITULOII
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO |
DE LA COMISION EVALUADORA

Articulo 5°. Conformacion y funcionamiento de la Comisién Evaluadora

5.1. La comision evaluadora del concurso publico de plazas para contrata de docentes en la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa es un drgano
colegiado encargado de evaluar a los postulantes en cuanto a requisitos minimos, méritos y
capacidad docente, designado mediante Resolucién de Comision Organizadora.

La conduccion del concurso publico de plazas para contratacion de docentes universitarios estara
a cargo de una comision evaluadora por cada departamento Académico, la cual estara conformado
por el director del departamento académico, director de escuela y el coordinador de la facultad. En
caso de no contar con el nimero suficiente para conformar la comision, se invitara a un docente
con la categoria de Principal o con grado de doctor interno o externo.

5.3. Participaran del proceso de Contrato docente en calidad de observadores:
a. Lacomision evaluadora debera sugerir a Presidencia de la Comisién Organizadora solicitar
como veedores la participacion de la Defensoria del Pueblo, de la Fiscalia de Prevencion del
Delito, del Organo de Control Institucional, de las Organizaciones Gremiales u otra autoridad
local de la sociedad civil organizada, asi como la participacion de un (01) estudiante del tercio
superior de |a especialidad correspondiente a la plaza materia de concurso. La participacion
del o los veedores/es en el procedimiento de contratacion docente es deseable y
recomendada, sin perjuicio de ello, no es obligatoria, por lo que su ausencia o falta de
participacién no interrumpe ni invalida el procedimiento. En caso los veedores acreditados
adviertan alguna presunta irregularidad en el procedimiento de contratacion, lo pondran en
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5.5,
5.8.

5.7.

conocimiento de la comision organizadora a fin de que se ftome las acciones que
correspondan.

Se encuentran impedidos para integrar la comision evaluadora quienes se encuentren en alguna
de las siguientes causales:

a.

o

Quienes se presenten como postulantes al procedimiento o concurso de contratacion
docente.

Quienes se encuentren incluidos en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

Quienes cuenten con separacion preventiva de su Universidad.

Quienes cuenten con sancion administrativa vigente.

Quienes sean conyuges, convivientes o tengan relacion de parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los postulantes.

La comision evaluadora es auténoma y sus acuerdos son inapelables y de aplicacion obligatoria.
La comision evaluadora para contratacion docente tendra las siguientes funciones:

a.

S@ -~ o a o

Llevar a cabo el concurso para contratacion de docente universitarios en los plazos y
condiciones que fija este reglamento.

Evaluar la experiencia académica y profesional de los postulantes a las plazas de docentes,
aplicando correctamente la tabla de evaluacién, en la fecha programada, segun el
cronograma del concurso.

Declarar aptos a los postulantes que cumplan con los requisitos establecidos.
Absolver los reclamos o impugnaciones de los postulantes.

Excluir a los postulantes que no tengan los requisitos minimos establecidos.
Establecer el lugar, fecha y hora tanto de la clase modelo como de la entrevista
Coordinar el sorteo de los contenidos para la clase modelo personal.

Evaluar la clase modelo y la entrevista personal.

Gestionar el desarrollo de las etapas del proceso que correspondan, las publicaciones y
comunicaciones del proceso, y la custodia de la documentacion del proceso de seleccién.

Resguardar los resultados de las diferentes etapas de la evaluacion de los postulantes hasta
el resultado final.

Presentar a la comision organizadora el informe final del concurso publico de plazas docentes
contratados adjuntando los expedientes y las actas correspondientes con los resultados del
CONCUrso.

Publicar en la pagina web de la UNISCJSA los resultados finales que adjudican las plazas
respectivas a los postulantes ganadores del concurso, segun el orden de mérito alcanzado.

Excluir autométicamente a los postulantes que hayan presentado documentacion falsa y/o
adulterada, yfo hayan omitido la presentacion de algun documento considerado como
requisito.

Resolver los casos no contemplados en este Reglamento, de acuerdo con el espiritu del Texto
Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General

Los miembros de la comisidn evaluadora no estan facultados a renunciar a sus funciones, salvo
conflicto de intereses o restriccion sobreviniente al inicio o durante el procedimiento de
contratacion y/o designacion, en cuyo caso solicitaran por escrito al presidente de la Comision
Evaluadora la abstencion correspondiente debiendo considerar los supuestos establecidos en el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

La adopcion de acuerdos por la comision evaluadora podra ser por mayoria simple.
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La comision evaluadora se instalara segln el cronograma del concurso, previa citacion realizada
por su Presidente y se declarara en sesién permanente hasta concluir la calificacion, la aprobacion
y tramite correspondiente, cumpliendo el cronograma del proceso establecido.

5.10.  Son deberes y atribuciones de la comision evaluadora para contratacion de docentes:
a.  Cumpliry hacer cumplir el presente reglamento y las bases del concurso.

b.  Evaluar alos postulantes en las diferentes fases del concurso.

c. Verificar la validez y autenticidad de los documentos presentados, excluyendo del concurso
a los postulantes que consignen datos, informacién o documentacién falsa o adulterada, y
que omita algin documento considerado como requisito.

d. Llenar las fichas de calificacion pormenorizadamente y por duplicado, de las cuales una
quedara en el expediente del ganador del concurso para ser enviado a Vicepresidencia
Académica para su verificacion y la otra para el archivo de la Facultad.

e.  Comunicara los postulantes, con la debida anticipacion fecha, hora y lugar de las diferentes
etapas del concurso de acuerdo a lo establecido para tal fin.

f.  Solicitar a las oficinas de la universidad la informacion que crea conveniente, siempre que
sea relativa al concurso.

g. Responsabilizarse por la seguridad de los documentos del concurso.

h.  Redactar y firmar el acta de resultados correspondiente, adjuntando una relacién con el
orden de mérito de los concursantes en cada plaza, con la indicacion de las plazas
declaradas desiertas, para luego emitir el acta de aprobacion del concurso y la declaracion
de ganadores.

Con la finalidad de garantizar la adecuada aplicacion de los principios de mérito y
transparencia, la comisién evaluadora se encuentra facultada a absolver las consultas de
los postulantes, asi como a revisar, de oficio 0 a pedido de parte, los resultados de cada
una de las etapas dentro los dos (2) dias habiles posteriores a la publicacidn de resultados.
Para ello en las bases de los concursos publicos de mérito se sefialan los canales
correspondientes. De ser el caso, a través de Vicepresidencia Académica, se realiza las
acciones necesarias para subsanar cualquier error y emitir el comunicado dando a conocer
el hecho a los demés postulantes y a la ciudadania en general.

5.11.  Una vez publicados los resultados finales del concurso de contratacién docente y remitido el
informe final documentado a la comision organizadora, se da por concluida y finalizada las
funciones de la comisién evaluadora.

CAPITULO I
PROCESO DE CONTRATACION DE DOCENTES EN LA UNISCJSA

Articulo 6°. Consideraciones para la contratacion como docente universitario en la
UNISCJSA

La contratacion de docentes en la UNISCJSA es un proceso de meritocracia que se realiza por concurso
publico bajo el principio de transparencia, en el que se evalla la capacidad profesional y la experiencia en
la docencia universitaria; a fin de cubrir las plazas vacantes para el semestre académico de manera
independiente, con el fin de garantizar que se brinde un servicio educativo de calidad a los estudiantes del
nivel superior universitario en esta casa superior de estudios. Para lo cual, se debera considerar lo
siguiente:

6.1. Ningln postulante puede concursar simultaneamente a dos o0 méas vacantes, aun cuando se trate
de Facultades distintas. En caso de contravenir esta disposicién se anularan todas sus
postulaciones.
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6.2. La Vicepresidencia Académica coordina con la Comision Evaluadora y supervisa el proceso de
seleccion de los docentes contratados mediante concurso piblico

6.3. La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, como entidad
convocante establece su domicilio fiscal en la Av. Per( N° 612, Pampa del Carmen, La Merced,
provincia de Chanchamayo del departamento de Junin, para todos los fines del concurso.

6.4. El Concurso Plblico de Plazas para contratacion de docentes en la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, esta sujeto a la existencia de plazas
vacantes presupuestadas de conformidad con la disposiciones presupuestales vigentes,
proporcionadas por la Unidad de Recursos Humanos en coordinacion con la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, indicando la disponibilidad presupuestal, y registradas en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP) en condicion de vacante.

6.5. El responsable del Departamento Académico envia los perfiles de las plazas previa coordinacion
con la direccion de la Escuela Profesional al Coordinador de Facultad, quien a su vez con opinion
favorable deriva a Vicepresidencia Académica para los procedimientos correspondientes.

6.6. El cuadro de Plazas Vacantes para contratacion de docente es aprobado mediante resolucion de
comision organizadora. El proceso se desarrolla de acuerdo al Cronograma propuesto en las
bases de concurso.

CAPITULO Il
ORGANIZACION Y ETAPAS DEL CONCURSO

Articulo 7°. Organizacion del concurso

Vicepresidencia Académica requiere a la Unidad de Recursos Humanos las plazas vacantes y
presupuestadas susceptibles de ser ocupadas mediante contrata.

Previo informe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto sobre la garantia presupuestal,
Vicepresidencia Academica elabora y remite las bases que deberan incluir las actividades del
concurso, las plazas convocadas, los requisitos, el tipo de docente contratado, clasificacion, carga
academica y remuneracién mensual, en concordancia con el D.S. N° 123-2024-EF, con los
perfiles de los puestos a fin de ser cubiertos mediante concurso plblico de méritos, las mismas
que deberan contar con conformidad previa de la Unidad de Recursos Humanos.

Articulo 8°. Atribuciones de la Comision Organizadora en relacion con el concurso

En relacion con el Concurso Publico de Plazas para la contratacién de docentes universitarios en la
UNISCJSA, la Comision Organizadora tiene las siguientes atribuciones:

8.1. Convocar al concurso para proveer las plazas docentes, en concordancia a las necesidades
académicas de las Facultades y Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional Intercultural
de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

8.2. Designar a la Comision Evaluadora del proceso de concurso de contratacion docente mediante
acto resolutivo.

8.3. Aprobar el Reglamento General de Contrato Docente

8.4. Aprobar la convocatoria del concurso conjuntamente con las bases, relacion de plazas y el
cronograma.
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8.5. Aprobar el Informe final del proceso de Contrato Docente

Articulo 9°. Etapas del concurso

El Concurso Publico de Plazas para contratacion de docentes de la Universidad Nacional Intercultural de

la Selva Central Juan Santos Atahualpa constara de las siguientes etapas:

a.  Convocatoria.

b.  Inscripcién de postulantes.

c.  Evaluacion de Requisitos Minimos y Evaluacion curricular.
d. Clase modelo

e. Entrevista personal

f. Publicacion de resultados.

Articulo 10°, Convocatoria

El aviso de convocatoria se publica por un periodo minimo de diez (10) dias habiles y de manera simultanea
~ através de los siguientes medios de difusién:

a. Pagina web, redes sociales, colegios profesionales, diarios de mayor circulacion de la regién o en un

lugar accesible y visible al publico.

b. Aplicativo informatico de registro y difusion de ofertas laborales del Estado: Talento Peru disponible

en https://www.servir.gob.pe/talento-peru/

c. Imagen institucional de la UNISCJSA realizara la difusion en coordinacion con las demas instituciones

a través de sus areas de imagen institucional.

La convocatoria indicara el cronograma de actividades del concurso, las plazas convocadas, los requisitos,
el régimen de dedicacién y las categorias. Las Bases del Concurso precisan la documentacion requerida,
orden de presentacion, plazos y requisitos para la inscripcion de los postulantes, como también la siguiente

informacion:
a.  Numero de plazas sometidas a concurso.

\Cronograma del concurso.

"Requisitos minimos y especificos de cada plaza.

CAPITULO IV
REQUISITOS E IMPEDIMENTOS

Articulo 11°. Requisitos Minimos

La descripcion de cada plaza (categoria, régimen de dedicacion, condicién, asignaturas).

Los postulantes al proceso de contratacion docente deberan presentar su expediente, el mismo que deberéa

con los requisitos de admisibilidad:

11.1.  Para Docente Contratado Tipo A (DC A), requisitos para el ejercicio de la docencia universitaria

establecidos en el articulo 82 de la Ley N°30220

a. Tener titulo profesional reconocido o revalidado por SUNEDU. Presentar la Constancia de

Inscripcion de Grados y Titulos.

b. Tener el grado académico de Doctor reconocido o revalidado por SUNEDU. Presentar la

Constancia de Inscripcion de Grados y Titulos

¢. Tener 5 afios de experiencia profesional, se computa a partir de la fecha de haber obtenido

el grado de Bachiller.
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1.2,

Para Docente Contratado Tipo B (DC B), requisitos para el ejercicio de la docencia universitaria

establecidos en el articulo 82 de la Ley N°30220

a. Tener titulo profesional reconocido o revalidado por SUNEDU. Presentar la Constancia de
Inscripcion de Grados y Titulos.

b. Tener grado el grado académico de Maestro reconocido o revalidado por SUNEDU.
Presentar la Constancia de Inscripcion de Grados y Titulos

c. Tener 3 afios de experiencia profesional, se computa a partir de la fecha de haber obtenido
el grado de Bachiller.

Articulo 12°, Impedimentos

12.1.

12.2.

12.3.

12.4,

Los postulantes que tengan vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con alguno de los miembros de la Comision Evaluadora o de la Comisién
Organizadora y/o sus directivos, no pueden participar en el concurso, conforme a la Ley de
Nepotismo, Ley N° 26771, y sus modificatorias.

Un postulante solo puede concursar a una plaza del concurso. En caso de contravenir esta
disposicion, sera excluido del concurso.

Estan imposibilitados de postular quienes hayan participado de manera directa o indirecta en la
elaboracion o aprobacion de los perfiles profesionales.

Estan impedidos de postular al concurso, quienes hayan sido sancionados administrativamente en
otras universidades, y quienes cuenten con inhabilitacién administrativa y/o judicial.

Los postulantes que perciban otra remuneracion por el estado equivalente a un tiempo completo.

CAPITULOV
INSCRIPCION, RECEPCION DE EXPEDIENTES Y EVALUACION

Articulo 13°. Inscripcion y recepcion de expedientes

ASESORIA
JURIDICA
lq-

El postulante debera especificar en su solicitud la facultad, departamento académico, plaza, tipo
de docente contratado, clasificacion y asignaturas, presentando dos expedientes debidamente
foliados en mesa de partes de la universidad; de acuerdo a lo establecido en el presente
reglamento y las bases.

El postulante debera presentar en forma ordenada, los siguientes documentos: Expediente N° 1:
a. Solicitud dirigida al presidente (a) de la Comision Organizadora (Anexo 1).

b.  Copia legible del Documento Nacional de Identidad (DNI)

c.  Copia Titulo profesional reconocido o revalidado y presentar la Constancia de Inscripcion
de Grados y Titulos

d. Copia del grado academico reconocido o revalidado y presentar la Constancia de
Inscripcion de Grados y Titulos

e.  Constancia de habilitacion del ejercicio profesional.
f.  Acreditar los afos de experiencia profesional segun la plaza que postula.

g. Silabos de las asignaturas de la plaza a la que postula (Anexo 2).
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13.3.  Elpostulante a una de las plazas de contrata docente, debe presentar las siguientes declaraciones
juradas: Expediente N° 1
a.  De no estarincurso en incompatibilidad legal para la docencia (Anexo 3.)

b.  De no incurrir en nepotismo. (Anexo 4).

c.  De no haber sido sancionado por el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de
la Proteccion de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) por plagio y otras faltas contra la
propiedad intelectual. (Anexo 5).

d.  De no tener antecedentes judiciales, penales y policiales. (Anexo 6)

e.  De no estar procesado judicialmente por los delitos de terrorismo, apologia del terrorismo,
violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas Ley N° 29988. (Anexo 7).

f. Deno estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente
de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida. (Anexo 8).

De no encontrarse inhabilitado para ejercer cargo publico (Anexo 9).
De autenticidad de documentos. (Anexo 10).

i.  De conocer las Bases y Reglamento para Concurso de Contratacion Docente 2024-11 en la
UNISCJSA y de someterme a lo estipulado en los mismos (Anexo 11).

j.  De conocer sobre las Prohibiciones e Incompatibilidades (Anexo 12).

13.4.  El postulante presentara su expediente adjuntando el curriculum vitae documentado que incluya:

Expediente N° 2

a. Grados Académicos y Titulos Profesionales

b. Experiencia

c. Capacitaciones y Actualizaciones en la especialidad y/o docencia
d. Investigaciones y publicaciones

e. Material de ensefianza

f.  Actividades de Responsabilidad Social Universitaria

g. Conocimiento de Idiomas

13.5.  Los documentos, organizados segln los items de |a tabla de calificacion, deberan ser presentados
de manera presencial en la mesa de partes de la UNISCJSA, ubicada en Av. Peri N.° 612, Pampa
del Carmen, La Merced, distrito y provincia de Chanchamayo.

aseshrisS; ) El puntaje minimo aprobatorio en evaluacion curricular para el concurso publico de docentes
JURIycA &)/ contratados es de treinta (30) puntos para las plazas contrato tipo A y veinticinco (25) puntos para
) las plazas de contrato tipo B.

Articulo 14°, Evaluacion de curriculum vitae

14.1. La evaluacion del curriculum vitae consiste en la revision de los documentos Unicamente
declarados por el postulante en su expediente de postulacion, a fin de verificar el cumplimiento de
los requisitos minimos solicitados en el perfil de la plaza vacante de contratacion docente
convocada. Esta etapa es de caracter eliminatorio, y se someteré a |a fiscalizacion posterior, segun
corresponda.

2
( 14.2.  Secretaria General de la universidad elevara los expedientes de los postulantes a la comision
' evaluadora. La primera accion de la comision evaluadora sera verificar que cada postulante haya
presentado de manera correcta y completa la informacion solicitada por las bases y el reglamento
del presente concurso, esto se realizara de acuerdo a la Tabla 1. Los postulantes que, no hayan
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14.3.

14.4.

cumplido con presentar toda la documentacion, y en el orden como requieren las bases, seran
automaticamente excluidos del proceso.

Para ser considerado APTO en esta etapa, el postulante debera cumplir con todos los requisitos
minimos solicitados en el perfil convocado. Para ello se tomara en cuenta la Tabla 2-a y la
siguiente informacion:

a.  El postulante debe cumplir con presentar los requisitos minimos establecidos en los articulos
11y 13 del Reglamento de Concurso de Contratacién de Docentes en la UNISCJSA (Se
presentan en el expediente N° 1)

b.  La comision evaluadora revisa y evalla el curriculum vitae de los postulantes aptos de
conformidad con la Tabla 2-a de evaluacion del reglamento de concurso y lo establecido en
las respectivas bases.

c.  Los puntajes minimos aprobatorios de la evaluacion del curriculum personal son:

ITEM TIPO DE CONTRATO PUNTOS
1 Docente contratado Tipo A (DCA) 30 puntos
2 Docente contratado Tipo B (DCB) 25 puntos

La comision evaluadora deriva los resultados consolidados de acuerdo a la Tabla 2-b, a la Oficina
de Tecnologias de |a Informacion para su inmediata publicacién de la relacion de los postulantes
declarados aptos, en la pagina Web de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa, incluyendo el tema para clase modelo, lugar, fecha y hora donde se
realizara la clase modelo de manera presencial, otorgandose un plazo no menor de veinticuatro
(24) horas para la preparacion de su clase presencial.

El curriculum del postulante se evaluara de acuerdo con los puntajes sefialados en la Tabla 2-a,
considerando los siguientes criterios
a.  Evaluacion de los requisitos minimos, de acuerdo a los articulos 11 y 13 del Reglamento.

b. Formacién Académica: La formacion académica esta constituida por los estudios realizados
para la obtencion del grado académico y del titulo profesional y grados académicos en la
especialidad, areas afines a la especialidad. Se considera area afin, a las carreras que
pertenecen a una misma Facultad o a las especificadas en la convocatoria a concurso. Los
grados y/o titulos profesionales deben estar registrados en la SUNEDU Los estudios
concluidos de maestria o doctorado y la sustentacion de tesis se acreditan a través de las
constancias respectivas. Las constancias de inscripcion en el registro nacional de grados y
titulos de SUNEDU es gratis.

Descargue: https:/fenlinea.sunedu.gob.pe/constanciadeinscripcion

Experiencia: Este criterio considera la experiencia del docente en tres campos: experiencia
en universidades interculturales, experiencia en universidades publicas o privadas, y ejercicio
profesional

1. La experiencia en universidades valora la participacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en funcién del nimero de semestres como docente universitario. La
experiencia docente se acredita con |a resolucion correspondiente o con el certificado de
trabajo expedido por la autoridad competente.

2. Laexperiencia profesional valora la responsabilidad asumida en el cargo mas alto en una
institucion privada y/o estatal, a partir de la obtencion del grado de bachiller y en
actividades laborales directamente relacionadas con sus éareas de formacion. La
experiencia profesional se acredita con el certificado de trabajo, la resolucion
correspondiente, la boleta de pago o la conformidad de prestacion de servicios emitida
por la autoridad competente.
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d. Capacitaciones y Actualizaciones en la especialidad y/o docencia: Formacion
complementaria esta constituida por los estudios no conducentes a la obtencion de un titulo
profesional o grado avanzado y por las participaciones académicas realizadas en los ultimos
cinco afios con fines de perfeccionamiento, actualizacion y desarrollo profesional. Los
estudios y las participaciones se acreditaran con la certificacion respectiva.

Para el caso de;

1. Posdoctorado, son estudios en dos semestres académicos como minimos realizados
después de obtener el grado de Doctor, se acredita con Constancia de Inscripcion de
Grados y Titulos de SUNEDU vy se evalla el maximo puntaje o con constancia del
semestre concluido.

2. Otros estudios de maestria, doctorado o de segunda especialidad profesional por
semestre académico concluido.

e. Investigaciones y publicaciones: La experiencia en investigacion se sustenta con la
produccion intelectual en los 10 ultimos afios de articulos cientificos, libros realizados. Los
articulos cientificos se acreditan con la constancia de publicacion o de aceptacion para su
publicacion en una revista cientifica. Los articulos de investigacion ya publicados se acreditan
con la fotocopia de la primera pagina de la revista cientifica donde figura dicho articulo. La
autoria o coautoria de libros relacionados con la especialidad se acreditan con la fotocopia de
la pagina del libro donde figura como autor o coautor. Los libros deben contar con depdsito
legal, registro (ISBN) y derechos reservados (Copyright).

f. Materiales de ensefianza: Son documentos (Manuales o Médulos, Guia, Separatas) que
elabora el docente en el proceso de ensefianza - aprendizaje. Se acredita con Resolucion de
Facultad o constancia emitida por el Departamento Académico.

g. Actividades Responsabilidad Social Universitaria: Trabajos o proyectos que se realizan
con los grupos de interés internos como externos. Se acredita con Resolucion, Diploma o
constancia expedida por la autoridad competente

h. Conocimiento de idiomas: Dominio de Idiomas, extranjeros o nativos, acreditados por la
institucion reconocidas en la que realizo los estudios. Los certificados de idiomas expedidas
para la obtencion del grado no son considerados.

En esta evaluacion, los postulantes podran obtener una de las siguientes condiciones, segln
corresponda:

APTO : Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion.
NO APTO : Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.
DESCALIFICA : Postulante que no presenté la documentacion consignada en las bases que

permita validar el cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto, no
correspondiendo asignar puntaje alguno en esta evaluacion.

a. El concurso de plaza de contratacion docente se realizard segun cuadro de vacantes y
cronograma establecidos en las bases respectivas del concurso aprobado en sesion de
Comision Organizadora.

b.  El expediente con los resultados del Concurso Publico de Contratacion de Docentes
aprobados por la Comision Evaluadora, son remitidos a Vicepresidencia Académica, para
luego ser elevada a la Comision Organizadora, para para la revision y conformidad su
ratificacion y emisién de las resoluciones correspondientes.
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CAPITULO VI

CLASE MODELO, ENTREVISTA PERSONAL Y PUBLICACION DE RESULTADOS

Articulo 15°, Evaluacion de la clase modelo

15.1.

192

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

La clase modelo se realizara de forma presencial, permitira al jurado evaluar el desempefio
docente, medir la actualizacion cientifica de la materia académica a la que concursa, la aptitud
docente, y estara basada en el tema del silabo presentado. El postulante dispondra de 20 minutos
para la clase modelo. Al término de la exposicion dispondra de un plazo adicional maximo de diez
(10) minutos para absolver las preguntas de la entrevista, que le sean formuladas por el Jurado.
Durante su exposicion, el postulante puede hacer uso de las ayudas audiovisuales que considere
adecuadas, con la condicidn de que hayan sido preparadas por el mismo concursante a la plaza.
La clase modelo se calificara considerando los indicadores, niveles y puntajes especificados en
las bases y en la Tabla 3, la nota minima aprobatoria es de 20.00 puntos.

Esta evaluacion es eliminatoria, en ese sentido sélo podran continuar con la siguiente etapa los
postulantes que hayan obtenido notas minimas aprobatorias.

Esta etapa se llevara a cabo en el orden y dentro del horarioc comunicado oportunamente; en caso
de inasistencia o impuntualidad del postulante, no se aceptara justificacidn alguna y sera causal
de descalificacion.

En esta evaluacion, los postulantes podran obtener una de las siguientes condiciones, segun
corresponda:

APTO : Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion.
NO APTO : Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.
DESCALIFICA : Postulante que incumple alguna de las normas establecidas, y/o es

retirado/a de la evaluacion.

NO ASISITO : Postulante que no se presenta a rendir la evaluacion o se presenta fuera del
horario indicado.

La clase modelo evaluara el manejo tedrico-didactico, los conocimientos profesionales de la
especialidad y los avances cientificos relacionados con el tema del postulante, a traves de una
sesion de ensefianza-aprendizaje considerada en el silabo.

El sorteo del tema para la clase modelo y para la entrevista se realizara con veinticuatro (24) horas
de anticipacion y estara a cargo de la comision evaluadora, comunicando al postulante a través
de la publicacidn en la pagina web institucional indicando, lugar, fecha y hora, siendo
responsabilidad del postulante su conocimiento.

La clase modelo se desarrollara de forma presencial en las instalaciones de la Universidad
Nacional Intercultural Juan Santos Atahualpa, observandose los siguientes criterios:

a. Laclase modelo se realizara de acuerdo con el orden establecido por sorteo. El postulante
que no se presente en el horario indicado tendra 05 (cinco) minutos de tolerancia, despues
de los cuales perdera el derecho de participacién, y se proseguira con el siguiente
postulante.

b.  El postulante debera cefiirse al tiempo indicado para su exposicion sin ser interrumpido,
excepto cuando se exceda.

¢. Laevaluacion de la clase modelo, debe ser objetiva, segun las calificaciones de la Tabla
3.

d. Cada miembro de la Comision Evaluadora formulara al postulante hasta dos preguntas en
la entrevista personal.
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15.10.

e. Las calificaciones seran registradas cuidadosamente en los formatos, consignando
nombres, apellidos y firma de cada integrante de la Comision Evaluadora.

f.  Una vez concluida las calificaciones, la Comision Evaluadora procedera a elaborar el acta
de la clase modelo y entrevista personal, asi como el consolidadoe de los resultados finales
que se especifica en la tabla N° 6.

La clase modelo se calificara considerando los indicadores, niveles y puntajes especificados en la
Tabla 3.

Articulo 16°.  Entrevista personal

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

La entrevista personal se calificara considerando los indicadores, niveles y puntajes especificados
en la Tabla 4.

La entrevista se llevara a cabo dentro del horario publicado por convocatoria; en caso el candidato
se presente fuera del horario citado, no se aceptara justificacion alguna y sera considerado como
NO SE PRESENTO. La ejecucion de esta etapa se efectuara de manera presencial.

Esta etapa tiene caracter eliminatorio.

Para la entrevista, la Oficina de Tecnologia de Informacion brindara las facilidades tecnologicas,
asi mismo se publicara a traves de la pagina de la UNISCJSA el cronograma de la evaluacion.

El sorteo del tema para la entrevista se realizara con veinticuatro (24) horas de anticipacion y
estara a cargo de la comision evaluadora, comunicando al postulante a traves de la publicacion
en la pagina web institucional indicando, el lugar, fecha y hora, siendo responsabilidad del
postulante su conocimiento.

La entrevista personal evaluara el nivel de conocimiento en cultura general, el aspecto
humanistico, valores, moral, desenvolvimiento verbal, seguridad y cualidades personales del
postulante sobre 10 puntos (Tabla 4).

La entrevista personal se desarrollara de manera presencial en las instalaciones de la UNISCJSA.

Criterios a considerar en la clase modelo y la entrevista personal
a.  Laclase modelo y la entrevista personal se realizaran de acuerdo con el orden establecido
por sorteo. El postulante que no se presente en el horario indicado tendra 05 (cinco) minutos
de tolerancia, después de los cuales perdera el derecho de participacion, considerandose
como NO SE PRESENTO, y se proseguiré con el siguiente postulante

b.  El postulante debera cefiirse al tiempo indicado para su exposicién sin ser interrumpido,
excepto cuando se exceda.

c. La evaluacion de la clase modelo y entrevista personal, debe ser objetiva, segun las
calificaciones de las Tablas 3 y 4.

d.  Cada miembro de la Comision Evaluadora formulara al postulante hasta dos preguntas en
la entrevista personal.

e. Las calificaciones seran registradas cuidadosamente en los formatos, consignando
nombres, apellidos y firma de cada Miembro del Jurado Calificador.

f.  Una vez concluida las calificaciones, el Jurado procedera a elaborar el acta de la clase
modelo y entrevista personal.
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La calificacion de entrevista personal considerara los indicadores, niveles y puntajes sefialados en
la Tabla 4, la nota minima aprobatoria es de cinco (5) puntos.

16.10. En esta evaluacion, los postulantes podran obtener una de las siguientes condiciones, segln
corresponda:

APTO : Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la
evaluacion.

NO APTO : Postulante que no alcanza el puntaje minimo  aprobatorio.

NO SE PRESENTO . Postulante que no se presenta a rendir la evaluacién o se presenta
fuera del horario indicado.

Articulo 17°. Publicacién de resultados

17.1.  En esta etapa, la comision evaluadora elige al/a postulante idéneo/a para el puesto convocado
basandose en el computo final.

17.2.  Elcomputo final consiste en la verificacion y sumatoria de los puntajes parciales obtenidos por los
postulantes en cada una de las etapas del proceso de concurso. El ganador de una plaza es aquel
postulante que obtiene el mayor puntaje final aprobatorio.

17.3.  Cada puntaje parcial se expresara hasta con dos decimales. Si el tercer decimal es mayor o igual

17.8.

a cinco (5), el segundo decimal se redondeara al nimero inmediato superior. El puntaje final se
expresara con dos (2) decimales, aplicando el mismo criterio para el redondeo.

La Comision Evaluadora consolida las calificaciones obtenidas mediante la siguiente formula:

Puntaje total = Curriculo Vitae+ Clase Modelo + Entrevista Personal

Los puntajes finales minimos aprobatorios seran:

ITEM TIPO DE CONTRATO PUNTOS
1 Docente contratado Tipo A (DCA) 55 puntos
2 Docente contratado Tipo B (DCB) 50 puntos

En el caso de que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad sera
adjudicada al que tuviere el mas alto grado academico. Si persiste el empate, se tomard en cuenta
la calificacion de la hoja de vida y luego la calificacion de la produccion intelectual e investigacion.

Las plazas en las que, los postulantes no alcancen el puntaje minimo final aprobatorio, se
declararan desiertas.

El computo final y declaratoria de ganadores y accesitarios sera consignado en un acta,
debidamente firmada por el Presidente, Secretario y miembro/s de la comision evaluadora en la
que debera detallar lo estipulado en la Tabla 7 (estructura del contenido del informe final) la misma
que serd entregada Vicepresidencia Académico, que remitira a la Comisién Organizadora,
adjuntando los documentos sustentatorios del proceso, para su aprobacién en Sesién
Extraordinaria.

Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta las consideraciones:

a. Cuando a una plaza en concurso se presenta solo un postulante, es declarado ganador,
solamente si obtiene el puntaje minimo establecido.

Pagina 17 de 43




Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa Cadigo: RG-CPPCC-VPA-2024
Vicepresidencia Academica Version Vigencia desde
Reglamento del Concurso Publico de Plazas para Centrato Docentes 1.0 2024 1|
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N* 033-2018-SUNEDU/CD Pagina 18 de 43

b. Cuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, es declarado ganador el
postulante que obtenga el mayor puntaje por encima del puntaje minimo establecido.

c. Precisarque, en caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion,
se procedera a seleccionar al postulante que obtenga el mayor puntaje en la Clase Magistral. -
Si subsiste el empate se tomara en cuenta la calificacion de la entrevista personal.

d.  En el caso de que ningln postulante a una plaza obtenga el puntaje minimo se declarara la
plaza desierta.

17.10.  En el concurso de contratacion docente, debe considerarse lo siguiente:

a.  Laadjudicacion de las plazas de contratacion se realizara mediante Resolucion de Comision
Organizadora aprobada en sesion de comision. El postulante ganador de la plaza sera
notificado con la Resolucion de contratacion emitida por Secretaria General de la UNISCJSA,
en la fecha sefialada en el cronograma. El incumplimiento o no presentacién a su labor
docente sera causal de vacancia y generara derecho al postulante que siga en orden de
meéritos en la plaza.

b.  Los postulantes adjudicados en una plaza docente estan obligados a presentar los originales
en copia fedateada de los documentos consignados en su expediente de postulacion al dia
siguiente de publicados los resultados finales y, en todo caso, antes de la emision de la
Resolucion de contratacion; de verificarse la presentacion de certificados o documentacion
falsa, el ganador sera descalificado sin perjuicio de la responsabilidad penal que pudiera
corresponderle y se declararé ganador al postulante que sigue en orden de merito en la plaza;
si no hubiere otro postulante, la plaza sera declarada desierta.

La notificacion de la Resolucidon de contratacion es condicion indispensable e insustituible
para que el docente adjudicado inicie sus labores, debiendo ser emitida dentro del plazo
establecido en el cronograma aprobado y debe ser notificada a la facultad y al docente
contratado por los medios de notificacion autorizados, de acuerdo a las disposiciones del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, en caso de que el candidato ganador desista del proceso, |a entidad se deslinda
de responsabilidades, declarando como ganador al siguiente accesitario segun el orden de
mérito o declarara desierto el proceso, segtin corresponda.

La remuneracion del docente ganador de concurso estara de acuerdo al Decreto Supremo N°
123-2024-EF.

Tipo de Docente Horas SapEARIdCIIcy Remuneracion
c Clasificacion | (semanal- Horas Horas No
ontratado ; ; mensual Sl
mensual) Lectivas Lectivas
Docente DC A1 32 16 16 S5/6,403.00
Contratado Tipo A DC A2 16 8 8 $/3,201.50
(DCA) DC A3 8 4 4 $1,601.00
Docente DC B1 32 16 16 $/2,823.50
Contratado Tipo B DC B2 16 8 8 $/1,411.50
(DCB) DC B3 8 4 4 S/705.50

17.11. Las causales de resolucion del contrato forman parte de las clausulas del contrato suscrito entre
el docente y la UNISCJSA, y son:

a. Larenuncia. En este caso, el docente ganador debe presentar una carta simple a la facultad
con treinta (30) dias de anticipacion a la conclusion del vinculo laboral, a fin de garantizar |a
continuidad del servicio educativo. El/la Coordinador/a de la facultad, con conocimiento de la

LY Vicepresidencia Académica, puede exonerar del plazo sefialado por propia iniciativa o a
pedido del docente, y en este (ltimo caso, la renuncia se entenderd aceptada si no es
rechazada por escrito dentro del tercer dia de presentada la renuncia. La aceptacion de la

—

[ renuncia se formaliza mediante Resolucion de Comision Organizadora. La negativa a
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exonerar del plazo de preaviso de renuncia, obliga al docente contratado a laborar hasta el
cumplimiento del plazo.

El mutuo acuerdo entre las partes.
Por mandato judicial.
Modificacion de las condiciones esenciales del contrato.

El recurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

~ 0o o o o

La culminacion anticipada de la licencia, destaque o encargatura, del servidor titular a quien
reemplaza el contratado.

El fallecimiento del servidor contratado.

=

Declararse su inhabilitacién administrativa o judicialmente.

i.  Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa juzgada o
consentida.

j. No asumir de manera injustificada el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia
del contrato.

k.  Presentar declaracion jurada falsa o documentacion falsa o adulterada.
. Las demas establecidas en las disposiciones legales correspondientes.

Articulo 18°. Cancelacion del concurso publico de contratacion docente

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del concurso
publico de contratacion docente, en cualquiera de sus etapas.

Por restricciones presupuestales.
e  Otfros supuestos debidamente justificados.

Articulo 19°. Impugnacion en el Concurso Puablico de Contratacion Docente

De conformidad al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, los recursos de impugnacion respecto a los resultados del concurso
publico de contratacion son el recurso de reconsideracion y el recurso de apelacion, los cuales
deberan ser presentados a través de mesa de partes de la Universidad.

La interposicién de los mencionados recursos no suspende las etapas del concurso publico de
contratacion docente ni la adjudicacion.

19.3.  Los expedientes de los postulantes ganadores y los que no obtuvieron plaza se mantendran en
custodia en la Unidad de Recursos Humanos, por el periodo establecido en las normas del Sistema
Nacional de Archivo.

Articulo 20°. Bonificaciones

De corresponder, se adicionaran las bonificaciones de acuerdo con las siguientes condiciones:

20.1.  Bonificacion por discapacidad: obtendra una bonificacion del quince por ciento (15%) en el
puntaje total.

20.2.  Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas: obtendra una bonificacion del diez por
ciento (10%) en el puntaje total.
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20.3.

Bonificacion por Deportista Calificado: obtendra la bonificacion (evaluacion curricular) de

acuerdo con los siguientes niveles:

Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales
y se ubiquen en los cinco primeros puestos, 0 hayan establecido récord 0 marcas olimpicas,
mundiales o panamericanas. El porcentaje para considerar sera el 20%.

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o en
Campeaonatos Federados Panamericanos, y que se ubiquen en los tres primeros lugares o
que establezcan récords 0 marcas sudamericanas. El porcentaje a considerar sera del 16%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Sudamericanos y/o en
Campeonatos Federados Sudamericanos, y que hayan obtenido medallas de oro y/o plata o
que establezcan récords o marcas bolivarianas. El porcentaje a considerar sera del 12%.

Nivel 4. Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en los Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o en Campeonatos Federados Sudamericanos, y/o que hayan participado
en los Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a
considerar sera del 8%

Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord 0 marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.

Para tales efectos el postulante debera adjuntar al momento de postular, una certificacion de
reconocimiento acreditacion como deportista calificado de alto nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte (IPD), el mismo que debera estar vigente.

Puntaje Final = (Puntaje Total) + (Bonificacion del 10% FF.AA. sobre el Puntaje Total).
Puntaje Final = (Puntaje Total) + (Bonificacién del 15% Discapacidad sobre el Puntaje Total).

(*) Si ellla candidato/a tiene derecho a ambas bonificaciones, antes mencionadas, éstas se suman

y tendra derecho a una bonificacion total sobre el puntaje total obtenido.

Puntaje Final = (Puntaje Curricular) + (Bonificacién de Nivel de Deportista Calificado).

NOTA: En atencion al Reglamento de la Ley N° 29973, Articulo 54, de ser el caso se produzca un empate

re los postulantes con y sin discapacidad, se procedera a seleccionar a la persona con discapacidad.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. - Vigencia

El presente Reglamento entra en vigencia desde el dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDA. - Actuaciones de la Comision Evaluadora

Cada etapa del concurso sera refrendada a través de un acta acompariada de los anexos, tablas, fichas
ylo cualquier otra documentacion sustentatoria prevista en el presente reglamento, al término del cual,
seran colocadas en un sobre lacrado, firmado por los miembros de la Comision Evaluadora y entregado al
Vicepresidente Académico de la Comision Organizadora de manera conjunta con el informe final.

TERCERA. De la capacitacion y asistencia técnica de La Comision Evaluadora

La Comision Evaluadora contara con el apoyo de la Oficina de Asesoria Juridica, la Direccion General de
Administracion, la Unidad de Recursos Humanos, la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional y la
Oficina de Tecnologias de la Informacion de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan

Santos Atahualpa.

La Oficina de Asesoria Juridica sera responsable en brindar el asesoramiento legal a los miembros del

Jurado.

La Direccion General de Administracion sera la responsable del apoyo logistico en las diferentes fases del

proceso, debiendo cumplir las siguientes funciones:

a.  Acondicionar los ambientes necesarios para el proceso de evaluacion.

Distribuir los materiales necesarios.
Apoyo para acciones de difusion.
Asignar un apoyo administrativo.

La Unidad de Recursos Humanos, sera la responsable del apoyo en la implementacién y desarrollo del

proceso, asi como, brindar asistencia a los miembros de la comision evaluadora cuando lo requiera.
Asimismo, fiscaliza posteriormente, la informacion y documentacion presentada por ellla postulante

ganadora/a.

La Oficina de Tecnologias de la Informacion, sera la responsable de apoyar en la difusion del concurso y

ublicacion de resultados segln las etapas previstas en el cronograma y el apoyo informético en las
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TABLAS

TABLA 1: EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS Y DOCUMENTOS GENERALES

ey ' 'DATOS DEL POSTULANTE
Nombres y Apellidos
Tipo de Contrato Tipo de Contrato
Al 32 horas B B1 32 horas
Tipo de contrato A Grado
Grado de A2 16 horas A B2 16 horas
Doctor
A3 8 horas Maestro B3 8 horas
Departamento Académico
N° de plaza que Postula 1 AIRHSP l |
REQUISITOS MINIMOS Y DOCUMENTOS GENERALES
REQUISITOS MINIMOS SI CUMPLE NO CUMPLE

Solicitud dirigida al presidente {a) de la Comision Organizadora (Anexo 01)

Copia simple legible del Documento Nacional de Identidad (DNI)

Copia Titulo profesional reconocido o revalidado y presentar la Constancia de
Inscripcion de Grados y Titulos

Copia del grado académico reconocido o revalidado y presentar la Constancia de
Inscripcion de Grados y Titulos

Constancia de habilitacion del ejercicio profesional.

Acreditar los afios de experiencia profesional seglin la plaza que postula

Un (01) ejemplar del silabo, de cada una de las asignaturas de la plaza a la que
postula, formulado de acuerde con la sumille y formato correspondiente, que es
proporcionado por la Universidad en las bases del concurso (Anexo 02)

Presentacion de Declaraciones juradas:

Anexo 03. NO estar incurso en incompatibilidad legal para la docencia

Anexo 04. NO incurrir en nepotismo.

Anexo 05. NO haber sido sancionado por el Instituto Nacional de Defensa de Ia
Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) por plagio y
otras faltas contra la propiedad intelectual.

Anexo 06. NO tener antecedentes judiciales, penales y policiales.
=

o 07. NO estar procesado judicialmente por los delitos de terrorismo, apologia
dg! terorismo, violacidn de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas Ley N° 29988.

AnexE 08. NO estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni

‘Atengr endiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

a7

'*, Wo 09. NO encontrarse inhabilitado para ejercer cargo plblico

= o .
“Anexo 10. Declaracion jurada de autenticidad de documentos.

Anexo 11. Declaracion Jurada de conocer las Bases y Reglamento para Concurso
de Contratacidon Docente 2024-11 en la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa y de someterme a lo estipulado en los mismos.

(Anexo 12). Declaracion Jurada de conocer sobre las Prohibiciones e
Incompatibilidades
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TABLA 2-a: EVALUACION Y CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE

. DATOS DEL POSTULANTE

Tipo de Contrato Tipo de Contrato

Al 32 horas B1 32 horas

Tipo de contrato A A2 16 horas B B2 16 horas

Grado de Doctor A3 4 horas Grado de Maestro B3 8 horas

Departamento Académico

N° de plaza que Postula ‘ AIRHSP ’

Ne FACTORES A EVALUAR PUNTAJE PUNTAJE CALIFICACION

ESPECIFICO MAXIMO PARCIAL | TOTAL

I. GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES (Se califica todos lo grados y titulo profesional)

1.1 | Grado de Doctor 10
1.2 | Grado de Maestro
1.3 | Grado de Bachiller
1.4 | Titulo Profesional

20

Il. EXPERIENCIA

2.1 | Experiencia en docencia universitaria en universidades Interculturales (1.5 x semestre hasta 6)

2.2 | Experiencia en docencia universitaria en universidades publicas o privadas (1 x semestre hasta 6)

23 Exp_er[encia profe;ional general en entidades publicas y/o privadas. En cargos de Gerente, Director o cargo
| equivalente se asigna {1 x afio hasta 5)

Experiencia profesional general en entidades publicas y/o privadas. En cargos o puestos diferente al item 2.3

se asigna (0.5 x afio hasta 6)

Resoluciones de felicitacion yfo reconocimiento al merito de labores relacionadas a la docencia (0.25 x

resolucion hasta 4)

10

- CAPACITACIONES EN LA ESPECIALIDAD Y/O DOCENCIA

Posdoctorado (1 por semestre, max. 4 semestres)

Estudios de doctorado diferente al calificado en el item anterior (1 por semestre, max. 4 semestres)
Estudios de maestria diferente al calificado en el item anterior (0.5 por semestre, max. 4 semestres)
L. Segundo Titulo Profesional

7
3
6
9
6
5
3
1
4
4
2
2
%da Especializacion o espacialidad 2
iplanados de 24 créditos 0 384 horas minimo en los Ultimos 5 arios (1 cada uno, max. 4) 4
Pasantias, minimo por 15 dias (0.25 por certificado maximo 2) 0.5
: G pagitaciones (cursos, seminarios o congresos minimo 8 horas) en relacion a la especialidad ( 0.5 por 2
P lirsd max. 4)

23 :~Pﬁ‘f‘icipacic’m en eventos académicos local ( solo en los Gltimos 5 aiios) _
3.9.1 Ponente (0.75 puntos x por evento, max. 2) 1.5 12
3.9.2 Organizador {0.50 puntos x por evento, max. 2) 1
3.9.3 Asistente (0.25 puntos x por evento, max. 2) 0.5

iGn en eventos académicos nacional _
7[BT0} 1RghéRte (1 puntos x por evento, max. 2) 2
~ rganizagor (0.75 puntos x por evento, max. 2) 15
/10.3 Asistentdi(0.50 puntos x por evento, max. 2) 1
ASHakitpacionter eventos académicos Internacional |
5, SRR Ponefitd(1.5 puntos x por evento, max. 2) 3
i &y, | 8.11.2 Organizador (1puntos x por evento, max. 2) 1.5
N,ﬁﬁ_‘fiﬁé@tent& {0.50 puntos x por evento, max. 2) 1

(5]

P’
fr
[

LM I |

IV. INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES

4.1 | Articulos cientificos en Scopus O Web Of Science (1.5 cada uno, méx. 4) 6

4.2 | Articulos cientificos publicados en revistas indizadas en Scielo/Latindex (1 cada uno, max. 3) 3

4.3 | Articulos cientificos publicados en revistas reconocidas No indizadas (0.5 cada uno, max. 6) 3 6
3
3

4.4 | Autor o coautor de libros universitarios registrados en la Biblioteca Nacional. (3 cada uno, max. 1)
4.5 | Autor de capitulo de libros universitarios registrados en la Biblioteca Nacicnal. {1.5 cada uno, max. 2)

V. MATERIAL DE ENSENANZA

5.1 | Manuales de asignaturas (1 cada uno, max. 3) 3
5.2 | Guias de laboratorio (0.5 cada uno, max. 4) 2 4
5.3 | Separatas (0.25 cada uno, max. 4) 1

V1. ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
6.1 | Responsable y/u organizador (1 cada uno, max. 3) 3
6.2, | Ponente (0.5 cada uno, max. 4) 2 5
6.3 | Asistente ylo Colaborador (0.5 cada uno, max. 4) 1

| Se acredita con Resolucion, Diploma o constancia expedida por la autoridad competente. El puntaje es acumulable

|/ [ [ VI. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS (calificar el certificado_en el nivel mas alto alcanzado)

7.1 [ Nivel basico 1
/A 772 |Nivelintermedio 2 3
/ |L[7.3_| Nivel avanzado 3
// ! PUNTAJE TOTAL ALCANZADO 60
L

Pagina 23 de 43




‘,\ (i

Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa Caodigo: RG-CPPCC-VPA-2024
Vicepresidencia Académica Version Vigencia desde
Reglamento del Concurso Piblico de Plazas para Contrato Docentes 1.0 2024 11
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N® 033-2018-SUNEDU/CD Pagina 24 de 43

TABLA 2-b: CONSOLIDACION DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y EVALUACION CURRICULAR

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE .........ccocooveiiniririniiine .
CONSOLIDADO DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y EVALUACION CURRICULAR

ITEM

TIPO DE CUMPLIMIENTO DE LOS

AIRHSP CONTRATO APELLIDOS Y NOMBRES REQUISITOS MiNIMOS

EVALUACION CURRICULAR

OBSERVACIONES

01

02

03

04

05

06
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TABLA 3: CALIFICACION DE LA CLASE MODELO

S _ DATOSDELPOSTULANIE .
Nombres y Apellidos
Tipo de Contrato Tipo de Contrato
Tino d trat Al 32 horas B1 32 horas
PR CatanEs . '; A2 16 horas B B2 | 16 horas
rado de Doctor A3 - Grado de Maestro B3 8 Fioras
Departamento Académico
N° de plaza que Postula { AIRHSP |
N° INDICADORES 5 4 | 3
1 |Motiva y mantiene el interés durante el proceso de ensefianza y aprendizaje
2 Recupera conocimientos previos, los problematiza y los relaciona con los nuevos saberes (en
entornos virtuales).
3 Demuestra dominio didactico en entornos virtuales y presenciales (métodos, técnicas, esirategias ,
herramientas virtuales y materiales didacticos)
Hace uso de conocimientos actualizados y tiene dominio del tema
Logra los aprendizajes previstos y promueve la retroalimentacion en el tiempo estimado.
TABLA N° 4 - CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL
INDICADORES 5 4 3

|ASPECTO PERSONAL, ETICA Y VALORES:
1"|Califique las caracteristicas individuales evidenciadas por las expresiones, apariencia personal,
= #|limpieza y pulcritud

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL:
Expresa seguridad y aplomo para expresar sus ideas.

CAPACIDAD DE PERSUASION:
Habilidades, expresion oral y persuasion del postulante para emitir argumentos vélidos , a fin de lograr
la aceptacion de sus ideas.

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES:
Capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para extraer conclusiones vélidas y elegir la alternativa
mas adecuada , con el fin de conseguir resultados objetivos

PRESENTA CONOCIMIENTOS EN LOS DIFERENTES TEMAS EDUCATIVOS:
Califique el dominio del tema que presenta en relacién a los temas de especialidad, pedagdgicos e
Interculturalidad y como estos pueden ser alineados
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TABLA 5: RESUMEN DE LA EVALUACION
PUNTAJES PUNTAJES
INBIGADORES PARCIALES | TOTALES
Evaluacion y calificacion del curriculum Vitae 60
| |Grados Académicos y Titulos Profesionales 20.00
Il.  |Experiencia 10.00
lll. |Capacitaciones y Actualizaciones en la especialidad y/o docencia 12.00
IV. |Investigaciones y publicaciones 6.00
V. |Material de ensefianza 4.00
VI. |Actividades de Responsabilidad Social Universitaria 5.00
VIl.  |Conocimiento de Idiomas 3.00
Clase Modelo y Entrevista Personal 40.00
— - |Clase modelo 30.00
- |Entrevista personal 10.00
PUNTAJE TOTAL 100.00 100.00
Bonificaciones
(Solo aplica si el postulante obtiene el puntaje minimo requerido)
- Discapacidad
- Licenciado de las Fuerzas Armadas
Deportista Destacado
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TABLA N° 6 CONSOLIDADO GENERAL DEL CONCURSO DE CONTRATACION DOCENTE

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ........ocooviiirnninicicncici
CONSOLIDADO GENERAL DEL CONCURSO DE CONTRATACION DOCENTE

TIPO DE DOCENTE APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION CLASE MODELO ENTREVISTA PUNTAJE FINAL RESULTADO

ITEM | AIRHSP CONTRATADO CURRICULAR PERSONAL FINAL

01

02

03

04

05

06
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ESTRUCTURA DEL CONTENIDO DEL INFORME FINAL

CARTAN® .....-2024-........occooee.

Sefior
Vicepresidente Académico

Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central

Juan Santos Atahualpa
Presente.-

Fmacion:

1. ANTECEDENTES:
- RCO.N°

PREJDENCA
ACADEMICA

2.1

ASUNTO: Remito informe final del desarrollo del Concurso de .......

La Merced, .... de agosto de 2024

DESARROLLO DEL PROCESO DEL CONCURSO DE CONTRATACION DOCENTE

Etapa de evaluacion de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente en mi calidad de Presidente de la Comisién Evaluadora de

......., e informar a usted que, se ha concluido con el proceso del Concurso , por lo que, detallo la siguiente

2024-CO/UNISCJSA, que aprueba el “Reglamento para Concurso de Contratacion
Docente 2024-11 en la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa”

- R.C.0. N® .....2024-CO/UNISCJSA, que aprueba las Bases de...

- R.C.O. N° ... 2024-CO/UNISCJSA, que aprueba la conformacién de la Comision Evaluadora......

En cumplimiento del cronograma establecido en las Bases del ......., el dia....... se procedio con la etapa
de revision de cumplimiento de los requisitos establecidos en los articulos 11° y 13° del presente
Reglamento y evaluacion curricular, teniendo como resumen lo siguiente:

Revision de cumplimiento de los requisitos establecidos en los articulos 11° y 13° en el “Reglamento para Concurso de
Contratacion Docente 202411 en |la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa”

. nti
e Numero de Sl de Cpisltudlzgtg: ‘
Departamento Académico de postulantes que Observaciones
postulantes ; que no
cumplieron :
cumplieron
Administracion de Negocios Internacionales
Educacion
Ingenieria Ambiental
Ingenieria Civil
Total de postulantes
Considerar solo su departamento académico
Resumen de Evaluacion y calificacion del curriculum personal
Cantidad de Cantidad de Cantidad de
e oostulantes aptos postulantes que no postulantes que .
Departamento académico parala evaluacion alganz'afon el alpanz'aron el Observaciones
/ SR puntaje minimo en la|puntaje minimo en la
evaluacion curricular | evaluacion curricular
/ Administracién de Negocios
/ Internacionales
r/ / Educacion
Y Ingenieria Ambiental
Ingenieria Civil
Total de postulantes

Considerar solo su departamento académico
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Es preciso sefalar que, los resultados oficiales de ambos cuadros, fueron remitidos a la Vicepresidencia
Académica mediante CARTA N°® ........ , con fecha........ , bara disponer su publicacion en la pagina web
de la UNISCJSA.

Etapa de presentacion y absolucion de reclamos

En cumplimiento del cronograma establecido en las Bases del ......., eldia ....... se procedid con la etapa
de presentacion y absolucion de reclamos, teniendo como resumen lo siguiente:

- Mediante (CARTA N°, SOLICITUD, ETC), elfla postulante ..........., presenta su reclamo referente
T , el mismo que fue absuelto mediante CARTA N°.... y remitido al correo del postulante el
dia.......

- Mediante (CARTA N°, SOLICITUD, ETC), ellla postulante ........... , presenta su reclamo referente
a.... , €l mismo que fue absuelto mediante CARTA N°.... y remitido al correo del postulante el
dia.......

- Mediante (CARTA N°, SOLICITUD, ETC), ellla postulante ........... , presenta su reclamo referente
- P , €l mismo que fue absuelto mediante CARTA N°.... y remitido al correo del postulante el
dia.......

Habiendo evaluado y finalizado la etapa de presentacion y absolucion de reclamos, se resume lo
siguiente:

Se recibié (indicar cantidad) reclamos, de los cuales ... fueron sin fundamento valido y ... Con fundamento
valido, por lo que, (fue/no fue) necesario la presentacion de un nuevo cuadro de resultados de la revision
de cumplimiento de requisitos y evaluacién curricular

Etapa de publicacion de cronograma para la clase modelo y entrevista personal

En cumplimiento del cronograma establecido en las Bases del ... , el dia ... se procedio a la
publicacién del cronograma para la clase modelo y entrevista persona.

Etapa de evaluacion de clase modelo y entrevista personal
En cumplimiento del cronograma establecido en las Bases del ....... , 8l 18 s se procedio con la etapa
de evaluacion de clase modelo y entrevista personal, teniendo como resumen lo siguiente:

Resumen de clase magistral y entrevista personal

Departamento académico

Cantidad de postulantes|Cantidad de postulantes
que no alcanzaron el que alcanzaron el
puntaje minimo en la | puntaje minimo en la

clase magistral y clase magistral y
entrevista personal entrevista personal

Cantidad de postulantes
aptos para la clase
magistral y entrevista
personal

Observaciones

Administracion de Negocios
Internacicnales

Educacién

Ingenieria Ambiental

[ngenieria Civil

Total de postulantes

Considerar solo su departamento académico
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2.5 Etapa de publicacion de resultados finales del concurso
En cumplimiento del cronograma establecido en las Bases del ... , el dia
publicacién de los resultados finales del concurso, teniendo como resumen lo si

....... se procedio con la
guiente:

RESULTADOS FINALES DEL CONCURSO

Cantidad de plazas|Cantidad de plazas

: declarada
convocadas cubiertas

Departamento académico

Cantidad de plazas

desiertas

S Observaciones

Administracién de Negacios
Internacionales

Educacion

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Civil

Total de postulantes

Considerar solo su departamento académico

Es preciso sefialar que, los resultados oficiales, fueron remitidos a la Vicepresidencia Académica mediante

e recibié los siguientes

, por lo que, con CARTA

, por lo que, con CARTA

CARTAN® ... ,confecha........ . para disponer su publicacion en la pagina web de la UNISCJSA.
Asimismo, es preciso sefialar que, adicional al desarrollo del proceso, s
documentos:
- e , de fecha ....... , de |a oficina...... , mediante el cual solicitd.........
N , se remitio la informacion solicitada.
- , de fecha ....... , de la oficina...... , mediante el cual solicito.........
N , se remitio la informacion solicitada.

3. DIFICULTADES DURANTE EL DESARROLLO DEL CONCURSO

4.

SUGERENCIAS

CONCLUSIONES

'6. 1 JANEXOS

'
S JURDIGA .
'74'&4 g{l""‘;;",
Wg W5+ Actas de los procesos
Fichas de Evaluacion
Expediente de los postulantes

Es todo cuanto informo a usted, para conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Comité evaluador del departamento Académico de
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ANEXOS

Solicitud dirigida al Presidente de la Comision Organizadora.

Adjuntar silabos de las asignaturas a la cual concursa (Obligatorio).

Declaracion Jurada N° 1: De NO estar incurso en incompatibilidad legal para la docencia
Declaracién Jurada N°® 2: De NO incurrir en nepotismo.

Declaracién Jurada N° 3: De NO haber sido sancionado por el Instituto Nacional de Defensa de
la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) por plagio y otras
faltas contra la propiedad intelectual.

Declaracion Jurada N°® 4: De NO tener antecedentes judiciales, penales y policiales.

Declaracion Jurada N° 5: De NO estar procesado judicialmente por los delitos de terrorismo,
apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas Ley N° 29988.

Declaracion Jurada N° 6: De NO estar consignado en el registro de deudores alimentarios
morosos, ni tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya
cumplida.

Declaracion Jurada N° 7: De NO encontrarse inhabilitado para ejercer cargo publico
Declaracion Jurada N° 8: De autenticidad de documentos.

Declaracion Jurada N° 9: De conocer las Bases y Reglamento para Concurso de Contratacion
Docente 2024-I1 en la UNISCJSA y de someterme a lo estipulado en los mismos.

Declaracion Jurada N° 10: Sobre Prohibiciones e Incompatibilidades
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ANEXO 1

SOLICITUD DE INSCRIPCION DIRIGIDA AL PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA

SOLICITO:  INSCRIPCION PARA EL CONCURSC PUBLICO DE
CONTRATACION DOCENTE  2024-l EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA.

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA

N° DE TIPO DE DOCENTE DEPARTAMENTO
PLazn | AIRHEP AGIENATURA CONTRATADO ACADEMICO
P—
Y0, e , de Profesion ... , identificado(a) con DNI |
R ——— , domiciliado(a) BTttt e
] Proviiglal s ; Departamento: |
............................ , con Teléfono Fio o Celular......cocovvcvcvieee,y - CON - correo electronico

............................................. , en mi condicion de postulante a una plaza de docente contratado de la Universidad
7 \Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, ante usted con el debido respeto me presento y

¥/ Que, de acuerdo a la Convocatoria para Concurso de Contratacion Docente 2024-1l en la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, publicada en la fecha, solicito se me considere como
postulante, a fin de acceder a la plaza docente en la condicion de docente contratado en la especialidad de (poner la
plaza ala que postula) ... en el Tipo de: Docente Contratado Tipo A DCA () - Docente
Contratado Tipo B DCB ( ). Para tal efecto adjunto al presente los requisitos de acuerdo con las bases establecidas
ra el concurso publico.

12° BOR,LO EXPUESTO: Solicito a usted acceder a mi peticion por ser de justicia

Huella digital
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VI,

ASESORIA
JURIDICA

ANEXO 2

FORMATO DE SILABO

Datos Generales:

Descripcion de |a asignatura:

Sumilla:

Competencias de la asignatura:

4.1
4.2

Competencias Generales:

Competencias Especificas:

Estrategias didacticas

5.1
5.2

Pautas

Materiales, Instrumentos y Equipos

Programa de la asignatura

Deben organizarse por asignaturas y los contenidos necesariamente, deben ser conceptuales, procedimentales

y actitudinales. Asimismo, deben incluir talleres vivenciales, actividades y las referencias bibliogréficas

especificas y Web grafias.

Actividades Académicas

Evaluacion

Retroalimentacion

Requisito De Aprobacién

Referencias Bibliogréaficas

11.1
11.2
1.3
114

Basicas
Intermedias
Avanzadas

Direcciones Electronicas
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA N° 1: DE NO ESTAR INCURSO EN INCOMPATIBILIDAD LEGAL PARA LA

DOCENCIA
Por el presente  docUmMENtO, YO, i , de Profesion:
.................................. Jidentificado (a) con DNI N°.vviricen... domiciliado (a)
=T 1SRRI DIStrit. e Provingia:.....c.ccooviiicninn, ,Departamento:
............................ , con Teléfono Fijo o Celular...covviviviiisiicis, ¥ CON correo  electronico

..................................................................................... en mi condicién de postulante a una plaza de docente
contratado de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

No encontrarme incurso dentro de las incompatibilidades establecidas en los articulos 85 y 83 de la Ley Universito ria
N.° 30220 para el gjercicio de la docencia en la condicion de Docente Contratado Tipo A DCA () - Docente Contratado

Tipo BDCB ().
No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos de terrorismo, apologia
del terrorismo, violacion de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas: Ley N° 29988.

No estar inscrito en el "Registro de Deudores Alimentarios Morosos" (REDAM) a que hace referencia la Ley N.
928970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentaria Morosos y su reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N. °002-2007-JUS.

No incurrir en incompatibilidad horaria ni laboral.

1

No tener inhabilitacion administrativa con el Estado.

No percibir simultaneamente dos remuneraciones del Estado, conforme lo sefiala el Art, 40 de la Constitucion
Politica del Estade. Adicionalmente, laboro a Tiempo Completo ( ) Tiempo Parcial ( ), en (sefialar el nombre de
la Institucion y el cargo que desempenia) .......ccoooivivinicniciniiens , para lo cual se me podra solicitar la
presentacion de la documentacion pertinente. Caso contrario, reconozco haber incurrido en los delitos
contemplados en el Codigo Penal y Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, Suscribo la

presente declaracion jurada, en honer a la verdad.

TR
¥ %, Chanchamayo ...................... de oo de 2024

b

6]

' b NOMIDIE oo

Huella digital
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA N° 2: DE NO INCURRIR EN NEPOTISMO

Por el presente documento, o )R , de
PrOTESION vttt Jdentificado(a) con DNI N e, ,
domiciado(a); 8 v smmammmrmr s TR ; Distitewmmm mas Provincia: .......c.c...... ;
Departamento | ..., , con Telefono Fijo o Celular: ..., , ¥ con correo electronico:

............................................................... .en mi condicion de postulante a una plaza de docente contratado de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa

DECLARC BAJO JURAMENTO:

No incurrir en caso de Nepotismo conforme lo establece la Ley 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N.0 021-2000-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 034-2005 -PCM.

Suscribo la presente declaracion jurada, en honor a la verdad.

Chanchamayo ...................... (o[ T de 2024

NOBE covsnsnsmamrmmys

Huella digital
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ANEXO 5

DECLARACION JURADA N° 3: DE NO HABER SIDO SANCIONADO POR EL INSTITUTO NACIONAL
DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA Y DE LA PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
(INDECOPI) POR PLAGIO Y OTRAS FALTAS CONTRA LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Por el presente docUmento; YO, seswmssammmemammawime s s i de Profesion
.................................................................... identificado(a) con DNI N°....................., domiciliado (a) en:
............................................................................ Distrito:

....................... Provincia: ................, Departamento: ............ccc.ccceeeen, €ON Teléfono Fijo o Celular: ...y,
Y 60N cormed elechioniCn: o aa s Ga , €n mi condicién de postulante a una plaza de

docente contratado de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
DECLARC BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO haber sido sancionado por el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccién de la Propiedad
Intelectual (INDECOPI) por plagio y otras faltas contra la propiedad intelectual.

Chanchamayo ...................... s JRR—— de 2024

NOMBIE oo

Huella digital
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ANEXO 6

DECLARACION JURADA N° 4: DE NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES, PENALES Y

POLICIALES
Por &l presente documento, YO, suosusiesasmnise s BressaiaiEn e . de
ProfeSion.......cooveeriiier e e Jidentificado(a) con DNl N°......ccoovvieviinnns domiciliado(a)
BN e e , Distrito: ... Provincia: ................ , Departamento:

............................ , con Telefono Fijo o Celular: ..., Yy con correo  electronico:
............................................................... , en mi condicion de postulante a una plaza de docente contratado de la
Universidad Nacional Intercultural De La Selva Central Juan Santos Atahualpa

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

¢ NO tener antecedentes judiciales D

e NO antecedentes penales D

e NO tener antecedentes policiales D
Chanchamayo ...................... de e de 2024
NOMBIE wsuvsmmsmsimmmisass

Huella digital
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ANEXO 7

DECLARACION JURADA N° 5: DE NO ESTAR PROCESADO JUDICIALMENTE POR LOS DELITOS
DE TERRORISMO, APOLOGIA DEL TERRORISMO, VIOLACION DE LA LIBERTAD SEXUAL Y
TRAFICO ILICITO DE DROGAS LEY N° 29988

Por el presente  dOCUMENIO  JO..iiuiiiiiiiiii it et s de
PROFESION. ..oty identificado (a) con DNI
N e domiciliado (@) N .oy Distrito:.....c.ooooieieiiinn, Provincia :
.................................................... Departamento: ..........ccccoceoviivieenieeneeee.., €ON teléfono fijo o celular :
.................................. Y con correo electronico: ...........oovvvvviceeeeeee. ... €0 mi condicion de postulante a una

plaza de docente contratado de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO estar procesado judicialmente por los delitos de terrorismo, apolegia del terrorismo, violacién de la libertad sexual
y frafico ilicito de drogas Ley N° 29988, asi como lo establecido en el articulo 90 de la Ley N° 30220.

Chanchamayo ..........c..c.oeeee. o= SO de 2024

Huella digital
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ANEXO 8

DECLARACION JURADA N° 6: DE NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS, NI TENER PENDIENTE DE PAGO UNA REPARACION CIVIL IMPUESTA
POR UNA CONDENA YA CUMPLIDA.

Por el presente  dOCUMENLD Y0, .iiiiioiiiieeiie ettt et e e s de
PIOTBSION. ..ottt ettt e et et , identificado (a) con DNI N°®................
domiciliado(a) BN , Distritoz... oo , Provincia

.................................................... Departamento: ........ccocoveevivevecinieeeenne..on, G0N teléfono fijo o celular :
.................................. Y ¢on correo electronico: ............occcveveeeerinnee......... €0 Mi condicion de postulante a una

plaza de docente contratado de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NOQ estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago de una reparacion
civil impuesta por una condena ya cumplida.

Huella digital
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ANEXO 9

DECLARACION JURADA N° 7: DE NO ENCONTRARSE INHABILITADO PARA EJERCER CARGO

PUBLICO
Por el presente  docUmMENIO YO  ooiiiiiiiiiiiiiie e s de
PrOTESION. ...ttt , identificado (a) con DNI
N e domiciliado (a) (=13 S ,
Distrito:.....ccovvvviivieiieeen , Provincia R ol RS O —— , Departamento:
......................................... , con teléfono fijo o celular : ............cc..ooooooioeee.... Y cON correo electrénico:
....................................... en mi condicidn de postulante a una plaza de docente contratado de la Universidad

Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO me encuentro inhabilitado para ejercer cargos publicos.

Chanchamayo ...................... de ..o de 2024

Nombre ..o

Huella digital
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ANEXO 10

DECLARACION JURADA N° 8: DE AUTENTICIDAD DE DOCUMENTOS

Por el presente  docUMENntd: Yok s s s s s e de
PROfESIAN s i e A R R ; identificado (a) con DNI
NP rmsaue s domiciliado (a) L — ;
B 1141 ) (s R ————— ; Provincia o mmeee R ; Departamento;
......................................... . con teléfono fijo o celular : .......................oee..o.... Y cON correo electronico:

....................................... en mi condicion de postulante a una plaza de docente coniratado de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que todos los documentos que presento a este concurso son auténticos y los originales que obran en mi poder no
tienen ningun tipo de enmendadura.

Chanchamayo ...........c.cooeeee de .. de 2024

] T

Huella digital
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ANEXO 11

DECLARACION JURADA N° 9: DE CONOCER LAS BASES Y REGLAMENTO DEL CONCURSO DE
CONTRATACION DE DOCENTE 2024-1l EN LA UNISCJSA Y DE SOMETERME A LO ESTIPULADO

EN LOS MISMOS
Por el presente  dOCUMENID YO  oiiiiiiiiioeio et de
PIOTESION. ...ttt ettt et L identificado (a) con DNI
N e domiciliado (a) B e s ,
Distrito:.....ooooviiiiieiiiieee . Provincia E e S R R , Departamento:
......................................... , con teléfono fijo o celular ; ..........coooveiiviievenenn. Y CON COMTEO €lectronico:

....................................... en mi condicion de postulante a una plaza de docente contratado de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Conocer las Bases y Reglamento para Concurso de Contratacion Docente 2024-Il en la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa y de someterme a lo estipulado en los mismos.

Chanchamayo ..........c........... d8 onirimoin de 2024

NOMDBIE v v

Huella digital
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ANEXO 12

DECLARACION JURADA N° 10: SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Yo, identificado con DNI N® , declaro bajo juramento:

a). Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de
su Reglamento, esto es:

. Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que, por ley expresa,
tengan dicho caréacter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual con
la entidad pablica se hubiera extinuido y mientras la informacién mantenga su caracter de secreta,
reservada o confidencial.

. No divulgar ni utilizar informacion que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada
por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro
del Estado o de terceros.

b). No hallarme incurso en ninguna de los impedimentos consignados en el articulo 4 de la Ley N°
31564 y en los articulos 8 y 9 de su Reglamento.

¢). No hallarme incurso en ninguna de los impedimentos consignados en el articulo 5 de la Ley N°

v 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el
articulo 438 del Codigo Penal y las demas responsabilidades administrativas y/o penales que correspondan,
nforme al marco legal vigente.

Firma
N° DNI:
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