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Resolucion de Comigion raanizadora
e N° 070-2025-CO/UNISCJSA
(S . Ny i
o ef. ” < /i Chanchamayo, 20 de marzo del 2025
\g, FEqenon /& VISTO:
Neorens/
e El Memorando N° 121-2025-VPA/UNISCJSA, de fecha 17 de marzo de 2025; Carta N° 13-

2025-AEAC-OPPM/UNISCJSA, de fecha 19 de marzo de 2025: Informe N° 061-2025-OPP/UNISCJSA,
de fecha 19 de marzo de 2025; Informe Juridico N° 025-2025/0AJ/P/CO/UNISCJSA, de fecha 19 de
marzo de 2025; Acuerdo de Sesion Ordinaria N° 012-2025-CO/UNISCJSA, de fecha 19 de marzo de
2025, v.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perui, La universidad es
la comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, ef Estado reconoce /a
autonomia universitaria. La autonomfia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucién, la presente ley y demés normas aplicables. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para
establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestidn, tendientes a facilitar la
consecucién de los fines de la institucion Universitaria, incluyendo las de organizacién y administracion
del escalafon de su personal docente y administrativo.

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comisién Organizadora establece que,
La Comisidn tiene a su cargo la aprobacién del Estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asf
como en su conduccion y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo
a la presente ley, le correspondan.

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de Ia Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley 27444, establece que son principios del procedimiento administrativo,
{rincipio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
Cyales les fueron conferidas. Lo que significa que la actuacién de las autoridades de las entidades de

;’ administracién publica, como la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
> Atahualpa, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones
conferidas en la Constitucion, la ley y las normas administrativas.

Que, en la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, y sus modificatorias, en su
capitulo VI, acerca de las Disposiciones Especificas estipuladas en el numeral 6.1.4, respecto de las
funciones de la Comision Organizadora, menciona lo siguiente: “b) Aprobar y velar por el adecuado
cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y documentos de gestién de la universidad”.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 014-2025-MINEDU, de fecha 11 de febrero de
2025, se reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa.

Que, mediante Memorando N° 121-2025-VPA/UNISCJSA, de fecha 17 de marzo de 2025, el
Vicepresidente Académico, solicita revisién y opinion sobre la propuesta del Reglamento de Evaluacion
para Ratificacién y/o Promocion Docente de la UNISCJSA 2025.

%
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Que, mediante Carta N° 13-2025-AEAC-OPPM/UNISCJSA, de fecha 19 de marzo de 2025, el
Especialista de Modernizacion, emite opinién favorable al Reglamento de Evaluacion para Ratificacion
y/o Promocion Docente de la UNISCJSA 2025; avalado por el Jefe de la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto mediante Informe N° 061-2025-OPP/UNISCJSA, de fecha 19 de marzo de 2025.

Que, mediante Informe Juridico N° 025-2025/0AJ/P/CO/UNISCJSA, de fecha 19 de marzo de
2025, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, opina que es procedente aprobar el Reglamento de
Evaluacién para Ratificacién y/o Promocion Docente de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa - 2025.

Que, en Sesion Ordinaria N° 012-2025-CO/UNISCJSA, de fecha 19 de marzo de 2025, se
aprueba el Reglamento de Evaluacion para Ratificacion y/o Promocion Docente de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa - 2025.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el ltem 6.1.4 de la
Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU vy el Articulo 35° del Estatuto de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento de Evaluacion para Ratificacion y/o Promocién
Docente de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa - 2025, el
mismo que se adjunta y forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la publicacién de la presente Resolucion, asi como su anexo en
la pagina web del portal institucional de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente
Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL O
LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA

UBSVERSIDAD NACIUNA, IMTERCULTURAL DE LA
SELVA CENTRAL JUAN SANTUS ATAHUALPA
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ROMOCION DOCENTE 2025

REGLAMENTO DE EVALUACION PARA RATIFICACION Y/o p
. OBJETIVO

Articulo 19, Objetivo
El presente reglamento tiene por finalidad regular ios procesos de ratificacion Y promocion docente
y establece los requisitog que deben cumplir los docentes ordinarios de la Universidad Nacional
Intercultural de Ia Selva Central Juan Santos Atahualpa (en adelante UNISCJUSA), en concordancia
con lo establecido en |3 Ley Universitaria y el Estatuto de I3 UNISCJSA

Il.  BASE LEGAL

Articulo 2°, Base legal

*  Constitucién Politica de| Peru.

* LeyN° 30220, Ley Universitaria.

* LeyN° 2961, Ley de creacion de Ia Universidad Nacional Intercultural de Ia Selva Central
Juan Santos Atahualpa.

e Lley N° 27815 Ley de Codigo de Etica de la funcién Publica. Ley N° 26711. Ley de
Nepotismo.

*  LeyN° 28740 Ley del sistema nacional de evaluacion, acreditacion y certificacion de calidad
educativa.

* LeyN° 31542, Ley que modifica e| articulo 84 de Ia ley 30220, ley universitaria, para eliminar
el limite de edad maxima para e! ejercicio de |a docencia universitarig.

* LeyN° 32185 Ley de presupuesto dej sector publico para el afio fiscal 2025,

*  Decreto Supremo N° 004-2019-Jus, Texto Unico Ordenado de Ia Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444 y sys modificatorias

*  Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD, Otorga Licencia Institucional a
la UNISCJSA ¥y Resolucién del Consejo Directivo N° 102-2020-SUNEDU/CD donde
aprueban la modificacion de Licencia institucional

*  Resolucidn Viceministerial N° 1 54—2017-MINEDU, Que aprueba los “Lineamientos para la
Implementacion del Enfoque Intercultural en las Universidades Interculturales en g marco
de Ia Politica de Aseguramiento de Ia Calidad de Ia Educacién Superior Universitaria”.

* Decreto Supremo N° O12—2020-MINEDU, Politica Nacional de Educacisn Superior y
Técnico-Productiva (PNESTP)

*  Resolucién Viceministerial 244-2021-MINEDU Y sus madificatorias aprobado con |a
Resolucion Viceministerial 055-2022-MINEDU ¥ la Resolucién Viceministerial 053-2023

€N proceso de constitucion”.

*  Resolucion de Comisién Organizadora N° 286-2022—CO/UNISCJSA, que aprueba e
Estatuto de Ia UNISCJSA

*  Resolucion de Comisign Organizadora N° 293-2024-CO/UNISCJSA, que aprueba la Guia
para elaboracion de Reglamentos en |a UNISCJSA

. FINALIDAD

Articulo 3°, Finalidad
El presente reglamento tiene por finalidad cumplir con lo dispuesto en la Ley N° 30220, Ley
Universitaria respecto al proceso de ratificacion y promocion docente, asi como en el Estatuto de
la UNISCJSA y demas normas.
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V. ALCANCE

Articulo 40, Alcance
Las disposiciones emitidas en e presente regiamento Y sus efectos son de aplicacion obligatoria
para la Comision Orgam'zadora, Presidencia, Vicepresidencia Académica, Coordinacion de
Facultad, Departamento Académico, Secretaria General, Unidad de Recursos Humanos, Oficina
de Planeamiento ¥ Presupuesto, Comisién Evaluadora y docentes ordinarios en las categorias
Auxiliar, Asociado y Principal a dedicacion exclusiva, tiempo completo o tiempo parcial de la
UNISCJSA.

V. DISPOCISIONES GENERALES

Articulo 5°. Términos y Definiciones
a. Docente Universitario: Profesional dedicado a la ensefianza universitarig que tiene entre

C. Ratificacion: |a ratificacion es g conformidad de ja condicién de docente ordinario en g
UNISCJSA:; se produce a los tres afios para los profesores auxiliares, a los cinco anos para

d.  Promocién: La promocion del docente es el cambio de categoria, a un inmediato Superior,
teniendo en cuents los requisitos minimos, previa ratificacion y calificacion en base 3 la
Evaluacion de Curriculo, de acuerdo con la existencia de plazas vacantes y disponibilidad
presupuestal,

e. Seleccion: Eleccion de una 0 varias personas (docentes) que se realiza a partir de los
resultados de 3 evaluacion,

f.  Separacion: Es el proceso Mediante e cual g docente que luego del proceso de ratificacion
€N SuU respectiva Categoria y que no haya obtenido el puntaje aprobatorio, culmina sy vinculo
laboral con g UNISCJSA

VI DISPOCISIONES ESPECIFICAS
DE LA RATIFICACION DOCENTE

Articulo 6°, La Ratificacion Docente
La ratificacion del docente ordinario de la UNISCJSA es la confirmacién de| desemperio de sys
funciones en e régimen y Categoria al que pertenece y se realiza, a través de un proceso de
evaluacion; se produce alos tres (3) afios para los docentes auxiliares, a los cingo () afios para
los docentes asociados y a los siete (7) afios para los docentes principales conforme alaLey N°
30220, Ley Universitaria,

Articulo 7°, La convocatoria para el proceso de ratificacion docente, se realiza conforme I publicacion del

Articulo 8e. Para el proceso de ratificacion docente I3 Vicepresidencia Académica solicita 3 la Unidad de
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nombramiento en la categoria correspondiente y lo remite a través de la Coordinacion de Facultad
al Departamento Académico para su difusién a los docentes ordinarios.

DE LA COMISION EVALUADORA PARA EL PROCESO DE RATIFICACION DE DOCENTE

Articulo 9°. Se conformara una Comisién Evaluadora para el proceso de ratificacion docente, y estara
integrada por tres (3) docentes ordinarios en la categoria de principal. Los integrantes de la
Comisién Evaluadora son nominados a propuesta de la Vicepresidencia Académica.

La Comision Evaluadora podra ser:

a. Comisién Evaluadora con docentes ordinarios de la UNISCJSA

b.  Comision Evaluadora con docentes ordinarios de otras universidades
Comision Evaluadora con docentes ordinarios dela UNISCJSA y de ofras
universidades

Articulo 10°.  Son atribuciones y obligaciones de la Comisién Evaluadora:

a.  Conocer en integridad el presente reglamento respecto al proceso de evaluacion para
ratificacion docente.

b.  Llevar a cabo el proceso de ratificacion docente de acuerdo al presente reglamento y
cronograma aprobado.

c.  Recepcionar de Secretaria General los expedientes para la ratificacion docente y
organizarlos por categoria y Departamento Académico.

d.  Evaluar a los docentes aptos, sujetandose estrictamente a las disposiciones, criterios y
puntajes establecidos en el presente reglamento.

e.  Solicitar informacion a las dependencias pertinentes cuando lo estime conveniente.

f. Absolver los reclamos e impugnaciones formuladas por los docentes durante el proceso
de evaluacion dentro de las fechas establecidas en el cronograma.

g.  Verificar el cumplimiento de requisitos minimos y documentos generales, empleando la
“Tabla 1 de evaluacion de Requisitos Minimos para la Ratificacién” (Anexo 02)

h.  Evaluar el expediente del docente segun la “Tabla 3 de Calificacion del Curriculum Vitae”
documentado (Anexo 04).

i.  Elaborar y suscribir el Acta de Instalacion, Acta de evaluacién de requisitos minimos y
documentos generales, Acta de evaluacién de curriculum vitae, Acta de absolucién de
reclamos y Acta de resultados finales.

j- Publicar los resultados de cada etapa del proceso segun el cronograma aprobado en
coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

k. Elaborar el “Informe final del proceso de ratificacion docente”.

. Elevar el informe a la Vicepresidencia Academica, para que sea remitido a la Comision
Organizadora para su aprobacion mediante acto resolutivo.

m.  Atender las situaciones no previstas en el presente reglamento.

Articulo 11°.  De lainstalacion de la Comision Evaluadora y participacion en la evaluacion de los expedientes:
a.  Secretaria General elabora el acta de cierre de postulantes inscritos
b.  LaComision Evaluadora se instala segun el cronograma establecido
.  La Secretaria General deriva los expedientes de solicitud de ratificacion presentados por
los docentes ordinarios a la Comision evaluadora

Articulo 12°.  La Comision Evaluadora para ratificacion docente, debera contar con un quorum de dos (02)
miembros como minimo para su instalacion, los mismos que deberan desarroliar el proceso de
evaluacion en todas las etapas del proceso.
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Articulo 13°.

Articulo 14°,

Articulo 15°.

UNIVERSIDAD NACIONAL | REGLAMENTO DE EVALUACION PARA
INTERCULTURAL DE LA SELVA | RATIFICACION Y/O PROMOCION
CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA | DOCENTE 2025

La Unidad de Recursos Humanos y los responsables de los Departamentos Académicos o quienes
hagan sus veces estan obligados a atender a la Comision Evaluadora con la debida prioridad y
celeridad.

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA RATIFICACION DOCENTE

El proceso de Ratificacion Docente se inicia con Ia publicacion de la convocatoria segln el
cronograma establecido.

El docente ordinario con el vencimiento del periodo de nombramiento en lg categoria respectiva,
esta obligado a presentarse al proceso de ratificacion, para lo cual presenta una solicitud dirigida
al Presidente de la Comision Organizadora acompaiada de un “Expediente para la Ratificacion”
conformado por “Requisitos minimos y documentos generales” y “Curriculo Vitae”, debidamente
documentado y foliado: en los plazos establecidos en el cronograma de la convocatoria y a travas
de mesa de partes, segin el siguiente orden:
15.1.  Requisitos Minimos {Anexo 02)
15.1.1.  Para docente Principal:
a.  Solicitud dirigida al Presidente de Ia Comisioén Organizadora {Anexo 01)
b.  Copia del Titulo profesional universitario
c.  Copia del Grado académico de Doctor
d. Acreditar haber cumplido siete (07) afios en la categoria de Principal
adjuntando copia la resolucion de nombramiento o la resolucién de la
tltima ratificacion.
15.1.2.  Para docente Asociado:
a.  Solicitud dirigida al Presidente de Ia Comisién Organizadora (Anexo 01)
b.  Copia del Titulo profesional universitario
¢. Copia de! Grado académico de Maestro
d. Acreditar haber cumplido cinco (05) afios en la categoria de Asociado
adjuntando copia de la resolucion de nombramiento ¢ la resolucion de Ia
ultima ratificacion
15.1.3.  Para docente Auxiliar:

a.  Solicitud dirigida al Presidente de |a Comisién Organizadora (Anexo 01)
b.  Copia del Titulo profesional universitario

¢. Copia del Grado académico de Mestro

d. Acreditar haber cumplido tres (03) afios en Ia categoria de Auxiliar

adjuntando copia de Ia resolucién de nombramiento o la resolucion de la
ultima ratificacion
15.2. Documentos Generales
El docente en evaluacion debe adjuntar ademas los siguientes documentos:
a. Copiade DNI
b. Declaracion Jurada (Anexo 6)
. Declaracion Jurada de Nepotismo (Anexo 7)
d. Copia del certificado de habilidad profesional vigente del Colegio Profesional al cual
pertenece.
15.3.  Curriculum Vitae
El docente debe presentar el curriculo vitae actualizado y documentado, organizado
por factores de evaluacion, guardando coherencia con el trabajo docente
desarrollado en la UNISCJSA seglin la “Tabla 3 de Calificacion del Curriculum

Vitae” (Anexo 04).
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Articulo 16°. El docente para ser ratificado en sy categoria debe acreditar cumplir con requisitos minimos segun
la “Tabla 1 de Evaluacion de Requisitos Minimos y Documentos Generales” (Anexo 02) y alcanzar
el puntaje minimo en la calificacién del Curriculo Vitae segn la “Tabla 3 de Evaluacién del
curriculum vitae para ratificacion docente” (Anexo 04).

Articulo 17°, El puntaje minimo para Ia ratificacion del docente ordinario sera el resultado de la evaluacion del
curriculo vitae de acuerdo con su categoria;

Categoria Puntaje Minimo para Ratificacion
Docente Auxiliar 45
Docente Asociado 50
Docente Principal 85

Articulo 18°.  Finalizacién de I evaluacion para la ratificacién docente.

El procedimiento de evaluacion culimina con la calificacion del docente de acuerdo con I3
respectiva tabla de calificacion, consolidando los resultados y adjuntando los puntajes finales.

La calificacion consistira en Ia evaluacion del curriculo vitae con un puntaje maximo de 100 puntos,
considerando los siguientes items:

fTEM FACTORES A EVALUAR EN EL CURRICULUM VITAE P,‘mﬁ;{gs
| GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES 30
y CAPACITACIONES Y ACTUALIZACIONES EN LA ESPECIALIDAD Y/O 15
DOCENCIA
M INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES 12
IV EXPERIENCIA DOCENTE 8
V' CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 8
VI EVALUACION DOCENTE (ENCUESTA SEMESTRAL DE ESTUDIANTES) | 19
VIl CARGOS DIRECTIVOS / APOYO ADMINISTRATIVO 4
vit  RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES Y DISTINCIONES )
HONORIFICAS N
IX  MATERIAL DE ENSENANZA 3
X ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 3
Xl CONOCIMIENTO DE IDIOMAS 5
o JortaL 100

Articulo 19°, El*Informe de resultados del proceso de ratificacion docente”, los “Expedientes para la ratificacion”
¥ las resoluciones de aprobacion, seran derivadas a ia Unidad de Recursos Humanos para la
actualizacion de los mecanismos de control, registros de ratificacion y actualizacion de los legajos
del personal docente ordinario,

DE LA PROMOCION DOCENTE

Articulo 20°.  La Promocién Docente
La promocion es el cambio de una categoria a la inmediata superior, previa ratificacién del docente
ordinario en la UNISCJSA; se produce a los tres (3) afios para los docentes Auxiliares que
ascienden a la categoria de Asociado y alos cinco (5) afios para los docentes asociados que
ascienden a la categoria de Principal conforme a la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Articulo 21°, L convocatoria para el proceso de promacion docente, se realiza conforme a la publicacion del
cronograma respectivo, la misma que sera notificada al Responsable de |3 Departamento
Académico y difundida en los principales medios de comunicacién de la institucion, para
conocimiento de los docentes ordinarios de la universidad.
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Articulo 22°. La convocatoria para el proceso de promocion docente se realizara previa disponibilidad de plazas,
p p p
las que seran cubiertas en estricto orden de mérito y de acuerdo con los puntajes establecidos
para este fin.

Articulo 23°. La Vicepresidencia Académica solicita a la Unidad de Recursos Humanos la disponibilidad de
plazas vacantes y a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el informe favorable de
disponibilidad presupuestal en donde se sefale que la universidad cuenta con los créditos
presupuestales suficientes para financiar el referido gasto y su sostenibilidad en los afios fiscales
siguientes.

DE LA COMISION EVALUADORA PARA EL PROCESO DE PROMOCION DE DOCENTE

Articulo 24°. Se conformara una Comision Evaluadora para el proceso de promocién docente, y estara
integrada por tres (3) docentes ordinarios en la categoria de principal. Los integrantes de la
Comision Evaluadora son nominados a propuesta de la Vicepresidencia Académica.

La Comisién Evaluadora podra ser:

a.  Comision Evaluadora con docentes ordinarios de la UNISCJSA

b.  Comisidn Evaluadora con docentes ordinarios de otras universidades

c. Comisién Evaluadora con docentes ordinarios dela UNISCJSA y de ofras
universidades

Articulo 25°.  Son atribuciones y obligaciones de la Comision Evaluadora:

a.  Conocer en integridad el presente reglamento sobre el proceso de evaluacion para fa
promocion docente.

b.  Llevar a cabo el proceso de promocion docente de acuerdo al presente reglamento vy
cronograma aprobado.

. Recepcionar de Secretaria General los expedientes para la promocién docente y
organizarlos por categoria y Departamento Académico.

d.  Evaluar a los docentes aptos, sujetandose estrictamente a las disposiciones, criterios y
puntajes establecidos en el presente reglamento.

e.  Solicitar informacion a las dependencias pertinentes cuando lo estime conveniente.

f.  Absolver los reclamos e impugnaciones formuladas por los docentes durante el proceso
de evaluacion dentro de las fechas establecidas en el cronograma.

g.  Verificar el cumplimiento de requisitos minimos y documentos generales, empleando la
“Tabla 2 de evaluacion de Requisitos minimos y documentos generales para la promocion”
{Anexo 03).

h.  Evaluar ef expediente del docente segun la “Tabla 4 de Calificacion del curriculum vitae”
documentado (Anexo 05).

i Elaborar y suscribir el Acta de Instalacion, Acta de evaluacion de requisitos minimos y
documentos generales, Acta de evaluacion de curriculum vitae, Acta de absolucion de
reclamos y Acta de resultados finales.

j Publicar los resultados de cada etapa del proceso segln el cronograma aprobado en
coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la Informacién

k. Elaborar el “Informe final del proceso de promocion docente.

. Elevar el informe a la Vicepresidencia Académica, para que remita a la Comision
Organizadora para su aprobacién mediante acto resolutivo.

m.  Atender las situaciones no previstas en el presente reglamento.

Articulo 26°.  De la instalacion de la Comision Evaluadora y participacion en la evaluacion de los expedientes:

a.  Secretaria General elabora el (Acta de cierre de postulantes inscritos)
b.  La Comisién Evaluadora se instala segtn el cronograma establecido
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€. La Secretarig General deriva log expedientes de solicitud de promocion presentados por
los docentes ordinarios a I3 comision evalyadora

Articulo 27°. La Comision Evaluadora para Ia promacion docente, debera contar con un quorum de dos (02)

Articulo 28°. La Unidad de Recursos Humanos y los responsables de los Departamentos Académicos o quienes

celeridad.

PROCEDIMIENTO PARA LA PROMOCION DOCENTE

Articulo 29°. Para iniciar ¢l procedimiento para |3 Promocion Docente, se requiere la existencia de plaza
vacante por categoria y dedicacion a ofertar, asi como |3 disponibilidad presupuestal, conforme o
sefiala la Ley de presupuesto anual,

Articulo 30°, g proceso de Promocign Docente se inicia con la publicacion de [a convocatoria segin ef
Cronograma establecido,

Articulo 31°, g docente ordinario para inscribir sy participacion en e proceso de promocign, presentara una
solicitud dirigida al Presidente de I3 Comisién Organizadora acompariada de uyn ‘Expediente para
la Promocién® conformado por ‘Requisitos minimos y documentos generales para |a promocion”,
¥ “Curriculo Vitag”, debidamente documentado y foliado; en los plazos establecidos en g
¢ronograma de I3 convocatoria y a través de Mmesa de partes, $egun el siguiente orden
3241. Requisitos Minimos (Anexo 03)

32.1.1.Para promocionar de |a categoria de Asociado a Principai:
a.  Solicitud dirigida al Presidente de la Comision Organizadora (Anexo 01)
b.  Copia deIa resolucion de nombramiento,
¢. Copiadela resolucion de ratificacion en fa categoria de Asociado,
d.  Copia del titulo profesional universitario
e.  Copia def grado académico de doctor
32.1.2.Para Promocionar de Ia Categoria de Auxiliar 3 Asociado:
a. Solicitud dirigida al Presidente de Ja Comision Organizadora (Anexo 01)
b. Copiadea resolucion de Nombramiento.
€. Copiadelg resolucion de ratificacign en la categoria de Auxiliar
d.  Copia del titulo profesional universitario
e. Copia del grado academico de Maestro
32.2, Documentos Generales
El'docente en evaluacion debe adjuntar ademas Jos siguientes documentos:
4. Copia de DNJ
b.  Declaracién Jurada (Anexo 6)
C.  Declaracion Jurada de Nepotismo (Anexo 7)
d. Copiadel certificado de habilidag profesional vigente de| Colegio Profesional al cual
pertenece.

32.3. Curriculum Vitae
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Articulo 32°. g docente para ser promovido a la siguiente categoria debe acreditar cumplir con requisitos
minimos segun la “Tabla 2 de Evaluacion de requisitos minimos y documento generales para la
promocion” (Anexo 03), y alcanzar el puntaje minimo en I3 calificacion del Curriculo Vitae segin
la “Tabla 4 de Evaluacion del curriculum vitae” (Anexo 04),

Articulo 33°, g puntaje minimo para la promocion del docente a la siguiente categoria sera el resultado de |a
Evaluacion del Curriculo Vitae, segin se detalla en el siguiente cuadro:

Categoria Puntaje Minimo para Promacion
De Auxiliar a Asociado ‘ 50
De Asociado a Principal 55

Articulo 34°, Finalizacion de Ia evaluacién docente,

iTEM FACTORES A EVALUAR EN EL CURRICULUM VITAE R rgXTx;Ari’gs
I GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES 30
i CAPACITACIONES Y ACTUALIZACIONES EN [.A ESPECIALIDAD Y/0 (5
DOCENCIA
I INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES 12
V' EXPERIENCIA DOCENTE » 8
V. CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS } 8
VI EVALUACION DOCENTE (ENCUESTA SEMESTRAL DE ESTUDIANTES) 10
VIl CARGOS DIRECTIVOS / APOYO ADMINISTRATIVO 4
vii  RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES ¥ DISTINCIONES )
HONORIFICAS } )
IX' MATERIAL DE ENSERANZA 3
X ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 3
Xi CONOCIMIENTO DE IDIOMAS 5

_TOTAL | - . 100

Articulo 35°. | s docentes ordinarios calificados en este proceso que no logren ocupar la vacante por faita de
plazas disponibles, seran considerados en funcién a sy calificacion en el momento que se cuente
con una plaza disponible en e presente afio fiscal,

Articulo 36°.  gp caso de empate en [g calificacion, se seleccionars al docente con mayor ant, liedad en Ia
g
categoria. Si gl empate persiste, se procedera a seleccionar al docente con mayor grado

Atticulo 37°. g “Informe de resuitados e proceso de promocion docente” los “Expedientes para Ia promocion”

ordinario,

———
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DE LA SEPARACION DOCENTE

Articulo 38°, g docente que no se presenta g proceso de Ratificacion sin causa justificada, sera destituido en
concordancia con lo establecido en el Art. 95de Ia Ley N° 30220, Ley Universitaria.

DEL RESULTADO E IMPUGNACION

Articulo 39°, Publicacion de resultados
La comisién evaluadora remite 3 termino del proceso de evaluacion los resultados ala Oficina de
Tecnologias de Ia Informacién (OTI) para sy publicacion en la pagina Web de Ia UNISCJSA.

Articulo 40°, Los resultados
Al término del proceso de evaluacién la comisisn evaluadora remite los expedientes, las actas, los
resultados finales Yy las propuestas de docentes a ser ratificados y/o promovidos a Ja
Vicepresidencia Académica para sy derivacion ala Presidencia de la Comision Organizadora para

Articulo 41°, Impugnacién del proceso de evaluacion
Los docentes evaluados, si existieran causales, tienen derecho a impugnar los resultados del
praceso de ratificacion y/lo promocién docente, ante la Comisién Evaluadora Sustentando con
medios probatorios.

Vil.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA : Los docentes ordinarios una vez culminado el proceso de ratificacion y/o promocién docente

para Ia verificacion correspondiente

SEGUNDA * La Unidad de Recursos Humanos a través de sy area responsable o el qQue haga sus veces, una
vez recibidos los documentos de los ganadores se encargara de lo siguiente:

*  Verificar los documentos presentados,

*  Verificar las incompatibilidades de los participantes.

®  Encaso de detectar alguna falta, se emitira uninforme a la Vicepresidencia Académica para
las acciones pertinentes.

*  Realizar el control posterior de la documentacién presentada

Vill. DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: De comprobarse con posterioridad al proceso de ratificacion y/o promocion de los docentes
ordinarios de Ia UNISCJSA, que los documentos presentados son adulterados o contienen
declaracion contraria a la verdad, el docente ganador incurre en falta Y se procedera a Ia
declaracion de nulidad de Ia ratificacion y/o promocion sin perjuicio de las acciones administrativas,
civiles y/o penales a que diera lugar.

SEGUNDA: Las acciones no previstas en el presente reglamento seran resueltos por la Comisién Evaluadorg,
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ANEXO 1: SOLICITUD PARA RATIFICACION ( ) Y/O PROMOCION ()
DOCENTE

Apellidos y NOMDIES: ... .o oo
Sefior (a) Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan

Santos Atahualpa

YO, s i o K e e Farenen s emgmngas s o s s s e s e ot ee e e st et e ot et eeeee s docente ordinario
en la categoria de Principal ( ) Asociado ( ) Auxiliar ( ) a Dedicacién Exclusiva ( ) a Tiempo
Parcial (), con 40 horas ( ) con 20 horas ( ), adscrito al Departamento Académico de

........................................................... delaFacultadde ... ... ... ..o

Que habiendo iniciado el proceso de Ratificacion () Promocion (), solicito ser considerado(a) en el

proceso, como postulante en la Categoria de ... 2
dedicacion:.................cooioiii e para lo cual adjunto la documentacion sustentatorio de

\SCy
3 - & acuerdo con el Reglamento de Evaluacion para Ratificacion y/o Promocion Docente de la UNISCJSA.

Adjunto
1. REQUISITOS MINIMOS y DOCUMENTOS GENERALES
2. CURRICULUM VITAE

Lugaryfecha @ ... ... ... PR

indice derecho
Huella Digital
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ANEXO 2: TABLA 1 DE EVALUACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y
DOCUMENTOS GENERALES PARA RATIFICACION

DATOS DEL POSTULANTE
Nombres y Apellidos Categoria Dedicacion
Principal Dedicacion Exclusiva
Plaza a la que postula N° de plaza AIRHSP Asociado Tiempo Completo
Auxiliar Tiempo Parcial
Departamento Académico
Facultad :
REQUISITOS MiNIMOS St NO
PARA PROFESOR PRINCIPAL
a.  Solicitud dirigida al Presidente de Ja Comisién Organizadora {Anexo 01)
b.  Copia del titulo profesional universitario
. Copia del grado académico de Doctor
 Acreditar haber cumplido siete (07) afios en la categoria de Principal adjuntando resolucion de
_ Nombramiento o la resolucion de la Ultima ratificacion
PARA PROFESOR ASOCIADO
a.  Solicitud dirigida al Presidente de a Comision Organizadora {Anexo 01)
b.  Copia del titulo profesional universitario
¢ Copia del grado académico de Maestro
d Acreditar haber cumplido cinco (05) afios en la categoria de Asociado adjuntando Ia resolucion de
’ nombramientc_) 0 la resolucion de la ultima ratificacion
PARA PROFESOR AUXILIAR
a.  Solicitud dirigida al Presidente de la Comision Organizadora {Anexo 01)
b.  Copia del titulo profesional universitario
. Copia del grado académico de Maestro
d Acreditar haber cumplido fres (03) afos en la categoria de Auxiliar adjuntando la resolucion de
" nombramiento o Ia resolucian de la Ultima ratificacion,
DOCUMENTOS GENERALES St NO
a.  CopiadelD.N..
b.  Declaracion Jurada (Anexo 6)
€. Declaracién Jurada de Nepotismo (Anexo 7)
d.  Copia del Certificado de habilidad profesional vigente
CURRICULUM VITAE Sl h NO
a. Curriculum Vitae (Anexo 4) " .
Requisitos Minimos Necesarios 09

Requisitos Cumplidos
Requisitos No Cumplidos

CONDICION
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ANEXO 3: TABLA 2 DE EVALUACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y
DOCUMENTOS GENERALES PARA PROMOCION

DATOS DEL POSTULANTE
Nombres y Apellidos Categoria Dedicacion
’ Principal Dedicacion Exclusiva
Piaza a la que postula N° de plaza AIRHSP Asociado Tiempo Complefo
Auxiliar Tiempo Parcial

Departamento Académico
Facultad

REQUISITOS MiNIMOS Sl NO
PARA PROMOCIONAR DE LA CATEGORIA DE ASOCIADO A PRINCIPAL
a.  Solicitud dirigida al Presidente de la Comision Organizadora (Anexo 01)
b.  Copia de la resolucion de nombramiento.
¢.  Copia de la resolucion de ratificacion en la categoria de Asociado.
d.  Copiadel titulo profesional universitario
e. . Copia del grado académico de Doctor
PARA PROMOCIONAR DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR A ASOCIADO
a.  Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién Organizadora (Anexo 01)
b.  Copia de la resolucién de nombramiento
c. Copia de la resolucion de ratificacion en la categoria de Asociado,
d.  Copia del titulo profesionaf universitario
e.  Copia def grado academico de Maestro

DOCUMENTOS GENERALES Sl NO

a. : Copiadef DN.I
b.  Declaracion Jurada (Anexo 6)
¢. | Declaracion Jurada de Nepotismo (Anexo 7)
d.  Certificado de habilidad profesicnal vigente

CURRICULUM VITAE Sl NO
a. - Curiculum Vitae (Anexo 5)

Requisitos Minimos Necesarios 10

Requisitos Cumplido;
Requisitos No Cumplidos

CONDICION
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ANEXO 4: TABLA 3 DE EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE PARA
RATIFICACION DOCENTE

DATOS BEL POSTULANTE
Nombres y Apellidos: - ) Categoria Dedicacion
o Principal Dedicacion Exclusiva
Plaza a la que postula ﬁlag: AIRHSP Asociado Tiempo Completo
L B Auxiliar Tiempo Parcial
Departamento Académico
Facultad
u PUNTAJE PUNTAJE CALIFICACION
y DESCRIPCION A EVALUAR ESPECIFICO  MAXIMO PARCIAL TOTAL
| GRADOS ACAQEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES (Se califica todos lo grados y titulo profesional)
1.1 Grado de Doctor 15
1.2 Grado de Masstro 10
1.3 Grado de Bachiller 3 30
1.4 Titulo Profesional en la especialidad 5
1.5 Titulo de segunda Carrera Profesional 4
Il CAPACITACIONES Y ACTUALIZACIONES EN LA ESPECIALIDAD Y/O DOCENCIA
2.1 Poéd‘octorado (1 por semestre, max. 4 semestres) 4
2.2 Estudios de doctorado diferente al calificado en el item anterior (1 por semestre, max. 4 2
" semestres) '
23 Estudios de maestria diferente al calificado en el item anterior (0.5 por semestre, méax. 4 2
™ semestres)
2.4 Segunda Especializacion o especialidad (0.25 por semestre, max.8 semestres) 2 15
2.5 Diplomados de 12 creditos o 192 horas minimo en los ultimos 5 afios (1 cada uno, max. 4) 4
2.6 Participacion en eventos académicos ( solo en los Gltimos 5 afios)
2.6.1 Ponente (0.75 puntos x por evento, méax. 2) 1.5
2.6.2 Organizador (0.50 puntos x por evento, max. 2) 1
2.6.3 Asistente (0.25 puntos x por evento, max. 2) 0.5
_ INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES
3.1 Investigador Renacyt Vigente
3.1.1. Nivel VII 1
3.1.2. Nivel VI 15
3.1.3. Nivel vV 2
3.1.4. Nivel IV 25
3.1.5. Nivel I} 3
3.1.6. Nivel Il 35
3.1.7. Nivel | o Distinguido 4
32 Articulos cientificos en revistas no indexdas o indexadas en las bases bibliograficas
“ de Scopus, Web Of Science y SciELO
3.2.1 .Sl?niculos cientificos publicados en revistas reconocidas No indizadas (0.1 cada una, 05
Max.
3.2.2. Articulo de Investigacion publicadas en Revistas Indexadas: SciElo, Latindex, 0.75
Redalyc (0.25 cada uno, méx. 3) , '
3.2.3. ScopusWOS, Cuarti Q4 de Scimago o JCR (0.5 cada uno, méx. 3) 15 12
3.2.4. Scopus/WOS, Cuartl Q3 de Scimago o JCR (1 cada uno, méx. 3) 3
3.2.5. Scopus/WOS, Cuartil Q2 de Scimago o JCR (1.5 cada uno, max. 3) 45
3.2.6. Scopus/WOS, Cuartil Q1 de Scimago o JCR (2 cada uno, max. 3) 6
33 Ganador de Proyecto de Investigacién (Con informe final de cierre de la
™ investigacion)
3.3.1. Investigador Principal (1 cada uno, max. 2) 2
3.3.2. Investigador Asociado o Co-Investigador (0.75 cada uno, méx. 2) 15
34 Trabajo de investigacion (Con resolucion o Constancia de culminacion)
3.4.1. Autor Principal (0.75 cada uno, méax. 2) 1.5
3.4.2. Co-autor (0.5 cada uno, max. 2) 1
3.5 Asesoria y Jurado de Tesis (Acta de Sustentacion)
3.5.1. Asesor de tesis para titulo profesional (1 cada uno, max. 3) 3
3.5.2. Jurado de tesis (0.75 cada uno, max, 2) . 15
v EXPERIENCIA DOCENTE (desde el nombramiento)
4.1 Experiencia en docencia universitaria (2 por afio, méx. 4 afios) 8 8
v CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS (De los iltimos 4 semestres)
5.4 g)umplimiento en la presentacion y desarrolio del silabo (2 por semestre académico, max. 8 8
vi EVALUACION DOCENTE (De los ultimos 4 semestres)
6.1 Escala valorativa mayor a 18 puntos (2.5 por semestre, max. 4) 10 10
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6.2 Escala valorativa entre 15 y 18 puntos (2 por semesire, max, 4) 8
6.3 Escala valorativa menor a 15 puntos (1.5 por semestre, max, 4) 6
vii CARGOS DIRECTIVOS {APOYOD ADMINISTRATIVO
7.1 Coordinador de Facultad (1 x Semestre, max. 3) 3
7.2 Responsabie de Departamento Académico (0.75 x semestre, max. 3) 2.25
7.3 Responsable de Escuela Profesional 0.75x semestre, max, 3) 2.25 4
7.4 Direcciones dependientes de lag Vicepresidencias (0.75 x Semestre, max. 3) 2.25
7.5 Jefes de Unidad, Miembro de Comisiones académicas (0.5 x semestre, max. 3) 1.5
Vil RECONOCIMIENTOS lNSTITUCIONALES Y DISTINCIONES HONORIFICAS
8.1 Reconacimiento academico por instituciones de educacion superior plblicas o privadas (1 2 2

cada uno, max. 2)
X MATERIAL DE ENSENANZA

9.1 Manuales de asignaturas (0.5 caga uno, max. 3) 15
9.2 Guias de laboratorio (0.25 cada uno, max. 4) 1 3
9.3 Separatas (0.20 cada uno, max, 5) 1
X ACTIVIDADES DE EXTENSION CUTURAL Y PROYECCION SOCIAL (Se acredita con Resolucion, Diploma o constancia expedida por la
autoridad competente)
10.1 Responsable / Asesor (1 cada uno, max. 3) 3 3
Xl CONOCIMIENTO DE IDIOMAS_ (calificar el certificado en el nivel mis alto alcanzado)
1.1 Idioma extranjero Nivel basico 05
112 Idioma extranjero Nivel intermedio 1 5
1.3 Idioma extranjero Nivel avanzado 3
1.4 idioma nativo U originario 3
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO 100
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-
ANEXO 5: TABLA 4 DE EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE PARA
PROMOCION DOCE
DATOS DEL POSTULANTE
Nombres y Apellidos: o ' ) Categoria Dedicacion
o Principal Dedicacion Exclusiva
Plaza a la que postula N® de AIRHSP Asociado Tiémpo Completo
plaza < T —
) Auxiliar Tiempo Parcial
Departamento Académico
Facuitad
3 A PUNTAJE  PUNTAJE CALIFICACION
;- DESCRIPCION A EVALUAR ESPECIFICO  MAXIMO  paRciAL  ToTAL
| GRADOS ACADEMICOS Y TiTULOS PROFESIONALES (Se califica todos Jo grados y titulo profesional)
1.1 Grado de Doctor 15
1.2 Grado de Maestro 10
1.3 Grado de Bachilter 3 30
1.4 Titulo Profesional en la especialidad 5
1.5 Titulo de sequnda Carrera Profesional 4
i CAPACITACIONES Y ACTUALIZACIONES EN LA ESPECIALIDAD Y0 DOCENCIA
2.1 Posdot;torado (1 por semestre, max. 4 semestres) 4
22 Estudios de doctoradg diferente al calificado en ef item anterior (1 por semestre, max. 4
: semestres)
23 Estudios de maestria diferente al calificado en gf item anterior (0.5 por semestre, max. 4 5
"~ semestres)
24 Segunda E;specializacién 0 especialidad (0.25 por semestre, max.8 semestres) 2
2.5 Diplomados de 12 créditos o 192 horas Minimo en los Gltimos 5 afios (1 cada uno, max. 4) 4
26 Pasantias nacional o extranjera, minimo por 15 dias (1 por certificado maximo 3) 3
27 Capacitaciones {cursos, seminarios o €ongresos minimo 8 horas} en relacion a la 2
" especialidad (0.5 por curso, max. 4 )
2.8 Participacion en eventos académicos loca] ( solo en los Gitimos 5 afos)
2.8.1 Ponente (0.75 puntos x por evento, max. 2) 15 15
282 Organizador (0.50 puntos x por evento, max, 2) 1
2.8.3 Asistente (0.25 puntos x por evento, max. 2) 0.5
29 Participacién en eventos académicos nacional
2.9.1 Ponente (1 puntos x por evento, max. 2) 2
2.9.2 organizador (0.75 puntos x por evento, max. 2) 15
2.9.3 Asistente {0.50 puntos x por evento, max. 2) 1
210 Participacion en eventos académicos Intemacional
2.10.1 Ponente (1.5 puntos x por evento, max. 2) 3
2.10.2 Organizador (0.75 puntos x por evento, max. 2) 1.5
2.10.3 Asistente (0.50 puntos x por evento, max. 2) 1
1] INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES
3.1 Investigador Renacyt Vigente
3.1.1. Nivel vii 1
3.1.2. Nivel VI 15
3.1.3. Nivel v 2
3.1.4. Nivel Iv 25
3.1.5. Nivel Il 3
3.1.6. Nivel ) 35
3.1.7. Nivel | o Distinguido 4
32 Articulos cientificos en revistas no indexdas o indexadas en jas bases bibliograficas
“ de Scopus, Web Of Science y SciELO
3.’2.1.5 /;\rﬁculos cientificos publicados en revistas reconocidas No indizadas (0.1 cada uno, 05
méax.
3.2.2, Articulo de Investigacion publicadas en Revistas Indexadas: SciElo, Latindex, 0.75 12
Redalyc (0.25 cada uno, max. 3) )
3.2.3. Scopus/WOS, Cuarti Q4 de Scimago o JCR (0.5 cada uno, max. 3) 1.5
3.24. Scopus/WOS, Cuarti Q3 de Scimago o JCR (1 cada uno, max. 3) 3
3.2.5. Scopus/Wos, Cuartil Q2 de Scimago 0 JCR (1.5 cada uno, max, 3) 45
3.26. Scopus/WOS, Cuartil Q1 de Scimago o JCR {2 cada uno, max 3) 6
3.3 Libroso Capitulo de Libro
3.3.1. Libro - Editorial Internacional (1 cada uno, max. 2) 2
3.3.2. Capitulo de Libro - Editorial Internacional (O.75hcada uno, max. 2) 1.5
3.3.3. Editor - Editorial Internacional (0.5 cada uno, max. 2) 1
3.3.4. Libro - Editoria) Nacional, con registro 1SB (0.75 cada uno, max. 2) 15
3.3.5. Capitulo de Libro - Editoriaf Nacional, con registro 1SB (0.5 cada uno, max. 2) 1
— - s——
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3.6.6. Editor - Editorial Nacional, con registro 1SB (0.25 cada uno, max. 2) 05
Propiedad Intelectual

3.4.1. Patente de Invencion (2 cada uno, max, 2) 4
3.4.2. Patente de Modelo de Utilidad (1 cada uno, max. 2) 2
3.4.3. Derecho de obtentor (1 cada uno, max. 2) 2
4.4.4. Derecho de autor (0.5 cada uno, max. 2) 1
Ganador de Proyecto de Investigacion (Con informe final de cierre de la

investigacion)

3.5.1. Investigador Principal (1 cada uno, max. 2) 2
3.5.2. Investigador Asociado o Co-Investigador (0.75 cada uno, max. 2) 1.5
Trabajo de investigacion (Con resolucion o Constancia de culminacion)

3.6.1. Autor Principal (0.75 cada uno, max. 2) 15
3.6.2. Co-autor (0.5 cada uno, méx. 2) 1
Asespria ¥ Jurado de Tesis (Acta de Sustentacion)

3.7.1. Asesor de tesis para titulo profesional (1 cada uno, max. 3) 3
3.7.2. Jurado de fesis {0.75 cada uno, max. 2) 1.5
Presentacion oral o poster cientifico en congresos, jornadas cientificas o similares 4
internacionales (2 cada uno, max. 2)

Presentacién oral o poster cientifico en congresos, jornadas cientificas o similares 3

nacionales (1.5 cada uno, max, 2)
EXPERIENCIA DOCENTE {desde el nombramiento)

Experiencia_ en docencia universitaria (2 por afio, max. 4 afios) 8 8
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS {De los altimos 4 semestres)

Cumplimiento en Ia presentacion y desarrolio del silabo (2 por semestre académico) 8 8
EVALUACION DOCENTE (De los altimos 4 semestres)

Escala valorativa mayor a 18 puntos (2.5 por semestre, max. 4) 10

Escala valorativa entre 15y 18 puntos (2 por semestre, max. 4) 8 10
Escala valorativa menor a 15 puntos (1.5 por semestre, max. 4} 6

CARGOS DIRECTIVOS / APOYO ADMINISTRATIVO

Coordinador de Facultad (1 x semestre, max. 3) 3

Responsable de Departamento Académico (0.75 x semestre, max. 3) 2.25

Responsable de Escuela Profesional (0.75 x semestre, max. 3) 225 4
Direcciones dependiente_s de las Vicepresidencias (0.75x semestre, max. 3) 2.25

Jefes de Unidad, Miembro de Comisiones académicas (0.5 x semestre, max. 3) 1.5
RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES Y DISTINCIONES HONORIFICAS

Reconocimiento académico por atras instituciones de educacion superior publicas o 2

privadas (1 cada uno, méx. 2) 2
Distinciones Honorificas (1 cada uno, max. 2) 2

Miembro activo de redes de investigacion (1 cada uno, max. 2) 2

MATERIAL DE ENSENANZA

Manuales de asignaturas (0.5 cada uno, max. 3) 1.5

Guias de laboratorio (0.25 cada uno, max. 4) 1 3
Separatas (0.20 cada uno, max. 5) 1

ACTIVIDADES DE EXTENSION CUTURAL Y PROYECCION SOCIAL (Se acredita con Resolucion, Diploma o constancia expedida por la
autoridad competente)

Responsable / Asesor (1 cada uno, max. 3) 3 3
CONOCIMIENTO DE IDIOMAS {calificar el certificado en Nivel mas alto alcanzado)
Idioma extranjero Nivel basico 0.5
Idioma extranjero Nivel intermedio 1

) " . 5
Idioma extranjero Nivel avanzado 3
ldioma nativo u originario 3

PUNTAJE TOTAL ALCANZADO 100
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ANEXO 6: DECLARACION JURADA*

Postulante a Ia Ratificacign ()= Promocién ( ) Docente
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos de terrorismo,
apologia del terrorismo, violacion de Ia libertad sexual y tréfico ilicito de drogas: ley N° 29988

2. No estar inscrito en ef Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) a que hace referencia la
Ley N° 28970, ley que crea el registro de deudores alimentarios morosos y su reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

3. No haber sido sancionado por el Instituto de Defensa de Ia Competencia y de Ia Proteccion de Ia
Propiedad Intelectual (INDECOPI) por haber plagiado una obra intelectual, mediante resolucion
administrativa con caligad de cosa decidida.

4. No estar incurso en incompatibilidad horaria ni laboral que pueda perjudicar Ia eficiencia y

profesionalismo académico y cientifico de la universidad.

No haber incurrido en delito doloso en agraviado de I universidad, debidamente sancionada por

sentencia judicial en la condicién de firma, consentida o ejecutoriada (Ley N° 29988)

Tener conocimiento de |a Ley Universitaria N° 30220, del Estatuto, del reglamento General de Ig

Universidad Nagiona Intercultural de la Selvg Central Juan Santos Atahualpa y del presente

Reglamento.

7. Tener conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica Decreto Supremo N° 033 - 2005 — PCM.

8. Quela documentacion en copia adjunta corresponde a los documentos originales, y su autenticidad es
enteramente de mj responsabilidad.

Suscribo la presente declaracion jurada en sefial de conformidad y aceptacion a la normativa vigente.

HORYTOCN

Firma del Postulante | Indice derecho

DNIN® ...

(*) Articulo 34.- Fiscalizacién posterior del Texto Unico Ordenado dela Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004 - 2019 - yus.

34.3. Encaso de comprobar fraude o falsedad en Ja declaracion, informacion 0 enla documentacion presentada por el administrado, Ia entidad considerara no satisfecha
la exigencia respectiva para todos sus efectos, procediendo a declarar la nutidad del acto administrativo sustentado en dicha declaracion, informacion o decumento: e
imponer a quien haya empleado esa decleracion, informacion o documento una multa en favor de la enlidad entre cinco (5} y diez (10) Unidades Impositivas Tributarias
vigentes a la fecha de Pago; y, ademas, si la conducta e adecta a los supuesto previstos en el titulo XIX Delitos contra la Fe Publica del Cédigo Penal, ésta debera ser
comunicada al Ministerio Piblico para que interponga la accion penal correspondiente,
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ANEXO 7: DECLARACI()N JURADA LEYy N° 26771 — NEPOTISMO
(DOCENTE EVALUADO)

Yo, docente S S e S
Enla R B LT
De la Facuyltag de ... .. codor.. T
Del Departamento Académico de T
Postulante a | Ratificacion ()~ Promacisn () Docente.

Con domicilio e B e

No estar incurso en incompatibilidad con aigan(os) integrante(s) de la Comisign Evaluadors ge Ratificacion
()- Promocion () Docente, nj en causal de Nepotismo, previsto porla Ley N° 29771, sy reglamento y sus

Conocimiento que, silo declarado es falso, estoy sujeto 5 los alcances de lo establecido en g Articulo N°
438 del Cédigo Penaf

Lugar y fachg e [ :
Firma de| Postulante - Indice derecho .
DNIN®. ...
M e —--ug"=='—'\--_—_=___:"'_‘=\—=m..t_=—‘n .—--—"‘"a—._“
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ANEXO 8: DECLARACI()N JURADA LEY N° 26771 - NEPOTISMO
(COMISION EVALUADORA)

Enla g
De la Facuitag sy
Del Departamento Académico de e
Miembro de I3 Comision Evaluadora de Ratificacion ()- Promocion (') Docente.

Condomiciliolegalen: ..... s A ey e o

Al amparo de principio de veracidad sefialado por el Articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar ylo
dispuesto en gf Articulo 42 de |5 Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444, DECLARO BAJO
JURAMENTO, lo siguiente:

No estar incurso en incompatibiligag con algiin(os) Postulante(s) ni en causal de nepotismo, previsto porla
Ley N° 29771, sy reglamento Y sus Modificatorias, consecuentemente no tengo parientes hasta el cyarto
grado de Consanguineidad ni Seégundo de afinidag ylo conyuge, abuelo, padre, hermano, hijo, tio, sobrino,
primo, nieto, Suegro, cufiado, con la facultad de influenciar de manera direct o indirecta en ¢ proceso de
ratificacion ¥/o promocion docente de I3 Universidad Nacional Intercultural de la Selva Centraf Juan Santos
Atahualpa,

conocimiento que s; o declarado es falso, estoy sujeto g Jog alcances de Jo establecido en g Articulo N°
438 del Cédigo Penal.

Firma del Postulante
DNI N°® R A indice derecho
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ITEMS ACTIVIDADES FECHAS RESPONSABLE
| Convocatoria
T | Paging web de [g UNISCJSA
— podes sociles de la UNISCys4 _
Presentacion de solicitudes para
ratificacion docente .
Los docentes presentan sy eXpediente en ' 01/04/2025 Secretaria General
' Mesa de partes de I3 Universidad (mesa de partes)
A Pert si Frente a piscing Fanny's)

Del 24/03/2025 ) . . -
Al 31/03/2025 VlcepreS|den0|a Académica

 Docente ordinari

3 Instalacion de la Comisién Evaluadora ' 01/04/2025 ' Secretarig General

féJaiga_L-i‘oh‘ag iz},}éa?én_ies_ R 'oé/o;/édz's f'j_ _‘_ca@.
' Publicacion de Resultados

ision Evaluadora

Comisign Evaluadora

5 La Comision Evaluadora remite los [ 02/04/2025
' resultados g |a Oficina de Tecnologias dela
| Informacion Para su publicacion
| B B T 03042005
| Presentacnqn Y absolucién de recurso Presentacian de | Docente ordinario
| Impugnatorip (reclamos} reclamos hast Ja 13 |
. horas f Secretaria General
(mesa de partes)

Oficina de Tecnologias de la
Informacign

Los docentes ordinarios ng conformes con ¢f |
resuitado Presentan recyrsog de apelacion 5

| ravés de mesa de partes Absolucion de

reclamos hasta |as .
 Formaiizacign yoipi e | — 18horas |
Formalizacign ¥ Publicacién de resultados f .
La Comision Evaluadora remite a '
Vicepresidencia Académica e informe fina

| de ratificacion docente y las actas de

7| Svaluacion 0042025 | vicepresidencia Académica |

Comision Evaluadora

| Comisién E valuadorg

La Vicepresidencia Académica eleva g|
| informe finaj de ratificacion ¥ las actas de
| Tesultados a I3 Comision Organizadora para

st aprobacien -

Comision Organizadora
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_ ACTIVIDADES T F'Ec_H/is_ | RE_SPOIQ_SA__B_L_E

Convocatoria
- Del 04/04/2025
1 Pagina web de I UNISCJsA AL 08/04/2025

Redes sociales de la UNISCJsA

Vicepresidencia Académica

Presentacion de solicitydes para
ratificacion docente
Los docentes Présentan su expediente en 09/04/2025
mesa de partes de Ia Universidad
(Av. Perti s/n Frente a Piscing Fanny’s)

Docente ordinario

Secretarig General
(mesa de partes)

3 Instalacién de la Comision Evaluadora 09/04/2025 Secretaria General

4 Evaluacien deExpedientes 1 100042025 | Comisien Evaluadora
| Publicacion de Resultados | Comision Evaluadora
5 |lLa Comisién Evaluadora remite los resultados | 10/04/2025 ) ,
a la Oficina de Tecnologias de la Informacion Oficina de Tecno{gg fas dela
L Informacisn
___;rza_ra_S_UquHC_agqn________ —_— =S
. 11/04/2025

Docente ordinario

| Presentacion Y absolucién de recurso Presentacion de

impugnatorio (reclamos) ' reclamos hasta Iz 13 .
6 | Los docentes ordinarios no conformes conel | horas S(emcer:;ag: G;?:S"fl
resuitado presentan recursos de apelacion 3 f P
través de mesa de partes I Absolucion de -
| reclamos hasta jgs | Comisin Evaluadora
_ 18horas

a " Formalizacien y Publicacion deresultados |
La Comisign Evaluadora remite 5 |
| Vicepresidencia Académica | informe final ge .
! Promocion docente ¥ las actas de evaluacion | 11/04/2025
| La Vicepresidencia Académica eleva las actag
de resultados g la Comision Organizadora
~———_Para su aprobacion

Comision Evaluadora

7 |' Vicepresidencig Académica

Comision Organizadora
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ANEXO 11: PLAZAS VACANTES PARA PROMOCION DOCENTE 2025

e _c_g_A_Béo DE _PLA_z_Ké Q{ig_ANf_ég_ PARA bﬁ_émggién' Eg_gErTT_E Sl

I T = - T T ——— ——)
.  DOCENTE | poceyre |
R i ey e T
‘DA Administracien de Negocios [ 3 ; ) 5
1‘I‘@f’la_c@flale§_______________ — | ¥
D.A. Educacion Intercultural Bilingiie 1 3 | 4
'__D.A. Ingenieria Ambientg) 2 3 ' 5
D.A. Ingenieria Civil , 1 4 | 5
B _ ToTAL o e ST
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