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Juan Santos Atahualpa
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“Afio de fa recuperacidn y consolidacion de la economia peruana”

Resolucion de Comigion rganizadora
N° 066-2025-CO/UNISCJSA

Chanchamayo, 19 de marzo del 2025
VISTO:

El Memorando N° 113-2025-VPA/UNISCJSA, de fecha 11 de marzo de 2025; Carta N° 08-
2025-AEAC-OPPM/UNISCJSA, de fecha 12 de marzo de 2025; Informe N° 039-2025-OPP/UNISCJSA,
de fecha 12 de marzo de 2025 Informe Juridico N° 019-2025/0AJ/P/CO/UNISCJSA, de fecha 17 de
marzo de 2025; Oficio N° 072-2025-VPA/UNISCJSA, de fecha 18 de marzo de 2025; Acuerdo de Sesion
Ordinaria N° 012-2025-CO/UNISCJSA, de fecha 19 de marzo de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, La universidad es la
comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, e/ Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con o
establecido en la Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta
en los siguientes regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer
los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los
fines de la institucion Universitaria, incluyendo las de organizacién y administracién del escalafon de su
personal docente y administrativo.

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comision Organizadora establece que,
La Comision tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como
en su conduccion y direccién hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la
presente ley, le correspondan.

Que, el articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley 27444, establece que son principios del procedimiento administrativo,
Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
ey y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
lales les fueron conferidas. Lo que significa que la actuacion de las autoridades de las entidades de |a
.administracion publica, como la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones
conferidas en la Constitucion, l1a ley y las normas administrativas.
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Que, en la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, y sus modificatorias, en su capitulo
VI, acerca de las Disposiciones Especificas estipuladas en el numeral 6.1 4, respecto de las funciones
de la Comision Organizadora, menciona lo siguiente: "b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento
del Estatuto, Reglamentos y documentos de gestion de la universidad”.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 014-2025-MINEDU, de fecha 11 de febrero de
2025, se reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa.

Que, mediante Memorando N° 113-2025-VPA/UNISCJSA, de fecha 11 de marzo de 2025, el
Vicepresidente Académico, solicita revision y opinion sobre la propuesta de la Directiva para el Desarrollo
de las Actividades Académicas en la UNISCJSA.
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Que, mediante Carta N° 08-2025-AEAC-OPPM/UNISCJSA, de fecha 12 de marzo de 2025, el
Especialista de Modernizacion, emite opinion favorable a la Directiva para el Desarrolio de las Actividades
Académicas en la UNISCJSA; avalado por el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto mediante
Informe N° 039-2025-OPP/UNISCJSA, de fecha 12 de marzo de 2025.

Que, mediante Informe Juridico N° 019-2025/0AJ/P/CO/UNISCJSA, de fecha 17 de marzo de
2025, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, opina que es procedente aprobar la Directiva para el
Desarrollo de las Actividades Académicas en la Universidad Nacional Intercultural de ia Selva Central
Juan Santos Atahualpa.

Que, mediante Oficio N° 072-2025-VPA/UNISCJSA, de fecha 18 de marzo de 2025, el
Vicepresidente Académico, solicita aprobaciéon de la Directiva para el Desarrollo de las Actividades
Académicas en la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahuaipa, puesto
que cuenta con los informes de las oficinas de Planeamiento y Presupuesto y de Asesoria Juridica.

Que, en Sesion Ordinaria N° 012-2025-CO/UNISCJSA, de fecha 19 de marzo de 2025, se
aprueba la Directiva N° 002-2025-UNISCJSA, denominada: Directiva para el Desarrollo de las
Actividades Académicas en la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220 el {tem 6.1.4 de Ia
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 35° del Estatuto de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahuaipa.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Directiva N° 002-2025-UNISCJSA, denominada: Directiva para el
Desarrollo de las Actividades Académicas en la Universidad Nacional intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa, la misma que se adjunta y forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la publicacion de la presente Resolucién, asi como su anexo en la
pagina web del portal institucional de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente
Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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DIRECTIVA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS EN LA
UNISCJSA

1 OBJETIVO

Establecer los lineamientos normativos para el desarrollo y gestion académica del servicio educativo
por parte de autoridades, directivos, docentes y administrativos, en el marco del aseguramiento de la
calidad académica. Su aplicacion rige para el nivel de pregrado en las Escuelas Profesionales y
Facuitades de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
(UNISCJSA).

2 BASE LEGAL:

a)  Constitucion Politica del Peru.

b)  Ley N° 30220, Ley Universitaria.

c) Ley N° 29696, Ley que crea a la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa y su modificatoria Ley N° 29840.

d) LeyN® 28044, Ley General de Educacién.

€) Ley N° 28613, Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica
(CONCYTEC), y sus modificatorias.

f)  LeyN® 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica, y sus modificatorias.

9) Decreto Supremo N° 023-2025-EF que establece montos, criterios y condiciones de
Bonificacion Especial para el docente investigador.

h}  Decreto Supremo N° 123-2024-EF, que aprueban del nuevo monto de la remuneracion mensual
de los docentes contratados de las universidades publicas

) Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de Educacién
Superior y Técnica Productiva.

) Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, Politica de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior Universitaria.

k) Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General
de Educacion.

[)  Resolucion Vice Ministerial N° 014-2025-MINEDU, que aprueba reconformar la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa

m)  Resolucidn Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
‘Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion” y modificatorias.

n) Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD, que otorga la Licencia
institucional a la Universidad Nacional Intercuitural de |a Selva central Juan Santos Atahualpa

0)  Resolucién de Comision Organizadora N° 045-2025-CO/UNISCJSA, que aprueba la Directiva
para la incorporacion y permanencia del docente investigador de la UNISCJSA

p)  Resolucion de Comision Organizadora N° 286-2022-CO/UNISCJUSA, que aprueba el en nuevo
Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

q) Resolucion de Comisién Organizadora N° 238-2021-CO/UNISCJSA que aprueba el Reglamento
Académico General de la UNISCJSA y modificatoria a través de la Resolucion de Comision
Organizadora N° 237-2022-CO/UNISCJSA y Resolucion de Comision Organizadora N° 066-
2023-CO/UNISCJSA.
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r)  Resolucion de Comision Organizadora N° 095-2021-CO/UNISCJSA que aprueba la Directiva
N* 004-2021-CO-UNISCJSA “Directiva de Carga Lectiva y No Lectiva de docente investigador
en la UNISCJSA”,

s)  Resolucién de Comision Organizadora N° 133-2020-UNISCJSA que aprueba el Reglamento de
QOrganizacion y Funciones de la UNISCJSA y su modificatoria a través de la Resolucion de
Comision Organizadora N° 051-2021-CO/UNISCJSA.

t)  Resolucion de Comision Organizadora N° 099-2021-CO/UNISCJSA, que aprueba los formatos
N° 01y N° 02 de la carga lectiva y no lectiva individual del docente de |a UNISCJSA.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas,
de ser el caso.

FINALIDAD:

La presente directiva tiene como finalidad brindar lineamientos y procedimientos sobre el desarrollo
de las actividades acadeémicas con el fin de orientar al personal docente y personal administrativo para
lograr el desarrollo de los objetivos y competencias previstas para la formacion de los estudiantes de
la UNISCJSA, potenciando la innovacion y respuestas educativas en atencion a la diversidad de los
territorios y de culturas de la selva central del Per(.

ALCANCE:

Para el cumplimiento de los objetivos institucionales, estan comprendidas en el alcance de la presente
directiva:

e Autoridades universitarias;

¢ Personal directivo y jerarquico;
e Personal docente;

o Personal administrativo; y

e Estudiantes.

RESPONSABILIDADES:

Son responsables del cumplimiento de la presente directiva: Ia Vicepresidencia Académica,
Coordinacion de Facultad, Escuela Profesional, Departamentos Académicos, Direccion de Servicios
Académicos, Oficina de Tecnologias de Informacién, Unidad de Recursos Humanos y especialista
de registro académico y operador del Sistema Integrado de Gestion Académica Universitaria SIGAU
en las Escuelas Profesionales y Facultades.

DISPOSICIONES GENERALES:
6.1 Aprobacion de las actividades académicas

La Comision Organizadora establece la aprobacion de la presente directiva, a fin de orientar los
diversos aspectos de ensefianza aprendizaje universitario en base a las politicas de Ia
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, en concordancia
a la Ley Universitaria 30220 y sus modificatorias, Estatuto de la Universidad, Reglamento
Académico, Calendario Académico, Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2018-
SUNEDU/CD, y normativa conexa que resulten pertinentes.

6.2 Siglas
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CONCYTEC : Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica.
MINEDU - Ministerio de Educacion.
OTl Oficina de Tecnologias de la informacion.
RENACYT ' Registro Nacional Cientifico Tecnolégico y de Innovacién Tecnoldgica.
SIGAU Sistema Integrado de Gestion Académica Universitaria
SUNEDU : Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria.
DSA : Direccion de Servicios Académicos
UNISCJSA “ Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

7 DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

7.1 Dependencias a cargo del cumplimiento de la directiva

La UNISCJSA a través de Vicepresidencia Académica, Facultades, Escuelas Profesionales,
Departamentos Académicos, Direccion de Servicios Académicos y demas Direcciones
Universitarias, deberd asegurar y mantener las condiciones de: accesibilidad, calidad,
pertinencia, coherencia, adaptabilidad y seguimiento, para garantizar el cumplimiento de la
directiva.

7.2 De lainfraestructura y locales

La infraestructura y los locales de las sedes y filial de la UNISCJSA como aulas, laboratorios,
talleres y otros, seran administrados por las Facultades y Escuelas Profesionales en
coordinacién con los responsables de Patrimonio y la Unidad de Servicios Generales, de
acuerdo a los aforos establecidos para cada ambiente, una vez que se inicie las labores
académicas de acuerdo a las condiciones que establece la resolucion que otorga la licencia

a Ry
N7 _
s institucional emitida por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU).

7.3  Sistema de matriculas

El proceso de matricula lo realizaran todos los estudiantes previa verificacion de los requisitos
acadeémicos, a cargo de los asistentes académicos de las Escuelas Profesionales o quienes
hagan sus veces, bajo responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento
Académico de la UNISCJSA cumpliendo estrictamente las fechas establecidas en el
calendario académico.

7.4 Establecimiento de las horas, horarios de clases y de otras actividades

Las clases universitarias tedricas y practicas se desarrollan con horas pedagdgicas de
cuarenta y cinco (45) minutos. Las actividades académicas se desarrollan de lunes a viernes
en turno de mafiana y turno de tarde. Los docentes deberan distribuir su carga lectiva y no
lectiva en los cinco (05) dias laborables de la semana, de manera que el dictado de cada
asignatura corresponda a dos, tres o cuatro horas pedagogicas por cada dia de la semana,
segun la naturaleza de la asignatura.

El inicio y finalizacion del horario en los turnos respectivos, seran establecidos por las
Escuelas Profesionales en coordinacion con los Departamentos Académicos y aprobados por
la Coordinacion de Facultad con acto resolutivo. Los horarios y turnos respectivos deberan

o LY
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guardar absoluta pertinencia con los horarios establecidos para el traslado de los estudiantes
por los buses de la universidad.

Una vez establecidos los turnos y sus horarios, no podran ser cambiados o sobrepasar dichos
horarios, salvo situaciones excepcionales debidamente aprobadas por el Responsable de la
Escuela Profesional en coordinacion con el Responsable de Departamento Académico, en
concordancia con el Articulo 111 del Reglamento Académico de la UNISCJSA

7.4.1 Elaboracion de los horarios de clases

Los responsables de las Escuelas Profesionales en coordinacion con los
responsables de los Departamentos Académicos elaboran y publican los horarios para
el desarrollo de las asignaturas y otras actividades en el semestre académico siete
(07) dias antes del inicio de clases buscando la mejor adecuacion en funcién del
beneficio del estudiante y que permita el acceso oportuno de ellos seglin calendario
académico, luego comunican a la Coordinacion de Facultad para su aprobacion.

Las asignaturas, consideran horas tedricas y practicas, las mismas que deben estar
especificadas en el silabo y consecuentemente de manera explicita en los horarios de
clases.

7.4.2  Determinacion de los horarios para otras actividades

Se debe considerar un horario para desarrollar coordinaciones, reuniones o
capacitaciones con los docentes de facultad, de la misma manera es necesario tener
en cuenta horarios para las practicas pre profesionales en las escuelas profesionales
donde se desarrollen de manera curricular y otras actividades extracurriculares.

La informacion sobre las asignaturas, horarios, turnos, y otros que se realizaran en
modalidad presencial, incluidos los nombres de los docentes, se les hara conocer
antes de los siete (07) dias calendario a los estudiantes y comunidad universitaria, y
estara bajo la responsabilidad de las Facultades, Escuelas Profesionales y
Departamentos Académicos.

7.4.3 Distribucién de horarios de clases y otras actividades

Como consecuencia de lo indicado previamente, la facultad establecera con precision
las horas y horarios segun asignatura, de acuerdo a la siguiente estructura;
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(Hora| De..A | Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes |
Al - Cicll
ula_ ClcoI o . i _{

| Tra 7302815
| 2da | 8152900 @
% | 9002945 |
| 4ta 94521030 | | J
| Sta | 10:30a11:15 | _ | 1 ]

| Bta | 11:15a12:00 | _ Capaciaciones de. |
1 ~ ] Especialidad o

7ma 12:00 2 12:45 reuniones de Escuela
' Profesional |

Dda i 4
Haging de 2
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TARDES

‘Hora| De..A | Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes
Aula __ - Ciclo

fra | 1152200 |
| 2da | 2002245
| 3ra | 2452330

4a | 330a415 )
| Sta = 415a500 L
| 6ta | 5:00a5:45 Capacitaciones
7ma 5452630 ge"?ézlzsog:;fe:’dos

Sobre el control de asistencia y cumplimiento de horarios

El Coordinador de Facultad, remitira oportunamente a la Unidad de Recursos Humanos, los
horarios de asistencia del personal docente a fin de que proceda a registrarlo en el mecanismo
de asistencia implementado en cada sede y/o filial, y efectuar las acciones de control de
asistencia de las actividades desarrolladas presencialmente, en cumplimiento al Articulo 44°
del Reglamento de Organizacion y Funciones, bajo responsabilidad.

El control de asistencia implementado por la Unidad de Recursos Humanos sera a las horas
lectivas, respecto al seguimiento del desarrollo de las horas no lectivas se realizara con los
mecanismos de monitoreo y/o supervision implementados por los Responsables de
Departamento Académico.

El Departamento Académico administra la carga lectiva y no lectiva de los docentes dentro de
su especialidad, previa coordinacion con el Responsable de Escuela y el Coordinador de
Facultad (En concordancia al numeral 65.10 del Articulo 65 del Reglamento de Organizacion
y Funciones de la UNISCJSA).

Carpeta académica

Es un organizador de las actividades lectivas y no lectivas de la docencia universitaria, cada
responsable de Departamento Académico asume el deber de organizar la implementacion de
la carpeta académica en el semestre académico y cada docente tiene el deber y Ia
responsabilidad de elaborar su carpeta académica segun le corresponda de acuerdo a la
siguiente estructura propuesta:

l.  FORMALIDADES
- Carétula
- Datos informativos
- Datos personales

I DOCUMENTOS ACADEMICOS

- Plan de estudios

- Calendario Académico

- Carga lectiva y no lectiva

- Horario de Clases del docente

- Horario de atencion a los estudiantes
- Ndmina Oficial de estudiantes

- Silabos



1.7

7.8

7.9

DIRECTIVA N° 002-2025-UNISCJSA
UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA SELVA  DIRECTIVA PARA EL DESARROLLO DE
CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA  LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS EN LA
UNISCJSA

- Disefio de Clases (Tedricos - Practicos)

- Materiales didacticos (Folletos, textos, Boletines, CDs)
- Instrumentos de evaluacion

- Registro Oficial de calificaciones

- Registro Oficial de asistencia

- Plan de Tutoria

- Informe Académico del docente

il ANEXOS
- Documentacion variada.
Gestion de las carpetas académicas

Durante el semestre académico, el docente es el responsable de gestionar la carpeta
académica lo que sera supervisado semanaimente por el Responsable del Departamento
Académico de la facultad; una vez culminado el semestre académico el docente debera remitir
el 100% de la carpeta académica al Responsable de Departamento Académico para los fines
académicos que corresponda.

De los silabos

Los responsables de cada Escuela Profesional tienen el deber de monitorear los silabos; son
los docentes de cada asignatura que tienen la responsabilidad de elaborar o realizar las
actualizaciones a los silabos, especificando las principales herramientas y materiales a usarse
en las sesiones de clases como estrategias de ensefianza, el sistema de evaluacion por
competencias y otros que consideren necesario. En cada unidad del silabo, debe ir
programado una actividad de revision bibliografica con fuente en el acervo documentario de
la Biblioteca de la Especialidad perteneciente a la UNISCJSA.

Se adjunta como Anexo N° 01 “Formato para la elaboracion del Silabo en la modalidad
presencial’.

Planificacion de las clases universitarias
Las clases universitarias se desarrollaran de la siguiente manera:
7.9.1 Disefio de clases

Para evidenciar la preparacion de clases que forma parte de la carpeta académica se
elabora el Disefio de clases (Plan de clase). Se adjunta como Anexo N° 02 “Formato
para elaboracion de disefio de clase’. Para su evaluacién se debera hacer uso de la
ribrica, se adjunta el Anexo N° 03: “Modelo de ribrica para evaluacion de disefio de
clase”.

7.9.2 Clases tedricas y practicas

El desarrollo de las clases universitarias se realiza de acuerdo a la naturaleza de las
asignaturas en sus aspectos tetricos y practicos orientandose al logro de capacidades
y competencias, seglin las normas establecidas para este fin, bajo la responsabilidad
del docente en funcion a su carga lectiva.

7.9.21 Clases tedricas
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Las clases tedricas se realizaran de acuerdo a lo establecido en el silabo de la
asignatura y las normativas establecidas para este fin, quedando bajo la
responsabilidad del docente,

7.9.2.2 Clases practicas

Las clases précticas, se desarrollan de acuerdo a la naturaleza de Ia asignatura
(laboratorios, talleres, campo, aula u otros), considerando el aforo de los ambientes,
cantidad de equipos y otros criterios que establezca el docente de la asignaturay debe
estar consignado en el silabo de la asignatura, estara bajo la responsabilidad del
docente y deberan ser planificadas con cuarenta y ocho horas de anticipacion en caso
de utilizacion de lfaboratorio, talleres o movilidad. Se realizaran utilizando guias de
laboratorio, de practicas o materiales para el taller, previamente elaborados por el
docente.

7.9.2.3 Guia de practicas

Las guias de préacticas son documentos académicos que deben ser elaborados por
los docentes a cargo de las asignaturas sefialadas en su carga lectiva como parte de
clases practicas de acuerdo a la naturaleza de la asignatura. Se adjunta el Anexo N°
04 “Formato para la elaboracion de la guia de practica”.

71.9.2.4 Actividades asincronas

Las actividades asincronas permiten el desarrollo del aprendizaje auténomo a través
de lecturas, videos de contenido tedrico y/o practico, actividades como participacion
en foros, desarrollo de practicas y la elaboracion de informes de investigacion
formativa individuales o colaborativas, entre otras propuestas por los docentes, éstas
no se consideran dentro de la carga lectiva y no lectiva del docente, priorizando el uso
de recursos bibliograficos de la Universidad.

oy s
7.10 Desarrollo de las clases universitarias

Para el desarrollo de las clases universitarias se deben tener en cuenta lo siguiente:

7.10.1 La construccion y/o seleccion de materiales
Al construir y/o seleccionar materiales ya existentes en la web se debe considerar:

- Archivos digitales de lecturas seleccionadas: deben estar en formato PDF y se deben
distinguir claramente las letras; ademas, siempre se debe citar la fuente con formato
APA. La extension puede variar, pero se debe tener en cuenta que el estudiante tenga
el tiempo suficiente para su lectura. Pueden ser tomadas en cuenta como material para
el inicio de una clase de una discusion y ser parte de las actividades asincronas.

- Las videoconferencias y/o videos con uso educativo: se deben distinguir claramente
las imagenes y el audio; ademas, siempre se debe citar la fuente con formato APA. La
extension puede variar, pero se debe tener en cuenta que el estudiante tenga el tiempo
suficiente para su observacion. Pueden ser tomadas en cuenta como parte de las
actividades asincronas.

- Presentaciones en PowerPoint (PPT): deben estar en formato PDF y se deben
distinguir claramente las letras e imagenes, ademés que deben ser elaboradas
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teniendo en cuenta un tratamiento pedagagico; es imprescindible siempre citar las
fuentes con formato APA o sefialar la autoria del docente constructor.

- Enotros materiales como base de datos, catalogo de sitios web, etc. siempre se debe
citar a los autores o fuentes con formato APA. Todos los materiales deben estar
disponibles por los estudiantes antes del inicio de clase.

- En cada unidad el docente debe considerar actividades que tengan como fuente el
acervo fisico bibliografico de la universidad.

7.11 Soporte para las actividades académicas

7.11.1 Soporte tecnolégico

- La Oficina de Tecnologias de la informacion (OTI) y el responsable operador del
SIGAU, proporcionaran asistencia técnica a los docentes y estudiantes, garantizando
la_sostenibilidad de los equipos informaticos, pizarra interactiva; asi mismo la
plataforma, el aula virtual y demas herramientas tecnoldgicas.

- La plataforma que se utilizara durante el semestre para los procesos de ensefianza-
aprendizaje sera el Sistema integrado de gestion académica universitaria SIGAU dela
UNISCJSA para las actividades académicas y administrativas correspondientes.

7.11.2 Soporte pedagégico

- Laelaboracion de recursos y materiales es responsabilidad del docente; por lo que, de
acuerdo a la necesidad de desarrollo de competencias de la asignatura a su cargo, el
docente debe elegir y usar las herramientas tecnologicas mas apropiadas en las clases.

- Todas las asignaturas deben incluir actividades o estrategias de aprendizaje situado,
el aprendizaje colaborativo y contextualizado; asi como el desarrollo de habilidades
blandas.

- Todas las actividades deben ser presentadas a los estudiantes con consignas, criterios
ylo indicadores y rubricas, que deben ser subidos al aula virtual antes de 24 horas del
inicio de la semana, asi mismo, el resultado de las evaluaciones como la
retroalimentacion deben ser subidas al aula virtual maximo 72 horas de culminado la
actividad.

- Los docentes deben promover la metacognicion a fin de desarrollar en los estudiantes
el aprender a aprender y la toma de consciencia de su propio proceso de aprendizaje.

7.12 Evaluacion y retroalimentacion de los aprendizajes

- Laevaluacion es permanente durante las dieciséis semanas del desarrollo del semestre
académico.

- Se deben aplicar las caracteristicas de la evaluacion formativa en un enfoque por
competencias.

- El disefio del sistema de evaluacion de la o las competencias de una asignatura y sus
instrumentos son responsabilidad del docente; por esto, al desarrollarse las actividades
académicas de manera presencial, el docente estara a cargo de la diversificacion de las
herramientas e instrumentos de evaluacién, establecida en el silabo. Se propone el uso
de andlisis de casos, trabajos aplicativos, controles de lectura, foros de debate, trabajos
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de investigacion formativa, etc. Todas estas evaluaciones deben formar parte del
portafolio de cada estudiante y deben quedar registradas de acuerdo a su naturaleza,

- Es necesario que el docente informe a los estudiantes al inicio del desarrollo de la
asignatura sobre el sistema de evaluacion y sus instrumentos contenidas en el silabo,
estos Ultimos deben ser publicados e informados al estudiante a través del aula virtual 24
horas antes del inicio de la asignatura; ademas la evaluacion debe considerar el uso de
herramientas o programas informaticos anti plagio, por parte del docente; lo cual también
debe ser comunicado al estudiante.

- Los docentes deben promover la auto y coevaluacion, buscando desarrollar la autocritica
para lograr mejoras en el desempefio y actitudes de los estudiantes.

- En el desarrollo de la educacion presencial, la retroalimentacion es importante, puesto
que, es la forma de hacer que el estudiante identifique sus logros y lo que adn esta en
proceso. Por o tanto, todas las evaluaciones deben incluir su respectiva
retroalimentacion, que debe ser brindada oportunamente.

De la carga laboral de los docentes

El articulo 85 de la Ley 30220 Ley Universitaria, establece el régimen de dedicacion de los
docentes universitarios; asi mismo, se establece en el Articulo 86 del Estatuto vigente de Ia
UNISCJSA, lo siguiente:

a. A dedicacion exclusiva, el docente tiene como nica actividad remunerada la que presta
en una sola universidad, no puede asumir carga alguna en otra universidad.

b. A tiempo completo, cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales en el
horario fijado por la universidad. Asimismo, se respetara las diferentes normas que emita
el MINEDU con relacion a su permanencia y jornada laboral.

Los docentes a dedicacion exclusiva y a tiempo completo de cuarenta horas semanales,
deben cumplir con una carga lectiva no menor de quince (15) horas por semana,
pudiendo variar excepcionalmente de acuerdo a I3 naturaleza de las asignaturas.

¢. Atiempo parcial, cuando su permanencia es menos de cuarenta (40) horas semanales.

Cada universidad norma las condiciones del servicio docente y las incompatibilidades
respectivas, de acuerdo con la Constitucién Politica del Perd, la Ley Universitaria N° 30220 y
el Estatuto de la Universidad.

En cumplimiento del numeral 7.3 de la Directiva N° 004-2021-CO-UNISCJSA, el docente
investigador debe cubrir las 40 o 20 horas semanales, segln corresponda en sus labores
ordinarias de actividad lectiva y no lectiva.

7.13.1.De la carga lectiva de los docentes

La carga lectiva de los docentes ordinarios, docentes investigadores reconocidos por
la UNISCJSA y de los docentes contratados, seran asignados segun la pertinencia
del perfil del docente, de acuerdo a su especialidad, a sus grados, a su experiencia
laboral y experiencia en el dictado de la asignatura y a sus capacitaciones
actualizadas. En todos los casos se debe considerar la categoria del docente.
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De la carga lectiva de los docentes ordinarios

La carga lectiva de los docentes ordinarios sera de acuerdo a lo dispuesto en el
Estatuto de la Universidad, no menor de quince (15) horas por semana.

En el caso de los docentes ordinarios que asumen cargos directivos se establece
lo siguiente:

Coordinadores de Facultad se reduce Ia carga lectiva a 08 horas como minimo

Responsables de Escuela Profesional y Departamento Académico, asi como
Directores Universitarios y miembros del Tribunal de Honor Universitario, se
reduce la carga lectiva a 10 horas como minimo

De la carga lectiva de los docentes investigadores reconocidos por la
UNISCJSA

La actividad lectiva del docente investigador en la UNISCJSA es de un (01) curso
por semestre, conforme a ley (aproximadamente 04 horas), en concordancia con
el literal a) del numeral 7.3 de la Directiva N° 004-2021-CO-UNISCJSA, asi
como tambien en cumplimiento de Articulo 86 de la Ley Universitaria, el Decreto
Supremo N° 023-2025-EF y a las normas especificas del docente investigador
reconocido por CONCYTEC y por la UNISCJSA: siendo la Vicepresidencia de
Investigacion de la UNISCJSA, la dependencia que establece y determina los
docentes que cumplan con los requisitos, criterios y condiciones para ser
considerados como docente investigador en la UNISCJSA

De la carga lectiva de los docentes contratados

La carga lectiva para los docentes contratados se efectuara de acuerdo al
Decreto Supremo N° 123-2024-EF y a lo establecido en sus respectivos
contratos.

' Carga Académica

Horas (semanal-

Tipo de Docente

Contratado Clasificacién mensual) Horas Horas No
e e —— N _ Lectivas | Lectivas
Docente Contratado — 2CAT | % | 16 16
Tipo A (DC A) DbAz | % 8 8
L ~° | DbCA3 8 e 4 4
| Docente Contratado —2¢ 81 % 1B | 16
TpoB(DCB) ——o¢B2 | 16 | 8 | 8
.~ beB3 | 8 4 4

Excepcionalmente, cuando la carga académica asignada a un docente contratado no
sea igual al nimero de horas lectivas, la universidad podra asignar al docente otras
actividades académicas orientadas a mejorar el servicio educativo.

7.13.2.De la carga no lectiva de los docentes
De la carga no lectiva de los docentes ordinarios y contratados

La carga no lectiva para los docentes ordinarios durante el semestre académico
sera organizada de acuerdo a las horas semanales restantes que no pertenecen
ala carga lectiva, su distribucion la realizara cada docente y sera propuesto por
el Responsable de Departamento Académico y el Coordinador de Facultad,
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segun lo sefiala el literal ) del Articulo 9 de la Reglamento Académico, para ser
aprobada la Vicepresidencia Académica.

Para los docentes contratados la carga no lectiva sera de acuerdo a lo
establecido en el Decreto Supremo N° 123-2024-EF

La carga no lectiva de los docentes ordinarios y contratados considera los
siguientes rubros:

.. Em L S_abros de la carga no lectiva Al Se:c;fasles |
Gestion Universitaria (Coordinaciones de Facultad, Direcciones 15h
_ Universitarias) | | B
Responsabilidades en la Facultad: (Responsables de Escuela 12h
| .
_Profesional y Departamento Académico) - |
3 Miembros del Tribunal de Honor de la UNISCJSA - . 7h.
4 Comisiones a nivel de universidad (no acumulables) | 4n |
‘Comisiones o responsabilidades a nivel de la Facultad:
5 (Responsables de diferentes unidades, areas o comisiones) (02 h. por 4h.
_ comision, acumulable méx. 02 comisiones| - L ]
6 Miembros de la ¢ 2 Comision de Admision - - . 4h
Comision de gestion de la calidad a nivel de la Facultad: (Dacentes|
__|que forman parte del comité de gestion de la calidad y/o acreditacion) "
8  Monitoreo de précticas pr pre profeswnales - I 1
9 Tutorla académica S ] 2h.
~ 10 Reunion semanal de docentes - I ] N
L __(_Dapacn_agon docente - ~2h.
Preparacion de clases (No podra exceder en horas al nimero total de
| " lcréditos de la carga lectiva del docente) o
Investigacion, en condicion de Aprobadas* con Resolucion de la 15 h
responsable. UNISCJSA. No resultando o
[Investigacion, en condicién de acumulable, por el nimero de 12h
__corresponsable. | Pproyectos que desarrclla y por Ia o
Investigacion, en condicion de | condicion en la que participa (maximo 10h
miembro. un (01) Proyecto aprobado). | ™" |
16 |Asesoria d a de tesis 5 (02 h. por tesis, acumulable méx. 02 tesis) 4h. |
"Revision de  tesis (02 h. por tesis, acumulable max. 02 tesis) o 4h
17 Extenswn cultural y proyeccion social . 2h
18 Otras as actividades contempladas en la facultad 2 h

* En el caso de tener proyecto de investigacion ap aprobado, el nimero de horas no
lectivas restantes debe ser priorizado en los items 9, 10, 11,12y 17.

* Bl Departamento Académico es responsable de verificar la distribucién de horas no
lectivas y priorizar aquellos que son necesarios para el correcto funcionamiento de la
Escuela Profesional, debiendo priorizar los items 9, 10, 11,12y 17.

De la carga no lectiva de los docentes investigadores reconocidos por la
UNISCJSA

La carga no lectiva en los docentes bajo el régimen de docente investigador de
la UNISCJSA debera estar destinada a labores de investigacion declaradas en
la Directiva de Carga Lectiva y No Lectiva de docente investigador de la
UNISCJSA. Los docentes del régimen de docente investigador de la UNISCJSA
deberan programar su carga no lectiva y, a través de su Departamento
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Académico y Facultad, presentar a Vicepresidencia Académica con copia a
Vicepresidencia de Investigacion.

En concordancia con el literal a) del numeral 7.3 de la Directiva N°® 004-2021-
CO-UNISCJSA, la carga no lectiva de los docentes RENACYT investigadores
reconocidos por la UNISCJSA considera los siguientes rubros:

item f Rubros de Ia carga no lectiva |' Sex':as!es '

1 Labores dedicadas alainvestigacion B . 20h
Cargo directivo relacionado a |Ia investigacién, a solicitud del
2 ; L 8h
Vicepresidente de Investigacion S 1
3 Asesorfadetesis - - - 4h
4 Mentoria / tutoria a investigadores en formacign . 4h

- Laelaboracion del informe de labor docente establecidos como parte de la carga lectiva
y no lectiva seran reportados por los docentes, mediante el formato para la elaboracion
del informe de labor docente (Anexo N° 05) y estard a cargo del Responsable de
Departamento Académico.

La carga lectiva y no lectiva seran reportados por los docentes, mediante los Formatos
N° 01y N° 02 de la carga lectiva y no lectiva individual del docente de la UNISCJSA
aprobados con Resolucion de Comisién Organizadora N° 099-2021-CO/UNISCJSA
(Anexo N° 06) y estar a cargo del Responsable de Departamento Académico: los
mismo que seran remitidos a la Vicepresidencia Académica como méximo en la
segunda semana de iniciada las actividades académicas con las firmas del
Responsable de Escuela Profesional, Departamento Académico y Coordinador de
Facultad para su aprobacion.

- Las actividades, horas y horarios establecidos como carga lectiva y no lectiva se
mantendran de manera permanente e inmodificables durante la duracion del Semestre
Académico, que sera remitidos por el Coordinador de Facultad y aprobados por la
Vicepresidencia Académica, los mismos que deberan ser publicados para
conocimiento de los estudiantes.

Las actividades contempladas en la carga no lectiva, deberan realizarse de forma
presencial en los ambientes de la universidad a excepcion de monitoreo de practicas
pre profesionales o monitoreo de extension cultural Y proyeccion social, o trabajo de
campo de investigacion, para los cuales el responsable de escuela y el director del
instituto de investigacion establecen los mecanismos para verificacion del cumplimiento
de horas destinadas a estos fines respectivamente.

7.14 Desarrollo de la labor de tutoria

Para llevar a cabo la labor de tutoria se debera considerar dos (02) docentes por aula, las
mismas que seran 100% presenciales, pudiendo desarrollarse de manera individual ylo
grupal.

7.15 Desarrollo de las asignaturas

Las asignaturas se desarrollaran de acuerdo a lo declarado en el licenciamiento institucional
de la UNISCJSA vy siguiendo lo establecido en el silabo de la asignatura y de acuerdo a los
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Disefios Curriculares aprobados para cada una de las Escuelas Profesionales de la
UNISCJSA.

Evaluacion de las asignaturas

La evaluacion durante el desarrollo de Ilas asignaturas en el semestre académico es
permanente, estando bajo responsabilidad del docente de asignatura y se realizan de acuerdo
a lo establecido en el silabo de Ia asignatura.

El'ingreso de la primera y segunda consolidacion de calificativos al sistema, se realizan de
acuerdo a lo establecido en el calendario académico y es responsabilidad Unicamente del
docente.

Una vez concluido el semestre académico; los docentes son responsables de firmar de
manera fisica cada una de las actas de las asignaturas desarrolladas bajo responsabilidad.

Comunicacién a la comunidad universitaria

La comunicacion de la informacion académica a la comunidad universitaria debe ser oportuna
y permanente, a través del portal web de la UNISCJSA y de otros medios que consideren
oportunos.

Gestion y tramite de los documentos académicos pedagégicos

Los documentos que deriven del cumplimiento de la presente directiva y de la elaboracion de
los Anexos N°1, N°2, N°3, N°4, N°5, y N°6 seran informados af Responsable del
Departamento Académico para su consolidacion, y que una vez se disponga del total de los
documentos por cada uno de los docentes que integran el Departamento Académico, éste
derivara al Coordinador de Facultad, y el coordinador sera quien remita la totalidad de |a
documentacion a Vicepresidencia Académica.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA:

UNICA: Los aspectos no contemplados en la presente Directiva, seran resueltos en primera
instancia por la Coordinacion de la Facuiltad y en segunda instancia por la Vicepresidencia
Académica.

ANEXOS:

v

D NI NN

Anexo N° 01: Formato para la elaboracién del Silabo en la modalidad presencial.
Anexo N° 02: Formato para elaboracion de disefio de clase.

Anexo N° 03: Modelo de rubrica para evaluacion de disefio de clase.

Anexo N° 04: Formato para la elaboracion de la guia de practica.

Anexo N° 05: Formato para la elaboracion del informe de labor docente.

Anexo N° 06: Formatos N° 01 y N° 02 de la carga lectiva y no lectiva individual del docente de
la UNISCJSA aprobados con R. C. O, N° 099-2021-CO/UNISCJSA.
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ANEXO N° 01

FORMATO PARA LA ELABORACION DEL SiLABO EN LA MODALIDAD PRESENCIAL
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa

1. Informacién general
1.1, Nombre de la Asignatura
1.2, Cédigo de la asignatura
1.3.  Créditos
1.4.  Prerrequisito
1.5.  N°de horas tedricas
1.6.  N°de horas practicas
1.7.  Plan de Estudios
1.8.  Periodo lectivo
Fecha de inicio
Fecha de finalizacion
1.9.  Modalidad
1.10.  Docente de la asignatura .
1.11. Correo electrénico institucional - ST @uniscisa.edu.pe

2. Sumilla
(Transcribir def disefio curricular)
3. Competencias y logros de competencia

31 Competencia de la asignatura

3.2 Logros de competencia de Ia asignatura

4. Programacion de las unidades didacticas:

CAPACIDAD
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL RECURSOS
DIDACTICOS
1
2
3
4
CAPACIDAD
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL RECURSOS
DIDACTICOS
5
6 -
7
8 Ingreso de calificativos primer consolidado
N° DE ) UNIDAD DIDACTICA I11:
SEMANA CAPACIDAD
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL RECURSOS
DIDACTICOS
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CAPACIDAD

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL RECURSOS
DIDACTICOS

13
14
15

16

17 Ingreso de calificativos segundo consolidado |

9. Estrategias de ensefianza

6. Sistema de evaluacién

Calificativo final:

G (oot 1+ sl 2.

7. Requisitos de aprobacién

Lugar y fecha de elaboracion:
Docente

Lugar y fecha de aprobacién:

Responsable de Departamento Académico

Visado por el Coordinador de Facultad

Tr
{\
2
)

i
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ANEXO N° 02
FORMATO PARA ELABORACION DEL DISENO DE CLASE

Para [a elaboracién de est guia se consideraran los siguientes puntos:

1. DATOS INFORMATIVOS
1.1, Facultad
1.2.  Escuela Profesional
1.3.  Asignatura

14. Tema

1.5.  Semestre académico

1.6. Ciclo

1.7.  Fecha

1.8.  Duracién

1.9. Docente :

1.10.  Correo electronico institucional " ....@uniscjsa.edu.pe

2. APRENDIZAJES ESPERADOS

Aspecto conceptual Aspecto procedimental

Aspecto actitudinal

3. Secuencia del aprendizaje

Inicio de
sesion

Desarrollo
de sesion

Cierre de
la sesion

4. Evaluacion de los aprendizajes
5. Bibliografia ylo fuentes referenciales
Sefialar las mismas fuentes que figuran en silabo,

Lugar y fecha de elaboracion:
Docente

o
[
Fes
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, ANEXO N° 03
WODELO DE RUBRICA PARA EVALUACION DE DISENO DE GLASE

Cumple con la

estructura planteada

La propuesta es
coherente

La propuesta es
viable para la
universidad

La propuesta ha
sido clara y
entendible

Lugar y fecha de elaboracion:

Docente

3 puntos

La presentacion
integra ef
contenido

desarrollado en la
clase

La propuesta es
coherente con el
estado actual

Se evidencia que
la propuesta es
factible de ser
aplicada

La exposicion ha
seguido una
estructura clara y
entendible,
cumpliendo con el
objetivo de trabajo

4 puntos

La presentacién
toma parte del
contenido
desarrollado
durante la clase

La propuesta
muestra
coherencia en al
Menos un area

La propuesta es
viable a ser
aplicada, pero sin
evidencia de
factibilidad

La exposicion ha
sido clara y ha
podido ser
entendida a través
de consultas

3 puntos
La presentacion
no muestra una
integracion
completa del
contenido
desarrollado
La presentacion
N0 muestra una
estructura
coherente para la
realidad, pero si
de modo general
La propuesta
podria ser
aplicada en la
universidad,
aungue con
algunas
modificaciones

La presentacion
no ha sido
totalmente clara

1~ 2 puntos
La presentacion
muestra
deficiencias en la
integracion del
contenido
desarroliado

La presentacion
no muestra una
estructura
coherente para la
realidad

La propuesta
necesita de varias
mejoras para ser

aplicadas

La presentacion
ha mostrado
deficiencias de
expresion y
claridad en ef
entendimiento del
contenido

0 puntos

No se muestra la
integracion de
temas o
conceptos
aplicados

La presentacion
no muestra una
estructura
coherente para la
realidad, en
ningun aspecto

No hay una
propuesta clara
para ser aplicada

No ha sido posible
entender la
presentacion,
requiere mejoras
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ANEXO 04 , ,
FORMATO PARA LA ELABORACION DE LA GUIA DE PRACTICA
L. OBJETIVOS
. FUNDAMENTO TEORICO
. PARTE EXPERIMENTAL

3.1.  Materiales

3.2. Instrumentos

3.3. Insumos

IV. PROCEDIMIENTO EXPERIMENTAL

V. RESULTADOS

VI. CUESTIONARIQ

Lugar y fecha de elaboracion:
Docente



UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL

DE

NACIONAL

LA

SELVA ' DIRECTIVA PARA E

DIRECTIVA N° 002-2025-UNISCJSA

L DESARROLLO DE

CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA | LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS EN LA

' UNISCJsA

ANEXO 05
FORMATO PARA LA ELABORACION DEL INFORME DE LABOR DOCENTE

Facultad

Escuela Profesional
Fecha _
Semestre Académico
Docente

ORCENTAJEDE | DOCUMENTOS ]
PORCENTAJE DE
AVANCE EVIDENCIABLES/

UBICACION DE LOS
ACUMULABLE AL MES_ DOCUMENTOS

NUMERO DE
HORAS POR
SEMANA

| CONTENIDOS
DESARROLLADOS EN
EL MES

CicLos

ACTIVIDADES

1 |Coordinaciones

~Gestion

de

_Univer_sitaria

Facultad,

DOCUMENTOS DE |

ASIGNACION DEL
_CARGO

TAREA QUE

DESARROLLO EN EL MES

TOTAL DE
HORAS

|
DOCUMENTOS QUE UBICACION DEL |

EVIDENCIA

DOCUMENTO

[Direcciones Universitarias) o |
Responsabllldades en la Facultad: | |
'Responsables de Escuela
Profesional y Departamentr [
| \Académico) a
3 —[MlembrosdelTnbunaldeHonor - _ _
| [“omisiones a nivel de universidad |
|(no acumulables) o |
| Comisiones o responsablhdades a
5 ImveldeIaFacuItad (Responsables
Pe diferentes unidades, areas o
fomisiones) no acumulables) J
 Miembros  de la  Comisien de
|~ Admision
IComisian’ de ge gestion de la calidad
{2 nivel de la Facultad: (Docentes
[lue forman parte del comite d~ ! |
_estlon de fa calidad) S | | ! |
Momtoreo de practlcas pre!
__Drofesionales -
9 [Tutoria académica = _
) Reunion semanal de docentes | ' | '
11_[Capacitacion docente - ! | |
f12 Preparacion de clases
[13,] [
14 o Investigacion |
| 15 15 |
. 16 Msesona de tesns
L7 |Exten5|on cultural y proyecmon sor:lal |
|16 jctividades contempladas en |2 |
_Qestion de la calidad . '

_ TOTAL DE HORAS _
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HORAS
Ne | ACTIVIDADES NO LECTIVAS TOTAL _TOT;. MES.
| = . —_— | SEMANA | FTTRTES
1 Gestion Universitaria (Coordinaciones de Facultad, Direcciones Universitarias)
2 I:Responsahilidades en la Facultad: (Responsables de Escuela Profesional y Departamento Académico)l
3 Miembros del Tribunal de Honor
4 Comisiones a nivel de universidad (no acumulables) _
' _5 Comisiones o responsabilidades a nivel de la Facultad: (Responsables de diferentes unidades, areas T
. __-:-cwis@esinogcumglableg- — .
6 Miembros de la Comision de Admision
~, Comisién de gestion de la calidad a nivel de la Facultad: (Docentes que forman parte del comite de T
__[jestion de la calidad) - —_—
8  |Monitoreo de practicas pre profesionales |
9 f'i'utoria académica
10 Peunion semanal de docentes
11 (Capacitacién docente
12 Preparacion de clases
13140, e SN
'__15_I”XESTC'OL___________________ I
16 sesoria de tesis
17 [Extension cultural Y proyeccion social
I 18  lsctividages contempladas en la gestion de la calidad |.
i TOTAL DE HORAS _
TOTAL DE HORAS LECTIVAS TOTAL DE HORAS NO LECTIVAS TOTAL DE HORAS
| |
=——_ ______.____________________i
|
Pagina . de
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ANEXO 06
FORMATOS N° 01 Y N° 02 DE LA CARGA LECTIVA Y NO LECTIVA INDIVIDUAL DEL DOCENTE DE
LA UNISCJSA
APROBADOS CONR. C. 0. N° 099-2021-CO/UNISCJSA

Universidsd Naconal Iatercuiura: de 'a Selva Gentraj

"Suan santos Atshuatpa®
it Vicepresideacs Acadiamcs
FORMATO N2 01 CARGA LECTIVA INDIVIDUAL DEL DOCENTE
TR s cacuted
e PERIODO ACADEMICO ] Grado Atademics mis Alto;
Mancion
Platatorma. Microsolt Teams Tetulo Profesionai:
Longan w3t Sede / fihai ¢
’nwm CE LA ASIGHRTRA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
Hore: 2 Hoea. 2 Fora: Hora: Hora: Fora.
Teoria beactica Teoriz Drimca: D eoria: [jmmca: B Teors !}rému‘ D Teorw: | in‘;znn: D Teoria : dramca' D
Semestee -emestre: Semestre- Temastre: Semestre Semestre,
Facultad: Facultad Facuftad: facultad: Facultad,
1 Estuels Orofesianat £scusta Profesional: Escuela Profesionai: Escuela Profesionai Escuela Profesionat
——  — JEstuel === osonal
Hora: 2 0T, 2 Horas 3 Hora: 3
Teatia: ebcties ! Feoria - I practicar eoria : cacties: D sosin: [ Pracrica, D
Emeste. Semestre: [Semestrel
Facuitad Facuitad: Facultad: Facuitad:
2 Escuela Prafesional: scueld Profesons): Escueln Profesional: Estuela Profetional. Escusts Profesionas, Sscueia Peofesionat
i otevonsk [ scuela rofesona; —_fruueh Profesion; O LGSO — i Trotesional,
Mors @ fotat 2 Hara: 3 ery 3 Haca. 3 Horas 3
vearia: [ Pracuca D reoria: | Pedeticar D reortz : [ Fracyca D reara: [ racea § ) frecda | bracuca: D feoriz: [ practia; D
Semestre. Cemestre; femestre” emestrer Semestre- Sernesteer
Facultad 2 stultag. Facultad; Faculad Facuitad: Facultag
Eszueta Profesianal: Escuela Profesionai Escuals Profesionat: ol Profesaomt; Escueta Profesional, E5cuel Profesionalr
—_— e el Prafosooa: e Jitla Profe:
3 & [Hara: d Hora: L3 Hore, a3 Hora: a EH a
Teeria: [~ pectcar T revn: Tpacica. {3 Jreomn: [Tescoea, ] freoma Thosenes, [~ ] [Fectia: [ practica: [T freorins [“pracres: '
|semastre: “emestre emastres ~rmester Semestie; T Jsemestre”
Facuitad Facuitad: [Facultad: Facultad Facultad: Facuitad:
y Estusla Profestonal: Escucia Profesional. Escuela Profesional £scuela Prifesional Extueia Profesional: Escueia Peofesianal,
S T puelaProlesonat | F——————————p=wea brofevomal: |
Hocar Hora Hora: 2 Hora: 2 Hora; v
Teuria . Eizm»u: E Teoria: Eimmm D Teosla ; E}u’miu feoria: | Frécn(a: G Yeoria: | ;t&cka: D Teoria: ﬂr&nm; D
Semastse: emeytre: Semestre: emestre: Semesise: lemesire;
Facuitad. Facultad. Facydtad: Facuitad. Fatultad: Facuitad:
54 Esiveta Frofusianas £scuela Protesional- Escuela Profesionak cxewels Profasionat: Estueta Profesionat Escueta Profesional:
— el — " —
TOYAL DF HORAS
ELABORADG FOR RO POK HRCAATE PO
Dotent Coordinador de Escusta Director 82 Facoltad
o Urversidad Nacional intercultural de i3 Selva Gentral
’ ¥, "iuan Santos Atabualps” ¥
¥ vicapresidencia Académica
FORMATO N2 02 CARGA NO LECTIVA INDIVIDUAL DEL DOCENTE = %
- Adscrito a 1z Facultad:
Apelidas y Nombres det docente; Grade Academico mas Aito:
Categoria: [P}iny {Uj( IPH ALY iA2){A%) (81} 82} ;a3 iPERIODO ACADEMICO : I Mencidn
Bedicacien: { DE} { 7C) {79} Titudo Profesional:
Londicidn : {N) () Plataforma ; Microsoft Trams Sede / Fifial :
T
DESCRIPCHH LLPESH CA ¢ rursa, g, comusidy Lz [HORAS LUNES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADC
=3 T T 2
g g, Lu.. gt
“soie 4 Profie onis “stuea Protessnat s Prolmions 7w Protesonat -
- - - B - B Cars, e I
e Lisgar. : Lugar Logar.
sz Profesras © s scuela Protssion, | ' g gt Pae sanal Escubla Protonara
s B i EE ErrH T g S ——
b e 2 wgar. gt " agar Lot
c seunia Profepent scusls Profsomi Tsctes Profesianat - seosla Protesiona Eocuein Peotuinat st Profasara
Tty [ ang %arn D gexry
Lot o eugar o
D Cacusin Piotesion: [Scoots Protesongi | Excue's Brotesons Escuety Protesona
(== T Cary v
wgar. - gas Logar,
£ £ouold Prolesas! Ssuee Protosioral, seuela Frolessna Exiuete Profesonal, :
= = o TS
F stueta Prrhegonat i Profassenns . Bpepela Protossonad, | sousls Profesonas . “scuets Projeiong 4
i T fomm . e D, WAt
agE: ol uga At Lugar g,
G Tuela Profusonn” 508 Brofusanat e sCuena Profesonat iy Professio Eeasmia Profosona
, e e e ety B T
TOTAL DE HORAS NO LECTIVAS
ELABORADO POR; REVISADD POR: APROBADC POR:
Docente Coordinadar de Escueta Director de Facultad

p gl
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