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“Atio de la recuperacion y consoliducién de la economia peruana”

Begolucion de Comigion Oroanizadors
N° 063-2025-CO/UNISCJSA

Chanchamayo, 13 de marzo de 2025

VISTO:

El Memorando N° 081-2025-VPA/UNISCJSA de fecha 28 de febrero del 2025: Informe
Juridico N° 014-2025/ OAJ/P/CO/UNISCJSA, de fecha 10 de marzo de 2025; Oficio N° 068-2025-
VPA/UNISCJSA, de fecha 11 de marzo de 2025; Acuerdo de Sesién Ordinaria N° 011-2025-
CO/UNISCJSA, de fecha 13 de marzo de 2025;y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, /a
universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente ley y demés normas aplicables.
Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad
autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion,
tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion Universitaria, incluyendo las de
organizacion y administracion del escalafén de su personal docente y administrativo.

Que, mediante Memorando N° 081-2025-VPA/UNISCJSA de fecha 28 de febrero del
2025, el Vicepresidente Académico serala que ha tomado conocimiento que, al finalizar el
semestre académico 2024-11, se ha generado un conflicto en la Escuela Profesional de Ingenieria
Civil, esto en razén a que, no existe concordancia entre el Reglamento Académico y el
Reglamento de Practicas pre profesionales de la E.P. de Ing. Civil, en lo que respecta a la nota
minima promocional aprobatoria.

Que, mediante Informe Juridico N° 014-2025/ OAJ/P/CO/UNISCJSA, de fecha 10 de
marzo de 2025, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, opina declarar la nulidad de la
x/Resolucion Presidencial N° 0009-2025-UNISCJSA/P en todos sus extremos, declarar la Nulidad
de la Resolucién de Comision Organizadora N° 151-2022-CO/UNISCJSA de fecha 04 de mayo
del 2022 en el extremo del articulo 29° y se disponga que el docente del curso de “practicas pre
profesionales” considere las notas primigenias aprobatorias obtenido por los estudiantes, las que
constan en su registro auxiliar inicial, es decir, aquellas notas iniciales, antes de haber efectuado
la “conversion” de notas. Asimismo, se autorice al responsable del Departamento Académico de
la Escuela de Ingenieria Civil proceda a registrar la nota inicial registrada en el SIGAU por el
docente de practicas pre profesionales, por los fundamentos siguientes:

MARCO NORMATIVO:

El' Art. IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de Ia Ley de Procedimiento
Administrativo General Ley 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en
cuanto a la imparcialidad, establece en su parte pertinente lo siguiente: las autoridades
administrativas actuan sin ninguna clase de discriminacion entre los administrados, otorgandoles
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tratamiento y tutela igualitaria frente al procedimiento, resolviendo conforme al ordenamiento
juridico y con atencion al interés general.

‘La imparcialidad de la funcién publica es un canon de conducta para la buena

v c administracion que el ordenamiento juridico impone a las autoridades como forma de respetar el
] derecho a la igualdad de los administrados. Consiste en preservar las decisiones de la

/ administracion publica atendiendo el interés general y sujecion al principio de legalidad”,
i En sede administrativa, el derecho a la igualdad en la aplicacion de la ley exige que

un mismo 6rgano administrativo, al aplicar una misma ley o una disposicion de una ley, no lo
haga de manera diferencia o basdndose en condiciones personales o sociales de los
administrados.

El Art. IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de Ia Ley de Procedimiento
Administrativo General Ley 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en
cuanto a la razonabilidad establece en su parte pertinente lo siguiente: Las decisiones de la
autoridad administrativa, cuando creen obligaciones, califiquen infracciones, impongan
sanciones, o establezcan restricciones a los administrados, deben adaptarse dentro de los limites
de la facultad atribuidas y manteniendo la debida proporcién entre los medios a emplear y los
fines publicos que deba tutelar; a fin de que respondan a lo estrictamente necesario para la
satisfaccién de su cometido.

El principio de razonabilidad fue concebido por la comision, como una regla
particularizada para las decisiones de gravamen sobre los administrados, ya que entiende que
estas medidas convergen en afectaciones administradas sobre los derechos ¥ bienes de los
administrados.

En tal sentido, teniendo como ambito protector a la persona humana y arbitrando
razonablemente con el interés publico, la LPAG mediante este principio da una pauta
fundamental a la autoridad que tiene la competencia para producir actos de gravamen contra los
administrados: producirla de manera legitima, justa y proporcional. El resaltado y subrayado
es nuestro.

La norma contempla que para cumplir con el principio de razonabilidad una disposicion
de gravamen (por ejemplo, una sancién administrativa, la gjecucion de acto, la limitacién de un
derecho, etc.) debe cumplir con: Adoptarse dentro de los limites de la facultad atribuida, Esto es,
cumplir y no desnaturalizar la finalidad para la cual fue acordada la competencia de emitir el acto
le gravamen.

& 1 Bien “La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
1‘19 Y@"y Atahualpa” Es una institucion juridica de derecho publico con autonomia académica, econémica
Wros Atk y administrativa adscrita al sector educacion, creada por la Ley N°® 29616, y su modificatoria Ley

N°® 29840, desarrolla sus actividades académicas y de investigacion, tomando en consideracion
los conocimientos construidos a través de su historia, compartidos por los sabios y demas
miembros de las comunidades nativas; de igual modo, se imparten y practican los conocimientos
occidentales y universales.

El Tribunal Constitucional, en la Sentencia recaida en el Expediente N° 00012-1996-
AIITC, refiriéndose a la autonomia universitaria sefiald "La autonomia es capacidad de
autogobierno para desenvolverse con libertad y discrecionalidad, pero sin dejar de pertenecer a
una estructura general de la cual en todo momento se forma parte, y que esta representada no
solo por el estado sino por el ordenamiento juridico que rige a éste".
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Una de las exigencias del docente es cumplir y hacer cumplir la Ley Universitaria, el
estatuto, reglamentos y normas internas de enfoque intercultural de la universidad, conforme lo
establece el literal c) del articulo 88 del estatuto universitario. Por otro lado, son deberes de los
estudiantes conforme lo establece el acapite a. del articulo 100° respetary cumplir la Constitucion
politica del Peru, el estado de derecho, ley Universitaria N° 30220 y las normas internas de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

El  REGLAMENTO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA, aprobado con
Resolucion de Comision organizadora N° 237-2022-CO/UNISCJSA en su Articulo 36°, expresa
textualmente lo siguiente: La calificacion es vigesimal. La nota minima aprobatoria en
pregrado es de 10.5 equivalente a 11 y de 12.50 equivalente a 13.00. Para pos grado esto es
considerado para la promocioén del estudiante con promedio ponderado aprobado. EI referido
reglamento tiene por finalidad establecer los lineamientos generales sobre los procedimientos
académicos- administrativos que se realizan en las facultades, Escuelas Profesionales, Escuela
de Posgrado y otras unidades académicas de la UNISCJSA.

Por otro lado, en el Reglamento especifico de practicas pre profesionales de la
facultad de ingeniera de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa, aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N° 151-2022-CO/UNISCJSA de
fecha 04 de mayo del 2022 en su articulo 29° respecto a la calificacion, expresa textualmente
lo siguiente: E/ sistema de calificacién de las practicas pre profesional seré vigesimal de 0 a 20.
donde el calificativo promocional aprobatorio minimo es de catorce (14).

TUO de la Ley 27444, articulo 3.- Requisitos de validez de los actos administrativos
Son requisitos de validez de los actos administrativos: Objeto o contenido. - Los actos
administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que pueda determinarse
inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustara a lo dispuesto en el
ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender
las cuestiones surgidas de la motivacion. Articulo 8.- Validez del acto administrativo Es valido el
acto administrativo dictado conforme al ordenamiento juridico.

CUESTIONES EN DISCUSION

SN
V°B°® , Primera cuestion en discusion: Eficacia de los reglamentos internos de la
SECRETa{ _ JUNISCSJA respecto a la calificacion vigesimal y la nota minima aprobatoria en pregrado es 10.5
GENERAL equivalente a 11 o la de calificacion de las practicas pre profesional sera vigesimal de 0 a 20,

: g
'%v &/ donde el calificativo promocional aprobatorio minimo es de catorce (14). Y determinar su validez
Ly Sy 3. .
Ivmos de los actos administrativos.

Debe tenerse en cuenta que “el control de convencionalidad es un mecanismo que
evalla la concordancia entre las normas internas y los tratados internacionales de derechos
humanos. Su objetivo es garantizar que los derechos humanos no sean limitados de manera
indebida” estando como uno de sus objetivos entre ellos: Verificar gue las normas internas se
apliquen de manera eficaz.

Por otro lado, conforme a lo establecido en el articulo 8° de Ia Ley N° 30220, Ley
Universitaria, el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que se ejerce de
conformidad con lo establecido en Ia Constitucion, la ley acotada y demas normativa aplicable,
autonomia que se manifiesta en los regimenes normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdomico.
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Mediante Resolucién de Comision organizadora N° 237-2022-CO/UNISCJSA, de
fecha 20 de julio del 2022, en su Articulo 36°, expresa textualmente lo siguiente: La calificacion
es vigesimal. La nota minima aprobatoria en pregrado es de 10.5 equivalente a 11 yde 12.50
equivalente a 13.00. Para post grado esto es considerado para la promocién del estudiante con
promedio ponderado aprobado. El referido reglamento tiene por finalidad establecer los
lineamientos generales sobre los procedimientos académicos- administrativos que se realizan en
las facultades, Escuelas Profesionales, Escuela de Posgrado y otras unidades académicas de la
UNISCJSA.

/‘. Por otro lado, en el Reglamento especifico de practicas pre profesionales de la

; facultad de ingeniera de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 151-2022-CO/UNISCJSA de
fecha 04 de mayo del 2022 en su articulo 29° respecto a la calificacion, expresa textualmente
lo siguiente: E/ sistema de calificacién de las practicas pre profesional seré vigesimal de 0 a 20,
donde el calificativo promocional aprobatorio minimo es de catorce (14).

Para el presente caso se considera que una resolucion administrativa es ineficaz
cuando no produce efectos juridicos, ya sea por no haber sido notificada o publicada. Esto no
significa que sea inexistente o nula. Sobre la eficacia, Saborio (2002) sefala que la eficacia del
acto administrativo consiste en su capacidad actual para producir los efectos juridicos que el
ordenamiento juridico ha previsto para la concreta funcién administrativa que se ejerce.

Hay que tener en cuenta que el Reglamento especifico de practicas pre
profesionales de la facultad de ingeniera de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 151-
2022-CO/UNISCJSA, no fue operativo o eficaz en la entidad, ya que conforme se constata que
la UNISCJSA, cuenta con el sistema integrado de gestién académica universitaria (SIGAL), el
mismo gue se encuentra configurado con las disposiciones del reglamento académico, es decir
el sistema automaticamente consigna la condicion de aprobado a un estudiante, partir de la nota
10.5, desprendiéndose que en el SIGAU no fue adecuado conforme lo sefiala el articulo 29° del
citado reglamento especifico de la Carrera de Ingenieria Civil. Por lo que, en el presente caso,
debe tenerse en cuenta que el reglamento especifico al no haberse implementado su
operatividad en el sistema técnico correspondiente deviene en norma interna ineficaz.

La Ley 27444 sobre la eficacia de los actos administrativos en su articulo 16.1
befiala: El acto administrativo es eficaz a partir de que la notificacién legalmente realizada
.. produce sus efectos, conforme a lo dispuesto en el presente capitulo.

EI' TUO de la Ley 27444, en su articulo 3 sobre los requisitos de validez de los
actos administrativos, exige la concurrencia de tres componentes: competencia, objeto o
contenido, finalidad publica, motivacién y procedimiento reguiar. Sobre el objeto o contenido el
numeral 3.2 sefala lo siguiente: Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto,
de tal modo que pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se
ajustara a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisica y
juridicamente, y comprender las cuestiones surgidas de la motivacion.

Del articulo mencionado, el reglamento especifico de la Carrera Profesional de
Ingenieria Civil que exige la nota 14 para efectos de promocién, simplemente no es posible ni
fisica ni juridicamente, debido a que el sistema SIGAU no lo contempla, por una cuestion de
incompatibilidad. Por tanto, es una norma inoperativa, especificamente el articulo 29, ademas de
contradictoria a otra norma interna.
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Segunda cuestion en discusion: Determinar si es procedente anular la Resolucién Presidencial
N° 009-2025-UNISCJSA/P de fecha 22 de enero de 2025, en todos sus extremos.

Mediante Resolucion Presidencial N° 009-2025-UNISCJSA/P de fecha 22 de
enero de 2025, emitida por el presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad, se ha
procedido en su parte resolutiva. Articulo Primero a DECLARAR, la nulidad del consolidado Ii de

la Asignatura de Practicas Pre Profesionales 11-2024 de la Escuela Profesional de Ingeniera Civil

”f de la UNISCJSA, por recaer en una causal de nulidad prescrita en la Ley 27444, Ley de
procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
en adelante TUO de la LPAG, tipifica en su articulo 10° los vicios del acto administrativo que
causan de pleno derecho su nulidad, numeral 1) la contravencién a la constitucioén, a las leyes o
a las normas reglamentarias. Y siguientes (...)

Es de tenerse en cuenta que mediante Carta N° 001-2025-BL/FACULTAD/ING.
CIVIL de fecha 08 de enero del 2025, el estudiante Angel Brayan Loayza Pérez solicita la nuiidad
del consolidad Il- Asignatura de Practicas Pre profesionales 11-2024, por recaer en una causal de
nulidad prescrita en la Ley 27444-20219-JUS, en adelante TUO de la LPAG.

Ahora bien, de la resolucién se contempla que la misma carece de motivacion
exigida por ley, afectandose el Principio de la Debida Motivacion contemplado en el numeral 4)
del Articulo 3° de la LPAG y en el Articulo 6° del mismo cuerpo legal; exponiendo sus razones en
dichos escritos que contienen los recursos administrativos de apelacion; ademas que como
agravio tambien sustentan el Principio del Interés Superior del Estudiante; para ello invoca
resoluciones emitidas por el Tribunal Constitucional.

Para el presente caso, debe tenerse en cuenta que el Tribunal Constitucional, en
la sentencia recaida en el EXP. N.° 03179-2021-PA/TC LIMA, caso Ana Maria Alzamora Cornelio
de Bravo, en su fundamento 4 y siguientes, en cuanto a la motivacién de los actos
administrativos, ha establecido expresamente lo siguiente:

g, El Tribunal Constitucional ha tenido oportunidad de expresar su posicion
respecto a la motivacion de los actos administrativos, considerando que: [...] [El] derecho a la
motivacion de las resoluciones administrativas es de especial relevancia. Consiste en el derecho
]2 la certeza, el cual supone la garantia de todo administrado a que las sentencias estén
motivadas, es decir, que exista un razonamiento juridico explicito entre los hechos y las leyes
que se aplican. [...]. La motivacién de la actuacion administrativa, es decir, la fundamentacion
con los razonamientos en que se apoya, es una exigencia ineludible para todo tipo de actos
administrativos, imponiéndose las mismas razones para exigirla tanto respecto de actos
emanados de una potestad reglada como discrecional. El tema de la motivacién del acto
administrativo es una cuestién clave en el ordenamiento Jjuridico-administrativo, y es objeto
central de control integral por el juez constitucional de la actividad administrativa y la consiguiente
supresion de los dambitos de inmunidad jurisdiccional. Constituye una exigencia o condicion
impuesta para la vigencia efectiva del principio de legalidad, presupuesto ineludible de todo
Estado de derecho. A ello, se debe afiadir la estrecha vinculacién que existe entre la actividad
administrativa y los derechos de las personas. Es indiscutible que la exigencia de motivacién
suficiente de sus actos es una garantia de razonabilidad ¥y no arbitrariedad de la decisién
administrativa. En esa medida, este Tribunal debe enfatizar que la falta de motivacién o su
insuficiencia constituye una arbitrariedad e ilegalidad, en la medida en que es una condicién
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impuesta por la Ley N.° 27444. Asi, la falta de fundamento racional suficiente de una actuacion
administrativa es por si sola contraria a las garantias del debido procedimiento administrativo.

Adicionalmente se ha determinado en la STC 08495-2006-PA/TC que: [Un acto
administrativo dictado al amparo de una potestad discrecional legalmente establecida resulta
arbifrario cuando sélo expresa la apreciacién individual de quien gjerce la competencia
administrativa, o cuando el 6rgano administrativo, al adoptar la decision, no motiva o expresa las
razones que lo han conducido a adoptar tal decisién. De modo que, motivar una decisién no sélo
significa expresar Unicamente bajo qué norma legal se expide el acto administrativo, sino,
fundamentalmente, exponer en forma sucinta - pero suficiente - las razones de hecho y el
sustento juridico que justifican la decisién tomada.

Por tanto, la motivacién de los actos administrativos constituye una garantia
constitucional del administrado que busca evitar la arbitrariedad de la Administracién al emitir
actos administrativos. En ese sentido, la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, en el articulo IV del Titulo Preliminar establece que el debido procedimiento es uno de
los principios del procedimiento administrativo, segtin el cual se reconoce que “Los administrados
gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento administrativo, que
comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una
decision motivada y fundada en derecho”.

A su turno, los articulos 3.4, 6.1, 6.2, y 6.3 sefialan, respectivamente, que para su
validez “El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcién al contenido y
conforme al ordenamiento juridico; La motivacién debera ser expresa, mediante una relacién
concreta y directa de los hechos probados relevantes del caso especifico, y la exposicién de
las razones juridicas y normativas que con referencia directa a los anteriores Justifican el acto
adoptado, Puede motivarse mediante la declaracién de conformidad con los fundamentos y
conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a
condicion de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacion constituyan parte
integrante del respectivo acto, y que No son admisibles como motivacién, la exposicion de
formulas generales o vacias de fundamentacién para el caso concreto o aquellas férmulas que
por su oscuridad, vaguedad, contradiccion o insuficiencia no resulten especificamente
esclarecedoras para la motivacién del acto”. (destacado agregado).

Abundando en la obligacion de motivar, incluso cuando se hubiera efectuado una
motivacion por remision, el articulo 24.1.1 exige a la Administracién que la notificacion contenga
“El texto integro del acto administrativo, incluyendo su motivacion”.

Por dltimo, se debe recordar que en el articulo 239.4, ubicado en el Capitulo I del
Titulo IV sobre Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de la administracién
publica, se sefiala que serén pasibles de sancion “Las autoridades y personal al servicio de las
entidades, independientemente de su régimen laboral o contractual, [que] incurren en falta
administrativa en el tramite de los procedimientos administrativos a su cargo y, por ende, son
susceptibles de ser sancionados administrativamente con amonestacion, suspension, cese 0
destitucion atendiendo a la gravedad de la falta, la reincidencia, el dafio causado y la
intencionalidad con que hayan actuado, en caso de: (. .) Resolver sin motivacion algtn asunto
sometido a su competencia’.
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Como bien se puede advertir, no se ha tenido en cuenta el Principio de Motivacion
del acto administrativo; y examinado el mismo, que se encuentra contenido en la Resolucion
Presidencial N° 009-2025-UNISCJSA/ P , emitida por el presidente de la comision organizadora
de la Universidad; se constata que en efecto no contiene una motivacion suficiente, lo que implica
gue la misma es superflua y eminentemente subjetiva; atendiendo a que conforme lo ha
establecido el Tribunal Constitucional, que la exposicion de férmulas generales o vacias de

</| fundamentacion para el caso concreto o aquellas férmulas que por su oscuridad, vaguedad,

contradiccion o insuficiencia no resulten especificamente esclarecedoras para la motivacion del
acto; lo cual ocurre en el presente caso concreto.

Ahora bien, de la Resolucion precitada, en el parrafo sexto sefiala expresamente:
“se evidencia la adulteracion de alguna de las notas correspondientes a la asignatura de préacticas
pre profesionales Il -202, curso a cargo del docente contratado Wilson A Chacaltana Véasquez
quien reconoce que transformo las notas por inconvenientes del sistema académico de notas.
Este hecho de adulteracién, no esta permitido en la normatividad viviente, asi como tampoco lo
permite las normas reglamentarias (...) asi mismo la mencionada adulteracién, ha generado un
perjuicio a los alumnos en la asignatura de préacticas pre profesionales Il *2024 en el consolidado
Il. Siendo necesario Declarar la nulidad del consolidado Il y se retrotraiga hasta la evaluacion.

Ademas, en el acto administrativo a dejarse sin efecto, lo esgrimido en el parrafo
sexto, indudablemente es irracional y contiene en puridad la exposicion de formulas generales o
vacias de fundamentacién, para el caso concreto, ademas de férmulas gue por su oscuridad,
vaguedad, contradiccién o insuficiencia no resulten especificamente esclarecedoras para la
motivacion del acto; lo cual inevitablemente acarrea que deje sin efecto. Puesto gue en el curso
de practicas pre profesionales existian notas primigenias las cuales fueron subidas en primera
instancia al SIGAU., por parte del docente del curso de practicas puesto que cuando subid las
notas del segundo consolidado, se verificd por el docente que las notas menores a 14 no
aparecian como desaprobados, desprendiéndose que es un error del sistema ya que el sistema
esta adaptado al sistema regular donde la nota minima aprobatoria es de 10.50 (véase punto
quinto) de la carta N° 003-2025-WACHV-EXDOCENTE de fecha 13 de febrero de 2025
presentado por Ing. Wilson Chacaltana Vasquez. De dichas afirmaciones se infiere que, es el
propio docente, autor de las notas asignadas en el consolidado Il de las practicas pre
profesionales, quien desliza las notas adquiridas por los estudiantes, respectivamente, sean
considerados como equivalente en la malla 4; que son los cursos que solicitan sean matriculados
los alumnos en referencia; entonces queda evidenciado, que si existe la posibilidad de que
ambos alumnos solicitantes sean matriculados, llevando el unico curso pendiente,
respectivamente, como equivalente.

Siendo ello asi, en el presente caso, se determina que el sistema integrado de
gestion académica universitaria (SIGAU), determina que el estudiante podra tener la condicion
de aprobado a partir de la nota 10.5, el cual se encuentra configurado con las disposiciones del
reglamento académico, aspecto que se debe tomar en cuenta y proceder con todo ello conforme
a lo previsto en el Art. 36° del Reglamento Académico de la Universidad Nacional Intercultural de
la Selva Central juan Santos Atahualpa, debidamente aprobado mediante Resolucion de
Comisién Organizadora de la Universidad. Asi mismo el articulo 124° sefiala que la consolidacion
e ingreso definitivo de notas por cada semestre académico al sistema SIGAU es de
responsabilidad de la Unidad de Registro y Archivo de Informacién Académica (...).
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Por lo que se debe, proceder a emitir el acto administrativo por el cual se autorice
el registro del consolidado Il de practicas profesionales debiendo de registrarse en el SIGAU
sistema integrado de gestién académica universitaria (SIGAU) acogiéndose a los estudiantes en
los dispuesto propiamente por el Articulo 36 del Reglamento Académico de la UNISCJSA; ya que
de no ser asi, se considera una omisién, que viene afectando los derechos de los estudiantes
solicitantes, por el tramite defectuoso otorgado a al Reglamento especifico de practicas pre
profesionales de la facultad de ingeniera de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa, aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 151-
2022-CO/UNISCJSA, en cuanto a la concordancia con el sistema integrado.

Tercera cuestion: acumulacién de expedientes

Con fecha 13 de febrero del 2025, el docente WILSON CHACALTANA VASQUEZ,
presenta oposicion a la resolucion de C.O N° 009-2025-UNICSJSA, por no ajustarse a los
procedimientos administrativos correspondientes y no ajustarse a la verdad.

Oposicién que se deriva de los mismos hechos que describimos en los
considerandos precedentes de este informe, por lo que en aplicacién del articulo 127.2 del TUO
de la Ley 27444 que sefiala: Pueden acumularse en un solo escrito mas de una peticion siempre
que se trate de asuntos conexos que permitan tramitarse y resolverse conjuntamente...Por lo
que corresponde su acumulacion.

Consideraciones finales

Nuestra Constitucion en su articulo 18°, reconoce que la Educacion Universitaria
tiene como fines, la formacion profesional, la difusion de la cultura, la creacién intelectual y
artistica, la investigacion cientifica y tecnoldgica. Ademas de ello en esta misma norma
constitucional en su péarrafo tercero, se sefiala que la Universidad, es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. A consideracion de ello, es el estudiante universitario Ia
razon de ser de la Universidad, puesto que son estos los que, al ingresar a una carrera
profesional, a fin de obtener ciertos conocimientos que luego conlleven a la obtencién de un
grado académico contribuyendo al desarrollo de la sociedad.

El numeral 5.14 del articulo 5° de la Ley Universitaria 30220, establece que las
%V"osk"’& Universidades se rigen por el Principio del Interés Superior del Estudiante, concepto desde
todo punto de vista innovador y dinamico, en palabras de Espinoza Coila, es el principio que tiene
como consideracién primordial atender al interés del estudiante en todas las medidas
concernientes a los estudiantes, que tomen las universidades bajo cualquier modalidad, sean
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, que funciones en el territorio nacional.

Entonces queda claro que el objetivo del interés superior del estudiante, es el
garantizar el disfrute pleno y efectivo del derecho a la educacién y de todos los reconocidos por
la Constitucion, el derecho internacional y la Ley Universitaria, que constituye el marco juridico
para la toma de decisiones que afectan al estudiante o estudiantes de la universidad; derechos
que por cierto no son ajenos a los estudiantes inmersos en el presente caso mas aun que existia
afectacion académica innecesaria; ademas que no deben ser soslayados, al momento de la

%
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emision del acto administrativo, por el cual se proceda a estimar o desestimar lo solicitado por
cada uno de los estudiantes.

Finalmente, el anexo del memorandum N° 081-2025-VPA/UNISCJSA, emitido por
el Sefior Vicepresidente Académico considera que la responsabilidad debe ser asumida por la
Universidad, y que no es atribuible al estudiante, por lo que en aplicacién del interés superior del
estudiante se debe realizar lo siguiente:

J ; v Inaplicar parciaimente lo sefialado en el articulo 30 del Reglamento de practicas pre
_ profesionales de {a facultad de ingenieria de fa UNICSJSA, aprobado con RCO N° 319-2021-
Ve CCO/UNICSJSA, en lo que respecta a que el calificativo promocional aprobatorio minimo es

de catorce (14).
El parrafo anterior cita una norma no vigente y debe ser reemplazada por la vigente que en
el contenido esencial es el mismo: Resolucién de Comisidon Organizadora N° 151-2022-
CO/UNISCJSA de fecha 04 de mayo del 2022 en su articulo 29° respecto a la calificacion,
expresa textualmente lo siguiente: El sistema de calificacién de las practicas pre profesional
serd vigesimal de 0 a 20, donde el calificativo promocional aprobatorio minimo es de catorce

(14).

v" Disponer que, para el presente caso, se aplicara el articulo 36 del Reglamento Académico
de la UNICSJSA, aprobado con RCO N° 237-2022-CO/UNICSJSA y RCO N° 066-2023-
CO/UNICSJSA, en el que sefiala que la calificacion es vigesimal y la nota minima
aprobatoria en pregrado es 10.5, equivalente a 11.

v Dejar sin efecto la Resolucién Presidencial N° 009-2025-UNISCJSA/P en todos sus
extremos.

v" Disponer al docente del curso “practicas pre profesionales” que considere las notas iniciales
obtenidas por los estudiantes, las que constan en su registro auxiliar, es decir, las notas
reales antes de haber efectuado la conversion de notas.

v Otorgar un plazo prudencial a la facultad de ingenieria para que presente propuesta de
actualizacion del Reglamento de practicas pre profesionales de |a facultad de ingenieria de
la UNICSJSA, teniendo en cuenta los conflictos generados en referencia a dicho reglamento.

RAL i’l Que, mediante Oficio N° 068-2025-VPA/UNISCJSA, de fecha 11 de marzo de

2025, el Vicepresidente Académico, opina opina que se declare la nulidad de la Resolucion
"“‘"os nﬂp Presidencial N° 0009-2025-UNISCJSA/P en todos sus extremos, se declare la Nulidad de la
Resolucion de Comisién Organizadora N° 151-2022-CO/UNISCJSA de fecha 04 de mayo del
2022 en el extremo del articulo 29° y se disponga que el docente del curso de “practicas pre
profesionales” considere las notas primigenias aprobatorias obtenido por los estudiantes, las
que constan en su registro auxiliar inicial, ademas, se autorice al responsable del Departamento
Académico de la Escuela de Ingenieria Civil proceda a registrar la nota inicial registrada en el
SIGAU por el docente de practicas pre profesionales.

Que, en Sesién Ordinaria N° 011-2025-CO/UNISCJSA, de fecha 13 de marzo de
2025, se aprueba declarar la nulidad de oficio de la Resolucién Presidencial N° 0009-2025-
UNISCJSA/P y la Resolucion de Comision Organizadora N° 151-2022-CO/UNISCJSA, de fecha
04 de mayo del 2022 en el extremo del articulo 29° sobre la calificacidon gque expresa
textualmente lo siguiente: £l sistema de calificacion de las practicas pre profesional sera
vigesimal de 0 a 20, donde el calificativo promocional aprobatorio minimo es de catorce (14).
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Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el ftem 6.1.4
de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 35° del Estatuto de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR la nulidad de oficio de la Resolucién
Presidencial N° 0009-2025-UNISCJSA/P y la Resolucién de Comisién Organizadora N° 151-
2022-CO/UNISCJSA, de fecha 04 de mayo del 2022 en el extremo del articulo 29° sobre la
calificacidon que expresa textualmente lo siguiente; E/ sistema de calificacién de las practicas pre
profesional sera vigesimal de 0 a 20, donde el calificativo promocional aprobatorio minimo es de
catorce (14), por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR al responsable del Departamento Académico
de la Escuela de Ingenieria Civil proceda a registrar la nota inicial registrada en el SIGAU por el
docente de practicas pre profesionales.

ARTICULO TERCERO: REMITIR el expediente al Tribunal de Honor y a la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios - PAD segun corresponda, para el
deslinde de responsabilidades.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Vicepresidencia Académica disponer las
acciones necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan
a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

UBBVERSIDAD MACIINAL INTERCUL TURAL DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE

GRLSY LA SELVA CENTRAL JUAH SANTOS ATANUALS < w.is, O\ SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA
| . ? G
*JUAN SANTOS Dl.?. :’b's-é;:%réébz.ag ........ ﬁ&éf K.//J{'Z;v 7294
j LACRUZ P
ATAHUALPA® comi Abog O.BUSTAMANTE MEJA
v PRESIDENTE DORA 7 SECRE TARIO GENERAL
Pl 4 UNISC JSA
C.c.
Vicepresidencia académica
Facultad
Escuela profesional
Docente encargado del curso
Oficina de Tecnologias de la informacién
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