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RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 1915-2025-UNHEVAL

Cayhuayna, 05 de junio de 2025
VISTOS, los documentos que se acomparian en cincuenta y cuatro (54) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de Ia Constitucion Politica del Per(i establece que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley
Universitaria, y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL;

Que, el numeral 59.7, del Articulo 59 Atribuciones del Consejo Universitario, de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, establece lo siguiente: “59.7 Nombrar, Contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a
propuesta, en su caso, de las respectivas unidades académicas concernidas™, asimismo, el articulo 84° del mismo
cuerpo normativo, establece: “El periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) arios para
los profesores auxifiares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los principales. Al vencimiento de dicho
periodo, los profesores son ratificados, promovidos o separados de la docencia a través de un proceso de
evaluacién en funcion de los méritos académicos que incluye la produccion cientifica, lectiva y de investigacién.
El nombramiento, la ratificacion, la promocién y la separacion son decididos por el Consejo Universitario, a
propuesta de las correspondientes facultades. Toda promocién de una categoria a otra esta sujeta a la existencia
de plaza vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente. ...”

Que, el inciso g) del Articulo 117° del Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion Asamblea
Universitaria N° 0009-2024-UNHEVAL, prescribe: “El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones: ...g)

nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en su caso, de las respectivas
unidades académicas concernidas”;

Que, el Reglamento del Docente Valdizano 2022 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizéan de
Huénuco, aprobado con la Resolucion Consejo Universitario N° 0738-2022-UNHEVAL, de fecha 08.MAR.2022,
y modificatorias, establece en su Articulo 118°: "La ratificacién, promocion o cambio de régimen es aprobada
por el Consejo Universitario, a propuesta de los Consgjos de Facultad, teniendo en cuenta el informe final de Ia
Comisién de Evaluacién para Ratificacion y Ascenso de Profesores de la Facultad, elaborado en base a los
resultados de la evaluacién cuantitativa, encuesta estudiantil, sequn la Tabla de Evaluacién para Ratificacion y
Ascenso de Profesores, que se aprobara conjuntamente con el reglamento”; asimismo, en su Articulo 144°
refiere: “La ratificacion es la conformidad del profesor en su condicién de ordinario; se produce cada tres (03)
arios para los profesores auxiliares, cada cinco (05) afios para los profesores asociados y cada siete (07) arios
para los profesores principales”, y en su Articulo 147° sefiala: “El puntaje minimo para la ratificacién del profesor

ordinario es el siguiente: a.Profesor Principal: 70 puntos; b.Profesor Asociado: 60 puntos; y c.Profesor Auxiliar:
50 punios”;

Que, en cumplimiento del articulo 121° del Reglamento del Docente Valdizano 2022 de la UNHEVAL, a
través de la Resoluciéon Consejo Universitario 0998-2025-UNHEVAL, de fecha 01.ABR.2025, el Consejo
Universitario convoc6 al primer proceso de evaluacion para ratificacion de docentes ordinarios de la UNHEVAL
2025, a los docentes ordinarios cuyo periodo de permanencia en la categoria de Principal (7 afios), Asociado (5
afios) o Auxiliar (3 afios), segun corresponda, vence hasta el 31 de marzo de 2025; disponiendo que los docentes
ordinarios considerados en el periodo deben tener en consideracion lo dispuesto en el numeral 95.1 del Articulo
95 de la Ley 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias; asimismo, aprobé el PRIMER CRONOGRAMA DE
EVALUACI%N PARA RATIFICACION DE DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNHEVAL 2025;

Que el decano de la Facultad de Medicina, con el Oficio N° 0337-2025-UNHEVAL-DFM, del
21.MAY 2025, remite para su aprobacion la Resolucion de Consejo de Facultad N° 227-2025-UNHEVAL-FM, det
ECRETARIA 21.MAY 2025, que aprobd, por acuerdo del Consejo de Facultad, los resultados del proceso de evaluacién para
GENERAL ratificacion de docentes ordinarios de la EP de Medicina Humana, presentado por la Comision de Evaluacion

para Ratificacion Docente 2025 de dicha Facultad, segin el consolidado y los anexas adjuntos; asimismo,
ropone la ratificacion de los siguientes docentes de la Escuela Profesional de Medicina Humana:

APELLIDOS Y NOMBRES CATEGORIA/REGIMEN PUNTAJE OBTENIDO
ALVA DIAZ Violeta Docente PTP-20 horas 74.74
GONZALEZ SANCHEZ Jose Emesto Docente PTP-20 horas 84.90

Que la vicerrectora académica, a través del Proveido N° 0235-2025-UNHEVAL-VRACAD, del
22.MAY 2025, deriva el documento del considerando anterior a la Oficina de Asesoria Juridica, para su
conocimiento y opinién legal;
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Que la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante e! Informe N° 080-2025-UNHEVAL-OAJ, del
27.MAY 2025, emite opinién legal favorable para la aprobacion de la ratificacion en la categoria de los docentes
ordinarios propuestos por la Facultad de Medicina, con la Resolucion de Consejo de Facultad N° 227-2025-
UNHEVAL-FM, del 21.MAY.2025; en mérito a la base legal, la apreciacion juridica y el analisis, expuestos en el
referido Informe;

Que, dado cuenta en la sesion ordinaria N° 45 de Consejo Universitario, del 29.MAY.2025, ante los
resultados del proceso de evaluacién para ratificacion docente, y en mérito al inciso g) del Articulo 117° del
Estatuto de la UNHEVAL, referido a las atribuciones del Consejo Universitario, el pleno acordo ratificar, a partir
del 30 de mayo de 2025, en la CATEGORIA DOCENTE que se precisa a continuacion, a los siguientes docentes
de la Escuela Profesional de Medicina Humana, propuestos por la Facultad de Medicina, con la Resolucion de
Consejo de Facultad N° 227-2025-UNHEVAL-FM, del 21.MAY.2025, en mérito a los resultados remitidos por la
Comisién de Evaluacion para Ratificacion de Docentes Ordinarios de dicha Facultad, de acuerdo con el siguiente
detalle:

: PUNTAJE TOTAL
DOCENTE CATEGORIA DOCENTE OBTENIDO
VIOLETA ALVA DIAZ PRINCIPAL A TIEMPO PARCIAL, 20 HORAS 74.74
JOSE ERNESTO GONZALEZ SANCHEZ | PRINCIPAL A TIEMPO PARCIAL, 20 HORAS 84.90

Que el rector, con el Memorando N° 000292-2025-UNHEVAL-CU, remite el caso a Secretaria General
para que se emita la resolucion correspondiente; vy,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria, y sus
modificatorias; por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resoluciéon N° 067-2021-
UNHEVAL-CEU, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual informa el registro
de datos de las autoridades de la UNHEVAL; la Resolucion Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, ratificada con la
Resoluciéon Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que design a la secretaria general de la UNHEVAL,
a partir del 19.ENE.2024; y la Resolucion Rectoral N° 0476-2025-UNHEVAL, del 04.JUN.2025, que encargé las
funciones de rector de la UNHEVAL a la Dra. Nancy Guillermina Veramendi Villavicencios, vicerrectora
académica, por los dias 05 y 06 de junio de 2025;

SE RESUELVE:

1°. RATIFICAR, a partir del 30 de mayo de 2025, en la CATEGORIA DOCENTE que se precisa a continuacion,
a los siguientes docentes de la Escuela Profesional de Medicina Humana, propuestos por la Facultad de
Medicina, con la Resolucién de Consejo de Facultad N° 227-2025-UNHEVAL-FM, del 21.MAY.2025, en
mérito a los resultados remitidos por la Comision de Evaluacion para Ratificacion de Docentes Ordinarios de
dicha Facultad, de acuerdo con el siguiente detalle; por lo expuesto en los considerandos de la presente

Resolucion:
: PUNTAJE TOTAL
DOCENTE CATEGORIA DOCENTE DETErDO
VIOLETA ALVA DIAZ PRINCIPAL A TIEMPO PARCIAL, 20 HORAS 74.74
‘S'gﬁ%EE;'ESTO GONZALEZ | poiNCIPAL A TIEMPO PARCIAL, 20 HORAS 84.90

2°, DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de Investigacion, el Decanato de la Facultad
de Medicina, la Direccion General de Administracion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Unidad
de Recursos Humanos y las demas unidades de organizacion y unidades funcionales competentes adopten
las acciones complementarias que el caso amerite.

3% DAR A CONOCER la presente Resolucion a ias unidades de organizacion y unidades funcionales
competentes para las acciones complementarias.
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