0] Direccidén de Redes "Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
ﬁ PERU | Ministerio de Salud Integradas de Salud "Afio de la recuperacion y consolidacion de la
Lima Este economia peruana”

MINISTERIO DE SALUD
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BASES DEL PROCESO CAS N° 001-2025-DIRIS-LE-MINSA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PLAZAS VACANTES PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LAS REDES
INTEGRADAS DE SALUD DE LA JURISDICCION DE LA DIRECCION DE REDES
INTEGRADAS DE SALUD LIMA ESTE

1. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

La Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Este requiere contratar personal bajo el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), para cubrir
plazas vacantes presupuestadas del Programa Presupuestal 131 “Control y Prevencién en Salud
Mental” y Programa Presupuestal 1002 de "Productos Especificos para Reduccion de la Violencia
contra la Mujer" y Establecimientos de Salud de las Redes Integradas de Salud Lima Este.

25 ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

La Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Este, realizara el Proceso de Seleccion CAS N° 001-
2025-DIRIS LE-MINSA, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos conduce los concursos publicos
en el marco de las normas y lineamientos establecidos, y el desarrollo del proceso de selecciéon en
todas sus etapas estara a cargo de un Comité de Seleccion, integrado por dos (02) miembros, que se
sefialan a continuacion y bajo la asistencia técnica de la Oficina de Gestidén de Recursos Humanos:

(i) Un representante titular y suplente de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.
(i) Un representante titular y suplente de la unidad organica o area usuaria, quien cuenta con voto
dirimente, cuando corresponda.

Los integrantes suplentes sélo actian ante la ausencia de los titulares del Comité de Seleccion.

3. Base Legal

3.1  Ley N°® 26771, que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector publico, en caso de parentesco.

3.2 Ley N® 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales.

3.3 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y sus modificatorias.

3.4 Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual.

3.5 Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremao N°089-2003-
PCM.

36 Ley N° 27815, Ley de Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

3.7 Ley N°28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N® 1377; y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N® 008—-20019-
JUS.

3.8 Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°® 003-2013-DE.

3.9 Ley N°® 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio
de los postulantes a un empleo.

3.10 Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y modificatorias; asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS y modificatorias.

3.11 Ley N° 29849, Ley que establece |a eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otarga derechos laborales.

3.12 Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi como su

= Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP y modificatorias.

T’ 313 Ley N° 30201, que crea el Registro de Deudores Judiciales Morosos.
y /Z//
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Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre-profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y madifica el Decreto Legislative N° 1401.

Ley N° 31564. Ley de prevencion y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida
de personal del servicio publico.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislative 1401,

Ley N° 32003, Ley que modifica la Ley 28983, Ley de igualdad entre mujeres y hombres, para
precisar el uso del lenguaje inclusivo.

Ley N° 32145, Ley de reforma constitucional del articulo 40 de la Constitucién Politica del Per(
para habilitar el doble empleo o cargo publico remunerado al personal médico o asistencial de
salud.

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios y modificatorias.

Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 26771.
Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N* 27588.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

Decreto Supremo N° 011-2014-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30201.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, se establecen las disposiciones para el registro y difusion
de las ofertas laborales del Estado.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 008-2019-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28970.

Decreto Legislativo N°1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula
las modalidades formativas de servicios en el sector publico, madificatorias y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°® 083-2019-PCM.

Resolucion Ministerial N* 0261-2010-JUS, que aprueba formato de declaracion Jurada a que
se refiere el articulo 2 de la Ley 29607, Ley de simplificacién de la certificacion de los
antecedentes penales en beneficio a los postulantes a un empleo.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuaciéon de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR-PE, que precisa que los procesos
de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias
las etapas de Evaluacion curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacién Psicolégica y otros
mecanismos de evaluacion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N* 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos de las entidades publicas”.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N°001-
2014-SERVIR/GDSRH “Directiva que aprueba los lineamientos para la administracion,
funcionamiento, procedimiento de inscripcidn y consulta del Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido — RNSDD y sus modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de
seleccion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccion que realicen las entidades del sector publico”.
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Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para
la virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 190-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de administracion de Legajos”, que como Anexo forma
parte integrante de la presente Resolucidn de Presidencia Ejecutiva, conforme al procedimiento
establecido en el acuerdo del Consejo Directivo de SERVIR adoptado en la Sesion N° 014-
2023-CD.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
N°003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y Elabaracion, Aprobacion,
Administracion y Modificacién del Manual De Perfiles De Puestos”.

Resolucion Ministerial N° 763-2023/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°346-
MINSA/OGGRH-2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion y Contratacion del
Personal Bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa- CAS en el
Ministerio de Salud”, modificada por Resolucion Ministerial N°577-2024/MINSA.

Resolucion Ministerial N® 022-2025/MINSA, aprueba los “Lineamientos para la habilitacién del
doble empleo o cargo publico del doble empleo o cargo publico remunerado al profesional
medico con o sin especialidad, en el marco de la Ley N° 32145,

Resolucion Ministerial N® 352-2025/MINSA, aprueba los “Lineamientos para la habilitacién del
doble empleo o cargo plblico remunerado al profesional de la salud con especialidad, en el
marco de la Ley N® 32145",

Resolucion Directoral N° 000379-2025-GD-DIRIS LE, que autoriza la Convocatoria del Proceso
CAS N° 001-2025-DIRIS-LE y conforma el Comité de Seleccion.

Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios.

4. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESQ

El acceso al réegimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente
mediante concurso publico y consta de las siguientes etapas:

Consideraciones Detalles

Preparatoria determinada por la Oficina de Presupuesto Publico.

= Requerimiento del érgano o unidad organica usuaria. En caso el puesto
sea inexistente, revisar el proceso de Disefio de Perfiles de Puestos
(aplicable para el régimen del Decreto Legislativo N° 1057).

» Justificacion de la necesidad de contratacion y disponibilidad presupuestal

« Designacion de su representante titular y suplente del area usuaria ante el
Comité de Seleccidn.

s La Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la DIRIS LE, remite el
expediente al Comité de Seleccidn.

Convocatoria y sustentatorios
reclutamiento b) Anexo N° 06 "Declaracion Jurada de Antecedentes Policiales, Penales
y Judiciales”.

« Elaviso de convocatoria se publica por un periodo minimo de diez (10) dias
habiles y de manera simultanea en el Portal Institucional de la Entidad
(DIRIS LE) y en el Portal de Talento Perd, de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR conforme el Decreto Supremo N° 003-2018-TR y
sus modificatorias.

« Los postulantes presentan los siguientes anexos en un sobre cerrado a
traves de Mesa de Partes de la DIRIS LE:

a) Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum Vitae”, con los documentos

c) Anexo N° 08 "Declaraciéon Jurada de Nepatismo.
d) Anexo N° 13 “Declaracion Jurada”
e) Ladocumentacion que acredite las condiciones para el otorgamiento de
bonificaciones especiales, de corresponder.
« La documentacion e informacion presentada por el/la postulante tiene
caracter de declaracion jurada sujeta a fiscalizacién posterior.
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« Comprende la evaluacion objetiva al/la postulante, orientada a verificar que
relna las condiciones exigidas por el area usuaria para el puesto
convocado, de acuerdo al puntaje acumulado abtenido como consecuencia
de la suma de la evaluacidn curricular, entrevista personal y bonificaciones
especiales (de corresponder). Dada la especialidad del régimen, se realiza
necesariamente mediante evaluacién curricular y entrevista personal,
siendo opcional para las entidades aplicar otros mecanismos de

Evaluacion y evaluacion.

eleccion » La bonificacién especial se otorga al/la postulante que llegé hasta la
evaluacion de la Entrevista Personal y gue haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en ésta evaluacion:

» Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total.

> Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del
Puntaje Total.

» Bonificacion por Deportista de Alto Nivel o Rendimiento (El Porcentaje

es de acuerdo al Nivel obtenido).

o Comprende la suscripcién del contrato dentro de un plazo no mayor de
cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion
de los resultados. Si vencido el plazo ellla seleccionado/a no suscribe el
contrato por causas objetivas imputables a el/ella, se debera declarar
seleccionado a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente
siguiente para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro

Suscripcion y del mismo plazo contando a partir de la fecha de notificacién, de no
registro del suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la
contrato entidad convocante puede declarar seleccionada a la persona que ocupa

el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierta la plaza.

« La Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, registra el alta con los datos
personales y laborales de los/las ganadores/as en el AIRHSP, en el
Registro de Asistencia y en la Base de Datos, comunicando al area usuaria
y a las Redes Integradas de Salud de la jurisdiccion segun corresponda los
establecimientos de salud.

De acuerdo a lo solicitado el/la postulante debe tener en cuenta las siguientes especificaciones:

PERFIL DEL PUESTO

Es la informacion respecto de la ubicacion de un cargo y/o un puesto dentro de la estructura organica,
mision, funciones, asi como también los requisitos y exigencias

La informacion correspondiente a la mision, funciones, formacion académica, conocimientos,
experiencia general, experiencia especifica, habilidades y competencias del Proceso de Seleccion
CAS N° 001-2025-DIRIS LE, se encuentran detallados en el formato de Perfil de Puesto que se anexa
a las presentes bases.

2.1 Funcidén del puesto y/o cargo:

Conjunto de actividades diferentes entre si, pero similares por el objetivo comin que persiguen.
Describen lo que se realiza para cumplir la misién del puesto y/o cargo.

2.2 Formacion académica:
a) Nivel educativo.
b) Grado / situacion académica y carrera / especialidad requeridos.
c) Colegiatura.
d) Habilitacion Profesional.

2.3 Conocimientos:
a) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
b) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

b1) Cursos:
e Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitaciéon. Se pueden
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (08) horas; siempre que sean
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organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

* Los tiempos minimos de los cursos deberan ser de acuerdo a lo requerido en el perfil
de puesto, ello incluye cualquier modalidad de capacitacion: curso, taller, seminario,
conferencia, entre otros.

e Los cursos deberan regirse a lo solicitado en cada uno de los perfiles de puesto de
las plazas convocadas en el presente proceso.

b2) Programas de especializacion y/o diplomados:

» Deberan consignar aquellos programas de especializacion y/o diplomados, con una
duracién no menor de 90 horas. Podran considerar programas de especializacion o
diplomados que tengan una duraciéon menor a noventa (90) horas, siempre que sean
mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector,
en el marco de sus atribuciones normativas.

» Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos
deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en
cuenta.

c) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas / Dialectos.

2.4 Experiencia general y especifica:
a) Experiencia general: Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o
privado, requerido para el cumplimiento de las funciones.
b) Experiencia especifica:

» En la funcion o materia: Tiempo de experiencia especifica que es adquirida por el
desempeno de las funciones, asi como aquella que se adquiere en la/s materia/s a la/s
que se hace referencia en las funciones de un puesto o cargo.

> En el puesto o cargo: Tiempo de experiencia especifica que es adquirida por el

desempefio de un nivel o tipo de puesto o cargo especifico.
En el sector publico: Tiempo de experiencia especifica que es adquirida por el
desemperfio de funciones en una entidad publica o empresa del sector plblica.

Y

« En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el/la postulante debera acreditar
con documentos de manera fisica: los certificados de trabajo, constancias de trabajo,
resoluciones de contratos, contratos, adendas que indique obligatoriamente cargo y/o puesto,
la fecha de inicio y finalizacion de labores y/o prestacion de servicios independientemente del
régimen laboral o modalidad de contrato, estos documentos deben ser firmados por la
autoridad competente de la entidad. Caso contrario, dichos documentos no se toman en
cuenta en la evaluacion respectiva.

= Todos los documentos que acrediten experiencia laboral deberan consignar fecha de inicio y
término del tiempo laborado, asi como el cargo y funcién desarrollada, caso contrario no se
computara el periodo.

» En el caso de presentar ordenes de servicio, estas deben estar acompanadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se efectud
a favor de la entidad emitidos por el 6rgano de administracion o el funcionario designado
expresamente por la entidad. En caso contrario, no son considerados para la contabilizacidn
de la experiencia (general y/o especifica).

¢ Los Certificados de Trabajo y Constancias de Trabajo debe ser firmado y sellado por la
autoridad competente de la entidad, por ejemplo:

» Si ellla postulante ha tenido vinculo como servidor/a bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, el Certificado de
Trabajo o Constancia de Trabajo, debe de contener |a siguiente informacion: Logo de la
institucion, el cargo segun contrato, lugar donde fue contratado, fecha de inicio y término

\ de la funcion segun el contrato. Asi mismo este documento debera ser firmado y sellado
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por el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la DIRIS LE y por ultimo el
documento debe tener fecha de expedicion.

> Siellla postulante es prestador/a de servicios en la DIRIS LE, la Constancia de Prestacion
de Servicios debe de contener la siguiente informacién: Logo de la Institucion, ser firmado
por el Jefe de la Oficina de Abastecimiento de la Direccion Administrativa, debiendo de
consignarse, la actividad realizada como profesional, técnico o auxiliar, fecha de inicio y
término de la prestacion de servicios y por Ultimo el documento debe tener fecha de
expedicion.

» Enningun caso se tomard en cuenta para la evaluacion curricular las Constancias firmadas
por los Responsables de los establecimientos de salud o responsables de alguna oficina,
servicio o area del establecimiento de salud de la jurisdiccion de la DIRIS LE.

> En el caso de las instituciones privadas las Constancias de Trabajo debe contener Ia
siguiente informacion: Logo de la empresa, firma y sello de la autoridad competente,
funcidn realizada como profesional, técnico o auxiliar, inicio y término de la funcion.

« En el caso de los profesionales de |a salud, la experiencia laboral especifica en el estado, se
considera a partir de la fecha de expedicién de la resolucién de Haber concluido el Servicio
Rural Urbano Marginal de Salud ~-SERUMS.

« Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabiliza de la siguiente manera:

a) Eltiempo de practicas pre-profesionales realizadas en instituciones publicas o privadas por
un periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiera la condicion de egresado.

b) El tiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24) meses
siguientes a la abtencién de la condicion de egresado de la formacion técnica o
universitaria requerida.

c) En ambos casos, la fecha de egreso del/la postulante debe estar registrado. En caso
contrario, la experiencia general se contabiliza desde la fecha de obtencion del grado
académico (bachiller), y/o titulo técnico o profesional registrado, en ese orden.

s FEl Servicio Civil de Graduandos (SECIGRA) solo se contabiliza como tiempo de servicios
prestados al Estado si se presto durante el afio completo.

e Para los casos donde el perfil de puesto no se requiera formacién técnica y/o profesional
completa (solo secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara
cualquier experiencia laboral.

s La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, serd validada segun lo declarado
en el Anexo N° 05 “Ficha de Curriculum Vitae” (CV) del postulante al proceso de convocatoria
y Curriculum vitae documentado.

o Tratandose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), como del Residentado
g Médico, de conformidad con las normas que los regulan (Leyes N° 23330 y Ley N° 30453
/ respectivamente), sus tiempos de duracién no seran considerados como experiencia laboral.

1. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a
vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
' formativa de servicios, su tiempo de duracién no se considerada como experiencia general

o especifica para concursos publicos.

2. Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacién de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo
que su duracién no se considera como experiencia general o especifica para concursos
publicos.

3. Practica pre-profesional y practica profesional: Ley N° 31396, que reconoce las
practicas pre-profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica
el Decreto Legislativo 1401, solo para aquellos que postulan a cargos administrativo.
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[P CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo
del puesto

Prestara servicios en la sede administrativa ylo
establecimientos de salud de |la DIRIS LE.

Duracion del
contrato

A partir del dia 01 de Agosto hasta el 31 de Diciembre del
2025. (Sujeto al periodo de prueba).

La remuneracion se consigna de acuerdo al perfil de
puesto tipo, los cuales incluyen los montos vy
afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

Horario establecido por el EE.SS. o Sede Administrativa
de la DIRIS LE, trabajo de manera presencial, salvo

Remuneracion
mensual

Horario/Modalidad

de Trabajo . .
excepciones autorizadas por ley.
V. NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE
Se convoca un total de sesenta y ocho (68) plazas vacantes, divididas en dos grupos, tal como se
detalla:
PLAZAS CAS TRANSITORIO
P.P 131 CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL
CODIGO CODIGO
OFl A, B
OEPLATA CARGO FUNCIONAL T CINA/ESTABLECIMIENTO | DIRECCION/RIS | CANTIDAD | REMUNERACION
C.S.M.C. SANTA ROSA DE
PSO1 | ASISTENTE SOCIAL 2599 HUAYCAN RIS HUAYCAN 01 3764.19
PS 02 ENFERMERA/O 4469 LRI AR RIS SANTA ANITA 01 3829.19
RIVERO
PS03 | ENFERMERA/O 4060 C.5.M.C. ELAGUSTINO RIS SANTA ANITA 01 3164.19
PS04 | ENFERMERA/O 2673 C.5.M.C. LA MOLINA RIS LA MOLINA 01 3608.19
PS05 | ENFERMERA/O 4575 C.5.M.C. LA MOLINA RIS LA MOLINA 01 3829.19
PS06 | ENFERMERA/O 4565 C.S.M.C. LAS COLINAS RIS CHACLACAYO 01 3829.19
C.5.M.C. SANTA ROSA DE
PS 07 ENFERMERA/O 4533 HUAYCAN RIS HUAYCAN 01 3829.19
MEDICO ESPECIALISTA-
PEBB | el raMiliAR | 4967 C.5.M.C. LA FLORIDA RIS JICAMARCA 01 7449.19
MEDICO ESPECIALISTA-
PSS | \ieoico INTEGRAL/FAMILAR | 9498 C.5.M.C. SOL DE CHOSICA | RIS CHACLACAYO 01 7449.19
PS10 | MEDICO PSIQUIATRA 4480 C.5.M.C. CIENEGUILLA RIS LA MOLINA 01 8264.19
PS11 | MEDICO PSIQUIATRA 2592 C.5.M.C. LA MOLINA RIS LA MOLINA 01 8264.19
PS12 | MEDICO PSIQUIATRA 4466 C.5.M.C. LAS COLINAS RIS CHACLACAYO 01 8264.19
PS13 | MEDICO PSIQUIATRA gl | COMGIANTARGSADE. | weupsveai o1 8264.19
HUAYCAN
PS14 | MEDICO PSIQUIATRA 4605 C.5.M.C. SOL DE CHOSICA | RIS CHACLACAYO 01 8264.19
C.5.M.C. DAVID TEJADA DE
PS15 | PSICOLOGO/A 2630 s RIS SANTA ANITA B 3608.19
4483 | C.5.M.C. DAVID TEJADA DE
PS16 | PSICOLOGO/A 1495 o RIS SANTA ANITA 02 3829.19
PS17 | PSICOLOGO/A 4526 €.5.M.C. LA MOLINA RIS LA MOLINA 01 3829.19
PS18 | PSICOLOGO/A 2631 C.5.M.C. SANTA ANITA RIS SANTA ANITA 01 3608.19
TECNICO/A
681 C.S.M.C. _
PSS | TR i 2 M.C. LA MOLINA RIS LA MOLINA 01 2305.19
TECNICO/A
C.S.M.C. 5
B | o 74 4502 5.M.C. LAS COLINAS RIS CHACLACAYO 01 2414.19
TECNOLOGO MEDICO EN
PS 21 | TeRaplA DE LENGUAIE 2636 C.5.M.C. EL AGUSTINO RIS SANTA ANITA 01 3608.19
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PS 22 I‘Eggg:OSEOL;LE’(?:J%}EEN 4471 C.5.M.C. LA FLORIDA RIS JICAMARCA 01 3829.19
PS 23 iE(Fi:s)I:OE?EOLg:\J%}l‘J(ﬁEEN 2685 C.5.M.C. LA MOLINA RIS LA MOLINA 01 3608.19
PS 24 1;::E’II.;OIJGEDL:LE(;):J(£EEN 4498 C.5.M.C. SOL DE CHOSICA | RIS CHACLACAYO 01 3829.19
Ps:25 ig;zg:oggjfjggﬁ;r 2639 C.S.M.C. EL AGUSTINO RIS SANTA ANITA 01 3608.19
PS 26 Iigzggogﬁf’fggﬁ:r 4473 C.5.M.C. LA FLORIDA RIS HUAYCAN 01 3829.19
PS 27 IEE:I?:OC?&JT:;:SEAELN 4488 C.5.M.C. LAS COLINAS RIS CHACLACAYO 01 3829.19
PS 28 ¥E§:g;&?&r§g§ﬁ:§ 4662 | C.5.M.C. LUZ DE ESPERANZA RIS HUAYCAN 01 3829.19
PS 29 $E§:g:0§§_jr;q:ggr?f§ 4500 C.5.M.C. SOL DE CHOSICA | RIS CHACLACAYO 01 3829.19

P.P 1002 REDUCCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

COELI:ZOADE CARGO FUNCIONAL i?::gg ESTABLECIMIENTO DIRECCION/RIS | CANTIDAD | REMUNERACION
PS 30 ASISTENTE SOCIAL 4465 C.5.M.C. CIENEGUILLA RIS LA MOLINA 01 3764.19
PS 31 ENFERMERA/O 4430 C.5.M.C. ELAGUSTINO RIS SANTA ANITA 01 3764.19
PS 32 MEDICO PSIQUIATRA 4454 C.5.M.C. ELAGUSTINO RIS SANTA ANITA o1 8264.19
Ps 33 OBSTETRA 4377 C.5. EL BOSQUE RIS ATE 01 3764.19
Ps 34 OBSTETRA 4397 P.5. YANACOTO S f -r;s CHACLACAYO 01 3764.19
PS 35 OBSTETRA 4415 C.5. MANYLSA RIS HUAYCAN 01 3764.19
PS 36 OBSTETRA 4373 C.S. MICAELA BASTIDAS RIS ATE 01 3764.19
Ps 37 OBSTETRA 4403 C.5.M.1 JICAMARCA RIS JICAMARCA 01 3764.19
PS 38 OBSTETRA 4414 P.5. CASA HUERTA LA CAMPINA RIS JICAMARCA 01 3764.19
PS 39 PSICOLOGO 4445 C.5.M.C. DAVID TEJADA DE RIVERQO | RIS SANTA ANITA 01 3764.19
PS 40 PSICOLOGO 4443 €.5.M.C. ELAGUSTINO RIS SANTA ANITA 01 3764.19
P541 PSICOLOGO 4449 C‘S'M'C;lmﬂ';:os‘“ bE RIS HUAYCAN 01 3764.19

P.P 024 PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

CODIGO D!
50 905 CARGO FUNCIONAL CODIGO ESTABLECIMIENTO/OFICINA DIRECCION/RIS | CANTIDAD | REMUNERACION
AIRHSP .
MEDICO DIRECCION DE
(o]
PS 42 GINECOLOGO/CIRUJIANO :2;; ORERA ?ﬁ;’#:;x';“c' NES MONITOREOQ Y 02 8764.19
ONCOLOGO GESTION SANITARIA
Ps 43 MEDICO RADIOLOGO 4635 C.5.M.1. SANTA ANITA RIS SANTA ANITA 01 9264.19
BRECHAS ASISTENCIALES
CODIGO DE
. CARGO FUNCIONAL CODIGO ESTABLECIMIENTO/OFICINA DIRECCION/RIS | CANTIDAD | REMUNERACION
AIRHSP | i
PS 44 ENFERMERA/O 3039 C.S. 7 DE OCTUBRE RIS SANTA ANITA 01 2764.19
Ps 45 ENFERMERA/O 2818 C.5. ELBOSQUE RIS ATE o1 2764.19
PS 46 ENFERMERA/O 3986 C.5. GUSTAVO LANATTA RIS ATE 01 3164.19
pS 47 ENFERMERA/O :[1“:3 C.5.M.1. JICAMARCA RIS IICAMARCA 02 3164.19
PS 48 ENFERMERA/O 4101 P.5. YANACOTO RIS CHACLACAYO o1 3164.19
P.5. VIRGEN DEL ROSARIO
A, 764,
Ps 49 ENFERMERA/O 2842 CARKIGNED RIS JICAMARCA o1 2764.19
£5 50 MEDICO 4256 C.5. MANYLSA RIS HUAYCAN 01 5464.19
Ps s1 MEDICO 4243 P.S. LA CAMPIRA RIS JICAMARCA o1 5464.19
; RIS LA MOLINA —

Ps 52 MEDICO 4338 C.5.M.l. TAMBO VIEJO CIENEC e o1 5464.19
PS53 ~ MEDICO 4004 C.5. LA FRATERNIDAD RIS HUAYCAN 01 5464.19
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PS 54 MEDICO 3054 Ps. VIEEE:}}%E;(?SSAREO RIS JICAMARCA 01 4764.19
PS 55 NUTRICIONISTA 2792 C.5. AMAUTA RIS HAUYCAN 01 2764.19
PS 56 NUTRICIONISTA 4098 SEISHE ?:;NF:EQXENCIONES Ef:cﬂ);cwccl)?ir:ol}s 01 3864.19
‘ GESTION SANITARIA
PS 57 EEEELCS;TA ggi C.5.M.1 JICAMARCA RIS JICAMARCA 02 2064.19
PsS 58 ;iir:::f:\?EERTA 4222 C.5.M.l. TAMBO VIEJO RI;;%;‘:}%EL’:: B o1 2064.19
PS 59 Ijgglr:ﬁ'gp;m 4327 C.5.M.l. TAMBOQ VIEIO RIS LA MOLINA o1 2064.19
PS 60 Egg?:?g;gdémco 4081 C.5. SENOR DE LOS MILAGROS RIS HUAYCAN 01 3164.19
PS 61 Iﬁ;g‘:;?g;gﬂémcﬂ 4079 C.5.M.1. SAN FERNANDO RIS ATE 01 3164.19
PS 62 I}E\gg:ﬁ?gnolgﬂEmCO 4094 C.5.M.l. TAMBO VIEIO RIS LA MOLINA 01 3164.19
PS63 Eggg&?g;gﬂEmcc 4087 C.S. FORTALEZA RIS ATE 01 3164.19
PS 64 IE;S?:?S;&“EDICG 4105 C.5.M.I. JICAMARCA RIS JICAMARCA 01 3164.19

CRONOGRAMA DETALLADO Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de Seleccion CAS N° 001-2025, (en adelante "PROCESQ") para contratar 68 servidores
publicos, se rige por el cronograma y etapas del proceso publicado en el portal institucional de la
DIRIS Lima Este.

a)

b)

El presente proceso se regira por el cronograma establecido por la Direccion de Redes Integradas
de Salud Lima Este, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser maodificadas por
causas justificadas y seran comunicados oportunamente a los interesados a través de la pagina
web institucional.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.
Asimismo, debera verificar su cuenta de correo electronico declarada en la ficha de postulacion
para las comunicaciones que se emitan durante el concurso, confirmando su recepcion con la
finalidad de asegurar su participacion en cada etapa del proceso en mencion.

c) Cada evaluacién es eliminatoria, por lo cual solo se podra acceder a la siguiente evaluacion
quienes hayan calificado en la evaluacion previa.
d) Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de farma presencial. Las cuales podran
ser reprogramadas por causas debidamente justificadas.
CRONOGRAMA PROCESO CAS N° 001-2025
. AREA
N ETAPAS DEL PROCESO PLAZO RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion y difusién de la convocatoria en el Portal Institucional de
Talento Perd- SERVIR y en la pagina Web de la DIRIS LE;
SERVIR: https://talentoperu.servir.gob.pe/ Oficina de Gestion
Del 09 de junio al 20
1 . de Recursos
DIRIS LE: dejunio del 2025 Humanos
https://www.gob.pe/institucion/dirislimaeste/informes-
publicaciones/6844775-convocatoria-cas-n-001-2025-
diris-le
Recepcion de postulaciones
Presentacion de Anexa N° 05 - Farmulario de Curriculum Vitae con los .
. 5 - Eldia 23 y 24 de
documentos sustentatorios, Anexo N° 06 — Declaracion Jurada de L. .
2 junio del 2025 Participante

Antecedentes Paliciales, Penales y Judiciales, Anexa N° 08 Declaracion
Jurada de Nepotismao, Anexo N° 13 Declaracion Jurada, detallando lo
siguiente:
=  En sobre cerrado con la siguiente etiqueta escrita a mano o
impresa con letra imprenta:
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Sefores
Comité de Seleccion del
Proceso CAS N° 01-2025-DIRIS LE

Apellidos y Nombres:
DNI / CE:

Cargo a postular:
Establecimiento/oficina:
Cddigo de plaza:

Los anexos deberdn ser remitidos en forma legible, que se puedan
visualizar, debidamente foliados y firmados segun el punto 9.1 de la
presente bases, en la direccién; Av. César Vallejo S/N Cuadra 13 - El
Agustino — Provincia y Departamento de Lima - mesa de partes de la
DIRIS Lima Este.

Nota: No se aceptard la presentacidn de documentacion fuera de la
fecha establecida en la convocatoria.

EVALUACION Y ELECCION
Los dias 25, 26, 27, —
3 Evaluacion Curricular. 30 de junio y 01 de Seleccion
julio del 2025
fas 25, 26, 27 i i0
Verificacién de no contar impedimentos (REDAM, SERVIR, REDIUM, Losdins 23,36: 27, | Diidraice Gestipn
4 ate) 30 de junio y 01 de de Recursos
. julio del 2025 Humanos
5 Publicacidn del resultado de Evaluacion Curricular R S Comltg .de
2025 Seleccion
6 Presentacidn de reclamos al resultado de la evaluacion curricular a El dia 04 de julio del Comité de
través de mesa de partes de la DIRIS LE 2025 Seleccion
. . i de julio del ité
7 Publicacion de la absolucidn de los reclamos de evaluacion curricular El dia 0% dejulio de COITHU% ,de
2025 Seleccion

Los dias 09,10, 11,
14y 15 de julio del

. Comité d
8 Entrevista personal 2025 omt e_, ¢
, . Seleccion
(Segun el horario
establecido)
9 Publicacidn del resultado de la Entrevista Personal en el Portal
Institucional en la pagina web de la entidad El dia 17 de julio del Comitéde
2025 Seleccién
10 Publicacién de Resultado Final
1 Presentacidn de recursos de reconsideracion de los resultados finales a | El dia 18 de julio del Comité de
través de mesa de partes de la DIRIS LE. 2025 Seleccion
Publicacidn de los Resultados de Recursos de reconsideracion de los El dia 21 de julio del
12 . Postulantes
resultados finales 2025

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

D
enFrD d’e !OS s Oficina de Gestidn
dias habiles

13 Suscripcidn de Contrato " de Recursos
posteriores a la
Humanos

publicacién del




.
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Resultado Final o
segun normativa.

Oficina de Gestid
El dia 01 de Agosto cina de Gestion

14 Induccidn del 2025 de Recursos
Humanas
e o . . Ganador/a del
15 Inicio de labores en el Establecimiento de Salud u Oficina de la Sede El dia 01 de agosto recpsonda
Administrativa de la DIRIS LE. del 2025 Rrogese
seleccion
NOTA:

Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en la Ficha de Resumen Curricular, la cual
tiene caracter de declaracion jurada sujeta a fiscalizacion posterior, conforme a lo dispuesto en los numerales
341, y 34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Toda informacién declarada en |la Ficha de Resumen Curricular, debera ser acreditada Unicamente mediante
los documentos sustentatorios al momento de realizar la suscripcién del contrato. En caso contrario, sera
impedido de firmarlo.

Es aplicable a los servidores bajo el régimen de los Decreto Legislativo N° 276 y N° 1057, la prohibicion de
doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

Es aplicable a los servidores bajo el régimen de los Decreto Legislativo N° 276 y N° 1057, lo estipulado en la
Ley N° 32145, Ley de Reforma Constitucional del articulo 40 de la Constitucion Politica del Perd para habilitar
el doble empleo o cargo publico remunerado al persenal médico o asistencial de salud, Resolucién Ministerial
N°022-2025/MINSA, que aprueba los "Lineamientos para la habilitacion del doble empleo o cargo publico
remunerado al profesional medico con o sin especialidad, en el marco de la Ley N° 32145” y la Resolucién
Ministerial N® 352-2025/MINSA que aprohé los “Lineamientos para la habilitacion del doble empleo o cargo
publico remunerado al profesional de la salud con especialidad, en el marco de la Ley N° 32145",

VI, FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tienen un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tienen un maximo y un minimo de
puntos, distribuyendose de esta manera:

ETAPAS - EVALUACIONES PUNTAJE
1. EVALUACION CURRICULAR
a. o Experiencia 25
b. Formacion académica, cursos y/o estudios de o5
especializacion
Puntaje total de la Evaluacion de la Ficha de 50
Resumen Curricular
PUNTAJE PUNTAJE
1. ENTREVISTA PERSONAL MINIMO MAXIMO
APROBATORIO
Puntaje de Entrevista personal 30 50
PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE FINAL MINIMO MAXIMO
APROBATORIO
Puntaje total del proceso de Seleccion (incluye
5 80 100
todas las evaluaciones)

NOTA: Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje requerido,

Kara la etapa de Evaluacion curricular, en caso el postulante no cumpliera con algunos de los
\
'& \
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requisitos solicitados, sera considerado no apto y debera consignarse su puntaje como 0), el puntaje
total aprobatorio FINAL sera MINIMO de 80 puntos.

Los resultados preliminares y finales de los procesos de seleccion se publican a través del portal
institucional de la DIRIS Lima Este en forma de lista por orden de mérito (segtin el cargo y plaza a la
que postulo), conteniendo los nombres y apellidos de los/las postulantes, asi como los puntajes
obtenidos por cada uno de ellos y el nombre de el/la ganador/a.

Elfla postulante que se presente a las evaluaciones de las diferentes etapas fuera del horario
establecido para dicho efecto, no puede participar en las mismas y en los resultados se la calificara
como “no se presentd”.

Elfla postulante suplantado/a es automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles o penales.

Elfla postulante que haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo
cualquiera de las evaluaciones de las diferentes etapas, es automaticamente descalificado/a; sin
perjuicio de las responsabilidades civiles o penales.

Elfla postulante que, al momento de participar en el proceso de seleccién, mantengan vinculo de
cualquier indole con la entidad convocante, se someten a las disposiciones establecidas en las Bases
y por la Oficina de Recursos Humanos y quien haga sus veces.

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
a) Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.

« Cuando no se hayan presentado postulantes a ninguna de las plazas del proceso de seleccion.

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos en el perfil
de puesto.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el
puntaje minimo requerido en las fases de |a etapa de seleccion.

« Cuando el/los postulantes/s seleccionado/s como ganador/es no se presente/n a suscribir el
contrato dentro de los cinco (5) dias habiles y no exista accesitarios.

= Cuando el/los accesitarios no se presente/n a suscribir el contrato.

e La Oficina de Gestidén de Recursos Humanos, comunica al area usuaria que en el proceso de
seleccion ha sido declarado desierto. Para efectuar una nueva convocatoria es suficiente que
ésta reitere la necesidad de contratacion.

b) Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad
de la entidad:

e« Cuando desaparece la necesidad del servicio en la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

s Por restricciones presupuestales.

s Otras razones debidamente justificadas.

% VIII. BASES GENERALES PARA EL PROCESO

Los candidatos que no cumplan con todos los requisitos indicados en el “FORMATO DE PERFIL DEL
PUESTOQ", y con las formalidades exigidas en la presente seccién, son calificados como “No Cumple”
en la etapa de “Evaluacion de Ficha de Resumen Curricular”,

Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como “No Presentados”
y forman parte de los resultados de la Evaluacion Curricular.
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Las fases de |a etapa de seleccidn son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tienen
el caracter de eliminatorio.

Los servidores de la Direccidon de Redes Integradas de Salud Lima Este, que por razones de desarrollo
personal y profesional postulan a un cargoe de mayor importancia o igual rango, lo hacen en iguales
condiciones que los postulantes externos, garantizandose el principio de mérito, capacidad e igualdad
de oportunidades.

Ella postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptara la
postulacidn a dos o mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de la convocatoria, quedando
automaticamente en todo el proceso como NO ADMITIDO.

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter
eliminatorio, seguln se describe a continuacion:

N° ETAPAS PORCENTAJE DESCRIPCION
EVALUACION DEL

Calificacion de los documentos sustentatorios de los/las

1 CURRICULUM VITAE 50% |
DOCUMENTADO postulantes.
Orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto
2 Eggggg@:ﬁ 50% y profundizar aspectos de la motivacién y habilidades

del/la postulante en relacion con el perfil del puesto.

TOTAL 100%

IX. EVALUACION Y CRITERIOS DE EVALUACION

9.1 DOCUMENTOS A PRESENTAR.

OBLIGATORIOS:

« Los postulantes registran sus datos y presentan los anexos adjuntos en la presente base y deben
contener sus firmas en cada una de las hojas.
»  Anexo N° 05: Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios.
> Anexo N° 06: Declaracion Jurada de Antecedentes Policiales, Judiciales y Penales.
> Anexo N° 08: Declaracion Jurada Sobre Nepotismo.
»  Anexo N° 13: Declaracion Jurada

EJEMPLO:

ANEXO 13 1

ANEXO 8 z
ANEXO 6 3

DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS 4

DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS 5

DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS 6

ANEXO 5 7

» Los documentos deberan ser presentados en un sobre cerrado con |a siguiente etiqueta escrita
J a mano o impresa con letra imprenta, y pegada en el exterior del sobre:
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Sefiores
Comité de Seleccion del
Proceso CAS N° 01-2025-DIRIS LE

Apellidos y Nombres:
DNI / CE:

Cargo a postular:
Establecimiento/oficina:
Cadigo de plaza:

El/la postulante es responsable de los datos consignados y de los documentos de manera fisica
y remitida a través de la Oficina de Tramite Documentario (Mesa de Partes) de |la DIRIS Lima
Este, los mismos que tienen caracter de declaracion jurada, se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad; en caso la informacién registrada sea falsa, la entidad se
reserva el derecho de realizar las acciones legales correspondientes.

Los postulantes APTOS que cumplan con los requisitos solicitados en la evaluacion curricular
seran convocados a la etapa siguiente que es la entrevista personal segln los plazos
establecidos en el cronograma.

FACULTATIVOS:

Los/as postulantes deberan de consignar la informacién en el Anexo N° 05 “Ficha de Curriculum Vitae"
y anexando la documentacion sustentatoria, con la finalidad de obtener la Bonificacion
correspondiente sobre el puntaje total final aprobatorio abtenido en el proceso de seleccién.

a)

b)

c)

Bonificacion a Licenciados de las Fuerza Armadas.
Bonificacion del 10% sobre el puntaje total final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccion
a los/las postulantes licenciados/as de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio
Militar bajo la modalidad de "Acuartelado”, que hayan llegado hasta dicha subetapa y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacion Lic. FF.AA. = Puntaje final

Bonificacion por Discapacidad.

Bonificacion del 15% sobre el puntaje total final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccidn
a la persona con discapacidad que haya llegado hasta dicha subetapa y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la misma, esta condicion debe ser declarado en el Anexo N° 05
“Ficha de Curriculum Vitae" y debidamente sustentado con copia simple del carnet de
discapacidad y/o resolucién emitida por el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona
con Discapacidad (CONADIS), respectivamente.

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacion por Discapacidad = Puntaje final

Si el/la postulante tiene derecho a la Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas y a
la Bonificacion por Discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacion
total de 25% sobre el puntaje total final.

Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificacidn Lic. FF.AA + Bonificacidn
por Discapacidad) = Puntaje final

Bonificacidn a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento.

Si el/la postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel debera declarar en el Anexo N° 05 “Ficha
de Currlculum Vitae".

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificado de Alto Rendimiento de acuerdo a la
vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el Reglamento de la Ley N° 27674

7Q@bre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion
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el/laflos/la postulante/s que hayan indicado en el Anexo 05 “Ficha de Curriculum Vitae (CV)" del
postulante al Proceso de Convocatoria, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por el Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en juegos olimpicos y/o
campeonatos mundiales y se ubiquen en los cinco (5) primeros
puestos, o hayan establecido récords o marcas olimpicas mundiales o
panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres (3) primeros lugares, o hayan establecido récords
0 marcas sudamericanas.

Nivel 1 20%

Nivel 2 16%

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas.

Nivel 3 12%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos ylo Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Balivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 4 8%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

Nivel 5 ; - e ;
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

4%

X. CRITERIOS DE EVALUACION

Por otro lado, |la informacion declarada sobre Formacion Académica, Experiencia General y Especifica
y Cursos/Especializacion, seran validados en la etapa de Evaluacion Curricular; en ese sentido,
debera presentar junto al Anexo N° 05 la informacion sustentatoria correspondiente, los mismos
que deben haber concluidos a la fecha de postulacion.

Comprende la evaluacion objetiva allla postulante, relacionada con las necesidades del servidor, la
misma que incluye dos (02) etapas:

A) EVALUACION CURRICULAR

Los/as postulante que no cumplen con todos los requisitos indicados en el "FORMATO DE
PERFIL DEL PUESTQ", o con las formalidades descritas, no son considerados para la siguiente
fase.

Ejecucion: Se revisara el Anexo N° 05 “Ficha de Curriculum Vitae — CV" y la documentacion
presentada por los/las postulantes, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de
formacion académica, curso y/o programas de especializacién y/o diplomados, tiempo de
experiencia general; asi como en analizar y verificar el cumplimiento de funciones afines a la
experiencia especifica requerida en el perfil de puesto. Asi mismo, se realizara la verificacion de
la documentacion sustentatoria que acredite la condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel
declarado en el Anexo N° 05 Ficha de Currlculum Vitae — CV" para el otorgamiento de la
bonificacidn de los postulantes.

IMPORTANTE: Debe registrar correctamente el nimero de Folio de la documentacion
presentada en el Anexo N° 05 “Ficha de Curriculum Vitae — CV",

Los/as postulantes deben remitir la documentacién sustentatoria de forma legible, foliado de atras
hacia adelante y firmado en cada una de las hojas, considerando el siguiente orden:

Anexo N° 05: Formulario de Curriculum Vitae, con los documentos sustentatorios.
Anexo N° 06: Declaracion Jurada de Antecedentes Policiales, Judiciales y Penales

Anexo N° 08: Declaracién Jurada Sobre Nepotismo.

YV YV Vv V¥

Anexo N° 13: Declaracion Jurada
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Publicacion: Los/as postulantes que cumplen con todos los requisitos minimos establecidos en
las Bases, obtienen un acumulado de 50 puntos en la evaluacion curricular y pasan a la siguiente
etapa (Entrevista personal). En caso contario obtienen 0 puntos y no pasan a la siguiente etapa.

Importante: En atencidn a la Ley N° 27444, L ey de Procedimiento Administrativo General, en el
caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante debera adjuntar
la traduccién oficial o certificado de los mismos.

» Proceso de Evaluacién curricular:

a. La evaluacion de los Curriculums Vitae, se realizara de acuerdo a los dias programados
en el cronograma, los expedientes que son evaluados por los representantes del comite
de seleccidn, y en caso la cantidad de expedientes recepcionados sea considerable y
debiera ser trabajada por mas personas, se contara con el apoyo del equipo técnico
especializado de las areas usuarias.

b. Los especialistas realizaran la evaluacién curricular de acuerdo a su competencia,
recibiendo capacitacién previa de los criterios de evaluacion a utilizarse, segtin el perfil de
puesto y la normativa vigente, informando al/la miembro titular lo evaluado, asumiendo
los titulares la responsabilidad de dicha evaluacién.

c. Conforme se van evaluando los expedientes se registraran de manera inmediata y se
custodiaran en el ambiente del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos.

A. ENTREVISTA PERSONAL.

a) Ejecucion: Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil de puesto y profundizar
aspectos de la motivacion y habilidades del/la postulantes considerados aprobados/as en la
evaluacidn curricular,

La entrevista estara a cargo del Comité de Seleccion, se considera el tiempo de tolerancia
de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en el Rol de Entrevista, si pasado el
tiempo el/la postulante sera considerado como NO SE PRESENTO.

b) Criterios de Calificacion: Los/as postulantes entrevistados/as tendran puntuacion minima
de treinta (30) puntos y maxima de cincuenta (50) puntos para ser considerados en el cuadro
de mérito publicado seglin cronograma.

: PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION APROBATORIO APROBATORIO
Entrevista personal 30 50

c) Importante:
« Los/as postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevista, la misma
que serd publicada en la pagina web de la instituciéon,
« Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben ser enviadas
al siguiente correo electrénico: convocatorias@dirislimaeste.gob.pe

d) Resultado Final del Proceso

~—

El cuadro de méritos se elaborard con aquellos/as postulantes que fueron considerados
Aptos para la Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en la Evaluacion
Curricular y Entrevista Personal; asimismo, para obtener el puntaje Final se considerara la
suma de los porcentajes obtenidos en cada etapa de evaluacion utilizando la siguiente
formula:
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Puntaje Final

Evalluamoq 5 | EEVISIE | Puntaje Total | + | Bonificaciones | = P“.”tale
Curricular (*) Personal Final

(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacion correspondiente a los Deportistas
Calificados de Alto Rendimiento se aplicara en la etapa de evaluacién curricular, de
corresponder, pudiendo encontrarse enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en
dicha Ley.

e) De las Bonificaciones

Se otorgara bonificacion a los/as postulantes que cumplan con los requisitos minimos para
el puesto y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, de acuerdo a los conceptos en el numeral
9.1.

e Bonificacion por ser Licenciado de Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacion
del 10%

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacion Lic. FF.AA. = Puntaje final

= Bonificacion por Discapacidad: Se otorgara una bonificacion del 15%

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacion Discapacidad = Puntaje final

» Bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Rendimiento: Se otorgard la
bonificacion de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en juegos olimpicos y/o
campeonatos mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales o panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los juegos deportivos
panamericanos y/o campeonatos federados panamericanos y
se ubiquen en los tres primeros lugares o que se establezcan
récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en juegos deportivos
sudamericanos yo campeonatos federados sudamericanos y
hayan obtenido medalla de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos
deportivos sudamericanos y/o campeonatos federados
sudamericanos y/o participado en jugos deportivos
bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 1 20%

Nivel 2 16%

Nivel 3 12%

Nivel 4 8%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel 5 | juegos deportivos bolivarianos o establecido récord o marcas 4%
nacionales.

Las bonificaciones que pudiera tener alguno de los postulantes serd considerado en su
beneficio en el puntaje final, para ello se debera multiplicar el puntaje final del postulante con
los porcentajes de las bonificaciones que acredite: Licenciado de las Fuerzas Armadas (P.F. x
0.10), Discapacitado (P.F. x 0.15) y/o Deportista de Alto Rendimiento (P.F. x el % establecido
segun el nivel en el cuadro de arriba descrito). El Resultado Final para estos postulantes se
obtendra de la sumatoria del puntaje final y la suma de la Bonificacion obtenida.
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Los resultados preliminares y finales del proceso se publicaran en la pagina web de la DIRIS
Lima Este, en el siguiente enlace: https://www.gob.pe/institucion/dirislimaeste/informes-
publicaciones/684477 5-convocatoria-cas-n-001-2025-diris-le

IX. MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algun postulante considera que el Comité de Seleccion encargado de conducir el concurso publico
haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo,
podra presentar ante dicho érgano un recurso de reconsideracién para su absolucidn.

X. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de la suscripcion y registro del contrato, el/la postulante declarado/a GANADOR/A en el
proceso de seleccidn debe tener en cuenta lo siguiente:

Presentar dentro de los cinco (5) dias siguientes de publicado el resultado de ganador, el CV

documentado de manera fisica en la Oficina de Recursos Humanos, en el horario de lunes a

viernes de (8:30 hrs. a 13:00 hrs. y 14:00 hrs. a 16:00 hrs.), el mismo que contendra lo siguiente:

o Hoja de vida actualizada (CV) con documentos sustentatorios en el orden de la Ficha de
Resumen Curricular - Habilidad profesional/SERUMS/brevete/certificado de persona con
discapacidad/certificado de licenciado/a de las fuerzas armadas/deportista calificado
(cuando corresponda).
o Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara en

los anexos publicados.

En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente y previa a

la suscripcion del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP, salvo que se encuentren dentro de

alguno de los supuestos de excepcion de la prohibicién de la Ley N® 32145, Resolucion Ministerial

N°022-2025/MINSA y en la Resolucién Ministerial N° 325-2025/MINSA u otra normativa vigente.

Una vez corroborada la entrega de la documentacion, se procedera a suscribir el contrato.

En caso se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o

suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccidon de algdn

impedimento para contratar con el estado, se procedera a llamar al/la siguiente postulante segtin

orden de mérito considerado accesitario/a.

En caso que el postulante considerado como ganador no se presente dentro del plazo establecido,

se considerara al postulante considerado elegible por orden de prelacion.

Xl. PRECISIONES IMPORTANTES

Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se suscite o se requiera durante el proceso
de seleccion y contratacion, sera resuelto por el Comité Evaluador CAS, seguin corresponda.
Es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del desarrollo de cada
una de las etapas del proceso de seleccién y contratacion, de acuerdo al cronograma de la
convocatoria, a través del portal institucional
https:/iwww.gob.pe/institucion/dirislimaeste/informes-publicaciones/6844 775-convocatoria-cas-n-
001-2025-diris-le
En caso se detecte suplantacién de identidad de algin postulante, en alguna de las etapas del
proceso de ser el caso, esté sera eliminado adoptando las medidas legales y administrativas que
correspondan.
La informacién consignada en el Anexo 05 “Ficha de Evaluacién Curricular del proceso de
seleccion CAS" tiene caracter de declaracidn jurada, por lo que el postulante sera responsable de
la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la DIRIS Lima Este.
En caso de interponerse recurso de reconsideracién contra algln acto administrativo emitido en
el proceso de seleccion, el mismo debera sustentarse en nueva prueba y debera interponerse
ante el emisor del acto impugnado dentro del plazo previsto en establecido en el cronograma.
Los ganadores del proceso CAS N°001-2025- DIRIS LE/MINSA, deberan gestionar DNI
electronico; toda vez que es indispensable para la firma digital y realizar actos médicos y actos de
lud cuando se registre informacion en las respectivas Historias Clinicas electronicas.

D
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e Los postulantes que no resultaron ganadores al presente concurso CAS, podran solicitar por mesa
de partes de la DIRIS LE, dentro de los diez (10) dias habiles posteriores al finalizar el concurso
CAS, la devolucion de los Curriculum Vitae y apersonarse con el cargo de recepcion de mesa de
partes de la DIRIS a la Oficina de Recursos Humanos de la DIRIS LE para recoger su Curriculum
Vitae, en horario de 08:30 horas a 16:00 horas. En caso no soliciten la devolucion del Curriculum
Vitae dentro del plazo indicado lineas arriba, el Curriculum Vitae sera desechado.

Etica e Integridad Publica:

1.

En caso que el postulante tenga algun vinculo con la entidad, ya sea como trabajador, locador
de servicios y/o proveedor, o hubiese tenido en los dltimos doce (12) meses, relacién de
servicio con cualquiera de los integrantes del Comité de Seleccion del proceso de seleccion
debera garantizarse el trato igualitario con los demas postulantes dentro del proceso de
seleccion.

. Cada miembro del comité firmara la “Declaracion Jurada de Compromiso de Integridad”.

En el caso de que algin miembro del comité tenga algun vinculo familiar dentro del 4° grado
de consanguinidad o 2° de afinidad, amistad intima, enemistad manifiesta con algtin postulante
al proceso de seleccidn deberd presentar su documento de abstencion.

. Cada representante de los Gremios Profesionales de la Salud y Gremios Sindicales firmara Ia

“Declaracion Jurada de Compromiso de Integridad”.

En el caso de que el/la representante de los Gremios Profesionales de la Salud y Gremios
Sindicales tenga algun vinculo familiar dentro del 4° grado de consanguinidad o 2° de afinidad,
amistad intima, enemistad manifiesta con algin postulante al proceso de seleccion debera
presentar su documento de abstencién.

\
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HENRY ANDRES é\u RRA LEANDRO MARTIN GUTIERREZ ZAPATA
Prim:.a'r Miembro Titular del ?‘Jmité de Segundo Miembro Titular del Comité de
Seleccion del Proceso GAS N° 001-2025- Seleccion del Proceso CAS N° 001-2025-DIRIS
DIRIS LE LE
N, Q
@:&[1!{:};4-5)
/ /
FLOR ANGELITA RODRIGUEZ SANCHEZ SON!A)W'ARGARWA PUMA VASQUEZ
Primer Miembro Suplente del Comité de Segundo Miembro Suplente del Comité de
Seleccién del Proceso CAS N° 001-2025-DIRIS Seleccién del Proceso CAS N° 001-2025-DIRIS

LE LE
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ANEXO N° 05

FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV) DEL POSTULANTE AL PROCESO DE
CONVOCATORIA CAS N°001-2025- DIRIS LE

N° DE CONVOCATORIA:

NOMBRE DEL PUESTO (CARGO A POSTULAR):

CODIGO DE PLAZA AL QUE POSTUAL.

OFICINA/ ESTABLECIMIENTO DE SALUD AL
QUE POSTULA :

l. DATOS PERSONALES:

) I

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: | | | -

Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD/CARNET DE EXTRANJERIA:

RUC:

N° BREVETE: (S| APLICA)

DIRECCION:
Avenidal/Calle N° Dpto.
CIUDAD:
DISTRITO: [ I
TELEFONO FIJO: | | CELULAR: {

CORREO ELECTRONICO: '

COLEGIO PROFESIONAL: (Sl [
APIICAY

REGISTRO N° :l | HABILITACION: SI ___ NO ___

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SIAPLICA) : SI — NO_
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se
acredite haber realizado SERUMS.

[/
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SECIGRA (SIAPLICA) : SI __ NO :‘
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el
certificado de SECIGRA.

I PERSONACON DISCAPACIDAD:

El postulante es discapacitado:

Sl N° REGISTRO:

NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por
CONADIS, en el cual se acredite su condicion.

. LICENCIADO EN LAS FUERZAS ARMADAS:

El postulante es Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de licenciado.

V. DEPORTISTA CALIFICADO :

El postulante es deportista calificado:

Sl NO
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente.

V. EORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los
que estén involucrados con el servicio al cual se postula).

NOTA: Debera colocar el N° de folio, segln la ubicacién de pagina de los documentos que presente
en la postulacion.

3 ‘ ¢ . Estudios Fecha de
Nivel alcanzado/ Nombre de Universidad, A - ¥ | o ON°
(1) Titulo | laProfesién/ Instituto o C.IUd.ad Rls:lahz;d?s ; dEft.;i?SIm; folio
Especialidad Colegio HAlEsy i elghicnlo(2]
hasfa (DD/MM/aaa
(mes/ano) a)
Doctorado
Maestria

Titulo Universitario

Bachillerato

Egresado de Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de Estudios
Técnicos

Secundaria

1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios
(OBLIGATORIO
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T ) I R ' Estudios - Fecha de o
o2 A ; Institucion Pkt ? - SR ‘
o L . Nombre de la o o b | Realizados | extensiondel | N®
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capacitacion
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*En caso de estudios y/o conocimiento en Informatica, especificar programas o aplicativos que
domina:

*En caso de estudios y/o conocimiento de Idiomas, marcar con una aspa el nivel de dominio
donde corresponda:

Idioma1 | I ldioma2 | |
=
Muy Bien [ Bien | Regular - Muy Bien [ Bien [ Regular
Habla Habla
Lee Lee
| Escribe Escribe
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VI.  EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en
orden cronoldgico.

] e Fecha de Tiempo en el
N® N.(érnntti)gege .Ia Cargo (Puesto) inicio _ _l?eciha de _ cargo N°
(1) Em raes: y Area/Oficina (diafmes/ =5 _m" 2:;:}?: (afios, Folio
> L ano) il ) meses y
i ; : dias)
1

Breve descripcion de la funcién desempenada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Pdblica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
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ek e : | Fechade oS D b Tlempaamael e NTE
| o | Nomoiecoa b carqo(Pusstol | Finkcia- f - _FeSlEeRt i cargor - Falia,
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2
Breve descripcidn de la funcién desemperiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro{ )
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
/ Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.
@ Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica) Tiempo Total

(afios, meses, dias)

Experiencia Laboral General En el Sector Publico:

En total (Sector Piblico y/o Privado)

Experiencia Laboral Especifica En el Sector Publico:
En total (Sector Publico y/o privado)

Nota: Considerar desde la fecha de egresado, seglin detalle de lo registrado en el campo de
las eriencia laborales y/o profesionales
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Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, seglin bases del
presente proceso de Convocatoria CAS.

Marcar con un aspa segun corresponda:

Sl NO

VIl.  REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Ultimas
instituciones donde estuvo trabajando.

- Nombre de la entidad o Cargodela g Nc_:mbre dal Jefe 4
N s inmediato o persona que | Teléfono actual
empresa referencia refiere

1
2
3
4
5

cereernenenn-del 2025,

(Firma)

BINE cosmnepmmpmsssmmpmnss
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES POLICIALES, JUDICALES Y PENALES
Y Dt tee et et mmeeeenateseneaeeeeeassanaeeessestteeeeeessenteteeeaaneteeeaasasandeesfeeessanneeeeeaastsssteeeanteteeeannsnnseennean eesanrnnteeesnanaaeeeen

Identificado/a con D.N.I. 0 CE L0 N°.veevveevervecennerecncnen, dOMICIHAA0/3 €N et

DECLARO BAJO JURAMENTO:

v No registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segun lo dispuesto por la Ley N2 29607; asi como,
Antecedentes Policiales y Judiciales.

v" Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes delitos:

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B,297; delitos de concusidn,
articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcidn de funcionarios, articulos 393,
393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal.

b) Delitode financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley N2 25475,Decreto Ley que establece
la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos parala investigacion, la instruccian y el juicio, con la
finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversidn y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y tenencia; vy,
articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito,
contemplados en el Decreto Legislativo N21106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros
delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley N2 30076, Ley que modifica el codigopenal, cédigo procesal
penal, cddigo de ejecucidn penal y el cédigo de los nifios y adolescentes y crea registros y protocolos con la finalidad de
combatir la inseguridad ciudadana.

f) Sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

v No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias, ejecutorias o
acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asimismo, no tener adeudos por pensiones alimentarias devengadas en
un proceso cautelar o en un proceso deejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya
ameritado, la inscripcion del/la suscrito/a en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado porla Ley N2 28970,

En caso de resuitar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de
falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica
previstos en el Titulo XIX del Cddigo Penal, en concordancia con el articulo 34° del Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444,

El Agustino, ......... o L= SRRSO de 2025
Flrmal 00 s iiiie
Nombres y Apellidos: .. ..cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciciesiieeceenans

BNLNY  assssmiimsnaiai s ia e
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Anexo N° 08

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

B T PSSP identificado (a) con D.N.IL N°.................. ,
al amparo del Principio de Presuncidn de veracidad previste en el numeral 1.7 del articulo IV y en el articulo
51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

( )Si/( ) No,tengo en la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Este familiares hasta el 4°
grado de consanguinidad, 2° de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia, que
gocen de la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar a la Entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de |la Ley N® 26771 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no
participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a los dispuesto en las
normas sobre la materia.

L de i de 2025

Nota: En caso de tener parientes que laboren en la Direccion de Redes Integradas de
Salud Lima Este, debera completar el cuadro adjunto:
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DATOS DE LOS FAMILIARES

Direccidn de Redes
Integradas de Salud
Lima Este

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la

economia peruana”

ORGANO/UNIDAD
N° NOMBRES Y APELLIDOS PARENTESCO ORGANICA/EE.SS. DONDE
LABORA
GRADOS DE PARENTESCO POR CONSAGUINIDAD Y AFINIDAD
- Hijo(a) del conyugue que no
1° GRADO | Padres Hijo(a) Suegro(a) Yerno/Nuera
hijo del servidor
T Nieto(a) (hijo del hijo del
2° GRADO | Nieto(a) Hermano(a) Abuelo(a) Cunado conyugue que no es hijo
del servidor
Bisnieto(a)/Bi .
3° GRADO Tio(a) Sobrino(a)
sabuelo(a)
Tataranieto(a) . Tio(a) Abuelo(a)
Primo(a) )
4° GRADO | /Tatarabuelo( Sobrino(a)
hermano(a)
a) Nieto(a)
Lima, ......... de ..o de 2025
(Firma)
] |
Leyenda:
Afinidad

Consanguinidad

Nota: El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los parientes consanguineos del otro. Cada
conyuge se halla en igual linea de grado de parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad. La afinidad en linea recta no acaba
por la disolucién del matrimonio que la produce. Subsiste |a afinidad en segundo grado de la linea colateral en caso de divorcio y mientras
viva el ex conyugue (articulo 237 del Codigo Civil).
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ANEXO N° 13

DECLARACION JURADA

El  QUE  SUSCIIDE. ... e e
identificado con DNI O CE O PAS O N°

, declaro bajo juramento:

a) No tener impedimento para ocupar un puesto de trabajo en el Estado.
b) Conozco, acepto y me someto a las leyes vigentes.
c) Me comprometo a cumplir con las funciones asignadas.

d) Percibo otra remuneracion o ingreso del Estado:
No
Si especificar: Remuneracion:

Pension:

Otros: especificar:

Monto:
Entidad:
Ciudad, de de 2025.
.............. (F|rma)
DN
L\a



