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Sullana, 02 de junio de 2025

VISTOS. — La Ley N° 32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025, El Informe
N°93-2025-HAS-4300201661 de fecha 07 de febrero 2025, La Nota Informativa N° 013-2025/HAS-430020163
de fecha 05 de febrero de 2025, La Nota Informativa N°028-2025/HAS-430020161 de fecha 05 de febrero de
2025, La Nota Informativa N°017-2025/HAS-430020163 de fecha 11 de febrero de 2025, Lineamientos del
Proceso de Nombramiento del Personal Contratado Bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 del 22 de
marzo de 2025, El Informe N°183-2025-HAS-4300201661 de fecha 26 de marzo del 2025, La Resolucion
Directoral N°0303-2025-GOB.REG.PIURA-DRST.430020161 fecha 28 de marzo de 2025, Nota Informativa N°
473-2025-HAS-4300201661 de fecha 10 de abril de 2025, La Nota Informativa N° 508-2025-HAS- 4300201661
de fecha 14 de abril de 2025, Resolucion Directoral N°0373-2025-GOB.REG.PIURA-DRST.430020161 con fecha
16 de abril del 2025, Informe técnico 002-2025-HAS-4300201661 de fecha 22 de abril de 2025, Resolucion
Directoral N°0395-2025-GOB.REG.PIURA-DRST.430020161 con fecha 24 de abril de 2025, La Nota Informativa
N°642-2025-HAS-4300201661 con fecha 15 de mayo de 2025, El Informe N°42-2025/HAS-430020166 con
fecha 15 de mayo de 2025, El Informe N°669-2025-HAS-4300201661 con fecha 16 de mayo de 2025, Informe
Técnico Presupuestal N°0026-2025/HAS-430020163 de fecha 21 de mayo de 2025, La Nota Informativa N°642-
2025-HAS-4300201661 con fecha 23 de mayo de 2025, El Informe legal N°206-2025/HAS-430020161-AL, con
fecha 26 de mayo de 2025, y,

nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:

q) “El nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia de la
“bresente Ley ocupa plaza orgdnica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o
.cuatro (4) afios alternados, previa verificacién del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normativa
pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en
! el marco de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil. El referido nombramiento comprende al personal incorporado
en el régimen por mandatos judiciales y se efectua en el nivel remunerativo de inicio de la carrera y se registra
en el Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP). El nombramiento se financia con cargo a los recursos del presupuesto institucional de
ada entidad sin demandar recursos adicionales al tesoro publico.”

Que, mediante el Informe N°93-2025-HAS-4300201661 con fecha 07 de febrero 2025 la Jefatura de
% ‘_Tl'q Unidad de Personal, alcanza a la Oficina de Administracion la relacion de personal que ocupa plazas
\%Jdministrativas Decreto Legislativo N°.276, para el proceso de nombramiento en el marco de Ley N°32185
?/esupuesto del Sector Publico del Afio Fiscal 2025, y que se encuentran registrados en el aplicativo Informdtico
ot YAIRHSP al 31/12/2024, segtn detalle del cuadro siguiente:
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TIEMPO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO SEGUN AIRHSP

o APELLIDO APELLIDOMA Tiempo segun
DN
N 1 i drgs NOMBRES CARGO_FUNCIONAL FECHA_ALTA S
; TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A 5 e
41603935 CHOEZ RIVAS JUAN GENARO TL 06/05/2019 228
2
02859367 COVERAS NAVARRO FANY MAGDALENA TECNICO ADMINISTRATIVO I 19/09/2019 2ianss
3
47953867 CASTRO CALDERON ROSANY PAOLA CONTADOR I 03/05/2019 Jerics
4
48514186 HERRERA MENDOZA LOURDES DEL PILAR TECNICO ADMINISTRATIVO I 31/12/2019 2Rshos
5
02838028 VASQUEZ PATINO MARY LOURDES PATRICIA TECNICO ADMINISTRATIVO ITI | 14/01/2020 3 aflog
P ESPECIALISTA A
42966120 BURGOS GALECIO FRANKLIN JORGE ADMINISTRATIVO I 08/01/2020 anos
- ESPECIALISTA EN s
03689295 TAVARA CORDOBA VICTORIA SOLEDAD PLANEAMIENTO II 06/11/2019 2aoR
8
03621085 ALVARADO CASTILLO EDWARD AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 03/05/2019 Stafios
9
03642677 OBALLE GALECIO JULIO JAVIER AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 03/05/2019 R
42472815 NUNEZ CRISANTO JULIO JAVIER AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 03/05/2019 Pl atios
ESPECIALISTA PR
0649541 JIMENEZ SANTANA JOSE_RICARDO ADMINISTRATIVO ITT 30/11/2022 s
ASISTENTE/A iRatran
6348247 VILLALTA ORTIZ KATTYA ESTEFANY ADMINISTRATIVO/A I 30/11/2022
2
48084878 GUTIERREZ | JUAREZ JAHIR SAUL TECNICO EN ORGANIZACION 30/11/2022 afios 1 mmes
ASISTENTE/A TR
02839905 VARGAS YNFANTE MARIA MILAGROS ADMINISTRATIVO/A I 30/11/2022
ESPECIALISTA kot it
N 03674512 CRISANTO REYES VLADIMIR GASTON ADMINISTRATIVO ITT 30/11/2022
33675369 OTERO REYES EDINSON ENRIQUE TECNICO ADMINISTRATIVO ITI | 30/11/2022 Znanoselines
s L ESPECIALISTA et 1y
41147702 CORNEJO IPANAQUE ROSMERY NICOLASA ADMINISTRATIVO I 30/11/2022
_/“' 2 afios 1 mes
70260102 CHAVEZ CONCHA MANUEL CLODOALDO TECNICO ADMINISTRATIVO ITI | 30/11/2022
2 anos 1 mes
03660901 CAMPOS CARRERO ELIDA ROSSINA TECNICO ADMINISTRATIVO ITI | 30/11/2022
MENDOZA DE 2 afios 1 mes
42497217 REGALADO SAAVEDRA JULIANA CARINA TECNICO ADMINISTRATIVO I 30/11/2022
ESPECIALISTA
2 afios 1
41867428 AYALA RAMOS CARLO_ERICK ADMINISTRATIVO I 30/11/2022 aros Sumes
N43111206 LEON MARTOS LESLIE SONIA TECNICO ADMINISTRATIVO I 30/11/2022 2 gf0e: T ok
o 1
50544 ARELLANO ACERO JHOSSY LUI TECNICO EN COMUNICACIONES 30/11/2022 2 anos 1 nBg
ESPECIALISTA e
51497 VALDIVIEZO | ZAPATA JORGE_ANTONIO ADMINISTRATIVO I 25/12/2024
DiAS
844194 PANGALIMA | JULCA DORIS AMELIA TECNICO EN ESTADISTICA 25/12/2024
74 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A s
71110988 URBINA CASTILLO CARLA FERNANDA 11 25/12/2024
DIAS
| 72909418 VENCES COVERAS GLORIA MANUELA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 25/12/2024
DIAS
60702 CARRASCO NUREZ MARY VANESSA TECNICO ADMINISTRATIVO I 25/12/2024

Que, a través de la Nota Informativa N°013-2025/HAS-430020163 de fecha 05 de febrero de 2025,

Sullana, gestionar la culminacién del proceso de nombramiento, de acuerdo con lo dispuesto en el punto q)
del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afios Fiscal
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Que, asimismo el Director Administrativo a través de la Nota Informativa N°028-2025/HAS-
430020161, de fecha 05 de febrero de 2025, exhorta al Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo II-2 de Sullana
gestionar la culminacion del proceso de nombramiento del personal administrativo 276, teniendo en cuenta
que las plazas se encuentran registradas en el AIRSH y no genera gastos adicionales para el Estado;

Que, a través de la Nota Informativa N°017-2025/HAS-430020163, de fecha 11 de febrero de 2025,
el Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico, recomienda al Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo 1I-2
Sullana, realizar la verificacion de tiempo de servicios en condicion de contrato, mediante resoluciones de
contrato y planilla pago de remuneraciones para nombramientos del personal administrativo,

Que, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobada
por el Decreto Legislativo N° 276, que regula un régimen de carrera y contratacion general en la Administracion
Publica, se encuentra comprendida dentro del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, por
lo cual, SERVIR se encuentra facultado para dictar las normas y los procedimientos que permitan la
implementacion del nombramiento autorizado en la Ley N°32185 Presupuesto del Sector Publico del Afio Fiscal
2025. En ese contexto la Autoridad Mdxima del Servicio Civil, el 22 de marzo del 2025 a través de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE, en su Articulo N° 1 Resuelve .- Formalizar el
acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR adoptado en la Sesion N*° 02-
025-CD, mediante el cual se aprueban los “Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo
régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
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Que, mediante Resolucion Directoral N°0303-2025-GOB.REG.PIURA-DRST.430020161, de fecha 28
de marzo de 2025, a propuesta de la Jefatura de la Unidad de Personal en el Informe N° 183-2025-HAS-
4300201661, en su Articulo N° 1 se resuelve: APROBAR EL CRONOGRAMA DE NOMBRAMIENTO DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 Y LEY N°32185", PARA
UTAR EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL HOSPITAL DE APOYO II-2 SULLANA;

‘SULL A“v' Que, mediante la Nota Informativa N° 473-2025- HAS-4300201661, de fecha 10 de abril de 2025,
emitido por la Jefatura de la Unidad de Personal, solicita Abstencion en la participacion del Procedimiento

Y *.de Nombramiento del Personal Administrativo Contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley
’ Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y Ley N® 32185, Ley de
?Presupuesto del Afio Fiscal 2025, por encontrarse incurso en una causal de abstencion prevista en la normativa
\ ."VIgente Por lo que en virtud de ello, de acuerdo a la Nota Informativa N° 508-2025- HAS- 4300201661 de
o fecha 14 de abril de 2025, la jefatura de la Unidad de Personal Econ. KARIN JANET CAMPOS CARRENO,
propone formalmente la designacién del servidor Ing. JOSE FRANCISCO CUZCANO TALLEDO, con el Cargo
Especialista Administrativo/a, con condicion de Contrato Administrativo de Servicios Decreto Legislativo
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N° 1057, quien actualmente desempefia el cargo de Encargado de Area de Seleccidn, Escalafén, Registros y
Legajos, de la Unidad de Personal del Hospital de Apoyo II-2 Sullana, como Responsable Jefe de la Unidad de
Personal para llevar adelante las acciones administrativas inherentes al proceso de nombramiento del
Personal Administrativo contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,

Que, asimismo con Resolucion Directoral N°0373-2025-GOB.REG.PIURA-DRST.430020161 con fecha
16 de abril del 2025, el Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo 1I-2 Sullana acepta la abstencion formulada
por la servidora KARIN JANET CAMPOS CARRENO y encarga con eficacia anticipada a partir del 28 de marzo
del 2025 al sefior JOSE FRANCISCO CUZCANO TALLEDO, como responsable de conducir proceso de
nombramiento del Personal Administrativo contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276
(Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico).

Que, con Informe técnico 002-2025-HAS-4300201661 de fecha 22 de abril de 2025, el responsable
del proceso de Nombramiento del personal administrativo 276, informd al Supervisor Administrativo sobre la
“revision de las solicitudes presentadas para el proceso de nombramiento, en la cual sefialé que los siguientes
ervidores cumplian con los requisitos establecidos en los lineamientos previstos para el proceso del
nombramiento del personal administrativo segun detalle:

APTOS PARA EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276
(CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE LOS LINEAMIENTOS)
NOMBRE APELLIDO PLAZA NIVEL | N°DEANOS EN PLAZA 276 PERFIL
TR
REGALADO TECNICO SIETE {07):ANOS.Y. CUATRO CUMPLE CON EL PERFIL
JULIANA (04) MESES CONSECUTIVOS ,
MENDOZA DE | ADMINISTRATIVO STF SEGUN EL MOF DEL HAS
CARINA s : EN PLAZA 276 DE it Al
hA REEMPLAZO
SIETE (07) ANOS, UN (01) CUMPLE CON EL PERFIL
VICTORIA TAVARA ESPECIALISTA EN gt MES Y DIEZ (10) DIiAS SEGON EUNIBE BELTAS
SOLEDAD CORDOBA PLANEAMIENTO | CONSECUTIVOS EN PLAZA 11-2 SULLANA
276 DE REEMPLAZO
TECNICO SIS/ (06) ANUDS, JKHO08) CUMPLE CON EL PERFIL
LOURDES HERRERA ADMINISTRATIVO STF MESES Y UN (01) DiA SEGUN EL MOF DEL HAS
DEL PILAR MENDOZA : CONSECUTIVOS EN PLAZA i SBTANR
276 DE REEMPLAZO
SEIS (06) ANOS, SEIS (06)
ESPECIALISTA MESES Y UN (01) DIiA | CUMPLE CON EL PERFIL
FRANKLIN BURGOS ADMINISTRATIVO | SPF | CONSECUTIVOS EN PLAZA | SEGUN EL MOF DEL HAS
JORGE GALECIO | 276 DE REEMPLAZO 11-2 SULLANA
CINCO (05) ANOS, ONCE
PR CARRA ADMINISTRATIVO |  STF SEGUN EL MOF DEL HAS
VANESSA NURNEZ ; DE REEMPLAZO S s
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CINCO (05) ANOS Y DIEZ

CUMPLE CON EL PERFIL

PLAZA 276 DE REEMPLAZO.

ALVARADO AUXILIAR (10) MESES CONSECUTIVOS .
6. EDWARD ERSTILLE ASRENISTRATIVE SAF N, HiAZE - 976 BE SEGU:\: ils “JLOUF\ :ﬁl HAS
REEMPLAZO
CINCO (05) ANOS Y DIEZ | CUMPLE CON EL PERFIL
NUNEZ AUXILIAR (10) MESES CONSECUTIVOS | SEGUN EL MOF DEL HAS
7 JuL A
VEIOAJAVIER CRISANTO ADMINISTRATIVO SAR EN PLAZA 276 DE 11-2 SULLANA
REEMPLAZO
CINCO (05) ANOS Y DIEZ
8 L0 AviER OBALLE AUXILIAR e (10) MESES CONSECUTIVOS | CUMPLE CON EL PERFIL
: GALECIO ADMINISTRATIVO EN PLAZA 276 DE | SEGUN EL MOF DEL HAS
REEMPLAZO 11-2 SULLANA
CINCO (05) ANOS, NUEVE
(09) MESES Y ONCE (11) | c;npie CON EL PERFIL
9. R'S\Sg&Y cf\fg;ﬁgN CONTADOR | spp | DIAS  CONSECUTIVOS EN | rcin g| MOF DEL HAS
PLAZA 276 DE REEMPLAZO 1-2 SULLANA
JUAN TECNICO ::(;':)c 9 (0352:? 2 N%E‘X: CUMPLE CON EL PERFIL
; ISTRATIV! EGUN EL MOF DEL HAS
10 S CHOEZ RIVAS | ADMIN sII RATIVO STF CONSEEUTVOS BUAZA 276 558 VAL MOk e
DE REEMPLAZO
CINCO (05) ANOS, SIETE (07
FANY COVERAS TECNICO MESES( ) o(l AS) CUMPLE CON EL PERFIL
NISTRATIVO SEGUN EL MOF DEL HAS
> 1| MAGDALENA NAVARRO i s, iy CONSECUTIVOS EN PLAZA e AN
Z 276 DE REEMPLAZO
§ MARY VASQUEZ TECNICO CINCO (05) ANOS CUMPLE CON EL PERFIL
S/ 12 LOURDES O ADMINISTRATIVO STF CONSECUTIVOS EN PLAZA | SEGUN EL MOF DEL HAS
) PATRICIA RAT n 276 DE REEMPLAZO 11-2 SULLANA
TRES (03) ANOS, TRES (03)
b 2 , MESES Y ONCE (11) DIAS | CUMPLE CON EL PERFIL
=\ 13. | JAHIRSAUL GLJJJLE;‘ERZE 0;2%';';2;‘;,“ STF | CONSECUTIVOS EN PLAZA | SEGUN EL MOF DEL HAS
5 276 DE REEMPLAZO. 11-2 SULLANA
7 TRES (03) ANOS Y TRES (03)
ESPECIALISTA MESES CONSECUTIVOS EN | CUMPLE CON EL PERFIL
14. NLARIVR CRISANTO ADMINISTRATIVO SPF PLAZA 276 DE REEMPLAZO. | SEGUN EL MOF DEL HAS
GASTON REYES it 11-2 SULLANA
A,
(O,

(EP ESPECIALISTA TRES (03) ANOS Y TRES (03) | CUMPLE CON EL PERFIL
g ZT15. | CARLO ERICK AL ADMINISTRATIVO SPF MESES CONSECUTIVOS EN | SEGUN EL MOF DEL HAS
P RAMOS [ PLAZA 276 DE REEMPLAZO. 11-2 SULLANA
Pl
y

ESPECIALISTA TRES (03) ANOS Y DOS (02) | CUMPLE CON EL PERFIL

16. ROSMERY CORNEJOE ADMINISTRATIVO SPF MESES CONSECUTIVOS EN | SEGUN EL MOF DEL HAS
MICOLASA IANARY I PLAZA 276 DE REEMPLAZO. 11-2 SULLANA

TECNICO TRES (03) ANOS Y UN (01) | CUMPLE CON EL PERFIL

17. Rg;’;ﬁA CC:’;‘;’;‘;Z ADMINISTRATIVO STF MES CONSECUTIVOS EN | SEGUN EL MOF DEL HAS

11-2 SULLANA
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ot VILATA TECNICO TRES (03) ANOS Y UN (01) | CUMPLE CON EL PERFIL
18. ADMINISTRATIVO | SPF | MES CONSECUTIVOS EN | SEGUN EL MOF DEL HAS
ESTEFANY ORTIZ
i PLAZA 276 DE REEMPLAZO. 11-2 SULLANA
EDINSON ASISTENTE TRES (03) ANOS | CUMPLE CON EL PERFIL
19. SRRIRUE OTERO REYES | ADMINISTRATIVO | STF | CONSECUTIVOS EN PLAZA | SEGUN EL MOF DEL HAS
I 276 DE REEMPLAZO. 11-2 SULLANA
20 4 VARGAS Aonﬁls;ﬁ;::::wo SPF ZRoilssscunygé EN :L:(z): ch BiEin A
: WICAGHES YNEARITE SEGUN EL MOF DEL HAS
I 276 DE REEMPLAZO. 11-2 SULLANA

Que, a través de la Resolucion Directoral N°0395-2025-GOB.REG.PIURA-DRST.430020161, de fecha
24 de abril de 2025, el Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo 1I-2 Sullana, aprobd la modificacién del
cronograma del nombramiento del personal administrativo 276 segun lo resulto siguiente “APROBAR LA
MODIFICACION DEL ARTICULO 1° DEL CRONOGRAMA DENOMINADO “CRONOGRAMA DE NOMBRAMIENTO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 Y LEY N°32185", PARA

4 '; AN )
g [N ‘% [ CUADRO FINAL DE RESULTADOS DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
S s ) } LEGISLATIVO N°276
N ;/’ N NOMBRE APELLIDO PLAZA NIVEL [ CONDICION
REGALADO MENDOZA DE
TECNICO ADMINISTRATIVO | | STF APTO
1 JULIANA CARINA g
ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO
) VICTORIA SOLEDAD TAVARA CORDOBA i SPF APTO
LOURDES DEL PILAR HERRERA MENDOZA TECNICO ADMINISTRATIVO | | STF APTO
FRANKLIN JORGE BURGOS GALECIO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | |  SPF APTO
MARY VANESSA CARRASCO NUREZ TECNICO ADMINISTRATIVO | | STF APTO
6 EDWARD ALVARADO CASTILLO AUXILIAR ADMINISTRATIVO SAF APTO
JULIO JAVIER NURNEZ CRISANTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO SAF APTO
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8 JULIO JAVIER OBALLE GALECIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO SAF APTO
9 ROSANY PAOLA CASTRO CALDERON CONTADOR | SPF APTO
10 JUAN GENARO CHOEZ RIVAS TECNICO ADM|N|STRAT|VO 1] STF APTO
i b FANY MAGDALENA COVENAS NAVARRO TECNICO ADMINISTRATIVO | STF APTO
12 IR OUThS VASQUEZ PATINO 2
PATRICIA Q TECNICO ADMINISTRATIVO 1l STF APTO
13 JAHIR SAUL GUTIERREZ JUAREZ TECNICO EN ORGANIZACION STF APTO
14|  VLADIMIR GASTON CRISANTO REYES it i U AI‘I’IM'N'STRAT'VO SPF APTO
CARLO ERICK AYALA RAMOS ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SPF APTO
ROSMERY NICOLASA CORNEJO |PANAQUE ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SPF APTO
ELIDA ROSSINA CAMPOS CARRENO TECNICO ADMINISTRATIVO Il | STF APTO
KATTYA ESTEFANY VILLALTA ORTIZ ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SPF APTO
EDINSON ENRIQUE OTERO REYES TECNICO ADMINISTRATIVO Il STF APTO
0 MARIA MILAGROS VARGAS YNFANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SPF APTO

Que, a través de Nota Informativa N°642-2025-HAS-4300201661, de fecha 15 de mayo de 2025, el
responsable del Proceso de Nombramiento del Personal Administrativo N°276, solicita al Encargado del Area

) de Remuneraciones realizar el costeo mensual y anual del personal apto para el nombramiento, en el marco
e .. de lo dispuesto por el numeral 4.4 de los Lineamientos para el Nombramiento del Personal Contratado Bajo

ﬁ/ Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
2 Sector Publico, en el Marco de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afios Fiscal 2025,
..""que prescribe: (...) “El personal administrativo comprendido en los presentes Lineamientos se incorpora a la

carrera administrativa mediante resoluciéon de nombramiento, previo registro en el Aplicativo Informadtico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) y
verificacién de contar con certificacion del crédito presupuestario. Dicha incorporacion se efectua en el nivel
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remunerativo de inicio de la carrera”. En razdn de ello, de acuerdo al Informe N°42-2025/HAS-430020166
con fecha 15 de mayo de 2025, el Responsable del drea de remuneraciones remitié la informacidn
correspondiente;

Que, mediante Informe N°669-2025-HAS-4300201661 con fecha 16 de mayo de 2025, el Encargado
del Proceso de Nombramiento del Personal Administrativo N°276, solicita al Supervisor Administrativo del
Hospital de Apoyo II-2, se tramite ante la Oficina de Planeamiento Estratégico el Informe Presupuestal a fin
de que se continué con los tradmites administrativos correspondientes. Motivo por el cual el Jefe de dicho
estamento competente en materia presupuestal, emite el Informe Técnico Presupuestal N°0026-2025/HAS-
430020163, de fecha 21 de mayo de 2025 en la cual emite Opinién Favorable sobre la disponibilidad
presupuestal, para que se continden con las acciones respectivas a fin de continuar con el proceso de
nombramiento de 20 servidores contratados bajo el Decreto Legislativo N°276, en plazas que viene ocupando
de la UE.402 Hospital de Apoyo II-2 Sullana;

Que, con Nota Informativa N°642-2025-HAS-4300201661, de fecha 23 de mayo de 2025, el
cargado del Proceso de Nombramiento del Personal Administrativo N°276, solicita al Asesor Legal Opinion

de mayo de 2025, Asesoria Legal emitic la Opinion favorable respecto a los actos preparatorios, previos al
cumplimiento prescrito por la normativa vigente al respecto;

~ Con las visaciones de la Oficina de Administracion, Unidad de Personal, Asesoria Legal del Hospital de
ﬂ’poyo 11-2 Sullana.
Que, dentro de las Atribuciones y Facultades conferidas al Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo
1I-2 Sullana, establecidas en el Reglamento de Organizacidn y Funciones del Hospital de Apoyo II-2 Sullana,
aprobado mediante Ordenanza Regional N°312-2015/GRP-CR, de fecha dieciséis de mayo del dos mil quince
6.05.2015); y de conformidad con la Resolucion Ejecutiva Regional N2 0486-2024/GOBIERNO REGIONAL
#IURA-GR, de fecha 19 de septiembre del 2024, que resuelve designar al Médico IVAN OSWALDO CALDERON
CASTILLO, en el cargo de Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo II-2 Sullana, concordante con la Resolucion
Ejecutiva Regional N2 0549-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 30 de octubre del 2024 ;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Nombrar, a partir del 06 de junio del 2025, como empleados de la Carrera Publica de
la Unidad Ejecutora 402 — Hospital de Apoyo I1-2 Sullana, al personal administrativo bajo el Decreto Legislativo

N° 276, tal como se detalla en el Anexo N° 01, que forma parte integrante de la presente resolucion.

o Articulo 2.- Disponer, que el personal administrativo considerado en el presente acto administrativo

~, debe hacer asuncion de funciones en condicién de nombrado, a mds tardar a los cinco (5) dias hdbiles
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siguientes de notificada la presente resolucion, caso contrario se procederd a dejar sin efecto su
nombramiento.

Articulo 3.- Disponer, que los contratos a plazo fijo, regulados por el Decreto Legislativo N° 276,
del personal administrativo considerado en la presente resolucion, queden resueltos de oficio, como
consecuencia de su nombramiento, a partir del 06 de junio del 2025.

Articulo 4.- Disponer, que al personal administrativo sefialado en la presente Resolucion Directoral
le corresponde percibir el monto de la valorizacion principal, del nivel de inicio, de acuerdo con los montos
aprobados por cada linea de carrera establecidos de acuerdo a dispositivos y Normatividad Vigente..

Articulo 5.- Disponer, que el personal administrativo considerado en el Anexo N°01 de la presente
Resolucién Directoral, no podrd desplazarse a otra dependencia o establecimiento de salud por un periodo de
cinco (5) afios, salvo excepciones dispuestas por la Ley .

Articulo 6.- Notificar para su conocimiento, la presente Resolucion a los interesados, Direccion
Ejecutiva, Direccion Administrativa, Asesoria Legal, Direccion General de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas, Oficina de Planeamiento Estratégico, Unidad de Economia, Unidad de
Personal, Area de Remuneraciones, Area de Bienestar Social, Area de Seleccién, Ingresos, Escalafon y Legajos
y Otros que correspondan.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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ANEXO N°01
APELLIDO | APELLIDO NIVEL
o
N DNI PLAZA, slyigrt e il B ct S NOMBRES | CARGO FUNCIONAL | o oooo o o
MENDOZA ;
1 JULIANA TECNICO
* | 42497217 | 000368 | REGALADO DE STF
AT CARINA ADMINISTRATIVO |
2 VICTORIA ESPECIALISTA EN
¢ AV,
03689295 | 000366 | TAVARA CORDOBA SOLEDAD SEANEANS BB SPF
3 LOURDES DEL TECNICO
-~ | a8 ERA END
514186 | 000148 | HERR MENDOZA e P STF
4. FRANKLIN ESPECIALISTA
42966 0 BU [
966120 | 000200 RGOS GALECIO CHGE ABMINISTREIVO | SPF
5. = MARY TECNICO
E
42630702 | 000513 | CARRASCO NURNEZ e o [ il STF
6. AUXILIAR
0 7 VARAD AST
N 3621085 | 000387 | AL O | CASTILLO EDWARD ABAREATS SAF
(Z
7 3 AUXILIAR
. Z AN Y
\%\ 42472815 | 000498 | NURNE CRISANTO | JULIOJAVIER | oo o SAF
/. / AUXILIAR
s/ 8.
& 03642677 | 000453 | OBALLE GALECIO JULIOJAVIER |\ e ATIVO SAF
ANY
9. | 47953867 | 000127 | CASTRO | CALDERON R;ZSOLA CONTADOR | SPF
10. > TECNICO
avel 41603935 | 000028 CHOEZ RIVAS JUAN GENARO | |0 o e aTIVO I STF
\ gk 3
Ji5 1. - FANY TECNICO
: / 02859367 | 000087 | COVENAS | NAVARRO | o0’ | ADMINISTRATIVO | STF
74 : MARY TECNICO
12.| 12838028 | 000166 | VASQUEZ PATINO LOURDES ADMINISTRATIVO STF
PATRICIA n
13. TECNICO EN
48084878 | 00041 GUTIERREZ |  JUAREZ JAHIR SAUL e fepmars STF
7 ESPECIALISTA
14. 1 03674512 | 000206 | CRISANTO REYES VLARIMIR ADMINISTRATIVO SPF
GASTON o
15. ESPECIALISTA
41967428 | 000390 i AYATA RAMOS CARLOERICK | ) o I crRATIVO | SPF
16. q . ROSMERY ESPECIALISTA
47147702 | 000273 | CORNEJO | IPANAQUE IEOiAA ADIINISTRATIVG ] SPF
) g ClIOA TECNICO
17.1 03660901 | 000312 | CAMPOS CARRENO ADMINISTRATIVO STF
ROSSINA o
18. KATTYA ASISTENTE
76348247 | 000011 | VILLALTA ORTIZ o St e WL B SPF
TECNICO
19-1 03675369 | 000247 OTERO REYES EDINSCH ADMINISTRATIVO STF
ENRIQUE 5
20. MARIA ASISTENTE
T 02839905 | 00182 VARGAS YNFANTE Wi PSS (A SPF
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