MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL DE HUAYCAN

N° 770 .2025-D-HH-MINSA
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MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

Huaycan, g 4 JUN 2026
VISTO:

El Expediente N° 25-010828-001, que contiene el Memorandum N° 213-2025-D-HH sobre accion
administrativa término de termino de asignacion de funciones; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen las normas
y procedimientos para el proceso técnico de asignacion de funciones en el Sistema de Gestion de Recursos
Humanos, para los servidores publicos de carrera, al servicio del Estado;

Que, el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en sus
articulos 74° y 75° establecen que la asignacion permite precisar las funciones que debe desempefiar un
servidor dentro de su entidad, segun el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados, la
primera asignacion de funciones se produce al momento del ingreso a la carrera administrativa, las
posteriores asignaciones se efectla teniendo en consideracion su formacion, capacitacion y experiencia,
segun su grupo y nivel de carrera, concordante con lo dispuesto por el articulo 81° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 016-2025-D-HH-MINSA de fecha 14 de enero del 2025, se asigno
al servidor Publico M.C. CARLOS ANTONIO SARMIENTO AMAO, las funciones de Coordinador del
Equipo de Trabajo de Seguros de la Unidad de Administracion del Hospital de Huaycan;

Que, mediante Memorandum N° 213-2025-D-HH de fecha 03 de junio del 2025, el Titular de la entidad ha
visto por conveniente dar término a las funciones asignadas de Coordinador del Equipo de Trabajo de
Seguros de la Unidad de Administracion del Hospital de Huaycan al M.C. CARLOS ANTONIO SARMIENTO
AMAOQ;

Con las visaciones de la Unidad de Administracion, el Equipo de Trabajo de Personal, y el Equipo de
Trabajo de Asesoria Legal del Hospital de Huaycan;

De conformidad con las facultades conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del

Hospital de Huaycan, aprobado por Resolucion Ministerial N° 190-2004/MINSA, asi como la Resolucién
Ministerial N 089-2025-MINSA,;



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR TERMINO a partir de la fecha, ala Asignacion de Funciones de Coordinador
del Equipo de Trabajo de Seguros de la Unidad de Administracion del Hospital de Huaycén, que fuera
conferido al M.C. CARLOS ANTONIO SARMIENTO AMAO, segun Resolucion Directoral N° 016-2025-D-
HH-MINSA de fecha 14 de enero del 2025, agradeciendole por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. - EXHORTAR al M.C. CARLOS ANTONIO SARMIENTO AMAOQ, presentar su
declaracion jurada de intereses y declaracion jurada de Ingresos, bienes y rentas al término del cargo
asignado y dentro del plazo de Ley, ante la Unidad de Administracion con copia al Equipo de Trabajo de
Personal, conforme a los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que el mencionado servidor debera realizar las acciones
\ administrativas que correspondan con la finalidad de oficializar el acto de entrega de cargo.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que el Equipo de Trabajo de Comunicaciones e Imagen Institucional
se encargue de publicar la presente resolucion en la pagina institucional del Hospital de Huaycan.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente resolucion al interesado, de acuerdo a las formalidades
-\, contempladas por Ley.
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