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Hudnuco, 27 MAY 2025
VISTOS:

El Informe Legal N° 220-2025-GR-DRA-HCO/OAJ, de fecha 14 de abril del 2025, el Oficio N° 484-
2025-GR-DRA-HCO/OPA de fecha 01 de abril del 2025 y el Informe Técnico N° 007-2025-GR-DRA-
HCO/OA-UPER-A.B.S de fecha 29 de enero del 2025.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Peri establece:*Los Gobiernos Regionales
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia’, ello concordante
con el articulo 2° de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 que taxativamente indica:
"Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con’

autonomia politica, [ i ;
administracién econémica y financiera un pliego presupuestal (...)", ley modificada por la Ley N° 27902 que
establece y norma la estructura, organizacion, competencias y funciones de los Gobiernos Regiona!gs..w“
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administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las fac‘iﬁt_ades que. r
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas...” ahora bien, cuando.se. -
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habla de legalidad este principio supone que todo aquello que se realice sea que se trate de actos debien -
_ adecuarse a la permisiones de la Ley, pues de no cefiirse estas permisiones, se corre el riesgo de que el
>.acto emitido sin la observancia de este principio se convertira en un acto antijuridico contrario a Ley,
& consecuentemente nulo. Bajo este contexto, se debe tener en cuenta que las actuaciones de la
‘> pdministracion deben adecuarse a sus atribuciones y competencia, observando siempre las normas de
caracter general por cuanto si bien es cierto que los gobiernos regionales tienen autonomia politica,

administrativa y econémica empero dicha autonomia no puede atentar contra las normas de caracter
general.

| Que, el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 20849 Ley que elimina
| progresivamente el Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y que modifica e incorpora nuevos

&7 derechos laborales para los trabajadores bajo el régimen del CAS, establece dentro de los beneficios, el
D

gozar de vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales, previo cumplimiento de la prestacion de
servicio por un afio.

Que, son derechos de los trabajadores bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios -
CAS, gozar de vacaciones remuneradas, por treinta dias naturales, las mismas que se obtienen al afio de
prestacion de servicios a la entidad. Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicio
con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razon
de tantos dozavos y treintavos de Ia retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que ala fecha
de cese, el trabajador cuente al menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 8° numeral 8.6 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM, donde sefiala que “si el contrato se extingue antes del cumplimiento
del afio de servicios, con el que alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una
compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de Ia retribucion como meses y dias hubiera laboradbo,

siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente al menos, con un mes de labor Ininterrumpida en Ia
entidad (...)":

’ r/’._-_, !
Que, el numeral 1.1 del Articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley del ProCedimientonx
Administrativo General, sobre el procedimiento de legalidad, establece que: “..Las autoridades 1
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Que, el literal f) del articulo-67 del D.L. N° 1057, modificado por el articulo 2° de la Ley 29849,
establece con precision que a partir del 7 de abril de 2012 (fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 29849)
los trabajadores bajo el t’eglmen CAS, al cumplir 01 afio de servicios tiene derecho al descanso fisico de
treinta (30) dias naturales y si cesa en el servicio sin haber hecho uso fisico del beneficio vacacional, el
calculo de la compensacion por vacaciones no gozadas y truncas, se haré sobre la base del 100% de la
remuneracion que percibia al momento de la finalizacion del contrato;

Que, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 8.1 del articulo 8° del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por el literal f) del Articulo 6 de la Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales, estipula que
‘El contrato Administrativo de Servicios otorga.-al trabajador los siguientes derechos f) Vacaciones
remuneradas de treinta (30) dias naturales

DI N E Que, asimismo, el numeral 8.6 de la acotada norma legal indica: “Si el contrato se extingue antes

$)/del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene
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N inlee / derecho a una compensacién a razén de tantos dozavos y treintavos de Ia retribucién como meses y dias
hubiera laborado, siempre que, a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor
ininterrumpida en la entidad. El calculo de la compensacion se hace en base al cincuenta por cien (50%) de

Que, mediante Informe Técnico N° 009-2025-GR-DRA-HCO/OA-UPER-ACEP de fecha 15 de enero
\, del 2025, se tiene que efectuada la revision y analisis, se realiza el calculo de vacaciones truncas d@,la»ex 3
servidora del Decreto Legislativo N° 1057 CAS, de la siguiente manera:

Especialista
Jenny 18 de 31de Comunicaciones -
VALLADARES | N°042-2024-GRH- | setiembre | diciembre S/ 214919 Imagen
HUERTA DRA-HCO 2024 2024 L= Institucional —

Direc. Regional

Que, en el Informe N° 0134-2024-GRDE-DRA-OA/UP-PJCE de fecha 30 de diciembre del 2024, la
responsable del Area de Control y Estadistica de Personal, los dias de vacaciones pendientes de la ex
servidora Keiko Mireille CALERO REYES, se detallan de la siguiente manera:

' Jenny’ 03 meses :
VALLADARES 12 dias : 8.5 dias 01dia 7.5 dias S/.537.30
HUERTA
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Hudnuco, 2 MAY 2025

Que, mediante el Informe Técnico N° 007-2025-GR-D -HCO/OA-UPER-ABS de fecha 29 de
enero del 2025, se explica que, en cuanto al calculo de vacaciones truncas, se ha realizado la liquidacion,
dentro de los parametros del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM, asi como también de los articulos 3° y 6° del Decreto Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, asi como en al jurisprudencias de
aplicacion obligatoria establecida segun Resolucion N° 001-2011-SERVIR/TSC de fecha 14 de junio del
2011, donde la Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil, acordé establecer precedentes administrativos
relativos a la aplicacion de la remuneracion total, para el célculo de subsidios, bonificaciones especiales y
asignacion de servicios prestados al Estado, para ser cumplidos por los 6rganos componentes del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos; en tal sentido:
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CALCULD RM.§/. TVDE CVI.S/.

REMUNERACION MENSUAL POR TOTAL DE DiAS DE
VACACIONES PENDIENTES 714949 75 dias

30 037.30

Que, a través de! Informe Legal N° 220-2025-GR-DRA-HCOICAJ de fecha 14 de mayo de 2025,
La Oficina de Asesorfa Juridica, evalia el procedimienté administrative sobre PAGO DE VACACIONES
TRURCAS, baio ef principic de Presuncion de Buena Fe y Confianza que se traduce en la Verdad Material,
expuesta a traves del Informe Técnico N° 007-2025-GR-DRA-HCO/OA-UPER-ABS de fecha 29 de enero
del 2025, de modo tal que la presuncion de su veracidad resulta ser explicita a través de ios actos piblicos
desarrollados por los profesionales encargados de realizar las evaluaciones técnicas, olasmadas en los
referidos documentos; no correspendiendo a esta oficina Iz evaluacién de indole técnico debiendo por
ende, corresponder a los profesionales intervinientes asumir la responsabilidad, sobre el contenido de los
mismos, cuya verificacion de la informacion le cormesponde, por su uso respecio a posibles inconsistencias,
incongruencias que estas pudieran preseniarse a fravés del procedimiento de fiscalizacion posterior,

previsto por el articuio 34° del D.S. N° 004-2019-JUS, aplicable de manera supietoria a fodo los
procedimientos administrativos, sin embargo ai optar por hacer uso de elios, la responsabilidad respecio a
la informacion recae fanto en los responsables como los suscripiores de los informes que los hacen suyos,
¥ por lo tanio asumen cualquier futura responsabilidad respecto que de su uso se cause perjuicio para ¢
Estado o a terceros; por lo que habiendo realizado e! correspondiente repars, otorga opinién favorabie sobre
PAGO DE VACACIONES TRUNCAS, a favor de Jenny VALLADARES HUERTA.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Direccion Regional de Agricultura Huanuco, aprobado Ordenanza Regional N° 013-2023-GRH-CR y
Resolucion Ejecutiva Regional N° 013-2023-GRH-GR de fecha 03 de enero del 2023, y modificado con



Resolucion Gerencial General N -290-2025-GRH-GR fecha 16 de mayo, contando con las visaciones
correspondientes:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER LA DEUDA Y EFECTUAR EL PAGO, en la Especifica de Gasto
21.41.17, a favor de Jenny VALLADARES HUERTA ex servidora de la Direccion Regional de Agricultura
Huanuco, bajo el régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - Decreto Legislativo
N° 1057, durante el tiempo laborado en el afio 2024, por la suma de QUINIENTOS TREINTA Y SIETE con
30/100 SOLES (S/. 537.30), por concepto de Vacaciones Truncas, de conformidad al siguiente detalle:

/Q&ss”
_5 o ) cnny 03 meses
»\5‘ d /f VALLADARES 19 dias d 8.5 dias 01 dia 7.5 dias 8/:537.30
b@ HUERTA

e ARTICULO SEGUNDO.- ENCOMENDAR a la Oficina de Administracion, que disponga las acciones que
redulten necesarias para dar cumplimiento por lo dispuesto en el articulo 1°.

& ‘E/);/ HUERTA, a la Oficina de Administracion, a la Unidad de Personal, a la Oficina de Planificacion Agraria y

‘demas drganos competentes de la Direccién Regional de Agricultura Huénuco conforme a ley

REGlSTRESE Y COMUNJQUESE

GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO
DIRECCION REGIONAL DE E AGRICULTURA
OFICHYA DEEST €
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