AL TMUNICIPALIDAD pROVlNCJAL DE
.. -I. & (;.-é‘ (‘P'{ f:{e’t'r Velte ‘vg‘!rz(t' de f&l Anoad CALCA

Gestion
2023 - 2026

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DEL
PERSONAL CAS N2 002-2025-MPC

NECESIDAD TRANSITORIA
TIEMPO DETERMINADO

@ Plaza de Armas - Calca



CAS N2 002-2025-MPC

BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS - NECESIDAD TRANSITORIA- TIEMPO DETERMINADO

CAPITULO |

GENERALIDADES

1.1. ORGANISMO CONVOCANTE:
4, Nombre : Municipalidad Provincial de Calca.
= Domicilio 3 Plaza de Armas $/n
1.2. FINALIDAD:

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de Seleccién para la contratacién de personal
por necesidad transitoria, requerido por la Municipalidad Provincial de Calca, bajo el régimen de Contratacidn
Administrativa de Servicios de! Decreto Legislativo N2 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, su reglamento y modificatorias. La misma que se implementa bajo el amparo de
haberse declarado inconstitucional la prohibicidn para contratar personal CAS prevista en el segundo parrafo del articulo
4° de la Ley N2 31131, y habiéndose regulado en el articulo 5° del Decreto Legislativo N2 1057 la contratacidn a plazo
determinado para los casos de necesidad transitoria sin sefialarse la necesidad que otra norma de rango legal lo habilite,
puesto que no se requiere autorizacidn prevista en norma con rango de ley. Sin que ello signifique el ingreso a la carrera

1.3.

" administrativa publica segun Ley N2 24041.
4

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

La Municipalidad Provincial de Calca, requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios del Decreto Legislativo N2 1057, por necesidad transitoria, a través del presente Proceso de Seleccién CAS N2

.4. BASE LEGAL:

002-2025-MPC, a personal que retna los requisitos y cumplan con el perfil establecido para ocupar los puestos vacantes
detallados en los i

de puesto.

Ley N° 29849, Ley qu
laborales.
Ley N° 27674, Tey que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Pablica.

9973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asl como, su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.
Ley N° 31396, Ley que reconoce las précticas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo N° 1401.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Piblico.
Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.

Ley N° 29607, Ley de simplificacidn de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los postulantes a un empleo.
Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las

personas que presten servicios al Estado bajo cualtquier modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto
Supremo N°019-2002-PCM.

Ley N°29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales y su Reglamento.
Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector piblico, no tener condena por terrorismo,
apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Es?i de Contratacién Administrativa de Servicios, Reglamento y

stablece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos

modificatorias.




Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracién, Aprobacién, Administracién y Modificacion
del Manual de Perfiles de Puestos”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el otorgamiento de ajustes
razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccidn que realicen las entidades del sector publico”.

Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2013-PCM.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para
la Gestion del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos de las entidades pablicas”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacidn la “Guia operativa para la gestion
de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19-Version 3”

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Ley N° 27972 “Ley Orgdnica de Municipalidades”.

Ley N° 32223, Ley que Modifica el Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios; y el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Plblico, para Regular el Derecho a la Encargatura y Designacidn de Cargos de Confianza y de Puestos de Direccién en
Entidades Plblicas

Resolucion de Gerencia Municipal N° 044-2024-GM-MPC, que aprueba la Directiva N° 001-2024-GM-MPC, DIRECTIVA QUE REGULA
EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION, CONTRATACION Y DESVINCULACION BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) TRANSITORIO Y/O SUPLENCIA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CALCA

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

1.5. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

La Municipalidad Provincial de Calca, realizara el Proceso de Seleccién CAS N2 002-2025-MPC. La conduccidn del proceso
de seleccién en todas sus etapas estara a cargo del Comité de Seleccién para contratacidn de personal, bajo el régimen
de Contratacidén Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N2 1057, por necesidad transitoria.

1.6. CONSIDERACIONES GENERALES

1.6.1. DE LA CONDUCCION DEL PROCESO

La Municipalidad Provincial de Calca, realizard el Proceso de Seleccion CAS N2 002-2025-MPC. La conduccién del proceso

;o de Was sus Etapas estara a cargo del Comisidn de Seleccidn para contratacién de personal, bajo el régimen
ontratacién Admini tratlva de Servmos del Decreto Legislatlvo N2 1057, por necesidad transitoria para el afio fiscal

| N2 009-2025-GM-MPC, conformada por:

/.
CARGO TITULARES SUPLENTES
PRESIDENTE JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO
MIEMBRO JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA GERENTE DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
MIEMBRO JEFE DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y i
GERENTE DE GESTION AMBIENTAL
PRESUPUESTO

a) La Comisién de Seleccién, se encargara de conducir todas las etapas del proceso de seleccidn, desde la convocatoria
del proceso de seleccidn, hasta la publicacién de los resultados finales.

b) La Comisidn de Seleccion es auténoma en el desarrollo del proceso y se encargara de resolver cualquier situacién
no prevista en el presente proceso.

c) Las decisiones de la Comision del Proceso de Seleccion, SON DEFINITIVAS.

d) Al concluir el proceso de seleccion, la Comision de Seleccion presentard el Informe Final con los resultados del
mismo a la Unidad de Recursos Humanos para la disposicién de la elaboracién de los respectives contratos.

1.6.2. PERFIL DEL PUESTO
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Calea. Capital def Valle Sagrads de les Incas c ALC A

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion CAS N° 002-2025-MPC, se encuentran detallados en
el formato de Perfil del Puesto.

1.6.3. CONDICIONES DEL PUESTO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacidn del Servicio Conforme a lo consignado en el Perfil de Puesto.
Compensacion Conforme a lo consignado en el Perfil de Puesto.
Horario Conforme establezca el drea usuaria.
Duracion del Contrato TRES (03) MESES sujeto a prérroga o renovacién en funcién a la necesidad.
CAPITULO 1l

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESQ

2.1. CRONOGRAMA DETALLADO DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:
El Proceso de Seleccion CAS N2 002-2025-MPC {en adelante “proceso”), se rige por el Cronograma y etapas del proceso,
conforme al siguiente detalle:

La fase de convocatoria comprende:
Etapa preparatoria:

“equerimiento formulado, identificando las labores de necesidad transitoria por la unidad usuaria e

Etapa de convocatoria:

~  Publicacién del Aviso de Convocatoria. Difusion de las Bases del Concurso.
»  Inscripcion de Postulantes.

Etapa de seleccion:
»~  Evaluacién Curricular.

#  Entrevista personal.
»  Publicacidn de los resultados finales.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
AREA
ETAPAS DEL PROCESO FECHA LUGAR
RESPONSABLE
Aprobacion de Bases de la
P . ‘ 04-06-2025 Municipalidad Provincial de Calca Gerencia Municipal
Convocatoria
CONVOCATORIA
‘ Portal web de Talento Peri - SERVIR/
09-06 al 20 Autoridad Nacional del Servicio Civil Portal de | Unidad de Recursos
/|, Publicacidén de la Convocatoria 06-2025 Ofertas de Empleo y Practicas del Estado | Humanosy Oficina
k Portal, web Institucional y en el mural de la de Informatica
| Municipalidad Provincial de Calca
/| Presentacién de expedientes de = 23-06-2025
resen au’o'n ¢ . xpedientes de 3-06 Mesa de partes - Municipalidad Provincial de
forma fisica; incluyendo los | DE 8:00 AM A Calca Postulante
Formatos de Declaracion Jurada. 17:00 PM
SELECCION
25y 26-06- Comision Concurso
Evaluacién Curricular \2025 Municipalidad Provincial de Calca CAS
Resultados de la evaluacidén 26-06-2025 o . Comision Concurso
icul APARTIRDELAS = Municipalidad Provincial de Calca cAS
curricular iy
27-06-2025
M tes - Municipalidad Provincial d
Presentacion de reclamos DE 08:00 AM CaTz: de partes unicipaticad Frovinclal de Postulante
A 12:00 PM )
27062025 Comisidn Concurso
Absolucién de reclamos 14:00 PM A Municipalidad Provincial de Calca CAS
17.00PM
Entrevista personal de manera 30-06-2025 L L. Comisian Concurso
) Municipalidad Provincial de Calca
presencial | Y01-07-2025 CAS
™\, 01-07-202
Pub 16n de resultados finales 01 O_ 025a L L Comisidn Concurso
. o partir de las Municipalidad Provincial de Calca
<En el portal institucional CAS
=y J 1g00Pm
CACICH L
i ’(\ / SUSCRIPCION DE CONTRATOS E INICIO DE LABORES
{ "Adjudicacion de Plaza, Induccion e L o Unidad de Recursos
. 02-07-2025 Municipalidad Provincial de Calca
io de labores Humanaos
—— ! Hasta los 5 primeros dias habiles después de ser publicados los | Unidad de Recursos
Suscripcién y Registro de contratos .
resultados finales Humanos

a. Elpresente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden
ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina
web institucional.

b. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales,
ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.

c. Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podré acceder a la siguiente evaluacion quienes hayan calificado
en la evaluacién previa.

d. En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciaré fecha, hora y condiciones para su aplicacién en la
siguiente etapa.

e. Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollardn de forma virtual o presencial. Las cuales podran ser
reprogramadas por causas debidamente justificadas.

Importante:
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Téngase en cuenta que la Municipalidad Provincial de Calca, puede variar el inicio del vinculo laboral, en el caso que
se reprograme el cronograma de la presente convocatoria, el cual se dard a conocer mediante comunicado de
reprogramacion.

Las etapas con caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad de la/el postulante el seguimiento permanente
del proceso en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Calca, a efectos de verificar su participacion en
la siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al Cronograma.

La presentacion de observaciones y/o recursos de reconsideraciéon o apelacion serdn recepcionados en Mesa de
Partes de la Municipalidad Provincial de Calca, para su tramitacidn correspondiente.

Para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato, se tiene como plazo hasta los cinco (05) primeros dias
habiles después de ser publicados los resultados finales, si vencido el plazo sefialado para la suscripcion, el ganador
de la convocatoria no suscribe el contrato por causas imputables a su persona, la Unidad de Recursos Humanos
convocara al postulante accesitario, siempre y cuando haya superado las etapas precedentes para que proceda la
suscripcidn del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién en la pagina
Web de la Municipalidad. De no quedar en el cuadro de mérito otro accesitario, la convocatoria quedara desierta.

CAPITULO HlI

EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION
FORMACION ACADEMICA
'_’Fﬁml?:on Académica minima requerida para el puesto al que 20 puntos
postu Maximo
Graﬂé académico adicional al requerido + 02 puntos acumulable
25 puntos
/'Iu’/tulo profesional adicional al requerido +03puntos
]
EXPERIENCIA LABORAL
£ — Tmini -
xperiencia labora mmlr'n.a requerida para el puesto que 15 puntos
postula (general y especifica) Mxi
- o X
2 Hasta un (01) afio de experiencia laboral general adicional a axime
. . + 02puntos acumulable
la minima requerida
= — " - - = 20 puntos
M4s de un (01) afio 0 més de experiencia labora! especifica
s . . +03 puntos
en el sector publico (funciones relacionadas al puesto)
CURSOS, CAPACITACION Y/0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Capacitacidén minima requerida para el puesto que postula
% P q P . auep 05 puntos
3 —— - Maximo
Cursos, talleres, seminarios, conferencias de 50 horas a 100
s L +2 puntos acumulable
horas de capacitacidn adicionales 10 puntos
Especializacion, diplomados de 101 horas de capacitacion a
. - + 3 puntos
mas horas adicionales
4 DOMINIO DE OFIMATICA - )




Nivel minimo requerido para el puesto que postula 03 puntos Maximo
acumulable

Nivel adicional al requerido +02 puntos 05 puntos
PROPORCION: 60 % PUNTAJE MAXIMO 60 PUNTOS

El Puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es 43 puntos y haber cumplido con la presentacién
de todos los items requeridos. La no presentacion de un item requerido descalifica de manera
inmediata al postulante.

Se debe de tener en cuenta que cada curso debe contar con no menos de doce (12) horas de duracidn acumulables, esto
incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros. Los programas de
especializacién deben tener una duracién ne menor a noventa (90) horas de duracidn. o si son organizados por disposiciones
de un ente rector en el marco de sus atribuciones normativas, no menor de ochenta (80) horas y para los perfiles de puestos
que requieren diplomados, estos deben de contar con un minimo de veinticuatro {24) créditos.

—

iE IA) DE LOS CRITERIOS DE CALIFICACION CURRICULAR.

/, '77/ Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan sustentar los requisitos minimos salicitados en el

perfil de puesto en el presente proceso de seleccidn, los cuales seran calificados en funcién a lo descrito, segun lo
siguiente:

| Acreditacion del

. . Documentos a presentar
cumplimiento del Perfil P

Licenciado de las | Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado
| Fuerzas Armadas de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de corresponder

Discapacidad Documento que acredite discapacidad, de corresponder

Deportista Calificado de | Documento emitido por la autoridad competente que acredite la condicién de Deportista

Alto Nivel Calificado de Alto Nivel, de corresponder.

Grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister o doctorado, de ser el caso.

Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para
ser considerados se deberd presentar copia del documento que acredite el reconocimiento
del grado o titulo profesional por parte de la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior —SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado
obtenidos en el extranjero-SERVIR.

De cumplir con los requisitos minimos solicitados en e! perfil de puesto tendrd un puntaje
de veinte (20) puntos, en caso acredite requisitos superiores a lo solicitado en el perfil de
puesto tendra un puntaje maximo de veinticinco (25) puntos.

Para efectos de evaluar la experiencia laboral se tomaran en cuenta contratos laborales,
adendas laborales, boletas de pago, resoluciones de designacidn en cargos de confianza o
certificados trabajos emitidos por las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus
veces de las Entidades Publicas donde ha laborado el postulante, con los cuales se pueda
acreditar el inicio y fin de la relacién laboral.

En el caso de la prestacidn de érdenes de servicios de naturaleza civil en Entidades Publicas,
deberd acreditarse con el respectivo informe de conformidad de servicio emitido por las
Oficinas de Abastecimientos o Logistica o las que hagan sus veces de las Entidades Publicas
donde ha prestado servicios el postulante, o con érdenes de servicio con los cuales se pueda
acreditar el inicio y fin de la prestacién del servicio.

En el caso de labores prestadas en Empresas o Instituciones del Sector Privado, los
certificados de trabajo deberan ser emitidos por la Oficina de Recursos Humanas o por sus
representantes legales de las empresas o instituciones del sector privado donde ha
laborado el postulante.

Experiencia General:

El tiempo de experiencia Igai sera contabilizado segun las siguientes consideraciones:
— AR =

Formacion Académica

Experiencia Laboral
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‘ 1. Se contabilizard a partir del momento de egreso de la formacidn correspondiente, lo

que incluye también las précticas profesionales y preprofesionales. Caso contrario, la
experiencia general se contabilizara desde la fecha indicada en el grado académico y/o
titulo profesional presentado en el expediente de postulacion.

2. De acuerdo a lo sefialado en la Ley N2 31396 “Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y précticas profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo N2 14017, se considerara como experiencia laboral: Las practicas
pre profesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la condicion de
Egresado.

3. Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un
maximo de veinticuatro meses.

4. Para acreditar la experiencia laboral de practicas pre profesional y profesional, sera
necesario adjuntar el certificado correspondiente.

5. Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce
como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se han
realizado previc a la fecha de egreso de la formacidn correspondiente. Para tal efecto
el/la postulante deberé presentar el Certificado de SECIGRA.

6. No se considerara las experiencias laborales en paralelo y/o simulténeo como doble
experiencia laboral; por lo que se validara la relacionada al perfil y/o la que tenga
mavyor tiempo.

De cumplir con los requisitos minimos de experiencia laboral (General y especifica),

solicitados en el perfil de puesto, tendra un puntaje de quince (15) puntos en caso acredite

experiencia laboral mayor a 1o solicitado en el perfil de puesto tendrd un puntaje maximo
de veinte {20} puntos.

Colegiatura/Habilitacién

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y /o habilitacién profesional
vigente al momento de la postulacién, deberd presentar el documento del certificado de
habilidad profesional vigente emitido por el Colegio profesional.

Cursos y Programas de

Especializacidn

)1. Para los cursos de considerard un minimo de horas de capacitacion, las cuales son

Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de especializacién u
otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion del mismo, estos estudios deben ser
concluidos a la fecha de postulacion y cada documento deberd incluir la cantidad de horas.
Consideraciones:

acumulativas. Esto incluye cualquier modalidad de capacitacion: curso, talleres,
seminarios, conferencias, entre otros no menor a doce (12) horas de duracién.

2. Para los programas de especializacion, deberan tener una duracion minima de
noventa {90) horas, o si son organizados por disposiciones de un ente rector en el
marco de sus atribuciones normativas, no menor de ochenta (80) horas y para los
perfiles de puestos que requieren diplomados, estos deben de contar con un minimo
de veinticuatro (24) créditos.

3. No se consideran los cursos o especializaciones dirigidos a la obtencién del titulo
profesional, estudios de pregrado o induccion.

4. Encasc presenten documentos expedidos en idioma extranjero, el postulante debera
adjuntar la traduccién oficial, segin la Ley de Procedimiento Administrativo General,
Ley N2 27444,

5. las constancias, certificados, cursos, diplomas de estudios y/o programas de
especializacién minimas requeridas en el perfil de puesto, tendrén un puntaje de cinco
(05) puntos, en caso se cuente con capacitaciones adicionales afines al cargo, tendrén
un puntaje maximo de cusco (05) puntos.

Dominio de Ofimatica

1 Documento que acredite el nivel bdsico i/o minimo requerido para el puesto que
postula tendran un puntaje de tres (03) puntos, en casc se cuente con nivel adicional,
tendran un puntaje de dps (02) puntos, haciendo un maximo de cinco (05) puntos.
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7 .'CI L DECALCA

e  Solo se revisara los curriculos documentados de los/as postulantes que cumplan con el criterio del orden de la
documentacion a presentar. Se evaluara el ANEXO N2 2 “Ficha Resumen Curricular” y la documentacidn
presentada por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en
el perfil de puesto incluyendo la formacion académica, cursos y/o programas de especializacién y/o diplomados,
tiempo de experiencia laboral (general y especifica). Asimismo, se realizara la verificacion de la documentacion
sustentatorios que acredite la condicion de Deportista Calificado.

s  Téngase en cuenta que, se calificard en principio el cumplimiento de los requisitos minimos que se deben
cumplir para el perfil de puesto a la cual se postula, en caso que el postulante no cumpla con UNO O MAS
REQUISITOS MINIMOS, serd DESCALIFICADO EN FORMA AUTOMATICA v por tanto no podra continuar en el

proceso.

EVALUACION PROPORCION | PUNTAJE MAXIMO
Se evaluara los siguientes criterios: Conocimientos acordes al
puesto (funciones especificas del 4&rea, conocimientos
especificos de la especialidad), Cultura General y aptitud para 40% 40 puntos
el puesto.
El puntaje minimo para calificar esta etapa es 25 puntos.

Puntaje Minimo Puntaje Maximo
Entrevista personal 25 Ptos. 40 Ptos.
= Conocimientos acordes al puesto 15 Ptos. 20 Ptos.
»  Cultura General 05 Ptos. 10 Ptos.
= Aptitud para el puesto 05 Ptos. 10 Ptos.

La Entrevista Personal sera realizada por la Comisién de Seleccion, en modalidad presencial, tomando en cuenta
las siguientes consideraciones:

Es obligacion del postulante presentarse a la Municipalidad Provincial de Calca para la Entrevista
Personal programada en la fecha y hora establecida.

e Se ehcuentra prohibida el uso celular u otros equipos durante la entrevista, de advertirse dicho
ncumplimiento se dejard constancia y el postulante quedard inmediatamente DESCALIFICADO
{modalidad presencial).

El postulante que no se presente a la Entrevista Personal en la fecha y hora establecida sera descalificado y serd
considerado como NO SE PRESENTO (NSP) y no serd sujeto a reconsideracion o subsanacion.

Ponderacidon (determinacion del Puntaje Total).
Para determinar el puntaje general se determinara de acuerdo a la siguiente formula:

E1+ E2= PUNTAIE TOTAL
Donde:
E1 = PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION CURRICULAR
E2 = PUNTAJE TOTAL DE LA ENTREVISTA PERSONAL

El puntaje minimo final para adjudicar una plaza es de 68 puntos (siempre y cuando alcance un minimo de 43
puntos en evaluacién curricular y un minimo de 25 puntos en la etapa de Entrevista Personal. Aquellos
postulantes que no alcancen el puntaje minimo de puntos en cada etapa serdn eliminados)

3.2. BONIFICACION ADICIONAL
Las personas con discapacidad certificada y registrada que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido
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un puntaje aprobatorio en las etapas antes mencionadas obtendrén una bonificacion del quince por ciento (15%) del
puntaje final obtenido, de conformidad a la Ley General de la Persona con Discapacidad - Ley N2 29973 {en adelante
LGPD), modificada por el Decreto Legislativo N2 1417, y de conformidad a los alcances del Articulo 54° del Reglamento
de la LGPD, aprobado por el Decreto Supremo N2 002-2014-MIMP.

El personal licenciado de las Fuerzas Armadas, que cumpla con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio en las etapas antes mencionadas obtendran el beneficio de una Bonificacion de diez por ciento {10%) del
puntaje final obtenido - Ley N2 29248 modificado por el Decreto Legislativo N2 1146.

3.3 DE LA INDUCCION

La Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo brindard a los postulantes ganadores la informacion necesaria para facilitar
y garantizar la integracion y adaptacion a la entidad y al puesto.

' 3.4. DE LA IMPUGNACION, DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO. -

- 3.4.1. De la Impugnacion

/' Sialgin postulante considere que la Comisién de Seleccién, haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca
o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho 6rgano, un recurso de reconsideracién o apelacion
para su resolucién o traslado al Tribunal del Servicio Civil seguin corresponda.

La Comisidn de Seleccién o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracién en un plazo maximo de
quince (15) dias habiles de presentado el recurso.

Los recursos de impugnacién, se interponen dentro de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de
T la publicacién del acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccién (publicacion del resultado final o lista de
»1,' _ ganadores), resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna
) de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacién de los resultados finales del concurso.

DA S 3,4.2, Declaratoria de Desierto

T ALCh S " El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en forma parcial o total en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes a la presente convocatoria.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos solicitados en la presente convocatoria.

¢.  Cuando ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo requerido en las etapas de seleccién o evaluacion de
la presente convocatoria.

4.3, Cancelacién del proceso de seleccién
@
47e "ZEl proceso de seleccién pueds ser cancelado en forma parcial o total respecto de los perfiles de puesto convocadas en
B .(ﬁcualqwer etapa, sin que searesponsabilidad de la entidad, en alguno de los siguientes supuestos:
f KD

& a.  Cuando desa Ce la necesidad del servicio requerido por la unidad organica solicitante, con posterioridad a la
oria del procedimiento de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c.  Otras causales debidamente justificadas.

CAPITULO IV

DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE
Los expedientes se presentaran en sobre manila rotulado por mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Calca,
impreso debidamente firmado y foliado {de atrds para adelante) en todo su contenido, con el Anexo 1. Carta de
Presentacion del Postulante dirigida a la Comision del Proceso de Contratacién, de acuerdo al siguiente detalle

4.1. MODELO DEL ROTULADO

Los documentos deberdn ser presentados en las fechas indicadas en el cronograma, en sobre manila que contiene los
documentos solicitados y deberd llevar el siguiente rétulo:
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SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE CONTRATACION CAS
PROCESO DE CONTRATACION CAS N2 002-2025-MPC
CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA A TIEMPO DETERMINADO

APELLIDOS Y NOMBRES:
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:
NOMBRE DEL PUESTO:
CODIGO DE PLAZA:
DEPENDENCIA:

FIRMA

Los postulantes deben adjuntar el presente Rotulo al Expediente, debidamente llenado con firma y huella dactilar legible,
caso contrario NO SERA ADMITIDO.

,.-‘/é‘*‘ K q’\ 4.2, DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los interesados en participar en el proceso de seleccién de la Municipalidad Provincial de Calca, deberan ingresar el
expediente por mesa de partes, en el cual, deberan registrar sus datos personales, anexos y toda la informacién
relacionada al cumplimiento del perfil de puesto convocado.

La informacion consignada en el ANEXO 2: FICHA DE RESUMEN CURRICULAR, tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que el/la postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

4.3. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

«rludadanos/as interesados/as en participar en el proceso de seleccion de la Municipalidad Provincial de Calca,
deberan presentarlo de forma presencial por mesa de partes; de acuerdo a las fechas y horarios establecidos en el
cronograma. El expediente de postulacion debera de presentarse en el orden siguiente:

1. Carta de présentacion del postulante (Anexo 01)
resumen curricular {Anexo 02)
3. Declaracién jurada del postulante (Anexo N2 03)
4. Copia de Documento Nacional de identidad (DNI)
5.  Curriculum vitae documentado, que sustenten lo sefialado en la ficha resumen curricular.

Nota: Los anexos 01, 02 y 03 de descargan de la pagina web de la Municipalidad Provincial de Calca.
Forma de presentacion: de manera impresa, legible en el orden sefialado en el item 4.3 del presente

4.4, CONSIDERACIONES PARA LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE PRESENTACION:

o Los postulantes deben de llenar todos los campos de la ficha resumen curricular (Anexo N2 02), de acuerdo a los
requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto convocado, sin omitir informacidn relevante que se requiera
para determinar el cumplimiento de! perfil del puesto en la evaluacién curricular.

e« En caso se omitiera en presentar alguno de los formatos enumerados en la presentacién del expediente de

postulacién (carta de presentacién del postulante, ficha resumen curricular y otros anexos), el postulante serd
~
DESCALIFICADO.




Toda la documentacion del expediente de postulacién sin excepcion debe estar foliada de atrés para adelante
correlativamente en cada pagina (parte superior derecha), asi mismo deberd de contener la huella digital del
postulante y el visado y/o rubrica respectivo el mismo que debera de estar plasmado en la parte inferior derecha
INICIANDO CON EL ULTIMO DOCUMENTO, no se foliara el reverso de las hojas. La omisidn de estos requisitos
conlleva a la eliminacién del postulante el/la que serd DESCALIFICADO/A.

Toda presentacién del curriculo vitae presentado no deberd presentar enmendaduras, borrones, y/o correcciones,
caso contrario sera DESCALIFICADO.

Todos los ANEXQS deben estar debidamente llenados, firmados y con huellas dactilar legible, caso contrario
quedara DESCALIFICADO.

El postulante deberd presentar los documentos debidamente FOLIADOS Y VISADOS, NO INCLUIR certificados de

capacitacion, organizacion, participacion y asistencia a eventos, seminarios y cursos en general, anteriores al afio
2020.

Los postulantes podran participar solo a un cargo convocado en el presente Proceso de Seleccidn de Personal, caso
contrario serd descalificado.

La adulteracidn, falsificacién o falta de veracidad de los documentos y declaraciones juradas presentadas o la no
presentacidn de los mismos, determinara la descalificacién inmediata del postulante, en cualguier etapa del proceso
de seleccion, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que hubiera lugar.

Los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios y las funciones que se
indiquen en la convocatoria.

El puntaje final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una de las etapas de la convocatoria.
Las etapas del presente Proceso de Seleccidon de personal, serdn de CARACTER ELIMINATORIO.

Cada una de las etapas del proceso de seleccién es independiente, en caso se incumpla las disposiciones contenidas
en las bases sera objeto de DESCALIFICACION y no estd sujeto a reconsideracién o subsanacién.

El postulante deberd consignar sus datos correctamente y presentar la documentacién en orden, debidamente
firmado v foliado conforme a lo requerido.

Para pasar a la etapa de entrevista personal el postulante debera de obtener como minimo 36 puntos en la evaluacién
del Curricular.

Los datos proporcionados para el presente Proceso de Seleccion, serdn utilizados para dicho proceso salvaguardando
los datos personales.

El postulante pierde el derecho a participar en cualquiera de las etapas del proceso y sera excluido del mismo, en
caso incurra en inasistencia o por impuntualidad en cualquiera de las etapas.

La Comision de}éieccién tendra la facultad de realizar Adendas, Fe de Erratas, comunicados y modificaciones al
Cronogram/def presente Proceso de Seleccidn en cualquiera de las etapas, el que serd comunicado a los postulantes

a tr.a/vea‘ﬁ/l portal Institucional.

" Toda documentacién debe presentarse de manera completa en copia simple, con los requisitos exigidos y dentro de
los plazos establecidos.

m) E! Curriculum vitae presentado en la convocatoria, se mantendra bajo custodia por un periodo seis (06) meses, y
seguidamente serd depurado, por lo tanto, no se realizard la devolucién del Curriculum vitae.

La Comision de Seleccion podra efectuar el control concurrente o posterior de los documentos presentados por el
postulante que se declaré ganador y en caso se determine en cualquier etapa del proceso de seleccion que no cumplio

con las disposiciones contenidas en las Bases o se evidencia la falsedad de la documentacién, sera inmediatamente
DESCALIFICADO.
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ANEXO 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

2\ Sefores:

f COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA
" MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CALCA

Presente. -

YO, ceetrteiterieree e et st er e ekt b b b s a etttk s et ene st ensreer e r R ennas , identificado (a) con DNI N¢
solicito se considere mi participaciéon como postulante en el Proceso CAS N2 002-2025-MPC (CAS POR
NECESIDAD TRANSITORIA A TIEMPO DETERMINADO), convocado por la Municipalidad Provincial de Calca,
regulado por el Decreto Legislativo N2 1057 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008-
© PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM y normativa vigente aplicable.

* Paralo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfil establecidos
en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente los siguientes
documentos, debidamente firmados y foliados, en el siguiente orden:

Carta de presentacion (ANEXO 01)

Ficha resumen curricular (ANEXO 02)

Declaraciones juradas del postulante (ANEXO 03)

vitae documentado, que sustente lo seftalado en la ficha resumen curricular.

1
2
3.
4

me suscribo de ustedes.

' Sin otro particul

Calca, ....... de e de 2025
FIRMA HUELLA
Ne DNI DIGITAL
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ANEXO 03

DECLARACIONES JURADAS

Sefiores:

COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CALCA

Presente.-

Y D, ittt e e et ea et b bt ea b e rea sbt et etee et eantan e ntesaneane et nane , identificado (@) con DNIN2 .......coovevvrvreeeene. ,
} y I postulante al Proceso CAS N2 002-2025-MPC (CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA A TIEMPO DETERMINADO),
\__./’/ al amparo del Principio de Veracidad, establecido en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar,
concordante con el articulo 422 de la Ley N 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
modificado por el Decreto Legislativo N¢ 1272, declaro bajo juramento que:
1. No tener antecedentes policiales, penales o judiciales.
2. No tener condena por delito doloso con sentencia firme.
No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI).
No contar con inhabilitacién o suspensidn vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro
Nacional de Sanciones de Destituciones y Despido (RNSDD) del SERVIR.

5. No tengo impedimento para ser postor o contratista y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcidn
0 cargo convocado.

6. No percibir simultaneamente remuneracion, pension u honorarios por concepto de locacion de
servicios, asesorias o consultoria, o cualquier otra doble percepcién o ingreso del Estado, salvo por el
ejercicio de la funcién docente efectiva y la percepcién de dietas por participacién en uno {(01) de los
directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros drganos

No tener en la insti?ucién familiares! hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad o por razén de

_ \ matrimonio, con_l_ai' facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta

2 en el ingresg}af’féborar en la entidad.

~4;&Mtener parentesco con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la unidad organica
ala que corresponde el puesto al cual postula, la oficina de administracidn, alta direccién y/o cualquier

otro dérgano y/o unidad orgdnica de la entidad; declaro bajo juramento el parentesco, nombres y

apellidos, cargo y area de trabajo, segun se detalla a continuacién:

|
Grado Grado parentesco por consanguinidad Parentesco por afinidad
En linea recta En linea colateral En linea recta En linea colateral
1ro Padres/hijos Suegros, yerno, nuero
2do | Abuelos, nietos Hermanos Abuelos del conyuge Cufiados
3ro Bisabuelos, bisnietos Tios, sobrinos
Primos, sobrj nietos,
4to , F
tios, abuelpg®’
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N2 Parentesco Nombres y apellidos Cargo Area de trabajo

En aplicacion del principio de veracidad, soy responsable de la veracidad de todos los documentos e
informacidn que presento para efectos del presente proceso de contratacion. De verificarse que la
informacion es falsa o de presentarse inconsistencias, acepto expresamente que la Municipalidad
Provincial de Calca proceda al retiro automatico de mi postulacidn, sin perjuicio de las acciones legales
que correspondan.

T D

T
. £ . . .
- \\ Sin otro particular me suscribo de ustedes.

' / Calca, v € oo de 2025

FIRMA HUELLA
Ne DNI DIGITAL

® Plaza de Armas - Calca



' - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
S UAFNE - Calea. Capital def Veaite ..‘mgm:fr :{I fes Tneas
| Gestidn

CALCA

ANEXO
PARA EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DECLARACION JURADA

Senores:

COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA
~\ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CALCA

~ Presente. -

............................................................................................................. , identificado (a) con DNI N2
postulante al Proceso CAS N2 002-2025-MPC (CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA A TIEMPO DETERMINADO),

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE NO CUENTO CON IMPEDIMENTOS PARA SER PERSONAL DEL ORGANG DE
CONTROL INSTITUCIONAL, establecidos en el numeral 7.2.2. de la Directiva N2 020-2020 N2 020-2020-
CG/NORM “DIRECTIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL” aprobada con Resolucién de

- Contraloria N2 392-202-CG de 30 de diciembre de 2020.
{ ALY

Sin otro particular me suscribo de ustedes.

Calca, ....... Lo [ de 2025

FIRMA
N2 DNI

HUELLA
DIGITAL
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