MUMICIPALIDAD DISTRITAL DE MAGDALENA DEL MAR
OFICINA GEMERAL DE ADMINISTRACION
GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION JEFATURAL N° 0248 -2025-OGA-MDMM
Magdalena del Mar, 08 de mayo de 2025,

LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD DE
MAGDALENA DEL MAR.

VISTO:

£l Memorando N° 0702-2025-SGRT-GAT-MDMM - Subgerencia de Recaudacion Tributarfa; el
informe Técnico N° 068-2025-0GRH-OGA-MDMM de la Oficina de Gesticn de Recursos Humanos, &
Infarme N° 0344-2025-0GAJ-MDMM v;

CONSIDERANDC:

Que, los Gobiernos locales gozan de avtonomia politica, econdmica y administrativa en los astnios
de su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificada
porla Ley N° 30305;

Que, ef Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N® 27872, Ley Orgdnica de Municipalidades,
safiala que fa autonomia que la Constitucion Polftica del Per( esfablece para las Municipalidades radica en
la facultad de efercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento
juridico;

Que, ef articulo 6° deil Decrelo Legislative N° 1057 modificado por ia Ley N° 29849, referenis a los
derechos de los servidores bajo el régimen de Confratacion Administrativo de servicios, se establece.., Bf
Contrato Administralivo de servicios otorga al trabajador fos siguientes derechos: (...) g) Licencia con goce
de haber por maternidad, palernidad, y ofras ficencias a las qgue tienen derecho los lrabajadores de fos
regimenas laborales generales.

En ese sentido, los servidores bajo ef régimen CAS tienen dereche ademas de las licencias por
maternidad — paternidad, a /as licencias que se otorguen a los ofros servidores ¢ frabajadores sufetos al
régimen laboral general de la entidad, sea del régimen def Decreto Legisiativo N° 276 o del régimen del
Decreto Legisiativo N° 728. Siendo asi, la licencia sin goce de haber que se olorgue a los servidores del
reégimen CAS debe darse de acuerdo a lo reguiado por el régimen laborai que cofresponde a la entidad

Que, el Reglamento de la cifada norma, aprobada por Decreto Supremo N° 075-2008- PCM vy
moadificada por ef Decrefo Supremo N° 065-2011-PCM establece en el numeral 12.2 del artlculo 12° que se
suspende la obligacion de servicios del trabajador sin contraprestacion por hacer uso de permisos
personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas,;

En ese senlido, los servidores que se sncuentren bajo ef régimen iaboral regulade medianta e!
Decrefo Legisfativo N° 1057, tiene derecho a gozar de la licencia sin goce de remuneraciones, dado que en
el Decreto Legislativo N° 1057 asi o establece.

Que, segtin el Reglamento interno de Servidores Civiles — RISC de la Municipalidad de Magdaiena
def Mar aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 0718-2024-gm, en su Articulo 30°, que
fa licencia sin goce de remuneraciones es oforgada por motivos personales o particulares
debidamente sustentada, hasta por un maximo de noventa (90) dfas calendarios.

Que, con Memorando N° 0102-2025- SGRT-GAT -MDMM la Sub Gerencia de Recaudacion
Tributaria, puso en conocimiento fa solicitud de licencia sin goce haberes, por motivos personales.



WUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAGDALENA DEL MAR
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
GERENCLA MUNICIPAL

Sher s A e e TEEIAN - n A0 TR s T el e

RESOLUCION JEFATURAL N° 0248 -2025-OGA-MDMM

Magdalena del Mar, 08 de mayo de 2025.

Que, con Informe Técnico N° 069-2025-CGRH-OGA-MDMIM de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, concluyendo que “{...) corresponde olorgar la Licencia sin goce de remuneraciones
por NOVENTA (90} dias calendarios a favor del Servidor: MEDINA QUISQUICHE, ABRAHAM, que serafi
computados a partir del “21 de ABRIL def 2025 al 19 de JULIO 2025."

Que, con Informe N°344-2025-OGAJ-MDMN de la Oficina General de Asescria Juridica, emite
sU opinidn Jegal sefialando que fa servidora Fefipa Crisdstomo Aparicio cumple con los requisitos legales
para acceder a la Licencia sin goce de haber, solo resta la emision del aclo resolutivc del drea competente.

£n ese orden de ideas, en concordancia a lo dispuesto por ef numeral 17.1, dei Artfcuio 177 del
TUO de ia Ley N° 27444, Ley de Procedimienfo Administrativo General, que establece que: "La auloridad
podré disponer en el mismo acto adminisirativo que tenga eficacia anficipada a su emisicn, solo si fuera
mas favorable a los adminisirados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena
fe iegalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a fa que pretenda retrotraerse la eficacia del
acto ef supuesto de hecho justificativo para su adopcién.”

Que, sobre el supuesto justificativo de la exista a la fecha en la que se pretenda refrotraer la eficacia
del acto, el jurista Mordn Urbina, sefiala que “El requisito objetivo para la dacién de un acto administrative
es que e supuesto de hecho de la norma sea real y existents al momento de fa decision™

Estando a lo expuesto y a las faculfades de este despacho alfribuidas mediante Ordenanza N° 187-
2023-MDMM, “Que aprueba el reglamento de Organizacion v Funciones de la Municipalidad Distrital de
Magdalena del Mar", el cual dispone en su Literal o, de su Articulo 40°, que son funciones de la Oficina
General de Administracion. 0. Expedir resoluciones en las malerias de su compelencia”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: CONCEDER, la LICENCIA SIN GOCE DE HABER con EFICACIA
ANTICIPADA, a favor del Servidor. MEDINA QUISGUICHE, ABRAHAM, trabajador contratada bajo el
alcance del régimen laboral def Decrefo Legisiativo N° 1057- CAS, en fa Sub Gerencia de Recaudacion
Tributaria, por &l plazo de NOVENTA (90) dias calendarios, considerados a partir del 21 de ABRIL del
2025 al 19 de JULIO 2025".

ARTICULC SEGUNDQO: ENCARGAR a la Oficina de Geslion de Recursos Humanos la notificacion
del presente acto administraiivo al administraclo v demds unidades de organizacion compefentes para los
fines pertinentes.

& OMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Carlos Luis Rojag Camasca
\ Jele de la Oficina General de Administracion




