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CUADRO N° 4 DEL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD — CPE DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD:
PUESTOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

2. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
NUMERO DE | I CODIGO DEL 2.1 INGRESO MENSUAL 2.3 INGRESO OCASIONAL
ORDEN REGISTRO 2.2 PAGO 231 2.4 INGRESO TOTAL
AIRHSP 2.1.1 Ing_reso 2.1.2 C_arga 2.13 Ingrt_eso 2.1.4 Total ANUAL Aguinaldo/ 2.3.2_ Otros 2.3.3 :I'otal ANUAL
Imponible Social No Imponible Mensual e Ocasionales Ocasional
001 000004 S/3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/3,322.77 S/39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
002 000005 S/2,114.19 S/190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
003 000014 S/2,114.19 S/ 190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
004 000015 S/ 4,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 4,322.77 S/51,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 52,473.24
005 000023 $/2,114.19 $/190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
006 000027 S/3,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/3,822.77 S/ 45,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 46,473.24
007 000030 S/3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/3,322.77 S/39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
008 000038 S/2,114.19 S/ 190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
009 000039 S/3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/3,322.77 S/39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
010 000049 S/3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
011 000054 S/2,114.19 S/ 190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
012 000056 S/2,114.19 S/ 190.28 $/0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
013 000060 S/2,114.19 S/ 190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
014 000063 S/2,114.19 S/ 190.28 $/0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
015 000068 S/3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
016 000081 S/ 7,114.19 S/ 208.58 $/0.00 S/ 7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
017 000086 S/3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/3,322.77 S/39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
018 000089 S/2,114.19 S/ 190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
019 000093 S/2,114.19 S/ 190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
020 000101 S/3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/3,322.77 S/39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
Firmado por P a6 10 Jests Maria Lima | mnfo@servirgobpe | (+511)206-3370 |  www.gob.pe/servi Firmado por
RAIZA INDHIRA MORE SALINAS MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA

Analista de Documentos de Gestién para el Transito a la le Coordinador de Implementacion y Monitoreo
del Servicio Civil (CH‘E del Transito a la ley del Servicio Civil
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recu ‘gpm':m. g Gerencia de Desarrollo del Sistema de

“pERU Recursos Humanos

Ley de Firmas y Certificados

docunmento y la autoria de la(s) firma(s)

marco de la Ley N°27269,

La integridad del
https://apps. firmaperu. gob. pe/ web/ val i dador. xht m

su Regl anento y nodificatorias.

Docunent o el ectrénico firmado digital nente en el

Di gi tal es,
pueden ser verificadas en:



Firmado por
MARIEL HERRERA LLEREN
Serente de Desarrollo del Slstema de Recursos
umano:
Gerenma de Desarrollo del Sistema de Recursos
anos

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de

Presidencia

del Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Recursos Humanos

2. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
NUMERO DE 1. CODIGO DEL 2.1 INGRESO MENSUAL 2.3 INGRESO OCASIONAL
ORDEN Riﬁlﬁg:’o 2.1.1 Ingreso 2.1.2 Carga 2.1.3 Ingreso 2.1.4 Total 2.2 PAGO 2.'3'1 2.3.2 Otros 2.3.3 Total 2.4 INGRESO TOTAL
Imponible Social No Imponible Mensual ANUAL Agu.".‘ald.o,/ Ocasionales Ocasional ANUAL
gratificacion
021 000104 S/2,114.19 S/ 190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
022 000110 S/ 3,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,822.77 S/ 45,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 46,473.24
023 000117 S/1,314.19 S/118.28 S/ 0.00 S/ 1,432.47 S/ 17,189.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 17,789.64
024 000118 S/2,114.19 S/ 190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
025 000120 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
026 000121 $/2,114.19 $/190.28 S/ 0.00 S/2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 $/0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
027 000126 S/ 4,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 4,322.77 S/51,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 52,473.24
028 000128 S/2,114.19 S/ 190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
029 000159 S/2,114.19 S/190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
030 000168 S/2,114.19 S/190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
031 000186 S/2,114.19 S/ 190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
032 000304 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
033 000313 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
034 000316 S/ 4,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 4,322.77 S/51,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 52,473.24
035 000321 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
036 000330 S/ 4,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 4,322.77 S/51,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 52,473.24
037 000344 S/2,114.19 S/ 190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
038 000348 S/ 8,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 8,322.77 S/ 99,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 100,473.24
039 000352 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
040 000353 $/5,114.19 s/ 208.58 5/0.00 S/5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 $/0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
041 000355 S/.5,114.19 S/.208.58 S/.0.00 S/.5,322.77 S/. 63,873.24 S/. 600.00 S/.0.00 S/. 600.00 S/. 64,473.24
042 000357 S/ 6,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,322.77 S/ 75,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
043 000362 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
044 000367 S/ 6,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,322.77 S/ 75,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
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2. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
NUMERO DE 1. CODIGO DEL 2.1 INGRESO MENSUAL 2.3 INGRESO OCASIONAL
ORDEN Riﬁlﬁg:’o 2.1.1 Ingreso 2.1.2 Carga 2.1.3 Ingreso 2.1.4 Total 2.2 PAGO 2.'3'1 2.3.2 Otros 2.3.3 Total 2.4 INGRESO TOTAL
Imponible Social No Imponible Mensual ANUAL Agu.".‘ald.o,/ Ocasionales Ocasional ANUAL
gratificacion
045 000380 S/2,114.19 S/ 190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
046 000383 S/ 1,914.19 S/ 172.28 S/ 0.00 S/ 2,086.47 S/ 25,037.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 25,637.64
047 000392 S/1,914.19 S/172.28 S/ 0.00 S/ 2,086.47 S/ 25,037.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 25,637.64
048 000393 S/ 1,914.19 S/ 172.28 S/ 0.00 S/ 2,086.47 S/ 25,037.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 25,637.64
049 000403 S/7,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
050 000406 S/ 7,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
051 000421 S/7,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
052 000427 S/ 3,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,822.77 S/ 45,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 46,473.24
053 000505 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
054 000506 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
055 000508 S/ 5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
056 000513 S/ 7,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
057 000514 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
058 000517 S/ 2,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 2,822.77 S/ 33,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 34,473.24
059 000519 S/ 5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
060 000520 S/ 8,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 8,322.77 S/ 99,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 100,473.24
061 000521 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
062 000523 S/ 2,914.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,122.77 S/ 37,473.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 38,073.24
063 000524 S/2,914.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,122.77 S/ 37,473.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 38,073.24
064 000525 S/2,914.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,122.77 S/ 37,473.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 38,073.24
065 000527 S/ 2,914.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,122.77 S/ 37,473.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 38,073.24
066 000529 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
067 000531 S/ 7,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
068 000533 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
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2. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
NUMERO DE 1. CODIGO DEL 2.1 INGRESO MENSUAL 2.3 INGRESO OCASIONAL
ORDEN Riﬁlﬁg:’o 2.1.1 Ingreso 2.1.2 Carga 2.1.3 Ingreso 2.1.4 Total 2.2 PAGO 2.'3'1 2.3.2 Otros 2.3.3 Total 2.4 INGRESO TOTAL
Imponible Social No Imponible Mensual ANUAL Agu.".‘ald.o,/ Ocasionales Ocasional ANUAL
gratificacion
069 000535 S/ 8,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 8,322.77 S/ 99,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 100,473.24
070 000538 S/ 5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
071 000539 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
072 000540 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
073 000541 S/7,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
074 000542 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
075 000543 S/3,114.19 $/208.58 5/0.00 S/3,322.77 S/39,873.24 S/ 600.00 $/0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
076 000544 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
077 000545 S/2,114.19 S/190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
078 000546 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
079 000547 S/2,114.19 S/ 190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
080 000548 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
081 000550 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
082 000551 S/2,114.19 S/190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
083 000552 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
084 000553 S/2,114.19 S/190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
085 000554 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
086 000557 S/5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
087 000558 S/ 6,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,322.77 S/ 75,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
088 000559 S/7,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
089 000560 S/ 7,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
090 000561 S/ 6,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,322.77 S/ 75,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
091 000563 S/ 2,914.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,122.77 S/ 37,473.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 38,073.24
092 000565 S/7,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
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093 000566 S/ 3,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,822.77 S/ 45,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 46,473.24
094 000567 S/ 7,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
095 000568 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
096 000569 S/ 6,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,322.77 S/ 75,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
097 000570 $/3,114.19 S/208.58 5/0.00 $/3,322.77 | S/39,873.24 S/ 600.00 5/0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
098 000571 S/ 5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
099 000572 S/ 6,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,322.77 S/ 75,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
100 000574 S/ 7,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
101 000576 S/5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
102 000577 S/5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
103 000580 S/ 5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
104 000581 S/ 8,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 8,322.77 S/ 99,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 100,473.24
105 000582 S/ 5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
106 000584 S/5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
107 000585 S/ 4,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 4,322.77 S/ 51,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 52,473.24
108 000586 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
109 000587 S/ 5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
110 000588 S/ 3,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,822.77 S/ 45,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 46,473.24
111 000589 S/ 8,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 8,322.77 S/99,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 100,473.24
112 000590 S/ 6,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,322.77 S/ 75,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
113 000591 S/ 6,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,322.77 S/ 75,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
114 000592 S/ 5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
115 000593 S/5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
116 000595 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
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2. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
NUMERO DE 1. CODIGO DEL 2.1 INGRESO MENSUAL 2.3 INGRESO OCASIONAL
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117 000596 S/ 6,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,322.77 S/ 75,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
118 000597 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
119 000598 S/7,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
120 000623 S/ 7,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
121 000624 S/7,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
122 000625 S/ 7,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
123 000626 S/5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
124 000627 S/ 4,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 4,822.77 S/ 57,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 58,473.24
125 000628 S/ 3,314.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,522.77 S/ 42,273.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 42,873.24
126 000631 S/5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
127 000635 S/2,914.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,122.77 S/ 37,473.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 38,073.24
128 000636 S/ 6,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,822.77 S/ 81,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 82,473.24
129 000637 S/ 5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
130 000638 S/ 8,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 8,322.77 S/ 99,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 100,473.24
131 000639 S/ 8,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 8,322.77 S/99,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 100,473.24
132 000640 S/ 3,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,822.77 S/ 45,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 46,473.24
133 000641 S/ 6,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,822.77 S/ 81,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 82,473.24
134 000643 S/ 4,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 4,322.77 S/51,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 52,473.24
135 000645 S/2,114.19 S/ 190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
136 000646 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
137 000647 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
138 000648 S/2,114.19 S/ 190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
139 000649 S/2,114.19 S/190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
140 000650 S/ 4,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 4,322.77 S/ 51,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 52,473.24
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141 000651 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
142 000652 S/ 4,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 4,322.77 S/51,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 52,473.24
143 000653 $/6,114.19 $/ 208.58 5/0.00 $/6,322.77 | S/75873.24 S/ 600.00 5/0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
144 000654 S/ 8,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 8,322.77 S/99,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 100,473.24
145 000656 S/ 4,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 4,322.77 S/51,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 52,473.24
146 000754 S/ 5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
147 000756 S/ 8,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 8,322.77 S/ 99,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 100,473.24
148 000757 S/ 8,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 8,322.77 S/ 99,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 100,473.24
149 000758 S/ 8,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 8,322.77 S/ 99,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 100,473.24
150 000759 S/ 2,914.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,122.77 S/ 37,473.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 38,073.24
151 000770 S/ 4,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 4,322.77 S/ 51,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 52,473.24
152 000772 S/ 4,314.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 4,522.77 S/ 54,273.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 54,873.24
153 000773 S/ 5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
154 000777 S/ 6,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,322.77 S/ 75,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
155 000781 S/ 6,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,322.77 S/ 75,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
156 000783 S/ 6,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,322.77 S/ 75,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
157 000785 S/ 6,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,322.77 S/ 75,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
158 000787 S/ 7,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
159 000789 S/ 8,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 8,322.77 S/99,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 100,473.24
160 000790 S/ 6,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,322.77 S/ 75,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
161 000795 S/ 13,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 13,322.77 S/ 159,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 160,473.24
162 000800 S/ 13,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 13,322.77 S/ 159,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 160,473.24
163 000804 S/ 13,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 13,322.77 S/ 159,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 160,473.24
164 000809 S/7,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
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165 000812 S/ 6,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,322.77 S/ 75,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
166 000813 S/ 4,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 4,822.77 S/ 57,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 58,473.24
167 000814 S/ 4,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 4,322.77 S/51,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 52,473.24
168 000816 S/ 4,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 4,322.77 S/51,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 52,473.24
169 000819 S/ 6,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,322.77 S/ 75,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
170 000820 S/ 2,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 2,822.77 S/ 33,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 34,473.24
171 000821 S/ 4,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 4,322.77 S/51,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 52,473.24
172 000825 S/ 6,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,322.77 S/ 75,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
173 000833 S/ 3,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,822.77 S/ 45,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 46,473.24
174 000837 S/ 3,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,822.77 S/ 45,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 46,473.24
175 000852 S/ 5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
176 000854 S/ 7,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
177 000855 S/ 7,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
178 000857 S/ 5,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,822.77 S/ 69,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 70,473.24
179 000859 S/ 5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
180 000861 S/ 3,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,822.77 S/ 45,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 46,473.24
181 000862 S/ 8,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 8,322.77 S/99,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 100,473.24
182 000863 S/ 3,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,822.77 S/ 45,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 46,473.24
183 000864 S/ 3,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,822.77 S/ 45,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 46,473.24
184 000865 S/5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
185 000866 S/ 3,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,822.77 S/ 45,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 46,473.24
186 000868 S/ 7,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
187 000870 S/ 8,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 8,322.77 S/ 99,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 100,473.24
188 000872 S/ 8,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 8,322.77 S/99,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 100,473.24
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Firmado por
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

“Afo de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Recursos Humanos

2. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
NUMERO DE 1. CODIGO DEL 2.1 INGRESO MENSUAL 2.3 INGRESO OCASIONAL
ORDEN REGISTRO 2.2 PAGO 231 2.4 INGRESO TOTAL
AIRHSP 2.1.1 Ingreso 2.1.2 Carga 2.1.3 Ingreso 2.1.4 Total ., 2.3.2 Otros 2.3.3 Total
> . . ANUAL Aguinaldo/ . . ANUAL
Imponible Social No Imponible Mensual ey Ocasionales Ocasional
gratificacion
189 000873 S/ 6,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,322.77 S/ 75,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
190 000876 S/ 6,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,322.77 S/ 75,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
191 000877 S/ 10,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 10,322.77 S/ 123,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 124,473.24
192 000878 S/ 3,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,822.77 S/ 45,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 46,473.24
193 000879 S/2,114.19 S/ 190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
194 000880 S/ 6,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,322.77 S/ 75,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
195 000881 S/ 3,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,822.77 S/ 45,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 46,473.24
196 000882 S/ 3,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,822.77 S/ 45,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 46,473.24
197 000883 S/ 3,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,822.77 S/ 45,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 46,473.24
198 000884 S/ 4,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 4,322.77 S/51,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 52,473.24
199 000886 S/ 6,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,822.77 S/ 81,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 82,473.24
200 000888 S/5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
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