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Chanchamayo,06 de febrero del 2025

VISTO:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria de fecha 06 de febrero del 2025; y demas
recaudos;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 18° prevé que cada
"-%Eﬁ Vs Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo
g y economico, y el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

f Que, de conformidad con la Ley N° 29616, se cred la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, la misma que fue modificado por la
Ley N° 29840, donde en su articulo 2° establece lo siguiente: “créase la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa como persona juridica de derecho
pablico interno, con pliego presupuestal propio; con sedes académicas en las ciudades de
Pichanaki, localidad en la que se creara su primera carrera profesional, La Merced y Satipo.
La sede administrativa y el rectorado de la Universidad funcionarén en la ciudad de La
Merced". Asimismo, a través de la Resoluciéon del Consejo Directivo N° 033-2018-

A SUNEDU/CD, el Concejo Directivo de la Superintendencia Nacional de Educacion
‘__;'jﬂ\k Universitaria, otorgd la Licencia Institucional a la Universidad Nacional Intercultural de la
‘“/ N Selva Central Juan Santos Atahualpa;

j/ Que, el articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria establece que:

"aprobada la ley de creacién de una universidad publica, el Ministerio de Educacion
(MINEDU), constituye una Comisién Organizadora integrada por tres (3) académicos de

reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser Rector (...) Esta Comisién
tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica
y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi
como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de
acuerdo a la presente Ley, le correspondan”,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 076-2024-MINEDU, se reconforma
la Comision Organizadora de la UNISCJSA, quedando integrada por la Dra. Flor Angélica
Lavanda Reyes, como Presidenta; el Dr. Nazario Aguirre Baique, como Vicepresidente
Académico; y el Dr. Jhonny Wilfredo Valverde Flores, como Vicepresidente de Investigacion;

Que, la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de
las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucion”,
aprobado mediante la Resoiucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, en el numeral 6.1.3,
establece las funciones de la Comisién Organizadora, sefialando que las funciones de la
Comisién Organizadora es: literal a) conducir y dirigir la Universidad hasta que se constituyan
los érganos de gobierno que, de acuerdo a la Ley, le correspondan; literal b) elaborar y
aprobar el estatuto, reglamentos y documentos de gestidn, académica y administrativa de la
Universidad; literal €) emitir resoluciones en el ambito de su competencia; literal g) otras que
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sefiale el Estatuto y el Reglamento de Organizacion y Funciones; literal h) otras que les sean
encargadas por el MINEDU, en el marco de sus competencias,

Que, el numeral 6.1.4. de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
Constitucién y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades
Publicas en Proceso de Constitucion”, aprobada mediante Resolucion Viceministerial N°
244-2021-MINEDU, establece las funciones de la Comision Organizadora, precisando en su
literal: b) aprobar y velar por el adecuado cumplimiento, de conformidad con el articulo 29
de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante la Resoluciéon de Comision Organizadora N° 090-2024-
CO/UNISCJSA de fecha 12 de abril de 2024, se aprueba; Guia Técnica para la Elaboracion
de Planes e Informes de Trabajo;

Que, mediante Informe N° 020-2025-OPP/UNISCJSA, de fecha de recepcion 28
de enero de 2025, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite opinioén técnica
favorable sobre el “PLAN DE TRABAJO CEPRE UNISCJSA PERIODO 2025" para que
pueda proseguir con los tramites correspondientes para la implementacion.

Que, mediante el Oficio N° 020-2025-VPA/UNISCJSA de fecha de recepcion 28
enero de 2025, la Vicepresidencia Académica, solicita a la Presidencia de la Comisidn
Organizadora la aprobacién del Plan de Trabajo del Centro Preuniversitario;

Que, mediante Memorando N°0165-2025-PCO/UNISCJSA, de fecha de
recepcion 28 de enero de 2025, la Presidenta de la Comision Organizadora, solicita al
Secretario General convocar a Sesion de Comisién Organizadora; la aprobacion del Plan de
Trabajo del Centro Preuniversitario;

Que, mediante Informe N° 029-2025-SG/UNISCJSA de fecha de recepcién 30
de enero de 2025, el Secretario General solicita a la Vicepresidencia Académica adoptar
acciones conforme al acuerdo en sesién de Comision Organizadora;

Que, mediante Informe N° 009-2025-RROL/PC-CEPRE-UNISCJSA de fecha de
recepcion 03 de febrero 2025, el presidente de la Comisién Centro Preuniversitario de la
UNISCJSA, remite a la Vicepresidencia Académica, la actualizacion de Plan de Trabajo
CEPRE UNISCJSA periodo 2025 y su correspondiente Plan Operativo Presupuestado;

Que, mediante el Oficio N° 027-2025-VPA/UNISCJSA de fecha de recepcion 04
de febrero de 2025, la Vicepresidencia Académica, remite a la Presidencia de la Comision
Organizadora la subsanacion de Observaciones al Plan de Trabajo del Centro
Preuniversitario para su aprobacion;

Que, mediante Memorando N°0190-2025-PCO/UNISCJSA, de fecha de
recepcion 05 de febrero de 2025, la Presidenta de la Comisién Organizadora, solicita al
Secretario General convocar a Sesion de Comision Organizadora; la aprobacion del Plan de
Trabajo del Centro Preuniversitario;

Que, en Sesion Ordinaria N° 005-2025-CO/UNISCJSA, de fecha 06 de febrero de

2025, la Presidenta de la Comision Organizadora solicita al Secretario General convocar a
Sesién Ordinaria, a fin de tratar la Agenda N° 03 Aprobacion de (proyecto) “Plan de Trabajo
f
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del Centro Preuniversitario de la UNISCJSA” del cual, luego del debate correspondiente, los
miembros de la Comisién Organizadora, acordaron por UNANIMIDAD APROBAR el “Plan
de Trabajo del Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa — Periodo 2025,

Por tales consideraciones, y de acuerdo a las facultades y atribuciones conferidas
en el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, la Ley N°30220, Ley Universitaria; la
Norma Técnica "Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades; Estatuto de la UNISCJSA y demas normas
concordantes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “Plan de Trabajo del Centro Preuniversitario
de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa — Periodo
2025, que como anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO todo acto que se contravenga a la
presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE la presente Resolucion a los miembros de
la Comisién Organizadora, Presidente de la Comision del Centro Preuniversitario, Director
General de Administracién, Oficina de Planeamiento y Presupuesto y unidades organicas
pertinentes de la UNISCJSA, para conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién,
la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de Transparencia de la UNISCJSA.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
LASELVALENTRAL JUAN SANTCS ATAHUALPA

A I ..................

Flor Angélica Lavanda Reres— Abog. Ru
comIsIoN ORGANSFTTRA ISECRETARIO GENERAL
RESIDENTE
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SELVA CENTRALJUAN SANTOS ATATUALPA PERIODO 2025

PRESENTACION

El Centro de Estudios Preuniversitarios, dependiente de la Vicepresidencia Académica de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa. estd encargado de proporcionar
preparacion complementaria a la obtenida en la educacion secundaria de los estudiantes que aspiran ingresar
a la Facultad respectiva de la universidad. Tiene sus sedes en las ciudades de Chanchamayo y Pichanaqui,
asi como en la Filial Satipo, pudiendo establecer filiales en otras ciudades del pais.
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PLAN DE TRABAJO CEPRE UNISCJSA PERIODO 2025
. DATOS GENERALES
1.1. Organo de dependencia : Vicepresidencia Académica.
1.2. Responsable de la ejecucion : Centro de Estudios Preuniversitarios.
1.3. Duracién : Periodo 2025.
Il. DIAGNOSTICO: '

El Centro de Estudios Preuniversitarios para su normal funcionamiento requiere
desarrollar lineamientos y procedimientos sobre el desarroilo de las Actividades del
Centro de Estudios Preuniversitarios de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa a fin de orientar tanto estudiantes, como personal
docente y administrativo en el cumplimiento de los objetivos y competencias previstas
en la formacién de los estudiantes en el Centro de Estudios Preuniversitarios de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa,
potenciando la innovacidén y respuestas educativas en atencion a la diversidad de los
territorios y de culturas de la selva central del Perq, a fin de lograr el ingreso directo de
nuestros estudiantes a la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa, en estricto orden de mérito de acuerdo a las vacantes ofertadas, por
el Cepre UNISCJSA en cada uno de los Ciclos de preparacion y seleccion.

2.1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Para un optimo desarrollo de las actividades del Centro de Estudios
Preuniversitarios de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
/ Santos Atahualpa resulta necesario realizar el analisis de la demanda potencial.

PRE ,‘i
o
& F )

A//i Para determinar nuestra demanda para el Periodo 2025 tenemos que tener en

/ cuenta el numero de instituciones educativas de nivel secundario de la Selva Central y
i la cantidad poblacional de estudiantes egresados del 5to afio de educacion secundaria
' de afios anteriores.

Cuadro N° 01: Numero de instituciones Educativas de Nivel Secundario Segin UGEL. _
N° DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE

- ~ DESCRIPCION | " " " NIVEL SECUNDARIO
UGEL — CHANCHAMAYO 67
UGEL — SATIPO ) 75

"UGEL - PICHANAKI - - 54

UGEL — PANGOA " 54
UGEL — RIO TAMBO 3B

"UGEL — RIO ENE ~ MANTARO — 33 )

TOTAL 318

Fuente: Ministerio de Educacion

Del cuadro anterior se precisa que existen un iotal de 318 Instituciones
Educativas de Nivel Secundario segun UGEL.
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Cuadro N° 02: Namero de estudiantes egresados del 5to afio de educacién secundaria del 2021 al
2023 segun UGEL.

Nro. de Estudiantes

_. DESCRIPCION . TR | B2 0
_ UGEL — CHANCHAMAYO | 1,490.00 1,592.00 | 1,638.00
UGEL — SATIPO . 1,641.00 1,780.00 1,824.00
UGEL - PANGOA  — 968.00 1,155.00 1,120.00
| UGEL - PICHANAKI  1,301.00 | 1,450.00 | 1,509.00 |
_UGEL-RIOTAMBO | 556.00 641.00 | ~ 586.00
UGEL — RIO ENE — MANTARO o 299.00 | 367.00 | 392.00 |
| TOTAL : 6,255.00 6,994.00  7,069.00

Fuente: Ministerio de Educacién

Del cuadro anterior encontramos que en comparacion al afio 2021, en el afio
2023 existen mas estudiantes egresados del quinto afio de educacién secundaria, del
mismo modo se puede observar que i) la UGEL-Satipo tiene mas estudiantes egresados
del Sto afo de educacién secundaria, ii) la UGEL-Rio Ene—Mantaro tiene menos
estudiantes egresados del 5to afio de educacion secundaria.

Grafico N° 01: Numero de estudiantes egresados del 5to afio de educacion secundaria del 2021 al
2023 segin UGEL
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Fuente: Ministerio de Educacién.
En el Grafico N° 01 podemos observar la tendencia de crecimiento positiva de la
cantidad de poblacion estudiantil egresados del 5to afio de Educaciéon Secundaria desde
el 2021 al 2023.

Grafico N° 02 Nimero de estudiantes por afio
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Fuente: Ministerio de Educacion.

En El Grafico N° 02 podemos observar que el nimero de estudiantes egresados
del 5to afio de Educacion Secundaria en los Gltimos tres (3) afios presenta una tendencia
de crecimiento positiva.

o
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Cuadro N° 03: Numero de estudiantes de instituciones Educativas de Nivel Secundario Segun
Provincias. e B B -
| 5 Nro. de Estudiantes
e o | 2021 T 2022 | 2023 |

CHANCHAMAYO 15,627.00 17,412.00 17,370.(&_!

SATIPO ] ~20,472.00 22,084.00 22,627.00 |

OTROS 166.00 166.00 162.00

~ TOTAL S 36,265.00 | 39,662.00 40,159.00
Fuente Ministerio de Educacién

Grafico N° 03 Numero de estudiantes de Nivel Secundario por provincias.
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2021 = 2027 65823

Fuente: Ministerio de Educacion

En el Grafico N° 03 podemos observar la poblacion estudiantil de las Provincias
de Chanchamayo y Satipo, y el incremento de estudiantes egresados en el periodo 2023
respecto al afio 2021, asimismo se ve que la provincia de Satipo tiene mayor cantidad
de egresados respecto a la Provincia de Chanchamayo.

2.2. ANALISIS DE LA OFERTA.

La capacidad maxima de vacantes que pueden ofertar las Escuelas
Profesionales de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa, es de cuarenta (40) para los estudiantes del primer semestre, por la
f capacidad de aforo de cada una de ellas.

De Acuerdo al Reglamento de Admisién de la UNSICJSA aprobado mediante

Resolucion de Comision Organizadora N° 019-2025—-CO/UNISCJSA, en cuyo articulo
/ 27°, sehala lo siguiente:

Articulo 27°. El nimero de vacantes seran propuestas por las Facultades,
distribuidos de acuerdo a la estructura de los procesos de admision de la siguiente
manera:

“(...) El 30% para el examen tipo Centro Pre Universitario (CEPRE). Este
30% se divide en dos partes: El primer 20% seran asignados a la modalidad
pueblos originarios, y el segundo 10% seran asignados a la modalidad ordinario”.

“(...) Las vacantes no cubiertas en el examen tipo Pueblos Originarios —
CEPRE seran asignadas al examen tipo Ordinario - CEPRE".

“(...) Las vacantes no cubiertas al finalizar todo el proceso del CEPRE seran
asignadas al examen tipo ordinario — admision.
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Cuadro N° 04: Cuadro de Vacantes Ofertadas Proyectadas para Periodo 2025
Periodo 20251 Periodo 2025-11
. Modalidad Modalidad
S e tesiena oy - Pueblos | Total N Pueblos | Total
Ordinario S Ordinario R
Originarios Originarios
Administracion de Negocios
Internacionales 4 8 12 4 8 12
EchaCIOr] Interg:ultqral Bilinguie: Nivel 4 8 12 4 8 12
Inicial y Nivel Primaria
Ingenieria Ambiental 4 8 12 4 8 12
Ingenieria Civil 4 8 12 4 8 12
Total, de vacantes ofertadas 16 32 43 16 32 48

El cuadro anterior se elabor6 considerando el Reglamento de Admisién de la UNSICJSA aprobado
mediante Resolucion de Comisién Organizadora N°019-2025-CO/UNISCJSA.

Se precisa que, el 30% de 40 vacantes por escuela profesional equivale a 12
vacantes de los cuales: i) 10% de 40 vacantes es equivalente a 4 vacantes y
corresponden a la modalidad ordinario, i) El restante 20% de 40 vacantes es equivalente
a 8 vacantes corresponden a la modalidad pueblos originarios; haciendo un total 12
vacantes por cada Escuela Profesional y iii) El total de vacantes ofertadas por el Cepre
UNISCJSA es de 48 para cada Periodo Académico.

. BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Peru, Articulo 13.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Articulos 5.

Ley N° 30220, Ley Universitaria, Articulo 110 — Numeral 110.7.

Ley N° 27658 Ley Marco de la Modernizacién de la Gestioén del Estado.

Ley N° 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Estatuto de la UNISCJSA aprobado con Resolucién de Comisién

Organizadora N° 286-2022—-CO/UNISCJSA.

° Decreto Legislativo 1031 - Ley que promueve la eficiencia en la Actividad
Empresarial del Estado.

° Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

. Reglamento Académico General de la UNISCJSA.

) Reglamento General de Admision.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

Iv. OBJETIVO GENERAL

Establecer los lineamientos para la ejecucion, seguimiento y desarrollo de actividades
del Centro de Estudios Preuniversitarios de la Universidad Nacional Intercultural de la
Selva Central Juan Santos Atahualpa, en el marco del aseguramiento de una
preparacion de calidad que combine la 6ptima ensefianza acorde a las necesidades del
estudiante a fin de lograr el ingreso directo a la Universidad Nacional Intercultural de la
Selva Central Juan Santos Atahualpa, en estricto orden de mérito a las vacantes
ofertadas por el Cepre UNISCJSA.

pag. 8
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA

PLAN DE TRABAJO CEPRE UNISCASA
PERIODO 2025

OBJETIVOS ESPECIFICOS

51. O.E.1: GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA DEL CENTRO DE
ESTUDIOS PREUNIVERSITARIOS DE LA UNISCJSA

5.1.1.

ESTABLECIMIENTO DE LAS HORAS Y HORARIOS DE CLASES.

Las clases del Centro de Estudios Preuniversitario de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa tedricas y practicas se
desarrollan con horas Cronolégicas de 60 minutos.

Las actividades académicas se desarrollan de lunes a viernes en turno de
mafana de 08:00 horas hasta las 13:15 horas y turno de tarde de 15:00 horas hasta las
20:15 horas.

A) DISTRIBUCION DE HORARIOS DE CLASES Y OTRAS ACTIVIDADES

Como consecuencia de lo indicado previamente, en este Plan de Trabajo
Especifico para el Periodo 2025 se dispone el horario de clases presenciales del Centro

de Estudios Preuniversitarios de la UNISCJSA.

MARNANAS

De ..

a

Lunes

Martes

Miércoles Jueves Viernes

08:00 a.m.

a 09:00 a.m.

09:00 a.m.

a10:00 a.m.

10:00 a.m.

a11:00 a.m.

11:00 a.m.

a11:15a.m.

RECESO

oy Vr B°

]11:15 a.m.

a12:15a.m.

. |DRECCON &
@,l GEPRE
Sy KY

12:15 p.m.

a01:15 p.m.

TARDES

Lunes

Martes

Miércoles Jueves Viernes

03:00 p.m.

a 04:00 p.m.

04:00 p.m.

a 05:00 p.m.

05:00 p.m.

a 06:00 p.m.

06:00 p.m.

a 06:15 p.m.

RECESO

06:15 p.m.

a 07:15 p.m.

07:15 p.m.

a 08:15 p.m.

B) SOBRE EL CONTROL DE ASISTENCIAY CUMPLIMIENTO DE HORARIOS

El Tutor Académico de la Sede o Filial, llevara el control de asistencia de los
Docentes y alumnos del Centro de Estudios Preuniversitarios de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, para cada uno de los Ciclos de

preparacion y seleccién.
5.1.2. MATERIALES DE ESTUDIO

El Centro de Estudios Preuniversitarios de la Universidad Nacional Intercultural
de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, dotara de los materiales de estudio a los
estudiantes de los Ciclos de preparacion y seleccién programados para el Periodo 2025,
de acuerdo a las asignaturas y temas de aprendizaje.

5.1.3. PLANIFICACION DE LAS CLASES.

Las clases para el Centro de Estudios Preuniversitarios de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa para cada uno de los

3J
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Ciclos de preparacion y seleccion, se desarrollaran de la siguiente manera:

A)  CLASES TEORICAS Y PRACTICAS

El desarrollo de las clases se realiza de acuerdo a la naturaleza de las
asignaturas en sus aspectos tedricos y practicos segun las normas establecidas para
este fin bajo la responsabilidad del docente en funcién a su carga lectiva.

a. CLASES TEORICAS: Las clases tedricas se realizaran de acuerdo a lo
establecido a las asignaturas y las normativas establecidas para este fin
y estan bajo responsabilidad del docente.

b. CLASES PRACTICAS: Las clases practicas, se desarrollan de acuerdo
a la naturaleza de la cada una de las asignaturas.

5.1.4. SOPORTE PARA LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS.
A) SOPORTE PEDAGOGICO

. La elaboracién de recursos y materiales es rol del docente; por lo que, de
acuerdo a la necesidad de desarrollo de competencias de la asignatura a su
cargo, el docente debe elegir y usar las herramientas tecnoldgicas mas
apropiadas en las clases.

. Todas las asignaturas deben incluir actividades o estrategias de
aprendizaje situado, el aprendizaje colaborativo y contextualizado; asi como el
desarrollo de habilidades blandas.

5.1.5. SOBRE LAS EVALUACIONES

Durante el proceso de los Ciclos de preparacion y seleccion, se llevaran a cabo
examenes de seleccion diferenciados, elaborados por el personal del Centro de
Estudios Preuniversitarios de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa, dirigidos y supervisados por el Presidente de la Comision del
Cepre UNISCJSA o quien haga sus veces, asimismo de acuerdo con el Articulo 6°, del
Reglamento de Admisién de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa donde indica (...) “Los procesos de admisién estan a cargo
unica y exclusivamente de la Direccidon de Admision de la UNISCJSA”, asimismo
en el Articulo 15° La comisién de Admision tiene las siguientes funciones: inciso “a”
menciona (...) “Planificar, organizar, ejecutar y evaluar los procesos de admisiéon
estableciendo procedimientos, estrategias, mecanismos y recursos”, y en su inciso
“h”indica (...) “elaborar, aplicar y calificar los examenes de admisién extraordinario
pueblos originarios, ordinario y del CEPRE, para este ultimo, el CEPRE deber4
proveer oportunamente los recursos financieros...”, los procesos de Elaboracion,
Aplicacién y Calificacion del proceso del examen de seleccidn seran realizados por la
Oficina de Admisién de la UNISCJSA bajo responsabilidad de la misma y sin perjuicio
del Cepre UNISCJSA.

Los examenes de seleccion se desarrollaran de manera presencial, los cuales
seran elaborados de acuerdo con los lineamientos de la Direccion de Admision de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, quienes
formularan las preguntas de los temas desarrollados durante cada uno de los Ciclos de
preparacion y seleccion, los examenes consistiran en un cuestionario de 80 preguntas
de opcién muiltiple, con cinco posibles respuestas de las cuales una es correcta y las

pag. 10



L AR | 1 UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA PLAN DE TRABAJO CEPRE UNISCISA
~ Lo =Rl SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA PERIODO 2025

otras son distractores, evaluadas en la escala vigesimal (0 a 20), con una duracion de
180 minutos.

Al finalizar cada examen de seleccion, la Oficina de Admision de la UNISCJSA entregara
en formato digital al Cepre UNISCJSA los archivos de lectura de la calificacion de dichos
examenes a fin de que el Cepre UNISCJSA elabore las Boletas de Notas, para su
entrega a los estudiantes del Cepre UNISCJSA.

5.2. O.E.2: EJECUTAR EL CICLO INTENSIVO 2025-1.

El Ciclo Intensivo 2025-1 complementa la educacion secundaria basica regular
y/o programas educativos vigentes y se aplica a estudiantes de instituciones publicas o
privadas de Educacion Basica Regular (EBR) o Educacién Basica Alternativa (EBA).

5.2.1. MODALIDADES

- ORDINARIO : Dirigido a estudiantes egresados de instituciones
publicas o privadas de Educacion Basica Regular (EBR) o Educacion Basica
Alternativa (EBA).

- PUEBLOS ORIGINARIOS : Dirigido a estudiantes egresados de instituciones
publicas o privadas de Educacion Basica Regular (EBR) o Educacion Basica
Alternativa (EBA), pertenecientes a Pueblos Originarios del Peri (Grupos
sociales y culturales distintos que comparten vinculos ancestrales colectivos con
la tierra y los recursos naturales donde viven, ocupan o desde los cuales han
sido desplazados).

- ALUMNOS LIBRES : Dirigido a estudiantes de cualquier edad que
quiere evaluar su nivel de preparacion. Esta modalidad no otorga derecho a una
vacante, pero la calificacion en el examen puede situar al participante en el orden
de mérito suficiente para obtenerla.

5.2.2. DURACION DEL CICLO INTENSIVO 2025-1.
Duracioén : 04 semanas.
Fecha de Inicio : 13 de enero de 2025.
Fecha de Finalizacion: 09 de febrero de 2025
5.2.3. VACANTES

Las vacantes ofertadas por el Cepre UNISCJSA para el Periodo Académico
2025, distribuidas de acuerdo al siguiente cuadro:

Cuadro N° 05: Cuadro de Vacantes ofertadas Periodo 2025-I.

| C.Primera Selecciéon 2025 C. Intensivo 2025-1 i
. : Modalidad . Modalidad | '
EccucigRiofesional ' Ordinario | _Pueblos |Total| o . . | Pueblos |Total
_y Originarios | Originarios | _
Admlnlsyracmn de Negocios 4 8 12 4 8 12 ‘
Internacionales | | | | |
E(_ju!camor) Inter_cultl{ral Bilingtie: Nivel 4 8 12 | 4 8 12
Inicial y Nivel Primaria |
Ingenieria Ambiental 4 8 12 4 8 | 12
Ingenieria Civil ‘ 4 8 | 12 4 8 12
Total, de vacantes ofertadas 16 32 48 | 16 32 48

El cuadro anterior se elaboré considerando el-RégIamento de Admision de la UNSICJSA aprobado
mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 019-2025-CO/UNISCJSA.
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El Cepre UNISCJSA de acuerdo al cuadro anterior tiene una oferta total de 48
vacantes para el Periodo Académico 2025-I, para los procesos de preparacion y
seleccion del Cepre UNISCJSA Ciclo Primera Seleccion 2025 se ofertaron un total de
32 vacantes y para el Ciclo Intensivo 2025—I se ofertaron 16 vacantes.

Se precisa que, el Ciclo Primera Seleccion 2025 cuimino en de diciembre de
2024 con la publicacion e informe de ingresantes del Cepre UNISCJSA, siendo el total
de vacantes cubiertas las siguientes:

Cuadro N° 06: Cuadro de Vacantes cubiertas procesos Ciclo Primera Seleccién 2025.
C. Primera Seleccion 2025

. Modalidad |
Escuela Profesional " T Pueblos | Total
Ordinario o |
. Originarios .
Administracién de Negocios Internacionales 0 0 o
Educacion Intercultural Bilinglie: Nivel Inicial y Nivel 0 0 0
 Primaria -
_Ingenieria Ambiental 0 0 0
_Ingenieria Civil | 2 0 2
Total, de vacantes cubiertas 2 0 2

Se cubrieron 02 vacantes de 32 vacantes ofertadas.

De acuerdo con el cuadro anterior en el proceso de preparacion y seleccion del Cepre
UNISCJSA Ciclo Primera Seleccién 2025, se cubrieron un total de dos (02) vacantes las
cuales pertenecen a la Escuela Profesional de Ingenieria Civil.

Cuadro N° 07: Cuadro de Vacantes no cubiertas procesos Ciclo Primera Seleccién 2025.

| Vacantes Ofertadas | Vacantes cubiertas ‘ Vacantes no cubiertas |
| Escuela ___C. Primera Seleccion 2025 C. Primera Seleccion 2025 | C. Primera Seleccion 2025 |
Profesional ___Modalidad ! Modalidad | Modalidad
| Ordinario | Pueblos | Total Ordinario | P ueblos | Total Ordinario | _Fueblos Total
! | Originarios | Originarios | | Originarios
| Administracion
de Negocios 4 4 8 0 0 0 4 4 8
Internacionales | | _l -
| Educacion
Intercultural
| Bilingtie:  Nivel 4 4 8 0 0 0 4 4 8
| Inicial y Nivel
| Primaria | i .
| Ingenieria | ‘
! Ambiental B f i 4 | 8 | 0 0 | 0
| Ingenieria Civil I 4 ) | 2 |
' Total, de | | -
| vacantes no 16 16 | 32 | 2 0 2 14 16 30
cubiertas | |

No se cubrieron un total de 30 vacantés de 32 vacantés Efertaaas';.

Para los procesos de preparacion y seleccion del Cepre UNISCJSA Ciclo
Primera Seleccion 2025, no se cubrieron un total de 21 vacantes, en la escuela
profesional de Administracién de Negocios Internacionales no se cubrieron ocho (08)
vacantes, cuatro (04) pertenecientes a la modalidad ordinario y cuatro (04)
pertenecientes a la modalidad pueblos originarios, en la escuela profesional de
Educacion Intercultural Bilingie: Nivel Inicial y Nivel Primaria no se cubrieron siete (08)
vacantes, cuatro (04) pertenecientes a la modalidad ordinario y cuatro (04)
pertenecientes a la modalidad pueblos originarios, en la escuela profesional de
Ingenieria Ambiental no se cubrieron ocho (08) vacantes, cuatro (04) pertenecientes a
la modalidad ordinario y cuatro (04) pertenecientes a la modalidad pueblos originarios y
en la escuela profesional de Ingenieria Civil no se cubrieron seis (06) vacantes, dos (02)
perteneciente a la modalidad ordinario y cuatro (04) perteneciente a la modalidad
pueblos originarios.
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En el proceso de preparacion y seleccion de Cepre UNISCJSA Ciclo Intensivo
20251, se tiene la siguiente distribucion de vacantes ofertadas:

Cuadro N° 08: Cuadro de Vacantes Ofertadas para el Proceso Ciclo intensivo 2025-.

Vacantes Ofertadas Va:?g;ii::::gg:;ien Vacantes Totales Ofertadas
Escuela C. Intensivo 2025-| C. 2025 Primera Seleccién C. Intensivo 2025-1
Profesional Modalidad Modalidad Modalidad
L Pueblos | Total N Pueblos | Total - Pueblos | Total
G IET Originarios (T Originarios Ordinario Originarios .
Administracion
de Negocios 0 4 4 4 4 8 4 8 12
Internacionales
Educacién
Intercultural
Bilingtie:  Nivel 0 4 4 4 4 8 4 8 12
Inicial y Nivel
Primaria
Ingenieria
Af]biental 0 4 4 4 4 8 4 8 12
Incenieria Civil 0 4 4 2 4 6 2 8 10
Total, de
vacantes no 0 16 16 14 16 30 14 32 46
cubiertas

Para el Ciclo Intensivo 2025-] se tiene un total de 46 vacantes ofertadas.

Las vacantes ofertadas para el Cepre Ciclo Intensivo 2025-1 se componen de
las vacantes proyectas para el periodo 2025-1, asi como las vacantes no cubiertas en
procesos anteriores (Ciclo Primera Seleccion 2025), dando un total de 46 vacantes
ofertadas para el Ciclo Intensivo 2025-, de las cuales i) Para la Escuela Profesional de
Administracién de Negocios Internacionales se tienen un total de doce (12) vacantes,
de las cuales cuatro (04) pertenecen a la modalidad ordinario y ocho (08) pertenecen a
la modalidad pueblos originarios, ii) Para la Escuela Profesional de Educacion
Intercultural Bilinglie: Nivel Inicial y Nivel Primaria se tienen un total de doce (12)
vacantes, de las cuales cuatro (04) pertenecen a la modalidad ordinario y ocho (08)
pertenecen a la modalidad pueblos originarios, iii) Para la Escuela Profesional de
Ingenieria Ambiental se tienen un total de doce (12) vacantes, de las cuales cuatro (04)
pertenecen a la modalidad ordinario y ocho (08) pertenecen a la modalidad pueblos
7/’/ originarios y iv) Para la Escuela Profesional de Ingenieria Civil se tienen un total de diez

(10) vacantes, de las cuales dos (02) pertenecen a la modalidad ordinario y ocho (08)
pertenecen a la modalidad pueblos originarios.

5.2.4. CONTENIDOS ACADEMICOS DEL CICLO INTENSIVO 2025-.

Los Contenidos Académicos del Centro Preuniversitario para el Ciclo Intensivo 2025-I
sera dados acorde al siguiente cuadro:

Cuadro N° 09: Areas y Asignaturas a llevar en el Ciclo Intensivo 2025-1.
AREA ASIGNATURA
APTITUD LOGICO MATEMATICO
ARITMETICA

MATEMATICA ALGEBRA

GEOMETRIA

TRIGONOMETRIA

FISICA

CIENCIAS NATURALES QUIMICA

ECOLOGIA

EDUCACION CiVICA

CIENCIAS SOCIALES PSICOLOGIA

HISTORIA

APTITUD COMUNICATIVA
COMUNICACION

LENGUA Y LITERATURA
Fuente: Elaboracién Cepre UNISCJSA
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5.2.5.

EXAMEN DE SELECCION

Durante el proceso del Ciclo Intensivo 2025-I, el examen de seleccion sera

realizado por la Direccion de Admision de la Universidad Nacional Intercultural de la
Selva Central Juan Santos Atahualpa, quienes formularan las preguntas de los temas
desarrollados durante el desarrollo del Cepre UNISCJSA Ciclo Intensivo 2025-, el
examen consistird en un cuestionario de 80 preguntas de opcion multiple, con cinco
posibles respuestas de las cuales una es correcta y las otras son distractores, evaluadas
en la escala vigesimal (0 a 20), con una duracion de 180 minutos.

5.3.

Examen de Seleccidon: El examen de Seleccién Evalua los logros de
aprendizaje a través de conocimiento y habilidades operativas obtenidos en las
clases didacticas de las asignaturas desarrolladas y se aplicara al final de las
cuatro (04) semanas de las clases de preparacién segun el cronograma de
actividades, con un valor del 100%.

Publicacion de Resultados: Los resultados del examen de Seleccién del Cepre
UNISCJSA Ciclo Intensivo 2025-1, seran publicados en la pagina web de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa,
https://dos.uniscjsa.edu.pe/resultados-del-cepre/.

0O.E.3: EJECUTAR EL CICLO NORMAL 2025-I1.
El Ciclo Normal 2025-Il complementa la educacion secundaria basica regular

y/o programas educativos vigentes y se aplica a estudiantes de instituciones publicas o

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

\ privadas de Educacion Basica Regular (EBR) o Educacion Basica Alternativa (EBA).

MODALIDADES

ORDINARIO : Dirigido a estudiantes egresados de instituciones
publicas o privadas de Educacién Basica Regular (EBR) o Educacion Basica
Alternativa (EBA).

PUEBLOS ORIGINARIOS : Dirigido a estudiantes egresados de instituciones
publicas o privadas de Educaciéon Basica Regular (EBR) o Educacién Basica
Alternativa (EBA), pertenecientes a Pueblos Originarios del Peru (Grupos
sociales y culturales distintos que comparten vinculos ancestrales colectivos con
la tierra y los recursos naturales donde viven, ocupan o desde los cuales han
sido desplazados).

ALUMNOS LIBRES : Dirigido a estudiantes de cualquier edad que
quiere evaluar su nivel de preparacion. Esta modalidad no otorga derecho a una
vacante, pero la calificacién en el examen puede situar al participante en el orden
de mérito suficiente para obtenerla.

DURACION DEL CICLO NORMAL 2025-I.

Duracién : 08 semanas.

Fecha de Inicio : 14 de abril de 2025.
Fecha de Finalizacién: 08 de junio de 2025
VACANTES

Las vacantes ofertadas por el Cepre UNISCJSA para el Periodo Académico

2025-1l, distribuidas de acuerdo al siguiente cuadro:
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Cuadro N° 10: Cuadro de Vacantes ofertadas Periodo 2025-1l.
C. Normai 2025-1I C. Intensivo 2025-li
Escuela Profesional Modalidad Modalidad
Ordinario Pueblos | Total Ordinario Pueblos | Total
Originarios Originarios
Administracion de Negocios Internacionales 3 5 8 1 3 4
Educacion Intercultural Bilinglie: Nivel Inicial y
Nivel Primaria 3 5 8 1 3 4
Incienieria Ambiental 3 5 8 1 3 4
Ingenieria Civil 3 5 8 1 3 4
Total, de vacantes ofertadas 12 20 32 4 12 16

El cuadro anterior se elabord considerando el Reglamento de Admision de la UNSICJSA aprobado
mediante Resolucion de Comisiéon Organizadora N° 019-2025-CO/UNISCJSA.

El Cepre UNISCJSA de acuerdo al cuadro anterior tiene una oferta total de 48
vacantes para el Periodo Académico 2025-1l de las cuales para los procesos de
preparacion y seleccion del Cepre UNISCJSA Ciclo Normal 202511 se esta ofertando
un total de 32 vacantes y para el Ciclo Intensivo 2025-1| se estéa ofertando 16 vacantes.

Las vacantes ofertadas para el Cepre Ciclo Normal 2025-II, que no sean
cubiertas pasan a sumar a las vacantes ofertadas para el Ciclo Intensivo 2025-II del
Cepre UNISCJSA.

5.3.4. CONTENIDOS ACADEMICOS DEL CICLO NORMAL 2025-11.

Los Contenidos Académicos del Centro Preuniversitario para el Ciclo Normal
SR S.eN 2025-11 sera dados acorde al siguiente cuadro:

e \/°B° uadro N° 11: Areas y Asignaturas a llevar en el Ciclo Normal 2025-11.
= recoN &/ AREA ] ASIGNATURA
%, CEPRE &@' APTITUD LOGICO MATEMATICO
nTOS I i ARITMETICA
MATEMATICA TN
GEOMETRIA
FISICA
CIENCIAS NATURALES QUIMICA
ECOLOGIA
EDUCACION CIVICA
CIENCIAS SOCIALES PSICOLOGIA
HISTORIA
APTITUD COMUNICATIVA
LENGUA Y LITERATURA COMUNICACION

Fuente: Elaboracion Cepre UNISCJSA
[ 5.3.5. EXAMEN DE SELECCION

Durante el proceso del Ciclo Normal 2025-Il, el examen de seleccién sera
realizado por la Direccién de Admisién de la Universidad Nacional Intercultural de la
Selva Central Juan Santos Atahualpa, quienes formularan las preguntas de los temas
desarrollados durante el desarrollo del Cepre UNISCJSA Ciclo Normal 2025-1i, el
examen consistira en un cuestionario de 80 preguntas de opcién multiple, con cinco
posibles respuestas de las cuales una es correcta y las otras son distractores, evaluadas
en la escala vigesimal (0 a 20), con una duracién de 180 minutos.

- Primer Examen de Seleccion: El examen de Seleccion Evalla los logros de
aprendizaje a través de conocimiento y habilidades operativas obtenidos en las
clases didacticas de las asignaturas desarrolladas y se aplicara al final de las
cuatro (04) primeras semanas de las clases de preparacién y seleccion, segin
el cronograma de actividades, con un valor del 40% del promedio ponderado
final.
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5.4.

Segundo Examen de Seleccion: El examen de Seleccion Evalua los logros de
aprendizaje a través de conocimiento y habilidades operativas obtenidos en las
clases didacticas de las asignaturas desarrolladas y se aplicara al final de las
cuatro (04) ultimas semanas de las clases de preparacion segun el cronograma
de actividades, con un valor del 60% del promedio ponderado final.

Publicacion de Resultados: Los resultados del examen de Seleccion del Cepre
UNISCJSA Ciclo Normal 2025-l, seran publicados en la pagina web de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahuatpa,
https://dos.uniscjsa.edu.pe/resultados-del-cepre/.

O.E.4: EJECUTAR EL CICLO INTENSIVO 2025-1I.
El Ciclo Intensivo 2025-11 complementa la educacion secundaria basica regular

y/o programas educativos vigentes y se aplica a estudiantes de instituciones publicas o
privadas de Educacién Basica Regular (EBR) o Educacion Basica Alternativa (EBA).

5.4.1.

MODALIDADES

ORDINARIO : Dirigido a estudiantes egresados de instituciones
publicas o privadas de Educaciéon Basica Regular (EBR) o Educaciéon Basica
Alternativa (EBA).

PUEBLOS ORIGINARIOS : Dirigido a estudiantes egresados de instituciones
publicas o privadas de Educacién Béasica Regular (EBR) o Educacion Basica
Alternativa (EBA), pertenecientes a Pueblos Originarios del Peru (Grupos
sociales y culturales distintos que comparten vinculos ancestrales colectivos con
la tierra y los recursos naturales donde viven, ocupan o desde los cuales han
sido desplazados).

ALUMNOS LIBRES : Dirigido a estudiantes de cualquier edad que
quiere evaluar su nivel de preparacion. Esta modalidad no otorga derecho a una
vacante, pero la calificacion en el examen puede situar al participante en el orden
de mérito suficiente para obteneria.

5.4.2. DURACION DEL CICLO INTENSIVO 2025-1I.
Duracion : 04 semanas.
Fecha de Inicio : 01 de julio de 2025.
Fecha de Finalizacidn: 27 de julio de 2025
5.4.3. VACANTES

Las vacantes ofertadas por el Cepre UNISCJSA para el Periodo Académico

2025-1l, distribuidas de acuerdo al siguiente cuadro:
Cuadro N° 12: Cuadro de Vacantes ofertadas Periodo 2025-Il.

C. Normal 2025-11 C. Intensivo 2025-1
i Modalidad Modalidad
Escuela Profesional o Pueblos | Total e Pueblos | Total
Originarios Originarios

Administracion de Negocios Internacicnales 3 5 8 1 3 4
E_ducacpn I_ntercultural Bilingtie: Nivel Inicial y 3 5 8 1 3 4
Nivel Primaria
ingenieria Ambiental 3 5 8 1 3 4
ingenieria Civil 3 5 8 1 3 4

Total, de vacantes ofertadas 12 20 32 4 12 16

El cuadro anterior se elaboré considerando el Reglamento de Admisién de la UNSICJSA aprobado
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mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 019-2025-CO/UNISCJSA.

El Cepre UNISCJSA de acuerdo al cuadro anterior tiene una oferta total de 48
vacantes para el Periodo Académico 2025-Il de las cuales para los procesos de
preparacion y seleccion del Cepre UNISCJSA Ciclo Normal 2025-11 se esta ofertando
un total de 32 vacantes y para el Ciclo Intensivo 202511 se esta ofertando 16 vacantes.

Las vacantes ofertadas para el Cepre Ciclo Normal 2025-Il, que no sean
cubiertas pasan a sumar a las vacantes ofertadas para el Ciclo Intensivo 2025-II del
Cepre UNISCJSA.

5.4.4. CONTENIDOS ACADEMICOS DEL CICLO INTENSIVO 2025-1I.

Los Contenidos Académicos del Centro Preuniversitario para el Ciclo Intensivo 2025-|
sera dados acorde al siguiente cuadro:

Cuadro N° 13: Areas y Asignaturas a llevar en el Ciclo Intensivo 2025-Il.
AREA ASIGNATURA
APTITUD LOGICO MATEMATICO
ARITMETICA

MATEMATICA ALGEBRA

GEOMETRIA

TRIGONOMETRIA

FISICA

CIENCIAS NATURALES QUIMICA

ECOLOGIA

EDUCACION CIVICA

CIENCIAS SOCIALES PSICOLOGIA

HISTORIA

APTITUD COMUNICATIVA
COMUNICACION

LENGUA Y LITERATURA
Fuente: Elaboracion Cepre UNISCJSA

5.4.5. EXAMEN DE SELECCION

Durante el proceso del Ciclo Intensivo 202511, el examen de seleccion sera
realizado por la Direccién de Admisién de la Universidad Nacional Intercultural de la
Selva Central Juan Santos Atahualpa, quienes formularan las preguntas de los temas
desarrollados durante el desarrollo del Cepre UNISCJSA Ciclo Intensivo 2025-, el
examen consistird en un cuestionario de 80 preguntas de opcién multiple, con cinco
posibles respuestas de las cuales una es correcta y las otras son distractores, evaluadas
en la escala vigesimal (0 a 20), con una duracién de 180 minutos.

- Examen de Seleccion: El examen de Selecciéon Evalua los logros de
aprendizaje a través de conocimiento y habilidades operativas obtenidos en las
clases didacticas de las asignaturas desarrolladas y se aplicara al final de las
cuatro (04) semanas de las clases de preparacién segun el cronograma de
actividades, con un valor del 100%.

- Publicacion de Resultados: Los resultados del examen de Seleccion del Cepre
UNISCJSA Ciclo Intensivo 2025-Il, seran publicados en la pagina web de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa,
https://dos.uniscjsa.edu.pe/resultados-del-cepre/.

5.5. O.E.5: EJECUTAR EL CICLO NORMAL 2026-1 Y CICLO PRIMERA
SELECCION 2026.
El Ciclo Normal 2026-1 y Ciclo Primera Selecciéon 2026 complementa la
educacién secundaria basica regular y/o programas educativos vigentes y se aplica a
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estudiantes de instituciones publicas o privadas de Educaciéon Basica Regular (EBR) o
Educacion Basica Alternativa (EBA).

5.5.1.

5.5.2.
2026.

5.5.3.

MODALIDADES

ORDINARIO : Dirigido a estudiantes de instituciones publicas o
privadas de Educacion Basica Regular (EBR) o Educacion Basica Alternativa
(EBA).

PUEBLOS ORIGINARIOS : Dirigido a estudiantes de instituciones publicas o
privadas de Educacién Basica Regular (EBR) o Educacién Basica Alternativa
(EBA), pertenecientes a Pueblos Originarios del Peru (Grupos sociales y
culturales distintos que comparten vinculos ancestrales colectivos con la tierra y
los recursos naturales donde viven, ocupan o desde los cuales han sido
desplazados).

ALUMNOS LIBRES : Dirigido a estudiantes de cualquier edad que
quiere evaluar su nivel de preparacion. Esta modalidad no otorga derecho a una
vacante, pero la calificacion en el examen puede situar al participante en el orden
de mérito suficiente para obtenerla.

DURACION DEL CICLO NORMAL 2026-1 Y CICLO PRIMERA SELECCION

: 08 semanas.

: 29 de septiembre de 2025.

Fecha de Finalizacion: 23 de noviembre de 2025

VACANTES

Las vacantes ofertadas por el Cepre UNISCJSA para el Periodo Académico

Duracion

Fecha de Inicio

2026, distribuidas de acuerdo al siguiente cuadro:
Cuadro N° 14: Cuadro de Vacantes ofertadas Periodo 2026.

C. Normal 2026-1y C. :
Primera Seleccion 2026 ST [P
Escuela Profesional Modalidad Modalidad
— Pueblos | Total o Pueblos | Total
Ojdinsrio Originarios Rrdinaric Originarios
Administracion de Negocios Internacionales 3 5 8 1 3 4
Egucampn [ntercultural Bilingtie: Nivel Inicial y 3 5 8 1 3 4
Nivel Primaria
Ingenieria Ambiental 3 5 8 1 3 4
Ingenieria Civil 3 5 8 1 3 4
Total, de vacantes ofertadas 12 20 32 4 12 16

El cuadro anterior se elaboré considerando el Reglamento de Admisiéon de la UNSICJSA aprobado
mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 019-2025-CO/UNISCJSA.

E! Cepre UNISCJSA de acuerdo al cuadro anterior tiene una oferta total de 48 vacantes
para el Periodo Académico 2026~ de las cuales para los procesos de preparacion y
seleccién del Cepre UNISCJSA 2026-1 y Ciclo Primera Seleccion 2026 se esta
ofertando un total de 32 vacantes y para el Ciclo Intensivo 2026-1 se esta ofertando 16
vacantes.

Las vacantes ofertadas del Cepre Ciclo Normal 20261 y Ciclo Primera Seleccidén 2026,
que no sean cubiertas pasan a sumar a las vacantes ofertadas para el Ciclo Intensivo
2026-1 del Cepre UNISCJSA.
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5.5.4. CONTENIDOS ACADEMICOS DEL CICLO NORMAL 2026-1 Y CICLO
PRIMERA SELECCION 2026.

Los Contenidos Académicos del Centro Preuniversitario para el Ciclo Normal 2026
sera dados acorde al siguiente cuadro;

Cuadro N° 15: Areas y Asignaturas allevar en el Ciclo Normal 2026-1 y Ciclo Primera Seleccién 2026.
AREA ASIGNATURA
APTITUD LOGICO MATEMATICO
ARITMETICA

ALGEBRA

GEOMETRIA

FiSICA

CIENCIAS NATURALES QUIMICA

ECOLOGIA

EDUCACION CIVICA

CIENCIAS SOCIALES PSICOLOGIA

HISTORIA

APTITUD COMUNICATIVA
COMUNICACION

MATEMATICA

LENGUA Y LITERATURA
Fuente: Elaboracion Cepre UNISCJSA

5.5.5. EXAMEN DE SELECCION

Durante el proceso del Ciclo Normal 2026—| y Ciclo Primera Seleccion 2026, el
examen de seleccién sera realizado por la Direccion de Admisién de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, quienes formularan
las preguntas de los temas desarrollados durante el desarrollo del Cepre UNISCJSA
Ciclo Normal 2026—1 y Ciclo Primera Seleccion 2026, el examen consistira en un
cuestionario de 80 preguntas de opcién multiple, con cinco posibles respuestas de las
cuales una es correcta y las otras son distractores, evaluadas en la escala vigesimal (0
a 20), con una duracién de 180 minutos.

- Primer Examen de Seleccion: El examen de Seleccién Evalla los logros de
aprendizaje a través de conocimiento y habilidades operativas obtenidos en las
clases didacticas de las asignaturas desarrolladas y se aplicara al final de las
cuatro (04) primeras semanas de las clases de preparacion y seleccion, segun
el cronograma de actividades, con un valor del 40% del promedio ponderado
final.

- Segundo Examen de Seleccion: El examen de Seleccion Evalla los logros de
aprendizaje a traves de conocimiento y habilidades operativas obtenidos en las
clases didacticas de las asignaturas desarrolladas y se aplicara al final de las
cuatro (04) ultimas semanas de las clases de preparacién segun el cronograma
de actividades, con un valor del 60% del promedio ponderado final.

- Publicacion de Resultados: Los resultados del examen de Seleccion del Cepre
UNISCJSA Ciclo Normal 2026-1 y Ciclo Primera Seleccion 2026, seran
publicados en la pagina web de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa, https://dos.uniscjsa.edu.pe/resultados-del-
cepre/.

VL. METAS

6.1. MO01: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA DEL CENTRO DE ESTUDIOS PREUNIVERSITARIOS DE
LA UNISCJSA
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6.2. MO02: 46 INGRESANTES DEL CICLO DE PREPARACION Y SELECCION
CEPRE CICLO INTENSIVO 2025-1

6.3. MO03: 32 INGRESANTES DEL CICLO DE PREPARACION Y SELECCION
CEPRE CICLO NORMAL 2025-II.

6.4. MO04: 16 INGRESANTES DEL CICLO DE PREPARACION Y SELECCION
CEPRE CICLO INTENSIVO 2025-II.

6.5. MO05. 32 INGRESANTES EJECUCION DEL CICLO DE PREPARACION Y
SELECCION CEPRE CICLO NORMAL 2026-1 Y CICLO PRIMERA
SELECCION 2026.

VIl. MATRIZ DE ARTICULACION DE OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO CON

EL OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PEI VIGENTE

~ OEL03: FORTALECER LOS PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, EXTENSION CULTURAL Y
| — PROYECCION SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Acciones Estratégicas
del PEl | AEI.03.01: Programa de Responsabilidad Social Universitaria

fortalecidos a favor de la comunidad universitaria.

Objetivos
estratégicos del Plan

O.E.1: Gestion administrativa y académica del
Centro de Estudios Preuniversitarios de Ia
UNISCJSA |
| O.E.2: Ejecutar el Ciclo Intensivo 2025- L
O.E.3: Ejecutar el Ciclo Normal 2025-11.
| O.E.4: Ejecutar el Ciclo Intensivo 2025-11
0.E.5: Ejecutar el Ciclo Normal 2026-1 y Ciclo
| Primera Seleccion 2026

X XXX X

VIl. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y
| METAS DEL PLAN
| OBJETIVOS ACTIVIDADES METAS RE?S%’%‘?;'{S |
i R .\ T
‘ aoa;.illnzistrativayacaﬁgrsr:iigg ’%&}nCi;Set:t‘i::'i:\rl1aAcadtjr:izt:i MO1: Informe de |
del Centro de Estudios |-y demizacion y | seguimiento

Preuniversitarios de la ; .
equipamiento del Cepre

UNISCJSA UNISCJSA N )
MO02: 46 ingresantes ciclo
O.E.2: Ejecutar el Ciclo | A01: Ejecutar el Ciclo | de preparacion y seleccién
Intensivo 2025- Intensivo 2025-1 Cepre Ciclo Intensivo
- | 2025 ]
MO03: 32 Ingresantes ciclo . iai
O.E.3: Ejecutar el Ciclo | A01: Ejecutar el Ciclo | de preparacion y seleccion Z;Iesé:ﬁ?rfgreeiii\?;r;grci’g
Normal 2025-I. Normal 2025~1. | Cepre Ciclo Normal 2025—
|
| MO04: 16 ingresantes ciclo
O.E.4: Ejecutar el Ciclo | A01: Ejecutar el Ciclo | de preparacion y seleccion
Intensivo 2025l Intensivo 20251 Cepre Ciclo Intensivo
B 2025- -
MOS5: 32 ingresantes ciclo
O.E.5: Ejecutar el Ciclo | A0O1: Ejecutar el Ciclo | de preparacion y seleccién
Normal 2026-1 y Ciclo Normal 2026-1 y Ciclo | Cepre Ciclo Normal 2026—

Primera Seleccion 2026 Primera Seleccion 2026

L2026

| 'y Ciclo Primera Seleccién
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CENTRO DE ESTUDIOS PREUNIVERSITARIOS UNISCJSA

RESUMEN TOTAL DE INGRESOS Y EGRESOS - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

DESCRIPCION MONTOS S!.
E_TAL DE INGRESOS DE LA FUENTE RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADQOS s/ 660,100.00
TOTAL DE EGRESQS DE LA FUENTE RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS S/ 637,803.20
SALDO INGRESOS - EGRESOS POR RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS S/ 22,296.80
[ RESULTADO ECONOMICO PROYECTADO s/ 22,296.80 |
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