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Regolucion de Comigion Grganizadora
N° 001 -2025-CO/UNISCJSA

Chanchamayo, 03 de enero del 2025

VISTO:
El Acuerdo de Sesion Extraordinaria de fecha 03 de enero de 2025; y demas recaudos, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 18° prevé que cada Universidad es autdnoma en su
/| régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, y el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley
/ Universitaria;

Que, de conformidad con la Ley N° 29616, se cre6 la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central

Juan Santos Atahualpa, la misma que fue modificado por la Ley N° 29840, donde en su articulo 2° establece lo

siguiente: “créase la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa como persona

Juridica de derecho publico interno, con pliego presupuestal propio; con sedes académicas en las ciudades de

Pichanaki, localidad en la que se creara su primera carrera profesional, La Merced y Satipo. La sede administrativa y

el rectorado de la Universidad funcionaran en la ciudad de La Merced". Asimismo, a través de la Resolucion del

Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD, el Concejo Directivo de la Superintendencia Nacional de Educacion

Universitaria, otorgé la Licencia Institucional a la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa;

Que, el articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria establece que: "aprobada la ley de creacion de
una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una Comisién Organizadora integrada por
tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser Rector (...) Esta Comision
tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se
constituyan los 6rganos de gobiero que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan”,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 076-2024-MINEDU, se reconforma la Comision
Organizadora de la UNISCJSA, quedando integrada por la Dra. Flor Angélica Lavanda Reyes, como Presidenta; el Dr.
Nazario Aguirre Baique, como Vicepresidente Académico: y el Dr. Jhonny Wilfredo Valverde Flores, como
Vicepresidente de Investigacion;

Que mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N.° 0055-2024-CEPLAN/PCD el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico, emite la “Guia para el Planeamiento Institucional’, actualizada con Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD, la cual tiene como objeto establecer pautas para
el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permiten la elaboracién o modificacién del
Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional (POI);

Que, el numeral 3.2.2 Elaboracion y aprobacién del POI de la “Guia para el Planeamiento Institucional”,
gstablece que, para contar con el POl Anual, la entidad con base en el POl Multianual toma la programacion del primer
afo para realizar el proceso de ajuste de acuerdo con la priorizacion establecida y la asignacion del presupuesto total
s, Cq .+ de la entidad; para ello, luego que el Congreso de la Republica aprueba la Ley Anual de Presupuesto del Sector
I Publico y cada Pliego aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), la entidad revisa que los recursos totales
estimados en la programacion del primer afio del POI Multianual tenga consistencia con el PIA. De no ser consistente,
la entidad ajusta la programacion, y en consecuencia las metas fisicas son revisadas a nivel multianual , para finalmente
obtener el POl Anual. A partir de ello, el POl Anual comprendera la Programacion Fisica y Financiera de las Actividades

Operativas e Inversiones priorizadas en formal mensual;

Que el POl Multianual registra la priorizacion de cada actividad operativa e inversion segun niveles
establecidos sobre la base de la Ruta Estratégica definida en el PEI:

Que, mediante Informe N°1 179-2024-OPP/UNISCJSA, de fecha 30 de diciembre del 2024, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, remite el Plan Operativo Institucional 2025 consistente con el presupuesto institucional
de apertura (PIA) de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa y solicita su
aprobacion.
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///... Resolucion de Comisién Organizadora N° 001-2025-CO/UNISCISA

Que, mediante Memorando N° 008-2025-PCO/UNISCJSA de fecha 02 de enero de 2025, la Presidenta
de la Comision Organizadora solicita al Secretario General convocar a Sesién Extraordinaria N° 001 de fecha
03 de enero de 2025, a fin de tratar la Agenda N° 01: Aprobacion del Plan Operativo Institucional (POIl) 2025
consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la UNISCJSA.

Que, en Sesion Extraordinaria N° 001, de fecha 03 de enero de 2025, se registro como Agenda N°01:
Aprobacién del Plan Operativo Institucional (POIl) 2025 consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA) de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa; del cual, luego del debate
correspondiente, los miembros de la Comision Organizadora, acordaron por unanimidad aprobar el “Plan Operativo
Institucional (POI) 2025 consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa;

Que, Por tales consideraciones, y de acuerdo a las facultades y atribuciones conferidas en el articulo 18°
de la Constitucion Politica del Perd, la Ley N°30220, Ley Universitaria; la Norma Técnica "Disposiciones para la
constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades; Estatuto de la UNISCJSA y
demas normas concordantes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “Plan Operativo Institucional (POI) 2025 consistente con el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa; el cual forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER el cumplimiento del Plan Operativo Institucional (POIl) 2025, por todas
las unidades organicas de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, bajo
responsabilidad.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto realizar el seguimiento y
evaluacion del Plan Operativo Institucional (POIl) 2025 de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa. ‘

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros de la Comision Organizadora,
ficina de Planeamiento y Presupuesto, Direccion General de Administracion, Unidad de Recursos Humanos,
Direccion de Bienestar Universitario, Direccion de Servicios Académicos, Direccion de Admision, Direccion de
Interculturalidad, Direccién de Produccion de Bienes y Servicios, Direccion de Incubadora de Empresas, Direccién de
/" Innovacion y Transferencia Tecnologica, Instituto de Investigacion, Unidad de Abastecimiento, Unidad de Tesoreria y
Contabilidad, Unidad Ejecutora de Inversiones, Unidad de Servicios Generales, Oficina de Tecnologia e Informacion,
Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, Oficina de Gestion de Calidad,
Oficina de Comunicaciéon e Imagen Institucional, Unidad Formuladora, Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, Coordinador de la Facultad de Ingenieria, Coordinador de la Facultad de Educacion, Coordinador de
la Facultad de Ciencias Administrativas, Departamento Académico de Administracion de Negocios Internacionales,
Departamento Académico de Educacién Intercultural Bilingtie Nivel Inicial, Departamento Académico de Educacion
Intercultural Bilingtie Nivel Primaria, Departamento Académico de Ingenieria Ambiental, Departamento Académico de
Ingenieria Civil, Responsable de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental, Responsable de la Escuela
Profesional de Ingenieria Civil, Responsable de la Escuela Profesional de Administracion de Negocios Internacionales,
Responsable de la Escuela Profesional de Educacion Intercultural Bilingtie Nivel Inicial y Nivel Primaria y los 6rganos
y unidades estructurados de la UNISCJSA, para conocimiento y fines.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la publicacion de la

presente Resolucion en el portal de transparencia de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
LASELVACENTRAL JUAN eAM \TAHUALPA

Dra Flor Angélica Lavanda Reyes—
COMISION ORGANIZADORA
PRESIDENTE .

Domicilio Fiscal: Jr. Los Cedros N° 141 La Merced - Chanchamayo - Junin
RUC: 20568019521 Pigina Web: www.uniscjsa.edu.pe
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Plan Operativo Institucional (POI) 2025
Consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PLA)

. PRESENTACION

Para contar con el Plan Operativo Institucional (POI) 2025 consistente con el Presupuesto institucional
Apertura (PIA) de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa”
(UNISCJSA), la entidad tomo como base la programacion del primer afio del POl Multianual 2025-2027.
Este proceso incluye ajustes en funcion de la priorizacion de actividades operativas e inversiones vy la

asignacion del presupuesto total disponible para la universidad para el afio 2025.

Tras la aprobacién de la Ley Anual de Presupuesto del Sector Pablico por el Congreso de la Republica
y del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA}) 2025 de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa, mediante Resolucién de la Comision Organizadora N.° 415-2024-
CO/UNISCJSA, se desarroll6 |a etapa de consistencia del Plan Operativo Institucional (POIl) 2025 con el
Presupuesto Institucional Apertura (PIA), verificandose la consistencia entre los recursos programados

para el primer afio del POl Multianual y el PIA aprobado.

Como resultado de este proceso, el POl Anual 2025 incluye la programacion fisica y financiera de las
actividades operativas e inversiones priorizadas, desglosadas mensualmente. Este instrumento se

registré y valido a través del aplicativo CEPLAN V.01, cuya estructura se detalla en el Anexo B-5.
Las actividades operativas e inversiones que no cuentan con financiamiento en el primer afio del POI
Multianual constituyen un componente denominado "POI no financiado" y corresponde al Titular de la

entidad gestionar los recursos necesarios para garantizar su ejecucion.

De esta forma, fa UNISCJSA asegura que el POl Anual 2025 esté alineado con el presupuesto asignado,

permitiendo iniciar su implementacion a partir del 1 de enero de 2025.
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Plan Operativo Institucional (POT) 2025
Consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)

. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahuaipa - UNISCISA, en
el marco de la implementacion de la Reforma Universitaria, Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior Universitaria, y la Ley Universitaria; busca generar
conocimiento a través del desarrolio de la investigacion, la innovacién y el emprendimiento; la
formacién integral, intercultural, humanista, cientifica y tecnoldgica de los estudiantes a través
del ejercicio de la docencia con enfogue intercultural; y al desarrollo del pais, a través de sus
diversas formas de presencia en la sociedad con una clara conciencia de nuestra realidad
multicultural.

La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, tiene como fines:

a) Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica tecnolégica,
cultural y artistica de la humanidad.

b) Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades de! pais.

c) Proyectar ala comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y desarrollo.

d) Colaborar de modo eficaz en la afirmacién de la democracia, el estado de derecho vy la
inclusién social.

e) Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica la creacién
intelectual y artistica.

f) Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

g) Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.
h) Promover el desarrollo humano y sostenible en el dmbito local, regional, nacional y
mundial.

i} Servir ala comunidad y al desarrollo integral.

j}  Formar personas libres en una sociedad libre.

La UNISCISA se rige por los siguientes principios, establecidos en su Estatuto:

a) Busqueda y difusién de la verdad: Constituye el afan y necesidad constitutiva de todos los
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b)

d)

e)

f)

g)

h)

Plan Operativo Institucional (POI) 2025
Consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)

miembros de la Comunidad, a partir de la investigacién, como actividad fundamental de la
universidad.

Calidad académica: La Universidad cuenta con personal docente calificado, personal
administrativo altamente capacitado, infraestructura y equipamiento adecuado; brinda
formacién académica de calidad que produce conocimiento cientifico y lo transfiere, practica la
transparencia, la mejora continua de la calidad académica y garantiza los servicios
complementarios.

Autonomia: Ejerce su autonomia dentro del marco juridico, por el cual, aprueba su normativa
interna, elige a sus autoridades y se autogobierna, en un régimen democrdtico participativo.
Libertad de catedra: Constituye el ejercicio de la liberad de utilizar una posicién técnico-
cientifica respecto de las materias que se ensefian, libertad de contextualizar la planificacién y
ejecucién curricular, libertad de elegir estrategias contenidas y sistemas de evaluacidn, libertad
de pensamiento con respeto a las discrepancias, dentro del marco fijado por la Universidad en
su normas; el ejercicio de la libertad de cdtedra, no permite la apologia al terrorismo, la sedicién,
la quiebra del sistema juridico, ni la vuineracién del sistema democratico establecido en la
Constitucidn Politica del Pert y la Ley Universitaria.

Espiritu critico y de investigacidn: La formacidn del estudiante seré en el plano del conocimiento
y en la adquisicion de habilidades, actitudes y competencias, con pensamiento auténomo y
critico, que logre el desarrollo profesional; y a través de la investigacién responda a las multiples
necesidades de |a sociedad.

Democracia institucional: El ejercicio por la comunidad universitaria de los derechos
concretizados en fa Ley universitaria, su estatuto y su narmativa interna, por el cual, por medio
de los procedimientos establecidos y érganos de gobierno elige a sus autoridades y los controla.
Meritocracia: Constituye acceso, ascenso y gobierno de la universidad por el personal docente
mds capacitado que acceda por el procedimiento establecido en la ley universitaria; constituye
el acceso y ascenso del personal administrativo mas capacitado a puestos de responsabilidad.
Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusion: La comunidad universitaria tolera

todas las tendencias politicas, de pensamiento filoséfico, de conocimientos, de origen, de raza,

pag. 4



m)

o)

Plan Operativo Institucional (POI) 2025
Consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)

de sexo, de tendencia, sin discriminacién de ningun tipo, enfocados en el didlogo vy la
preservacion de la interculturalidad y su inclusidn en la sociedad; expresiones que se expresan
y preservan dentro del sistema juridico peruano.

Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais: Tiene como finalidad fa formacién integral
de alta calidad y con pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del
pais.

Afirmacién de la vida y dignidad humana: La Universidad es respetuosa y se ajusta a los
principios concretizados en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, Convencién
Interamericana de Derechos Humanos y sus aclaraciones, asi como a los fijados en la
Constitucién Politica del Peru.

Mejoramiento continuo de la calidad académica: La Universidad desarrollard en concordancia
con lo dispuesto en la Ley General de Educacidn, el fortalecimiento de la autoevaluacién,
evaluacién externa, orientados a la acreditacidn de sus carreras profesionales, con la finalidad
de brindar un servicio educativo de alta calidad.

Creatividad e innovacién: La universidad promueve en su practica pedagdgica la innovacion
educativa, como un proceso de reflexién critica, que permita generar nuevos saberes para
generar y contribuir a la transformacion y perfeccionamiento de lo existente.
Internacionalizacién: Como estrategia de la Universidad, orienta a la integracidn con diferentes
universidades del mundo, para implementar los intercambios, pasantias, estadias, estudios,
especializaciones, conocimientos, experiencias de docentes, estudiantes y/o personal
administrativo, como objetivo para la certificacién y mejora de la calidad educativa.

El interés superior del estudiante: La Universidad garantiza el pleno y efectivo derecho a la
educacion establecido en la Constitucion, la ley universitaria, dentro del marco juridico que
regula.

Pertinencia de la ensefianza e investigacién con la realidad social: La Universidad asume el
compromiso de orientar y priorizar su actividad de investigacién para resolver los problemas y
necesidades de los grupos mayoritarios, para lograr beneficios que resuelvan sus problemas y

necesidades, con pertinencia social.
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Plan Operativo Institucional (POI) 2025
Consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)

p) Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacién: La Comunidad Universitaria
asume el compromiso irrestricto del respeto a los valores y principios éticos y de respeto a los
derechos humanos, establecidos en las Convenciones de Derechos Humanos suscritos por el
Gobierno Nacional y los contenidos en nuestra Constitucién.

q) Etica publica y profesional: La Comunidad Universitaria asume el compromiso irrenunciable e
irrevisable de desempefiarse en sus funciones generales y especificas, basados en la observancia
de valores, principios y deberes que garanticen el profesionalismo y la eficacia en el ejercicio de

su labor o funcidn.
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Plan Operativo Institucional (POI) 2025
Consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)

0.  MISION INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa es una comunidad
académica pluricultural, inclusiva, integradora, solidaria y liberadora, fundada en la concepcién del
desarrollo humano. Impulsa una interrelacién activa que implica superar prejuicios, racismo y
desigualdades. Todo ello, enmarcado en un proceso dindmico, sostenido y permanente de relacién,

comunicacion y aprendizaje mutuo.

La Misién de la UNISCISA se basa en la determinacion del rol de la UNISCJSA (naturaleza de su
creacion y razén de su existencia seglin normatividad) establecido en su ley de creacién Ley N° 29616,
la poblacion a la cual se orienta la institucidn, y los atributos que es la manera cémo se satisfacen

esas necesidades, que se describe de la siguiente manera:

"La Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa tiene como Mision:

Brindar formacion profesional a los estudiantes
universitarios con enfoque intercultural,
haciendo énfasis en la investigacion, la
extensidn cultural y la proyeccion social.
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ANEXO N° 02: ORGANIGRAMA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCUTURAL DE LA SELVA CENTRAL “JUAN SANTOS
ATAHUALPA"

Bsaimoies
Hsiobamais

= e of

9 et o > 50 et e 3 o e e g e e oz - 7.2 e 2 o e 2o . - e - o rmes a ? ne-te8 o o ey e - fer st o o e

‘N

TYNOIONLILSNI YAVYOINYOHO

(V1d) pangaady 2p [DUOIONLILSUT 04SaNdNSaU [2 UOD 24UDLSISUOD)

G202 (10d) [puoIanLi4suT oAlLpIadO UD|4



Plan Operativo Institucional (POI) 2025
Consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)

V.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales - OEl definen lo que la entidad espera lograr en las
condiciones de vida de la poblacién y en sus condiciones internas; es decir, en cumplimiento de sus
funciones sustantivas o sus funciones de administracién interna, verificando la vinculacién entre sus

objetivos institucionales y los objetivos o acciones estratégicas.

Mejorar la formacidn universitaria | Porcentaje de estudiantes satisfechos
OEL01 intercultural de los estudiantes con la formacion universitaria
universitarios. intercultural.
Promover la investigacidn, desarrollo, Ndmero de investigadores registrados
OEL02 innovacién y emprendimiento con en el Registro Nacional de
’ | enfoque intercultural en la comunidad | Investigadores en Ciencia y Tecnologia —
universitaria. RENACYT.
I —t |
[ Fortalecer los programas de . ..
. prog . .. Numero de actividades y proyectos
responsabilidad social, extensién .
OEI.03 9 . desarrollados para la responsabilidad
cultural y proyeccion social en la ) ) o
. . - social universitaria.
comunidad universitaria.
Porcentaje de cumplimiento anual del
OEIL.04 Fortalecer la gestidn institucional. Plan Estratégico Institucional de la
universidad.
., . Numero de acciones realizadas para
Promover la gestion de riesgos de o
OEI.05 . reducir riesgos de desastres naturales y
desastres en la Entidad. , . ) .
antrépicos en la universidad.

VI. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las Acciones Estratégicas Institucionales - AEl son iniciativas que contribuyen a implementar la
estrategia establecida por los Objetivos Estratégicos institucionales - OEl, las cuales se concretan en
productos (bienes o servicios) que la institucién entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus
competencias y funciones establecidas en la ley N° 30220 - Ley Universitaria y normas internas de la
UNISCISA.

Para lograr los objetivos estratégicos institucionales descritos en el numeral anterior se han
identificado las acciones estratégicas necesarias, las cuales recogen en su descripcidn las causas de
algunas limitaciones que se pretenden abordar o solucionar.
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AEL.01.01

Plan Operativo Institucional (POI) 2025
Consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)

Programa de fortalecimiento del desarrollo
académico contindo del estudiante.

Porcentaje de estudiantes que
alcanza el nivel de desempefio

académico esperado.

AEI.01.01

Programa de fortalecimiento del desarrollo
académico continto del estudiante.

Porcentaje de estudiantes
satisfechos con el desempefo
docente.

AEL01.02

Programa de cumplimiento de condiciones
basicas de calidad para la renovacion del
licenciamiento institucional.

Porcentaje de cumplimiento de las
condiciones basicas de calidad para
la renovacion del licenciamiento.

AEL.01.03

Programa de internacionalizacién para
docentes, administrativos y estudiantes de
manera integral en la universidad.

Porcentaje de miembros de la
comunidad universitaria
beneficiados con la movilidad
nacional e internacional.

AEL01.04

Programa de servicios complementarios de
bienestar y apoyo integral para los estudiantes
de pregrado.

Porcentaje de estudiantes de
pregrado satisfechos con los
servicios complementarios de
manera integral.

AEIL.01.05

competencias
estudiantes

Disefios  curriculares por
actualizados para los
universitarios.

Nuamero de disefios curriculares
actualizados para los estudiantes.

AEL.01.06

Convenios interinstitucionales a nivel regional,
nacional e internacional implementadas para

los estudiantes de la comunidad Universitaria.

Programa de fortalecimiento de capacidades

Numero de convenios

implementados en las Escuelas
profesionales.

miembros de la

Numero de

| tieaci b llo. Innovacién comunidad universitaria
en Investigacion, Desarrollo Yy . L
AEL.02.01 o . ! capacitados en  Investigacion,
Emprendimiento implementados para la ..
} ) L Desarrollo, Innovacion v
comunidad universitaria. .
Emprendimiento.
Fondos concursables de Investigacion,  Ndmero de proyectos de
AEL02.02 Desarrollo, Innovacién y Emprendimiento | Investigacién, Desarrollo,
o implementados para la comunidad | Innovacién y  Emprendimiento
universitaria. financiados.
Programa de Investigacion  formativa| .
. . . Ndmero de tesis de pregrado
AEL.02.03 actualizada, pertinente para los estudiantes de

| pregrado.

financiadas.
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Plan Operativo Institucional (POI) 2025
Consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)

'Nimero de  proyectos de
AEL02.04 Programa de emprendimiento para los|emprendimiento de estudiantes de
o estudiantes de pregrado. pregrado financiados que se
encuentran en funcionamiento.
. Ndmero de laboratorios para
Programa de fortalecimiento de N
infraestructura equipamiento de Investigacion, Desarrollo,
AEL.02.05 ) oY ] q p_ Innovacion y  Emprendimiento
Laboratorios de Investigacién implementados o\ )
) . certificados y/o acreditados por
para la comunidad académica. )
entidades competentes.
Programa de desarrollo de la produccién | Nimero de proyectos y trabajos de
AEL02.06 cientifica e intelectual con enfoque|investigacidén desarrollados con
R intercultural implementado para | enfoque intercuitural
investigadores. implementado para investigadores.
Programa de desarrollo de la produccién| ,
ciengtl'ﬁca e intelectual conp enfoque Numero de textos producidos por a
n N .
AEL.02.06 ) . 9 universidad debidamente
intercultural implementado para . .
. . publicados y registrados.
investigadores.
Ndmero de eventos de investigacion
Programa de investigacion cientifica inclusivo a cientifica en el que participan los
AEL.02.07 . & . . & . miembros de la comunidad
nivel nacional e internacional. , o . .
universitaria a nivel nacionales e
internacionales.

AEL03.01

Social
de la

de

Responsabilidad
Universitaria fortalecidos a favor
comunidad universitaria.

Programa

de responsabilidad social
universitaria implementados en la
comunidad universitaria.

AEL03.02

Programa de Extensién Cultural desarrollados
para los estudiantes universitarios en el

Ndmero de actividades y proyectos

desarrollados en temas de
extension cultural por la
Universidad.

AELO03.03

AEL04.01

contexto intercultural.
| Programa de proyeccion social y medio
ambiente sostenible para la comunidad

universitaria implementada.

Condiciones Bésicas de Calidad sostenibles en
sedes y filial - renovacidon de licencia
institucional.

Ndamero de actividades y proyectos
de proyeccion social en temas de
medio ambiente implementados.

Porcentaje de cumplimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad.
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Plan Op

erativo Institucional (POT) 2025

Consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)

|Porcentaje de avance de la

£ -

s aEL =N gl oSt

AEL04.02 Sistema Integrado de Gestidn de la Calidad | implementacién del sistema
o implementado en la Universidad. integrado de gestién de la calidad
de la Universidad.
Documentos de  gestion  institucional | Nimero de documentos de gestion
AEL.04.03 implementados y  actualizados en la | institucional implementados vy
Universidad. actualizados.
Numero de locales con equipos e
) . ) infraestructura  operativos con
Programa de equipamiento e infraestructura| | . ,
AEL.04.04 L . . ) . vigencia tecnoldgica para soportar
tecnoldgica eficiente en la Universidad. . . .,
los servicios de informacién de la
Universidad.
. . L, Numero de sistemas integrado de
Sistema integrado de automatizacidn de L,
, . . . automatizacion de procesos
AEI.04.05 procesos académicos y administrativos , . - )
. L académicos y  administrativos
implementado en la Universidad. ) . )
implementado en la Universidad.
Administracion eficiente de los recursos de la ) ) ..
AEI.04.06 . i Porcentaje de ejecucidn del PIM.
Universidad.
., Numero de servidores publicos de
Programa de gestién del talento humano o .
AEL.04.07 . . . la universidad capacitados en
implementado en la universidad. .. . o
gestidn universitaria.
. , Nimero de servidores en la nube
Arquitectura cloud implementada para los .
AEI.04.08 . . para acceder a los servicios que
servicios de la universidad. ) o
brinda la Universidad.
o o, . Numero de convenios firmados vy
Convenios interinstitucionales, nacionales e ) . .
AEL.04.09 , ) . . cumplidos por la universidad y las
internacionales promovidos por la universidad. | |,
instituciones.

1 N _"_"".:I_L =P DTS e =i 0T i~ D ra-
b&];ﬂs —5“_]5" "'11—f:._|_:j"1* AP

—EH SR R o
ety il 1y _1‘-*1‘:"--’:?*?'-1” g
DG oy TR T (0 S O R [ T2 W

II N ) - - .
Programa de estimacion de riesgos de

Ndmero de integrantes de la|

AEL05.01 desastres ante peligros naturales y antrépicos comupidad _ universitaria
en beneficio de la comunidad universitaria. | capacitados en riesgos de desastres
B B ante peligros naturales y antrépicos.

VIl. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI) PRIORIZADAS POR OBJETIVOS

INSTITUCIONALES (OEIl) - RUTA ESTRATEGICA

La universidad establece un orden de prioridad (inico y ascendente para los OEl y AEl y asi facilita la

asignacion de recursos {que se realiza luego, en el POI). La priorizacién se efectda en dos niveles: de

objetivos estratégicos y de acciones estratégicas, como se puede observar a continuacién:
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OEI.01

Mejorar la formacién

universitaria
intercultural de los
estudiantes

universitarios

Eje 7
LIN7Z7.7

Plan Operativo Institucional (POT) 2025 Consistente con el Presupuesto Institucional de

Apertura (PTA)

Programa de fortalecimiento del desarrollo Eje 7
1 AEL01.01 Vicepresidencia Académica
académico contindo del estudiante. LIN 7.7
Programa de fortalecimiento del desarrollo Eje 7
1 AEL01.01 Vicepresidencia Académica
académico continto del estudiante. LIN 7.7
Programa de cumplimiento de condiciones
Vicepresidencia Académica -
bésicas de calidad para |a renovacién del Eje 7
2 AEI01.02 Oficina de Gestidn de la
licenciamiento institucional. LIN 7.7
Calidad
Programa de internacionalizacion para Vicepresidencia Académica —
Eje 7
3 AEL.01.03 | docentes, administrativos y estudiantes de Oficina de Cooperaciény
LIN 7.7
manera integral en la universidad. Relaciones Internacionales
Programa de servicios complementarios de
. . . Vicepresidencia Académica —
bienestar y apoyo integral para los Eje 7
4 AEIL.01.04 Direccion de Bienestar
estudiantes de pregrado. LINZ7.7

Universitario
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Plan Operativo Institucional (POT) 2025 Consistente con el Presupuesto Institucional de

Disefios curriculares por competencias

Apertura (PTA)

Eje 7 Vicepresidencia Académica -
5 AEL01.05 | actualizados para los estudiantes universitarios.
LIN 7.7 | Facultades
Convenios interinstitucionales a nivel regional, . . . L.
& i Vicepresidencia Académica -
nacional e internacional implementadas paralos | Eje 7 - »
6 AEL.01.06 Oficina de Cooperacién y
estudiantes de la comunidad Universitaria. LIN 7.7
Relaciones Internacionales
Programa de fortalecimiento de capacidades en
Investigacion, Desarrollo, Innovacién y Eje 7 Vicepresidencia de
1 AEI.02.01
Emprendimiento implementados para la LIN 7.8 | investigacién
comunidad universitaria.
Promover la
Investizacion Vicepresidencia de
& ! Fondos concursables de Investigacion, Desarrollo, . L, . ..
Desarrollo. i .y Eje 7 Investigacidn — Direccion de
esarrollo, innovacion Eie 7 2 AEN.02.02 | Innovacién y Emprendimiento implementados
dimi e LIN 7.8 | innovacién y Transferencia
OEL02 Yy emprendimiento con LIN 7.8 para la comunidad universitaria.
enfoque intercultural Tecnoldgica
en la comunidad 3 AE152.03 Programa de Investigacién formativa actualizada, | Eje 7 Vicepresidencia de
universitaria pertinente para los estudiantes de pregrado. LIN 7.8 | Investigacion
Vicepresidencia de
Programa de emprendimiento de manera integral | Eje 7 .
4 AEL02.04 Investigacidn - Direccidn de
para los estudiantes de pregrado. LIN 7.8

Incubadaoras de Empresas
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Plan Operativo Institucional (POT) 2025 Consistente con el Presupuesto Institucional de

Apertura (PTA)

Programa de fortalecimiento de infraestructura, y Eie 7 Vicepresidencia de
je
5 AEL02.05 | equipamiento de Laboratorios de Investigacion Investigacion — Instituto de
LIN7.8
implementados para la comunidad académica. Investigacion
Programa de desarrollo de la produccién
Vicepresidencia de
cientifica e intelectual con enfoque | Eje?
6 AEI.02.06 Investigacién — Instituto de
intercultural implementado para | LIN7.8
Investigacion
investigadores.
Programas de Responsabilidad Social
Eje 7
Fortalecer los 1 AEI.03.01 | Universitaria fortalecidos a favor de la Vicepresidencia Académica
LIN 7.6
programas de comunidad universitaria.
responsabilidad L, . . . .
Programa de Extension Cultural . Vicepresidencia Académica -
social, extension Eje 7 . Eje 7 S )
OFL03 2 AEL03.02 | desarrollados para los estudiantes Direccién de Extension
cultural y proyeccién | LIN 7.6 L . LIN7.6 L, .
universitarios en el contexto intercultural. Cultural y Proyeccion Social
social en la
comunidad Programa de proyeccién social y medio ambiente Vicepresidencia Académica -
Eje 7
universitaria 3 AEL03.03 | sostenible para la comunidad universitaria Direccion de Extension Cultural
LIN7.6
implementada. y Proyeccidn Social
Condiciones Basicas de Calidad sostenibles en Eje 6
1 AEIl.04.01 Oficina de Gestidn de la Calidad
Fortalecer la gestién Eje 6 sedes y filial - renovaci6n de licencia institucional. | LIN 6.2
OEL.04
institucional LIN 6.2 Sistema Integrado de Gestion de |a Calidad Eje 6
2 AE|.04.02 Oficina de Gestidn de la Calidad
implementado en la Universidad. LIN 6.2
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Plan Operativo Institucional (POI) 2025 Consistente con el Presupuesto Institucional de

universidad.

Apertura (PIA)
Documentos de gestion institucional Eje 6 Oficina de Planeamiento y
3 AEL04.03
implementados y actualizados en la Universidad. | LIN 6.2 | Presupuesto
Oficina de Tecnologias de la
Programa de equipamiento e infraestructura Eje 6
4 AEL04.04 Informacién — Unidad de
tecnoldgica eficiente en la Universidad. LIN 6.2
Servicios Generales
Sistema integrado de automatizacién de Oficina de Tecnologias de la
Eje 6
5 AEL04.05 | procesos académicos y administrativos Informacion — Direccidn
LiN 6.2
implementado en la Universidad. general de Administracion
Oficina de Planeamiento y
Administracién eficiente de los recursos de la | Eje 6
6 AEL.04.06 Presupuesto - Direccion
Universidad. LIN 6.2
general de Administracion
Programa de gestion del talento humano Eje 6 Unidad de Recursos
7 AEL.04.07
implementado en la universidad. LIN 6.2 | Humanos
Arquitectura cloud implementada para los Eje 6 Oficina de Tecnologias de |a
8 AEL.04.08
servicios de la universidad. LIN 6.2 | Informacién
Convenios interinstitucionales, nacionales e
Eje 6 Oficina de Cooperacion y
9 AEI.04.09 | internacionales promovidos por la
LIN 6.2 | Relaciones Internacionales
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OEL.05

Promover la Gestiéon de
Riesgos de Desastres en

la Entidad

Eje6
LIN 6.7

Plan Operativo Institucional (POI) 2025 Consistente con el Presupuesto Institucional de

1 AEL05.01

Programa de estimacién de riesgos de
desastres ante peligros naturales y
antropicos en beneficio de la comunidad

universitaria.

Eje 6
LIN6.7

Apertura (PTA)

Direccidn General de

Administracion
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Plan Operativo Institucional (POI) 2025
Consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)

VIil. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2025 CONSISTENTE CON EL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA)

El objetivo del Plan Operativo Institucional (POI) 2025 consistente con el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA), es garantizar que la programacion fisica y financiera de las actividades operativas e
inversiones priorizadas esté alineada con los recursos aprobados en el Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA). Este proceso asegura la coherencia entre la planificacion estratégica, la priorizaciéon de metas y la
disponibilidad presupuestal, permitiendo a la UNISCISA ejecutar de manera efectiva, las actividades
operativas e inversiones para la implementacion y el logro de sus acciones estratégicas y objetivos

estratégicos institucionales, para el afio 2025.

En el caso del POl 2025 de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
(UNISCISA), su principal propdsito es asegurar que las actividades e inversiones planificadas sean
ejecutables dentro de los limites presupuestarios asignados, promoviendo una gestién eficiente y alineada
con las prioridades estratégicas de la universidad. Ademads, contempla la identificacion y gestién de

ctividades no financiadas, garantizando su posible implementacion a través de la busqueda de recursos

implementaran el POl 2025, los cuales seran responsables de ejecutar las actividades operativas e
inversiones y gestionar los recursos asignados para cumplir con las acciones estratégicas y objetivos

estratégicos institucionales establecidos en el PEI, segun el siguiente detalle:

TABLA N° 02: CENTROS DE COSTO DE LA UNISCISA

CC Responsable Centro Costo

N°® D iD Descripcion de Centro de Costo

1 '01 '01.01  PRESIDENCIA (RECTOR)

2 '01.01.01 DEFENSORIA UNIVERSITARIA

3 '01.01.02 TRIBUNAL DE HONOR

4 '01.02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

5 '01.03 SECRETARIA GENERAL

6 '01.04 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

7 '01.05 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

8 '01.06 OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
9 '01.07 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

10 '01.08 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

11 '01.09 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

12 '01.10 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

13 '01.05 '01.05.01 UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
14 '01.05.03 UNIDAD FORMULADORA
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'01.10

'02

‘03

'04

'04.01
'04.02
'04.03

'05

Plan Operativo Institucional (POI) 2025

Consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)

'01.10.01
'01.10.02
'01.10.04
'01.10.05
'01.10.06
'02.01
'02.02
'02.03
'02.04
'02.05
'02.06
'02.07
'03.01
'03.02
'03.03
'03.04
'03.05
'04.01
'04.02
'04.03
'04.01.01
'04.02.01
'04.03.01
'04.03.02
'05.01

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA (VICERRECTOR ACADEMICO)
DIRECCION DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

DIRECCION DE ADMISION

DIRECCION DE INTERCULTURALIDAD

DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS

CENTRO DE IDIOMAS

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION (VICERRECTOR DE INVESTIGACION)
DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
INSTITUTO DE INVESTIGACION

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

FACULTAD DE EDUCACION

FACULTAD DE INGENIERIA

E.P. DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
E.P. DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE NIVEL INCIAL Y PRIMARIA
E.P. DE INGENIERIA CIVIL

E.P. DE INGENIERIA AMBIENTAL

CENTRO PRE UNIVERSITARIO
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A

Plan Operativo Institucional (POI) 2025 Consistente con el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA)

ANEXO B-5: Plan Operativo Institucional Fisica y Financiera (consistenciado)
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27112124, 12:20

Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

Periodo PEI :

Nivel de Gobierno :
Sector :

Pliego :

Unidad Ejecutora :

Centro de Costo:

Centro de Costo:

Centro de Costo:

Centro de Costo:

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afo : 2025

2023 - 2027

E - GOBIERNO NACIONAL

10 - EDUCACION

551 - U.N. INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA

001376 - UNIV.NAC. INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA

01.01 - PRESIDENCIA (RECTOR)

OEL.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEL04.01 CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD SOSTENIBLES EN SEDES Y FILIAL - RENOVACION DE LICENCIA INSTITUCIONAL.

cop Actividad Operativa / | i Ubi U.M Prioridad Meta FROGRASACION Total Anual
. Vi J. &
Cliviga perativa nversiones 18€0 10| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
DIRECCION Y CONDUCCION DE LAS ACTIVIDADES 15001 . Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AOI00137600070 ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y c{iihchamayo 060 : INFORME 1 : Muy Alta
FINANCIERAS DE LA UNISCJSA. Financiero S/ 000 000 000 000 0.00 349,007.00 0.00 0.00 000 000 000 0.00 349,007.00
01.01.01 - DEFENSORIA UNIVERSITARIA
I z
[DEI.04 FORTALECER LA GESTIGN INSTITUCIONAL.
AE1.04.01 CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD SOSTENIBLES EN SEDES Y FILIAL - RENOVACION DE LICENCIA INSTITUCIONAL.
coD Actividad O tiva / 1 i Ubi Um Prioridad Met FROGRAMECION Total Anual
. Chivida perativa nversiones 1ge0 W (! ela 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
SUPERVISION Y CONDUCCION DE LATUTELADE 120301 : . . Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ACI00137600030 | o5 DERECHOS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CHANCHAMAYD 0601 INFORME 1:MuyAtta o/ 000 000 7242800 0.00 0.00 000 000 000 0.00 0.00 000 000 72,4800
01.01.02 - TRIBUNAL DE HONOR
OEL.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AE1.04.01 CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD SOSTENIBLES EN SEDES Y FILIAL - RENOVACION DE LICENCIA INSTITUCIONAL.
PROGRAMACION
D. Activi tiva / | i Ubi M. Priori Meta Total Anual
COl ctividad Operativa / Inversiones igeo u rioridad 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
A0I00137600307 SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DEL JUICIO 120301 : 036 : 1 : Muy Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
DE VALOR EN LA COMUNA UNIVERSITARIA. CHANCHAMAYO  DOCUMENTO  ~° Financiero S/.  0.00 3,000.00 4,000.00 8,600.00 8,600.00 8,600.00 8,600.00 8,600.00 2,040.00 0.00 0.00 0.00  52,040.00
01.02 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEL.04.06 ADMINISTRACION EFICIENTE DE LOS RECURSOS DE LA UNIVERSIDAD,
CoD Actividad O tiva / Inversiones Ubigeo U.M Prioridad Met: . S Total Anual
. a M.
CLivi perativ. ersiol g a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
120301 : 060 : Fisico 2 2 6 3 4 8 5 3 ] 3 3 8 53
AOI00137600069 SERVICIO RELACIONADO : 1: Muy Alt:
6 CHANCHAMAYO  INFORME WA inanciero 5/, 12,000.00 16,973.60 19,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 21,000.00 20,000.00 20,000.00 22,500.00 19,500.00 24,676.00 243,649.60
120301 : 060 : Fisico [ (] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
A0100137600169 SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO 1 : Muy Alt:
CHANCHAMAYO  INFORME WA Enancieros/.  0.00 1,000.00 1,000.00 3,000.00 3,000.00  0.00 0.00 0.00 0.00  3,000.00 0.00 0.00 11,000.00
120301 : 060 : Fisico 0 a 0 0 ] 1 0 0 0 0 1 4] 2
AOI00137600170 SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR 1 : Muy Alt:
CHANCHAMAYO  INFORME WA Einanciero s/, 0.00 4,956.40 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 5,000.00 0.00 19,956.40
01.03 - SECRETARIA GENERAL
OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AE1.04,01 CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD SOSTENIBLES EN SEDES Y FILIAL - RENOVACION DE LICENCIA INSTITUCIONAL.
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual

= app.ceplan.gob.pe/P0OI2025/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS
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27/12/24, 12:20 Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera
| 1 2 1 4 5 6 7 8 9 10 1 12

0100137600071 GESTION Y ASISTENCIA TECNICAA LA 120301 : 060 : 11 My Alta Fisico 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 1080
ALTA DIRECCION. CHANCHAMAYO  {NFORME sy Financiero $/. 20,509.00 21,233.00 21,233.00 21,233.00 21,233.00 21,233.00 21,233.00 21,233,00 21,234.00 21,234.00 21,234.00 21,234.00 254,076.00
ATENCION Y DIGITALIZACION DE 120301 : 051 : Fisico 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 5040
AOI00137600236 EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS H 1: Muy Alta A
INGRESADO A LA UNISCJSA. ANCHAMAYO  EXPEDIENTE Financiero §/. 3,000.00 3,000.00 400.00 400.00 400.00  400.00 400.00 400.00  400.00  400.00 400.00 400.00  10,000.00
ORGANIZACION Y CUSTODIA DE LOS 120301 : 036 : Fisico 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
AO100137600237 FONDOS DOCUMENTARIOS EXISTENTES LUy v po o MENTO | iMuyAlta
EN EL ARCHIVO CENTRAL. Financiero 5/. 1,666.64 1,666.00 1,666.64 1,666.65 1,666.60 1,666.61 1,666.65 1,666.65 1,666.64 1,666.64 1,666.64 1,667.64 20,000.00
GESTION PARA EL FUNC'ONAM'EX‘TQ DEL Fisico 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
ADI00137600238 éﬁ?ﬁz”&‘;o“é‘gﬁigﬂ?ﬁé’e.Esr'ég’gé CHANCHANAYD boCUMENTO T My Alta
GRADOS Y TITULOS EN SUNEDU Financiero S/. 3,333.00 3,333.00 3,333.00 3,333.00 3,333.00 3,333.00 3,333.00 3,333.00 3,333.00 3,333.00 3,333.00 3,337.00 40,000.00
Centro de Costo: 01.04 - OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
OE1.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AE1.04.01 CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD SOSTENIBLES EN SEDES Y FILIAL - RENOVACION DE LICENCIA INSTITUCIONAL.
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.m Prioridad Meta PROG CION Total Anual
N nvel 1 M,
pe versio g 1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12
ASESORAMIENTO JURIDICO LEGAL EN MATERIA 00 Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
A0100137600064 CIVIL, PENAL, LABORAL, CONSTITUCIONAL Y : 060 : INFORME 1 : Muy Alta
ADMINISTRATIVO. CHANCHAMAYO FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 167,094.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 167,094.00
Centro de Costo: 01.05 - OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
OE).04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.04.03 DOCUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL IMPLEMENTADOS Y ACTUALIZADOS EN LA UNIVERSIDAD.
PROGRAMACION
coD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Priaridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
CONDUCIR EL PROCESO DE FORMULACION, 120301 036 : Fisico 0 0 4] 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
AOID0137600239 PROGRAMACION, APROBACION, EJECUCION Y 1: Muy Alta
EVALUACION DE PRESUPUESTO. CHANCHAMAYO  DOCUMENTO FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 313,052.00 548,540.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 861,592.00
GESTION OPERATIVA DE LA OFICINA DE 120303 : . . Fisico 0 0 0 Y 0 1 0 0 0 0 0 1 2
AOI00137600317 by \NEAMIENTO Y PRESUPUESTO PICHANAQUI ~ 060 : INFORME 1:MuyAlta o jeros/. 000 000 000 0.00 181,439.00 000 000 000 000 000 000 000 181 ,439.00
01.05.03 - UNIDAD FORMULADORA
OF1.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AE1.04.04 PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA EFICIENTE EN LA UNIVERSIDAD.
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / | i bi U.M. Priori Met Total Anual
ctivid perativa / Inversiones Ubigeo rioridad eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 [
CONDUCCION DEL PROCESO DE 120301+ 036 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ADI00137600068 FORMULACION DEL CICLO DE INVERSION H 1: Muy Alta
PUBLICA ANCHAMAYO DOCUMENTO Financiero S/. 66,000.00 66,000.00 66,000.00 66,000.00 66,000.00 71,000.00 66,000.00 66,000.00 76,000.00 66,000.00 66,000.00 60,390.00 801,390.00
GESTION DE DECLARATORIA DE -
0100137600243 VIABILIDAD, APROBACION DE FICHAS 120301 : 036 : 2 At Fisico 0 0 0 0 0 L 0 0 0 0 0 0 !
VRSl On g ISTENCIA DE LAS CHANCHAMAYO: DOCUMENTO FinancieroS/.  0.00  0.00 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 000  0.00
ELABORACION DE DOCUMENTOS 120301 : 036 : Fisico 0 0 0 0 0 1] 1 a 0 0 0 0 1
ADI00137600244 SUSTENTATORIOS DE IDEAS DE 1 : Muy Alta
INVERSION - IOARR CHANCHAMAYO DOCUMENTO Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOID0137600316 GESTION ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD 120303 : 060 : 2: Alta Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
| FORMULADORA PICHANAQUI INFORME : Financiero S/. 5,873.00 5,873.00 42,873.00 5,873.00 5,873.00 5,873.00 5,873.00 5,873.00 5,873.00 5,873.00 5,873.00 5,877.00 107,480.00
Centro de Costo: 01.06 - OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
OEI.01 MEJORAR LA FORMACION UNIVERSITARIA INTERCULTURAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
AEI.01.03 PROGRAMA DE INTERNACIONALIZACION PARA DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y ESTUDIANTES DE MANERA INTEGRAL EN LA UNIVERSIDAD.
PROGRAMACION
CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P ¢ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 nua
363 ; Fisico 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE 120301 :
ADI00137600246 ACTIVIDAD 1 : Muy Alta
MOVILIDAD ESTUDIANTIL DE LA UNISCJSA  CHANCHAMAYO pepem apa y Financiero S/. 0.0 10,587.00 38,100.00 25,080.00 29,930.00 244,480.00 12,852.00 19,080.00 22,377.00 19,080.00 14,377.00 10,175.00 446,118.00

OEIL.01 MEJORAR LA FORMACION UNIVERSITARIA INTERCULTURAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
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AE1.01.06 CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES A NIVEL REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL IMPLEMENTADAS PARA LOS ESTUDIANTES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
cop Actividad O tiva / | i Ubi UM Prioridad Meta PROG CION Total Anual
. Clivida perativa nversiones 18€0 M. riorida 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ACI00137600025 CESTIONES ADMINISTRATIVAS PARA FUTUROS 120301 : 060 : 2: Alta Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
CONVENIOS CON OTRAS UNIVERSIDADES CHANCHAMAYO  INFORME : Financiero 5/. 2,200.00 3,100.00 105,371.00 3,100.00 3,100.00 3,100.00 3,100.00 3,100.00 3,100.00 6,100.00 3,100.00 2,200.00 140,671.00
PROMOVER LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS 120301 1 023 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ADI00137600245 EN LA UNISCJSA Y EL APOYO A FUTUROS : : 1: Muy Alta
ESTUDIANTES BENEFICIARIOS CHANCHAMAYO  CONVENIO Financiero §/. 2,500.00 3,960.00 3,710.00 4,960.00 4,960.00 5,275.00 3,710.00 3,960.00 3,960.00 3,960.00 3,640.00 2,900.00 47,495.00
Centro de Costo: 01.07 - OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
OFEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEL.04.01 CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD SOSTENIBLES EN SEDES Y FILIAL - RENOVACION DE LICENCIA INSTITUCIONAL.
PROGRAMACION
D. tividad iva / | i i M. Priorid Met. Total Anual
col Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.m rioridad eta 1 2 3 4 5 6 5 8 9 10 " 12 u,
MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LAS 120301 : 036 - Fisico 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 7 10
ADI00137600099 CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD DE LA : : 1: Muy Alta
UNIVERSIDAD CHANCHAMAYQ  DOCUMENTO Financiero S/. 1,626.00 1,626.00 1,626.00 1,626.00 1,626.00 1,626.00 1,626.00 1,626.00 1,626.00 1,626.00 1,626.00 1,634.89  19,520.89
OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AE1.04.02 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD.
PROGRAMACION
CoD. tividad ) Inversione: bigeo M. Priori Meta Total Anual
Ac ad Operativa / S Ubig U.mM rioridad 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 120301 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AQI00137600248 GESTION DE CALIDAD CON ENFOQUE DE : 091 : PLAN 1 : Muy Alta
PROCESOS CHANCHAMAYO Financiero S/. 7,706.00 7,706.00 7,706.00 7,706.00 7,706.00 7,706.00 7,706.00 7,706.00 7,706.00 7,706.00 7,706.00 7,714.00 92,480.00
401001376003 10 GESTION OPERATIVA DE LA OFICINADE 120301 : 060 : 1 : Muy Alta Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
GESTION DE LA CALIDAD CHANCHAMAYO  INFORME Py Financiero $/. 15,250.00 15,250.00 15,250.00 15,250.00 15,250.00 15,250.00 15,250.00 15,250.00 15,250.00 15,250.00 15,250.00 15,253.11 183,003.11
GESTIONAR LA ACREDITACION DE 10S 120303 Fisico 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
AOI00137600311 PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA : 091 : PLAN 1 : Muy Alta
UNIVERSIDAD PICHANAQUI Financiero S/. 4,790.00 4,790.00 4,790.00 4,790.00 4,750.00 4,790.00 4,790.00 4,790.00 4,790.00 4,790.00 4,790.00 4,790.00 57,480.00
AOI00137600320 REALIZACION DEL VIIl ENCUENTRO DE LA 120301 : 060 : 20 Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 o 1 0 0 0 1 2
| RED DE CALIDAD 2025-II CHANCHAMAYO  INFORME : Financiero $/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Centré de Costo: 01.08 - OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
OE1.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AE1.04.07 PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD.
PROGRAMACION
. Actividad tiva / | i i U.M. Prioridad Total Anual
coD idad Operativa / Inversiones Ubigeo riorida Meta 1 7 3 4 5 6 7 8 o 1© " 12 a
DIFUSION DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y LAS 120301 : . . Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AQIO0137600088  ACTIVIDADES IMPORTANTES DE LAUNISCJSA,  CHANCHAMAYQ 060+ INFORME  1:MuyAlta Lo 000 0.00 0.00 0.0 190,410.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 190,410.00
Centro de Costo: 01.09 - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.04.04 PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA EFICIENTE EN LA UNIVERSIDAD.

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigec U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 Total Anual
CONDUCCION Y SUPERVISION DE LA ADECUADA -
AOI00137600091 GESTION DE SISTEMAS INFORMATICO Y LA 120301 : 060 : INFORME 1 : Muy Alta Fce ! 1 ! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 "
I ANWARE 1 SORTWAREy OGICA DE UINISCISA  CHANCHAMAYO FinancieroS/.  0.00 0.00 149,131.00 0.00 105,178.00 0.00 000 000 0.00 000 0.00 0.00  254,309.00
OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AE|.04.05 SISTEMA INTEGRADO DE AUTOMATIZACION DE PROCESOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubijgeo U.M. Prioridad Meta Total Anuat
P ¢ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 19 g2 oA
ADMINISTRACION, ACTUALIZACION DEL PORTAL 120301 : Fisico 0 0 0 0 ] 1 ] 0 0 0 0 0 1
00 - N : :
§ AOI00137600250 \eg'y PORTAL DE TRANSPARENCIA. CHANCHAMAYO 060 * INFORME 1 : Muy Alta Financiero$/.  0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00
Centro de Costo: 01.10 - DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

1
! OE1.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
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COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION 120301 : 036 : .
AOI00137600253  \p\INISTRATIVA INSTITUCIONAL. CHANCHAMAYO DOCUMENTO 1 © Muy Alta
Centro de Costo; 01.10.01 - UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
OFI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AE.04.06 ADMINISTRACION EFICIENTE DE LOS RECURSOS DE LA UNIVERSIDAD,
coD. Actividad Operativa / inversiones Ubigeo U.M. Prioridad
CONDUCCION Y GESTION DE ADQUISICION DE 1, o
AOI00137600113 BIENES Y SERVICIOS PARA GARANTIZAR LA CONCHAMAYO  INFoRg 12 Muy Alta
OPERATIVIDAD DE LA INSTITUCION.
GESTION DE REVISION,RECEPCION, ALMACENAJE
Y DISTRIBUCION DE LOS BIENES, MATERIALES Y 120301 : 060 : .
ACIO0137600115 ;INISTROS QUE COMPRA LA UNIVERSIDAD ~ CHANCHAMAYO  INFORME | © Muy Alta
PARA SUS DIFERENTES DEPENDENCIAS.
GESTION DEL CONTROL PATRIMONIAL DELOS .0 060 -
f AOI00137600116 BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA iAo nlie  1:MuyAlta
| INSTITUCION.
|
INVENTARIO DE LOS BIENES MUEBLES E 120303 : 060 : )
f ACIO0137600315 \MUEBLES DE LA UNISCJSA PICHANAQUI INFORME 1 Muy Alta
Centro de Costo: 01.10.02 - UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD
| OE)O4 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.04.06 ADMINISTRACION EFICIENTE DE LOS RECURSOS DE LA UNIVERSIDAD.
CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad
AOI00137600254 GESTION DE CONTABILIDAD 120301 - 036 : 1: Muy Alta
CHANCHAMAYO DOCUMENTOQ | - MW

A0I00137600255 GESTION DE TESORERIA

Centro de Costo: 01.10.04 - UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

OE}.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL,

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
GESTION OPERATIVA DE LA UNIDAD
EJECUTORA DE INVERSIONES

A0I00137600256 120301 :

OE].04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
CREACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL
JUAN SANTOS ATAHUALPA EN EL
DISTRITO DE CHANCHAMAYO,
PROVINCIA DE CHANCHAMAYO, REGION
JUNIN

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
ADMINISTRATIVO CENTRAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL
JUAN SANTOS ATAHUALPA EN L A
CIUDAD DE LA MERCED, DISTRITO DE
CHANCHAMAYO, PROVINCIA DE
CHANCHAMAYO, REGION JUNIN

A0I00137600086 120301 :

AOI00137600087 120301 :

(M app.ceplan.gob.pe/POI12025/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS

120301 : 0
CHANCHAMAYO  DOCUMENTO

U.M.

036

U.M.

Prioridad

36 : .
CHANCHAMAYO DOCUMENTQ 1:MuyAlta

Prioridad

CHANCHAMAYQ 081 :OBRA 1: MuyAlta

CHANCHAMAYO 081 : OBRA 1 : Muy Alta

1 : Muy Alta

AE1.04.01 CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD SOSTENIBLES EN SEDES Y FILIAL - RENOVACION DE LICENCIA INSTITUCIONAL.

Meta

Fisico

AE!.04.04 PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA EFICIENTE EN LA UNIVERSIDAD.

Meta

Fisico

Financiero S/.

Meta

Fisico

Financiero 5/.

Fisico

Financiero /.

Fisico

Financiero §/.

Fisico

Financiera $/.

Meta

Fisico

Financiero $/.

Fisico

Financiera S/.

1

[

1

(]
0.00

(4]
0.00

2
1]

PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 2 oAM
50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 70 70 640

0.00 0.00 0.00 0.00 1,279,927.00 172,096.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,452,023.00
PROGRAMACION
Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 1 12 @
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
0.00 0.00 0.00 0.00 144,860.00 305,198.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 450,058.00
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 [} 0 0 1 4] 0 0 0 0 1 2
000 0.00 173,740.00 0.00  0.00 000  0.00 000 000 000 000 000 173,740.00
PROGRAMACION
Total Anual
23 4 5 6 7 8 9 10 1 12 oA
0 4] Q0 [1] 1 0 a 0 [y} 0 4] 1
0.00 0.00 316,613.00 0.00 0.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 40,000.00 18,410.00 0.00 435,023.00
0 0 4] 1 0 0 4] (1] 0 0 0 1
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMACION
Total Anual
3 4 5 6 7 8 9 10 11 gz oA
0 4 1 0 0 0 Q0 0 [} 4] 1

nciero S/. 40,000.00 43,000.00 40,000.00 40,000.00 43,000.00 42,335.00 40,000.00 43,000.00 40,000.00 40,000.00 43,925.00 40,000.00 495,260.00

Mgt 2 3 4 5 PROGZAMAC'ON 7 8 9 0 o o1 eetAnal

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Fi"“s"f_"em 0.00  0.00 377,966.25  0.00 0.00 417,533.75  0.00 0.00 0.00 000 000 0.0 795,500.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Financiero 0,00 2,298,798.44 4,752,281.56 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 7,051,080.00
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CREACION DEL SERVICIO DE o

TRANSPORTE UNIVERSITARIO DE LA Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
UNIVERSIDAD NACIONAL

INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL 120303 : 036 : 2: Al

JUAN SANTOS ATAHUALPA EN LA PICHANAQUI  DOCUMENTO et Financiero

MERCED, VILLA ASHANINGA Y SANIBEN] - o/ 0.00 0.00 0.00 120,000.00  0.00 0.00  264,000.00 0.00 264,000.00 0.00 352,000.00 0.00 1,000,000.00
DISTRITO DE ’

CHANCHAMAYO,PICHANAQUI Y SATIPO.

CREACION DEL SERVICIO DE GESTION .
INSTITUCIONAL EN EDUCACION Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 o 0 0 0 1
SUPERIOR UNIVERSITARIA DE LA _—
OFICINA DE ADMINISTRACION CENTRAL 120601 : : .
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SATIPO EXPEDIENTE 2 : Afta N
TECNICO Financiero
INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL <) 0.00 0.00 0.00 0.00 175,000.00 0.00  210,000.00 315,000.00 0.00  0.00 833,470.00 0.00 1,533,470.00
JUAN SANTOS ATAHUALPA DEL CENTRO :
POBLADQ DE SECTOR JOSE GALVEZ SEL

CREACION DEL SERVICIO DE GESTION

A0I00137600173

ADI00137600257

INSTITUCIONAL EN EDUCACION Fisico 0 Y 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SUPERIOR UNIVERSITARIA DE LA 054 ¢
AOI00137600258 OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 120601 : EXPEDIENTE 3 : Media
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SATIPO TECNICO Financiero
INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL Y 0.00 0.00 0.00 120,000.00 0.00  120,000.00 0.00  160,000.00 0.00  0.00 600,000.00 0.00 1,000,000.00

JUAN SANTOS ATAHUALPA SECTOR JOSE
GALVEZ SELVA RICA DEL DISTRITO

ADQUISICION DE TERRENO;
CONSTRUCCION DE CERCO Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
PERIMETRICO; SANEAMIENTO TECNICO
LEGAL DE TERRENO; EN EL(LA) CAMPUS 00 . 054 :
A0I00137600259 UNIVERSITARIO DE LA FILIAL SATIPO DE 1200 ° EXPEDIENTE 2 :Alta
m’;‘c‘{f{‘ﬁﬂ};ﬁ‘ﬁ SEA%)?,?&,A CENTRAL TECNICO F‘“aS"/f'e’° 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  61,350.00 61,350.00 0.00  81,800.00 0.00 0.00  0.00 204,500.00
JUAN SANTOS ATAHUALPA SELVA RICA
DISTRITO

i
Centro de Costo: 01.10.05 - UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AE1.04.04 PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA EFICIENTE EN LA UNIVERSIDAD.
PROGRAMACION

CoD. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad t Total Anual
peradr nversiones geo 1arida Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 19 12
GESTION ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD DE 120301 : . X Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AOI00137600180 SERVICIOS GENERALES CHANCHAMAYO 0017 ACCION 1 Muy Alta Financiero §/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 530,613.00 749,422.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,280,035.00
120301 : Fisico 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2

AQI00137600260 PLAN DE MANTENIMIENTO DE LA UNISCJSA. CHANCHAMAYO 091 :PLAN  1:MuyAlta

Financiero /. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,269,018.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 2,269,018.00
Centro de Costo: 01.10.06 - UNIDAD DE RECURSOS HUMANGS

OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
i AEL.04.07 PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANQ IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD.

PROGRAMACION

CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 9 3 4 5 2 7 8 0 10 1 12 Total Anual
A0I00137600072 ﬁﬁ'm%ﬂm'é" Y GESTION DE LS RECURSOS CHANCHAMAYO 060 : INFORNE 1 : Muy Alta Fina:icsiiecr:: s/, 0.100 0.100 0.100 ojoo 0.100 367,8197.00 657,3160.00 0.100 o.1oo o.:)o 0.100 0.100 1,015257.00

ADIONA7600233 FORTALEGIMIENTOAAL PERSGHAL éﬁfﬁgleMAYO CAPAZCZI%A:CION 1 Muy Alta Fina:icsiiecr(:) s/, o.%o o.(:)o 0.?)0 o.(:)o 0.?)0 o.%o 0.100 o.?)o 0.%0 o.c(,)o 0.(())0 o.%o 0.100

A0100137600234 ol TN TIDAD o O A A iAWy 086 £ PERSONA. 1 My Ala Fina:Lj:; s/, 0.(:)0 o.ooo o.%o o.%o o.%o o‘%o 0.100 o.%o o.%o o.%o o.?)o o.(:)o 0.100

Centro de Costo: 02.01 - VICEPRESIDENCIA ACADEMICA( VICERRECTOR ACADEMICO)
OEL.01 MEJORAR LA FORMACION UNIVERSITARIA INTERCULTURAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
AEI.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADEMICO CONTINUO DEL ESTUDIANTE.

CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 PFZOGRAMACISN 8 9 10 1" 12 Total Anual
A0I00137600105 GESTION CURRICULAR éﬁz‘?éFiAMAYO gSﬁl{ICD:JSLEEISESS 1 sy it Fina::sii::: S/. o.%o of:)o o.‘:)o oj)o o.:m 160,:00‘00 o.‘:)o o.(:)o 0.‘:)0 o.‘:)o o.l:)o oj)o 160,0400.00
ADI0D137600183 FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA &?ﬁgl‘iAMAYO INVESTIGGI:\CION 1y Alta Fina::i::: S/, 0.%0 o.(:)o o.%o 0.(()10 o.(:m o.%o 220,6197.00 o.(:)o o.?)o o.(:)o o.%o o.(:m 220,6197.00

~|.1 app.ceplan.gob.pe/POI2025/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS 5M11
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Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

AOI00137600318 EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 120303 : 240 : DOCENTE 1 : Muy Alt Fisico e 0
PICHANAQUI : FMYA Rinanciero S/, 0.00  0.00
OEI.01 MEJORAR LA FORMACIGN UNIVERSITARIA INTERCULTURAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
AE1.01.02 PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA LA RENOVACION DEL LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL.
CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1
. 120301 - 035: Fisico 0
AO100137600104 CAPACITACION DOCENTE. cH ANC!—i AMAYO DOCENTE 1: Muy Alta . i
CAPACITADO Financiero $/.  0.00
120301 : . . Fisico 0
AOI00137600106 GESTION DEL PROGRAMA CHANCHAMAYO 060 : INFORME 1 : Muy Alta Financiero S/. 0.00
ACI100137600107 SEGUIMIENTQ Y EVALUACION DEL PROGRAMA Y 060 : INFORME 1 : Muy Alt fEiE 0
CHANCHAMAYO . FMYARR Eanciero s/, 0.00
otl.01 MEJORAR LA FORMACION UNIVERSITARIA INTERCULTURAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
| AE1.01.05 DISENOS CURRICULARES POR COMPETENCIAS ACTUALIZADOS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
! / COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1
120303 : 459 : PROCESO . Fisico 0
AOI00137600314 SELECCION DOCENTE. PICHANAQUI  CONVOCADO 1 : Muy Alta Financiero 5/. 0.00
120303 : . . Fisico 0
AOI00137600319 EVALUACION DE DOQCENTES PICHANAQUI 240 : DOCENTE 1 : Muy Alta Financiero S/. 0.00

Centro de Costo:

02.02 - DIRECCION DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL

0 4 1] 0 0
0.00 3,242,642.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMACION
2 3 4 5 6 7
0 89 ] 0 1] 89
0.00 0.00 0.00 0.00 180,000.00 0.00
0 1 0 0 1 0
0.00 0.00 0.00 0.00 5,156,104.00 0.00
] 1 0 0 1 4]
0.00 000 0.00 0.00 59,141.00 0.00
PROGRAMACION
z 3 4 5 6 7
0 1 0 0 0 1]
000 000 0.00 700000 0.00 0.00
] [ 0 4 0 0
0.00 0.00 0.00 65,000.00 0.00 0.00
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OEI.03 FORTALECER LOS PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
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AE1.03.02 PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL DESARROLLADOS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS EN EL CONTEXTO INTERCULTURAL.
COoD, Actividad Operativa / Inversiones Ubigea U.M, Prioridad Meta 1
PROMOVER ACTIVIDADES VINCULADAS AL 120301 : 036 : Fisico )
A0I00137600264 CUMPLIMIENTO ACADEMICO, DE INVESTIGACION Y : : 1:MuyAlta
DE SERVICIO DE EXTENSION. CHANCHAMAYO  DOCUMENTO Financiero $/.  0.00
Centro de Costo: 02.03 - DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
OEL.03 FORTALECER LOS PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
i AE}.03.01 PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA FORTALECIDOS A FAVOR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
; COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2
i
| GESTION ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION DE 120301 : Fisico 0 0
! AOI00137600033 g ENESTAR UNIVERSITARIO CHANCHAMAYO 060 ¢ INFORME 1:MuyAlta .. = . o' o000 0.0
IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS 120301 : 408 : . Fisico 0 0
| AOI00137600036  ¢o\p) EMENTARIAS. CHANCHAMAYO ESTUDIANTES 1:MuyAlta o @ oS/, 0.00  0.00
H
IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES CULTURALES 120301 : 408 : . Fisico 0 a
AQI00137600037 v ApTiSTICAS CHANCHAMAYO ESTUDIANTES 1:MuyAlta L eros/. 000  0.00
AOID0137600038 IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, 120301 408 ¢ 11 Muy Alta ISl 0 0
* CHANCHAMAYQ ESTUDIANTES + Muy Financiero S/. 0.00 0.00
IMPLEMENTACION DEL TALLERES DE ASISTENCIA 120301 : . . Fisico 0 0
AOI00137600265 oo CHANCHAMAYQ 486 : TALLER 1 : Muy Alta FinancieroS/. 0.0 0.00
120301 : 408 : . Fisico Y 0
AOI00137600266 SERVICIO DE RESIDENCIA UNIVERSITARIA CHANCHAMAYO ESTUDIANTES 1 : Muy Alta Haancror 000 oo
120301 : 036 : . Fisico 0 0
A0I00137600267 SERVICIO DE SALUD. CHANCHAMAYO DOCUMENTO 1:MuyAlta Lo s/ 0.00 0.0
120301 : 408 : ) Fisico 0 0
AOI00137600269 SERVICIO DE ALIMENTACION CHANCHAMAYO ESTUDIANTEs 1:MuyAlta o 000 0.00
Centro de Costo: 02.04 - DIRECCION DE ADMISION
OEI.03 FORTALECER LOS PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
AEL.03.01 PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA FORTALECIDOS A FAVOR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
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Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 Total Anual
PLANIFICAR Y EJECUTAR TODOS LOS PROCESOS 1000 036 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
ADI00137600270 DE ADMISION EN LAS MODALIDADES DE LA : : 1: Muy Alta
UNIVERSIDAD. CHANCHAMAYO  DOCUMENTO FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 339,396.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 339,396.00
ADI00137600271 EXAMEN DE ADMINISION 2025 | fecea < : 1 Muy Alt Fisico 0 ¢ 0 0 0 0 ! 0 0 0o 0 0 !
CHANCHAMAYO ~ CONVOCATORIA ' - MWARR o iers/.  0.00 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 000 0.00
120301 : 518 ; . Fisico Y] 0 Q 0 ] 0 1 o] 0 [ 0 0 1
AOCI00137600272 EXAMEN DE ADMINISION 2025 I CHANCHAMAYO ~ CONVOCATORIA 1 MwAIta o/ 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00
EXAMEN DE ADMINISION PRIMERA SELECCION 120301 : 518 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
ADI00137600273 3076 | CHANCHAMAYO ~ CONVOCATORIA T MWAMa oo 06/ 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00
Centro de Costo: 02.05 - DIRECCION DE INTERCULTURALIDAD
OE1/02 PROMOVER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO CON ENFOQUE INTERCULTURAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
| AEL02.06 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION CIENTIFICA E INTELECTUAL CON ENFOQUE INTERCULTURAL IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES.
/ PROGRAMACION
COD. Actividad O tiva / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Clivi perativa g rioridas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
0100137600190 MPLEMENTACION DEL ENFOQUE 120301 : 060 : {2 Muy Alta Fisico 0 0 o o 0 0 1 0 0 0 0 0 1
INTERCULTURAL EN LA UNIVERSIDAD CHANCHAMAYO  INFORME 4 Financiero $/. 5,500.00 10,000.00 12,000.00 11,000.00 10,000.00 5,500.00 86,370.00 2,500.00 9,500.00 9,500.00 9,500.00 9,500.00 180,870.00
PROGRAISAAEgg Engqtf INTERCULTURAL 0301 - B Fisico 0 0 0 0 i 0 1 0 0 0 0 0 1
ACI00137600275 E&?&?}ECIMIENTO DE cPArfAAdDADEs DE g-IAN(!l-iAMAYO PRgéRAMA 1: Muy Alta
ESTUDIANTES, Financiero S/.  0.00 0.00 0.00  100,656.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 100,656.00
PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD 120301 : P Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
A000137600276 UNIVERSITARIA CON ENFOQUE CHANCH : 1: Muy Alta
INTERCULTURAL NCHAMAYO  PROGRAMA Financiero S/,  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 000 0.00 000 000 0.00 0.00
Centro de Costo: 02.06 - DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS
OEL.01 MEJORAR LA FORMACION UNIVERSITARIA INTERCULTURAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
AEI.01.02 PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA LA RENOVACION DEL LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL.
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / | iones Ubi U.M. Prioridad ta Total Anual
vida pel va nversione: igeo origa Me j 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
GESTIONAR EL DESARROLLO 120301 240 : Fisico ] 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
| A0100137600175 ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE LOS CHANCHAMAYO DOCENTE 1 MuyAlta
SERVICIOS ACADEMICOS Financiero S/, 0.00 28,000.00 62,900.00 6,300.00 19,800.00 6,300.00 6,300.00 6,300.00 6,300.00 6,300.00 6,300.00 6,300.00 161,100,00
GESTIONAR Y ADMINISTRAR LA 120301 - Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
A0100137600277 OPERATIVIDAD DE LA BIBLIOTECA DE LA : 001 ; ACCION 1 : Muy Alta
UNIVERSIDAD CHANCHAMAYO Financiero S/,  0.00  0.00 0.00  31,000.00 31,000.00 64,500.00 5,000.00 5,000.00 8,500.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 160,000.00
GESTIONAR Y GARANTIZAR EL -
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE 120301 : ) ) Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
AOI00137600278 o c)STRO Y ARCHIVO DE INFORMACION CHANCHAMAYD 001 1 ACCION 1= Muy Alta
ACADEMICA. Financiero S/. 0.00 9,800.00 9,800.00 8,040.00 19,300.00 9,800.00 8,100.00 8,100.00 8,000.00 8,100.00 8,400.00 8,100.00 105,540.00
GESTIONAR EL FUNCIONAMIENTO LA UNIDAD 120301 : . . Fisico 0 Y 0 o 0 0 1 0 0 0 0 0 1
AOI00137600279 pe"SEGUIMIENTO AL EGRESADO CHANCHAMAYQ 001 ACCION 1 - MUy Alta o o057, 0.00 3,900.00 4,400.00 3,700.00 5,800.00 5,800.00 5,700.00 4,700.00 6,700.00 5,700.00 4,700.00 4,400.00 55,500.00
FORTALECIMIENTO DE LA INNOVACION Y 120301 : . . Fisico 0 0 0 0 0 Y 1 0 0 0 0 0 1
AOCI00137600280 REGLAMENTACION ACADEMICA CHANCHAMAYQ 001 ACCION 1 : Muy Alta Financiero 5/, 0.00 19,600.00 14,000.00 8,000.00 14,000.00 4,000.00 23,000.00 29,700.00 4,000.00 23,956.00 0.00 0.00  140,256.00
OEL.01 MEJORAR LA FORMACION UNIVERSITARIA INTERCULTURAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
AEL.01.05 DISENQS CURRICULARES POR COMPETENCIAS ACTUALIZADOS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
PROGRAMACION
CcOoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 2 3 4 5 o 7 8 9 10 1 12 Total Anual
, 120301 : 6 : Fisico 0 [1} 0 Q0 0 0 1 o ] 0 0 0 1
A0I00137600281 APQYO ACADEM :
0100 0 - CHANCHAMAYO ~ DOCUMENTO 17 MUY ARa oo e §/. 0.00 000 0.00 611,727.00 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 611,727.00
Centro de Costo: 02.07 - CENTRO DE IDIOMAS
OEL.03 FORTALECER LOS PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
AE].03.02 PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL DESARROLLADOS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS EN EL CONTEXTO INTERCULTURAL.
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubi U.M. Prioridad Met: T
Pe © 'geo a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 gz TotatAnal
CONDUCCION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 120303 : . . Fisico 0 0 30 30 30 20 20 30 30 20 30 30 30
AOI00137600312  pE\ CENTRO DE IDIOMAS PICHANAQuI 003 1 ALUMNO  2: Alta Financiero S/.  4,000.00 13,800.00 18,800.00 0.00 0.00  0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 3660000
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27/12/24,12:20 Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera
Fisico 0 0 0 0 [ 0 50 0 0 0 0 50 100

120303 : . .
003 : ALUMNO Z:Ala 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 7,420.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,420.00

A0I00137600313 CULMINACION DEL CICLO INTENSIVO 2025 PICHANAQUI Financiero S/.

Centro de Costo: 03.01 - VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION( VICERRECTOR DE INVESTIGACION)

PROMOVER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO CON ENFOQUE INTERCULTURAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
PROGRAMACION
Total Anual

. ivi i i i M. iorid .
coD Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo u.m Prioridad Meta 1 2 3 % 5 A 7 8 9 10 1 12
\ 616 : Fisico 4 4 4 4 4 4 4 6 4 4 4 4 50
2000137600283 GESTION DE YICEPRESIDENCIA DE 120301 : PROYECTOS DE 1 : Muy Alta
\ INVESTIGACION CHANCHAMAYO (v EcTIGACION Financiero S/. 640.00 42,010.00 41,970.00 46,222.87 46,770.00 45,770.00 45,770.00 48,370.00 45,903.00 43,370.00 43,120.00 3,370.00 453,285.87
! >~
"0 PROMOVER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO CON ENFOQUE INTERCULTURAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
/ AEL.02.03 PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA ACTUALIZADA, PERTINENTE PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO.
/ PROGRAMACION
[ CaopD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 Total Anual
ACI00137600188 REGULACION PLANIFICACION Y POLITICADE 120301 : 060 : 12 Muy Alta Fisico 0 1 1 2 2 1 0 1 0 0 1 Y 9
INVESTIGACION CHANCHAMAYO  INFORME sy Financiero S/. 6,000.00 6,000.00 7,000.00 5,000.00 5,000.00 7,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 2,000.00 4,000.00 0.00 60,000.00
AOI00137600282 GESTION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS | 20301 : 001 : ACCION 1 : Muy Alt Fisico ! ! ! ! 2 ! ! 2 ! : ) ! 7
CHANCHAMAYOD “V1 TR Fnanciero S/, 0.0 0.00  234.00 5,311.13 154.00 2,234.00 10,154.00 24.00 10,234.00 10,024.00 9,154.00 24.00 47,547.13

Centro de Costo: 03.02 - DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

OE1.02 PROMOVER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO CON ENFOQUE INTERCULTURAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AEL.02.04 PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO DE MANERA INTEGRAL PARA'LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO.
PROGRAMACION
B ividad iva / | i i M. jori Total Anual
COoD Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo Uu.m Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 2 otal Anual
Fisico 0 0 1 0 0 1 0 ] 1 ] 0 1 4
0.00 0.00 36,712.00

GESTION ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION DE 120301 : . .
AOI00137600060 pRopUCCIGN DE BIENES Y SERVICIOS. CHANCHAMAYQ 060:INFORME 1:MuyAlta oo eos/. 000 36712.00 0.00 000 000 000 000 000 000 000

Centro de Costo: 03.03 - DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

OE1.02 PROMOVER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO CON ENFOQUE INTERCULTURAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AE1.02.04 PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO DE MANERA INTEGRAL PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO.
PROGRAMACION
cob, Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A0I00137600055 OESTION ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION 120301 : 060 : — Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
DE INCUBADORA DE EMPRESAS CHANCHAMAYO  INFORME il Financiero §/.  0.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 15,000.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 40,000.00
FORTALECIMIENTO DE LA INCUBADORA DE 120301 : . . Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
AOIG0137600284 yypResas CHANCHAMAYD 001 :ACCION  2: Alta Financiero $/.  0.00  0.00 0.00 0.00  10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
GENERACION DE EMPRENDEDORES DE LA 120301 : . . Fisico 0 0 0 0 0 ] 1 0 0 0 0 0 1
AQI00137600285 COMUNIDAD ESTUDIANTIL DE LAUNISCISA  CHANCHAMAYO 001 :ACCION 1:MuyAlta oo oo 00 000 0.00 10,000.00 40,000.00 0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 000 0.00  50,000.00

Centro de Costo: 03.04 - DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

OE1.0Z PROMOVER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO CON ENFOQUE INTERCULTURAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
AEIL02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 7 3 4 5 PRiGRAMA(;ION 8 9 10 1" 2 Total Anual
ACI00137600308 CLRSO TALLER GESTION DEL CONOCIMIENTO O iamiyo 086 :PERSONA  2:Alta Fina:zi:; o 020 0.% " 0_%0 o(.)go o.?)o o.?)o 0‘%0 o.(:)o 0_% 0 0.%0 0‘% . 0_%0 06.’30
AOIOD137600309 CAPACITACION EN PROPIEDAD INTELECTUAL R iAmavo 086 :PERSONA  2:Alta Fina:i::::) o o‘%o 0.%0 0.% 0 0.%0 0.%0 o‘.)c(z)o 0‘%0 0‘%0 0.%0 0.%0 o.%o o.%o 0?30
OF1.02 PROMOVER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO CON ENFOQUE INTERCULTURAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
AE1.02.02 FONDOS CONCURSABLES DE INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 PRO(’GRAMA(;ION 8 9 - 1 12 Total Anual
| ADI00137600193 %%Er«sgll_%gcllc% PE INNOVACION Y TRANSFERENCIA éﬂ?ﬁéﬁm\ro £60 INFORME =2 ZAIR Fina::'iec; S/, o.(:)o o.(())o o.%o o.%o o.((])o o.(:)b 0.100 o.(:)o o.?)o o.?)o o.(:m o.%o 0.100
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OEL 02 PROMOVER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO CON ENFOQUE INTERCULTURAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
AEI.02.06 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION CIENTIFICA E INTELECTUAL CON ENFOQUE INTERCULTURAL IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES.

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.m. Prioridad Meta 1 2 3
GESTION ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION DE 120301 : . . Fisico 0 Y 1
AOIOT37600050  |NNOVACION Y TRANSFERENCIATECNOLOGICA  CHANCHAMAYO 060 F INFORME  2:Atta o/ o o.00
DISERO DE LINEAMIENTOS Y POLITICAS PARA 120301 : 03 Fisico 0 0 0
A0I00137600051 ACTIVIDADES DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA : : 2: Alta
TECNOLOGICA CHANCHAMAYO ~ DOCUMENTO Financiero $/. 0.00 0.00 0.00

OE/.02 PROMOVER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO CON ENFOQUE INTERCULTURAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
AEI.02.07 PROGRAMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA INCLUSIVOS A NIVEL NACIONALES E INTERNACIONAL.

CcoD. Actividad Operativa / Inversiohes Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 9 3
ADI00137600153 PROMOCION Y PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE 120301 : i 2 Ata Fisico o0 0
DIFUSION DE LA CIENCIA E INNOVACION CHANCHAMAYO EFECTUADA : Financiero /.  0.00 0.00 0.00

Centro de Costo: 03.05 - INSTITUTO DE INVESTIGACION

OEI.02 PROMOVER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO CON ENFOQUE INTERCULTURAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

PROGRAMACION
4 5 6 7
0 ] 1 0
0.00 0.00 100,000.00 0.00
0 a 0 1
0.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMACION
4 5 6 7
1 0 1 [+]
000 0.00 0.00 0.00

AEI.02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA,
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0
0.00
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70
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0.00

0.00
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0.00
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0.00

0.00

0.00

12

0.00

12
70

Total Anual

4
100,000.00
2
0.00

Total Anual

4
0.00

Total Anual

140,612.00

0.00

1
148,039.00
1

164,262.00

Total Anual

1
0.00

Total Anual

841

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7
GESTION DE INVESTIGADORES - DOTAR DE
CONDICIONES PARA GARANTIZAR QUE SE CUENTE .
CON UN CUERPO DE INVESTIGADORES Fisico 6 0o o 0 0 ! 0
PERMANENTE , ALTAMENTE CALIFICADO Y EN 20301 : 036 : .
AQI00137600286  pepMANENTE PROCESO DE MEJORA gRIENTADO CHANCHAMAYO  DOCUMENTO 1 © Muy Alta
O e R A INVESTIGACION , FinancieroS/.  0.00 0.00 0.0 0.00 140,612.00 0.00  0.00
CULTURAL.
DESARROLLO DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION:
EVIDENCIAR QUE SE VIENE DESARROLLANDO UNA Fisico 0 0 0 0 0 1 0
RUTA DE INVESTIGACION , INNOVACION Y 120301 : . i
AQI00137600287  CREACION QUE PERMITIRA CONTRIBUIR CON EL  CHANCHAMAYQ 001 1ACCION 12 Muy Alta
ENTORNO , EL ESPACIO ACADEMICO Y LA MEJORA Financiero S/.  0.00 0.00 ©0.00 0.00  0.00 000 0.0
] DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA.
! GESTION ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION DEL 120301 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1
; ADI00137600288 |\<TITUTO DE INVESTIGACION CHaNCHAmaYo O0T:ACCION 1:MuyAlta oo 05/, 0.00 000 000 000 146,039.00 000  0.00
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS ALAS CBCDE 1y Fisico o 0 0 0 0 1 0
ADI00137600292 RENOVACION PARA GESTION DE LA o 001 : ACCION 1 : Muy Alta
INVESTIGACION ANCHAMAYO FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 1,800.00 162,462.00 0.00
OEI.02 PROMOVER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO CON ENFOQUE INTERCULTURAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
AE).02.02 FONDOS CONCURSABLES DE INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
PROGRAMACION
CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigec U.M. Prioridad Meta 2 3 5 6 7
120301 : 096 : X Fisico s} 0 0 0 ] 1 0
AOI00137600289 PROYECTOS DE ESTUDIANTES CHANCHAMAO  PROYECTO 1 iMuyAlta L 000 000 000 000 000 000  0.00
Centro de Costo: 04.01 - FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
OE1.01 MEJORAR LA FORMACION UNIVERSITARIA INTERCULTURAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
AEI.01.02 PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA LA RENOVACION DEL LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL.
PROGRAMACI
COoD. Actividad Operativa / inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 06 CION
1 2 3 4 5 6 7 8
DIRIGIR LA DIRECCION ACADEMICA Y 120601 - Fisico 71 70 70 70 70 70 70 70
A0I00137600293 ADMINISTRATIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS *001:ACCION 1:MuyAlta
ADMINISTRATIVAS SATIPO Financiero 5/. 6,000.00 15,200.00 15,200.00 5,200.00 5,200.00 5,200.00 5,200.00 5,200.00 5,200.00 5,200.00 5,200.00 5,125.00 83,125.00
Centro de Costo: 04.01.01 - E.P. DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
OEL.01 MEJORAR LA FORMACION UNIVERSITARIA INTERCULTURAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
AEL.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADEMICO CONTINUO DEL ESTUDIANTE.
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{ cob Actividad Operativa / | i Ubi U.M Prioridad Met, PROG CION Total Anual
l . clivida perativa nversiones 1ge0 M. riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 1 12
COORDINACION Y SUPERVISION DE LA GESTION 120601 : Fisico 0 1 1 4 1 1 0 6 6 4 2 1 27
AD100137600207 ACADEMICADE LAE.P. ADMINISTRACION DE  gor* 001t ACCION 1: Muy Alta
NEGOCIOS INTERNACIONALES. Financiero S/. 5,000.00 5,000.00 6,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 6,326.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 62,326.00
i Centro de Costo: 04.02 - FACULTAD DE EDUCACION
1 MEJORAR LA FORMACION UNIVERSITARIA INTERCULTURAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
“\¢E1.01.02 PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA LA RENOVACION DEL LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL.
PROGRAMACION
\ X ivi i i i M. ori Met: Total Anual
CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo u.m Prioridad eta 1 2 3 4 5 6 7 s 9 10 1 12 ota
} DIRIGIR LA DIRECCION ACADEMICA Y 120601 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

AOI00137600294  ADMINISTRATIVO DE LA FACULTAD DE EDUCACION  SATIPO 001:ACCION 1:MuyAlta o cieroS/. 0,00 0.00 2,20000 0.00 0.00 000 000 000 103,082.00 000 000 0.00 105,287.00

04.02.01 - E.P. DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE NIVEL INCIAL Y PRIMARIA

I."I OEI.01 MEJORAR LA FORMACION UNIVERSITARIA INTERCULTURAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
AE|.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADEMICO CONTINUO DEL ESTUDIANTE.

PROGRAMACION

COD. Actividad rativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
ividad Operat v ge M i e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1
COORDINACION Y SUPERVISION DE LA GESTION 120601 : . . Fisico 0 0 a 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
AOI00137600303  AcaDEMICA SATIPO 001: ACCION 1 : Muy Alta Financiers §/.  0.00  0.00 20,000.00 24,920.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 44,920.00

Centro de Costo: 04.03 - FACULTAD DE INGENIERIA

OEI.01 MEJORAR LA FORMACION UNIVERSITARIA INTERCULTURAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
AE1.01.02 PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA LA RENOVACION DEL LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL.

PROGRAMACION
cop. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
ctivida perativa nversiones igeo rorda eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 otal Anl
GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA 120301 : . . Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 Y 0 0 0 1
AOI00137600295  FACULTAD DE INGENIERIA CHANCHAMAYQ 0013 ACTION 12 Muy Alta FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 20,032.00 0.00 000 0.00 000 0.00 20,032.00
Centro de Costo: 04.03.01 - E.P. DE INGENIERIA CIVIL
OEI.01 MEJORAR LA FORMACION UNIVERSITARIA INTERCULTURAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
AE1.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADEMICO CONTINUO DEL ESTUDIANTE.
PROGRAMACION
CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 N 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 Total Anual
COORDINACION Y SUPERVISION DE LA GESTION 120301 : . . Fisico 0 0 0 Y Y 0 1 0 0 0 0 0 1
AOI0137600304  ScApEMICA CHANCHAMAYQ 01 :ACCION 1:MuyAIR b oS/ 0.00 000 0.00 42,90.00 45,980.00 0.00 0.00 000 000 4598000 0.00 0.00 134,920.00
Centro de Costo: 04.03.02 - E.P. DE INGENIERIA AMBIENTAL

OELO1 MEJORAR LA FORMACION UNIVERSITARIA INTERCULTURAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
AEL01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADEMICO CONTINUO DEL ESTUDIANTE.
PROGRAMACION
. ivid i i i M. jori Total Anual
cob Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo u.m Prioridad Meta 1 5 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 otal Anual
COORDINACION Y SUPERVISION DE LA GESTION 120303 : . . Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
AOI00137600305 5 ADEMICA DE LA E.P. DE INGENIERIA AMBIENTAL PICHANAQUI 001 - ACCION 1 - Muy Alta FinancieroS/.  0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 46,450.00 0.00 0.00 0.00 46,450.00 0.00 92,900.00

Centro de Costo: 05.01 - CENTRO PRE UNIVERSITARIO

OEI.03 FORTALECER LOS PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
AEL.03.01 PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA FORTALECIDOS A FAVOR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

PROGRAMACION
H COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 5 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

EJECUCION DEL CICLO INTENSIVO 2025 - | DE .

ESTUDIOS DEL CENTRO PREUNIVERSITARIO DE LA 4,000 518 Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
AOI00137600296 UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE Lo~ (2001 o BIBE o 1 - muy At

g‘é‘é{g ESNZ'B';“\"- JUAN SANTOS ATAHUALPA FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 158,157.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 158,157.00
ADI00137600297 EJECUCION DEL CICLO NORMAL 2025 - II DE 120301 518 : 1: Muy Alta Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

ESTUDIOS DEL CENTRO PREUNIVERSITARIO DE LA CHANCHAMAYO ~ CONVOCATORIA
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27112124, 12:20 Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA Financiero S/.  0.00  0.00 0.00 0.0 0.00 000  0.00 000 000 000 000 0.00 0.00
PERIODO 2024
EJECUCIGN DEL CICLO INTENSIVO 2025 - H DE .
ESTUDIOS DEL CENTRO PREUNIVERSITARIO DE LA 0. 518 Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 o 0 0 0 1
AOI00137600298 UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA : 1: Muy Alta

CHANCHAMAYO ~ CONVOCATORIA
'S,E'ﬁ‘{ggg"zgﬁ“”“” SANTOS ATAHUALPA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00

EJECUCION DEL CICLO PRIMERA SELECCION 2025 .
1Y CICLO NORMAL 2025 - | DE ESTUDIOS DEL 100 518 - Fisico 0 0 o 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

ACI00137600299 CENTRO PREUNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD : : 11 Muy Alta
NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL CHANCHAMAYO  CONVOCATORIA

JUAN SANTOS ATAHUALPA PERIODO 2024 FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00

TOTAL FINANCIERO 5/. 44,501,052.00

U.M. = Unidad de Medida. = :
Nota : La Prioridad se determinara en la Comisién de Planeamiento Estratégico . FIRMA
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