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Tesoreria, aprobado por Decreto Supremo N° 035-2012-

Con la opinion favorable del Director General de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; y, con el
Visto Bueno del Director General de la Oficina General de
Asesoria Juridica y del Secretario General del Ministerio
de Energia y Minas;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizacion de la transferencia
financiera de recursos directamente recaudados del
pliego a favor del Gobierno Regional de Tumbes.

Autorizar la transferencia financiera de recursos
provenientes de la Fuente de Financiamiento de Recursos
Directamente Recaudados hasta por un monto total
ascendente a S/. 120 000,00 (Ciento Veinte Mil y 00/100
Soles), a favor del Gobierno Regional de Tumbes, para ser
destinados exclusivamente a la contratacion de profesionales
especializados con la finalidad de fortalecer la capacidad
de gestion regional de la Direccion Regional de Energia y
Minas, encargada de ejercer las competencias en materia
minero — energéticas, de acuerdo al siguiente detalle:

Fuente de Financiamiento: Recursos Directamente Recaudados

Gastos Corrientes:
. . Donaciones y Transferencias
24.13.1.2 : Otras Unidades del Gobierno
Regional S/.120 000.00
Articulo 2.- Detalle de la transferencia
La transferencia citada en el articulo 1 de la presente
resolucion se efectuara segun el siguiente detalle:

Ala Region Tumbes
Pliego
Unidad Ejecutora

: Organismo Publico

: N° 461 Gobierno Regional de Tumbes

: N° 000936 Region Tumbes — Sede
Central

Unidad Ejecutora SIAF : N° 000936 Region Tumbes — Sede

Central

Entidad Bancaria : Banco de la Nacion

Cuenta Corriente : N° 00-691-020592

CCl : N° 018-691-00069102059268

RUC : N° 20484003883

Articulo 3.- Términos y obligaciones de Ila
transferencia

Los términos y obligaciones de la transferencia
financiera se encuentran previstos en la Adenda de
Ampliacién del Convenio de Cooperacion y Gestién
celebrado, entre el Ministerio de Energia y Minas y el
Gobierno Regional de Tumbes correspondiente al 30 de
diciembre de 2015.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ROSA MARIA ORTIZ RIOS
Ministra de Energia y Minas

13436831

Designan representantes del Ministerio
ante la Junta de Administracion de los
Fideicomisos

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 042-2016-MEM/DM

Lima, 8 de febrero de 2016

CONSIDERANDO:

Que, con fechas 07 de febrero de 2005 y 27 de
diciembre de 2006, el Ministerio de Energia y Minas y el
Fondo Nacional del Ambiente — FONAM, suscribieron dos
Convenios de Cooperacion Interinstitucional por el cual
se encomend6 al FONAM, la seleccion, contratacién y
supervision de una entidad fiduciaria que se encargue de
la administracion de un patrimonio fideicometido destinado
exclusivamente a remediar los pasivos ambientales de la
actividad minera que el Estado asuma en el departamento
de Cajamarca y complementariamente en otras zonas
que defina el Ministerio de Energia y Minas;

Que, a fin de dar cumplimiento a las obligaciones
contenidas en los Convenios de Cooperacion
Interinstitucional, mediante Resolucién Ministerial 289-
2007-MEM/DM de fecha 14 de junio de 2007, se aprobé
los lineamientos, procedimientos y la asignacién de
responsabilidades al interior del Ministerio de Energia
y Minas. Asimismo, se procedid a designar a los
representantes del Ministerio de Energia y Minas ante la
Junta de Administracién de los Fideicomisos;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 082-2009-
MEM/DM, publicada en el diario oficial EI Peruano con
fecha 07 de febrero de 2009, se modifico el articulo 2
de la Resolucion Ministerial N° 289-2007-MEM/DM, y se
designé como representantes del Ministerio de Energia y
Minas ante la Junta de Administracion de los Fideicomisos
a la abogada Maritza Leodn lIriarte y el Ingeniero Oscar
Alfredo Rodriguez Muiioz;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 342-2009-
MEM/DM, publicada en el diario oficial EI Peruano con
fecha 19 de agosto de 2009, se modifico el articulo 2 de
la Resoluciéon Ministerial N° 289-2007-MEM/DM, vy se
designé como representantes del Ministerio de Energia y
Minas ante la Junta de Administracion de los Fideicomisos
a la abogada Maritza Leodn Iriarte y el Ingeniero Maximo
Lactayo Monago;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 176-2011-
MEM/DM, publicada por el diario oficial EI Peruano con
fecha 8 de abril de 2011, se modificé el articulo 2 de
la Resolucion Ministerial N° 289-2007-MEM/DM, y se
designé como representantes del Ministerio de Energia y
Minas ante la Junta de Administracion de los Fideicomisos
a la abogada Maritza Leon Iriarte y el Ingeniero Gelber
Juan Uscuchagua Carhuaricra;

Que, es necesario actualizar la representacion
del Ministerio de Energia y Minas ante la Junta de
Administracion de los fideicomisos y, en consecuencia,
modificar el articulo 2 de la Resolucion Ministerial N° 289-
2007-MEM/DM, modificada por Resolucion Ministerial N°
176-2011-MEM/DM;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo, Decreto Supremo N° 031-2007-
EM que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Energia y Minas y la Ley N° 27594, Ley que
regula la participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento
y designacion de funcionarios publicos;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Modificar el articulo 2° de la
Resolucién Ministerial 289-2007-MEM/DM, con el
siguiente texto.

“Articulo 2°.- Designacion de los representantes
del Ministerio de Energia y Minas ante la Junta de
Administracion de los Fideicomisos.

Designar a la abogada Maritza Leon Iriarte vy
al ingeniero Rudy Raffo Yauyo Verastegui como
representantes del Ministerio de Energia y Minas ante la
Junta de Administracién de los Fideicomisos”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ROSA MARIA ORTIZ RiOS
Ministra de Energia y Minas

1343688-1

Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) del Consejo Nacional para Ila
Integraciéon de la Persona con Discapacidad
(CONADIS)
DECRETO SUPREMO
N° 001-2016-MIMP
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
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CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, establece que el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS
es el organismo especializado en cuestiones relativas
a la discapacidad, y ente rector del Sistema Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad
(SINAPEDIS), sistema funcional encargado de asegurar
el cumplimiento de las politicas publicas que orientan la
intervencion del Estado en materia de discapacidad;

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado y normas
complementarias, se declara al Estado Peruano
en proceso de modernizacion en sus diferentes
instancias, dependencias, entidades, organizaciones
y procedimientos, con la finalidad de mejorar la
gestién publica y construir un Estado democratico,
descentralizado y al servicio del ciudadano, para cuyo
efecto la norma establece las principales acciones y
los criterios de disefio y estructura de la Administracion
Publica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2014-
MIMP, se aprobd el Reglamento de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, con la finalidad
de establecer medidas para la promocion, proteccion y
realizacion, en condiciones de igualdad, de los derechos
de las personas con discapacidad, asi como su inclusiéon
plena y efectiva en la vida politica, econémica, social,
cultural y tecnolégica;

Que, de acuerdo a los Lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion
y Funciones - ROF por parte de las entidades de la
Administracién Publica, aprobado por Decreto Supremo
N° 043-2006-PCM, el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) es el documento técnico normativo de
gestion institucional que formaliza la estructura organica
de la Entidad orientada al esfuerzo institucional y al logro
de su misién, vision y objetivos. Contiene las funciones
generales de la Entidad y las funciones especificas de los
organos y unidades organicas y establece sus relaciones
y responsabilidades;

Que, en dicho contexto, resulta necesario aprobar
el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona
con Discapacidad — CONADIS, a los actuales niveles
de exigencia y modernizacion que requiere el Estado,
en concordancia con la Ley General de la Persona con
Discapacidad y su Reglamento;

Con la opinion favorable de la Secretaria de Gestion
Publica de la Presidencia de Consejo de Ministros; vy,

En uso de la facultad conferida por el numeral 8)
del articulo 118 de la Constitucion Politica del Peru, y
de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-
2014-MIMP;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Consejo Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad
— CONADIS

Apruébese el Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Consejo Nacional para la Integracion de
la Persona con Discapacidad — CONADIS, el mismo
que consta de cinco (05) Titulos, cincuenta y cinco (55)
Articulos y su organigrama que como Anexo forma parte
integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Publicacion

El Reglamento de Organizacion y Funciones del
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona
con Discapacidad — CONADIS aprobado en el articulo
precedente, sera publicado en el Portal del Estado
Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional
del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona
con Discapacidad — CONADIS (www.conadisperu.gob.
pe) el mismo dia de la publicaciéon del presente Decreto
Supremo en el Diario Oficial EI Peruano.

Articulo 3.- Financiamiento

La aplicacién del Reglamento de Organizaciéon y
Funciones (ROF) del Consejo Nacional para la Integracion
de la Persona con Discapacidad — CONADIS se sujeta
al presupuesto institucional, sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico.

Articulo 4.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por la
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Disposicion Complementaria Modificatoria

Unica.- Modificacion del Reglamento de la Ley
General de la Persona con Discapacidad, aprobado
por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP

Modifiquese el numeral 99.1 del articulo 99, el articulo
105, el numeral 110.1 del articulo 110, el numeral 111.1
del articulo 111, los numerales 112.1 y 112.2 del articulo
112 del Reglamento de la Ley General de la Persona con
Discapacidad, aprobado por Decreto Supremo N° 002-
2014-MIMP, de la siguiente manera:

Articulo  99.-
Sancionador

99.1 La Direccidon de Fiscalizacion y Sanciones:
es la autoridad instructora del procedimiento, siendo
responsable de llevar a cabo las diligencias preliminares,
asi como conducir y desarrollar la fase instructora.

Autoridades del  Procedimiento

Articulo 105.- Acto de notificaciéon

La resolucién de inicio del procedimiento sancionador,
junto con los documentos que motivaron su emision,
seran notificados al administrado en el plazo maximo de
cinco (5) dias habiles.

Articulo 110.- Potestad Sancionadora

110.1 La Direccion de Fiscalizaciéon y Sanciones decide la
imposicion o no de la sancién y, en este ultimo caso, el archivo
del procedimiento, para cuyo efecto emite la resolucion
correspondiente dentro del plazo de veinticinco (25) dias
habiles de iniciado el procedimiento, la cual sera notificada
tanto al denunciado como a quien realiz6 la denuncia en de
cinco (5) dias habiles posteriores a su emision.

Articulo 111.- Recurso Administrativo
111.1 Contra la resolucién que impone la sancidn,

procede interponer el recurso administrativo que
corresponda ante la Direccion de Fiscalizacion y
Sanciones, conforme a lo contemplado en la Ley N°

27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Articulo 112.- Resolucion del Recurso Administrativo

112.1 El recurso administrativo sera resuelto previo
informe de la Oficina de Asesoria Juridica del CONADIS o
la que haga sus veces, segun la instancia que corresponda
resolver el recurso.

112.2 La resolucion que resuelve el recurso
administrativo debe estar debidamente motivada. Para
tal efecto, puede motivarse mediante la declaracion de
conformidad con los fundamentos y conclusiones del
informe de la Oficina de Asesoria Juridica o de la instancia
que corresponda resolver el recurso, a condicion que
aquél quede identificado de modo certero.

Disposicion Complementaria Derogatoria
Unica.- Derogacioén
Derdguese el articulo 109 del Reglamento de la Ley
General de la Persona con Discapacidad, aprobado por
Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diez dias
del mes de febrero del afio dos mil dieciséis.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente de la Republica

MARCELA HUAITAALEGRE
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

13443191
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DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF) DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRAGION DE LA
'PERSONA CON DISCAPACIDAD (CONADIS)

El. PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Qus, la Ley N” 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, establece

que el Consejo Nacional

para la Integracidon de la Persona con Discapacidad —

CONADIS es el organismo especializado en cuestione

s relativas a fa discapacidad, y

enie rector del Sistema Nacional

para la Integracién de la Persona con Discapacidad

(SINAPEDIS), sistema funcional encargado de asegurar el cumplimiento de las
politicas pdblicas que orientan la intervencion del Estado en materia de discapacidad;

Que, mediante Ley N°® 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del

Estado y normas compleme

ntarias, se declara al Estado Peruano en proceso de

modemizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciores

y procedimientos, con la fin
democratico, descentraliza
establece las principales

alidad de mejorar la’ gestion publica y construir un Estado
do y al servicio del ciudadano, para cuyo efecio Ia norma

acciones y los criterios de disefic y estructura de la
Administracion Publica; .

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, se aprobd el Reglamento

de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
establecer medidas para Ia promocion, proteccion
igualdad, de los derechos de las personas con dis
plena y efectiva en la vida politica, econdémica, social

Discapacidad, con la finalidad de
y realizacién, en condiciones de
capacidad, as{ como su inclusion
, cultural y tecnoldgica;

Que, de acuerdo a los L

ineamientos para la elaboracion y aprobacién del

Reglamento de Organizacion y Funciones

~ ROF por parte de las entidades de Ia

Administracién Pblica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2008-PCM, el
\, Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) es el documento técnico normativo
| de gestién institucional que formaliza la -estructura organica de la Entidad orientada al

" esfuerzo institucional y at logro de su mision,
generales de la Entidad y las funciones

visién y objetivos. Contiene las funciones
especificas de los érganos y unidades

organicas y establece sus refaciones y responsabilidades;

Que, en dicho contexto,

resulta necesario aprobar el Reglamento de

Organizacion y Funciones del

Consejo Nacional para la Integracién de fa Persona con

Discapacidad — CONADIS, a los actuales niveles de ex

igencia y modernizacion que

V&Y requicre el Estado, en concordancia con

Discapacidad y su Reglamento;

la Ley General de la Persona con
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Con la opinidn favorable de la Secretaria de Gestién Plblica de la Presidencia
de Consejo de Ministros; v,

En uso de la facultad conferida por e numeral 8) del articulo 118 de la
Constitucion Politica del Perd, y de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29158,
t ey Orgénica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 28973, Ley General de la Persona con
Discapacidad y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Consejo Nacional para la integracion de la Persona con Discapacidad -
CONADIS

Apruébese el Reglamento de Organizacién y Funciones del Consejo Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS, el mismo que consta
de cinco (05) Titulos, cincuenta y cinco (55) Articulos y su organigrama gue como
Anexo forma parte integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Publicacion :

El Reglamento de Organizacién y Eunciones del Consejo Nacional para ia
Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS aprobado en el articulo
srecedente, sera publicado en el Portal de! Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en el
Portal Institucional del Consejo Nacional para la Integracién de [a Persona con
Discapacidad — CONADIS (www.conadisperu.geb.oe) el mismo dia de la publicacion
del presente Decrefo Supremo en el Diario Oficiai Ef Peruano.

. Articulo 3.- Financiamiento

?*- o 2\ La aplicacién del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Consejo
E@ S/Nacional para ia Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS se sujeta al
8 2/ presupuesto institucional, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Pablico.

"2 Pumaf.\ d

Articulo 4.- Refrendo
El presente Decreto Supremo €s refrendade por la Ministra de la Mujer vy

Disposicidn Complementaria Modificatoria

Unica.- Modificacion del Reglamento de la Ley General de ia Persona con
Discapacidad, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP
- Modifiquese el numeral 69.1 del articulo 99, ei articulo 105, el numeral 110.1 del
%\ articulo 110, el numeral 111.1 del articulo 111, los numerales 112.1y 112.2 del articulo
e 112 de! Reglamento de la Ley Genera! de la Persona con Discapacidad, aprobado por
5/ Decreto Supremec N° 002-2014-MIMP, de la siguiente manera:

% ‘
% Articulo 99.- Autoridades del Procedimiento Sancionador
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9¢.1 La Direccidn de Fiscalizacion y Sanciones: es ia autoridad instructora de|
procedirniento, siendo responsabie de lisvar 2 cabe las diligencias preliminares,
asl como conducir y desarrollar |a fase instructora.

Articulo 105.- Acto de notificacion

La resolucion de inicic del procedimiento sancionador, junto .con los
documentos que motivaron su emisidn, seran notificados al administrado en &l
plazo maximo de cinco (5) dias habiles. '

Articulo 110.- Potestad Sancionadora

110.1 La Direccién de Fiscalizacién y Sanciones decide la imposicién o no de la
sancidn vy, en este ltimo caso, el archivo del procedimiento, para cuyo efecto
emite fa resolucion correspondiente deniro del plazo de veinticinco {(25) dias
hébiles de iniciado el procedimiento, la cual serd notificada tanto al denunciado -
como a quien realizd la denuncia en de cinco (5) dias habiles posteriores a sy

emision.

Articulo 111.- Recurso Administrativo

111.1 Contra la resclucidn que impone Ig sancioén, procede interponer ef
recurso administrativo que corresponda ante la Direccién de Fiscalizacion y
Sanciones, conforme a o contemplado en Ia Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General,

Articulo 112.- Resolucién del Recurso Administrativo
112.1 El recurso administrativo sera resuelto previo informe de |a Oficina de
Asesoria Juridica del CONADIS o Ia que haga sus veces, segtn la instancia

que corresponda resolver el recurso.,

112.2 La resolucién que resuelve el recurso administrative debe estar
debidamente motivada, Para ta efecto, puede motivarse mediante ia
declaracion de conformidad con ios fundamentos y conclusiones del informe de
la Oficina de Asesoria Juridica o de la instancia que corresponda resolver el
recurso, a condicion que aquél quede identificado de modo ceriero.

Disposicién Complementaria Derogatoria

Unica.- Derogacisén
Derdguese el articulo 109 del Reglamento de ta Ley General de la Persona con
pacidad, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

Dado en la Casa de Gobierno, enLima, a los diez dfas del mes de
ero del afio dos mil dieciseis. '

atrranzs

L
f,-sﬁs {4 ALEGRE
Jiinistra de fa Myjer y Pobiacionss Yulnersdies







WIS TERIC DE A ¥ FOBLACIONES
IER =
ES COPLIFIEL Pal-oRIGINAL
e e tanic vista
2.

i\ )

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCI@N‘ES
DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION
DELA PERSONA CON DISCAPACIDAD
CONADIS

Lima — Per
2016




P MIMISTERIO DE meu ] Y POBLACIONES |

i WL EL ]

= COPLA FIEL JORIGINAL
Qua he 2 a;

;' '. f

REGLAMENTO e ARt
CONSETO NACIONAL PARA LA DE
DISCAPACIDAD - CONADIS

TITULO L
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

El presente Reglamento de Organizacidn y-.Funciones tiene por objeto definir v
delimitar fas funciones de los érganos y unidades organicas del Consejo Nacional para
la Integracidn de la Persona con Discapacidad, en adelante CONADIS, asf como definir
su estructura organica.

Articulo 2.~ Naturaleza Juridica

El CONADIS es un organismo publice ejecutor con personerfa juricica de Derecho
Plblico adscrito al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables-MIMP, constituye
un pliego presupuestal, tiene autonomfa técnica, administrativa, econdmica y
financiera para ejercer sus funcicnes con arreglo a la normativa vigente.

Articuio 3.- Ambito de Competencia y domiciiio

CONADIS ejerce la rectoria dei Sistema Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad-SINAPEDIS. Se encarga de normar, promover, coordinar, dirigir,
supervisar, fiscalizar, registrar informacién, monitorear y realizar evaluaciones de ias
poifticas, planes, programas, proyectos y servicios a favor de las perscnas con
discapacidad. Tiene su domicilio legal v sede principal en la ciudad de Lima.

Articuio 4.- Funciones dei CONADIS
Bl CONADIS tiene las siguientes funciones:

m. Fcrlrrltuiar, plgniﬂcar, dirigir, _coordinar, ejegutar, njonitorgaar, supervisar y evaluar las
- politicas nacionales y secioriales en materia de discapacidad;
Kjogy, gb. Dictar normas y lineamientos técnicos para la adecuada ejecucidn y §upewisién de
B 35' las politicas ngqionales y sectoriales en materia de discapacidad, asf ccmo de los
M procescs y actividades del SINAPEDIS;

c. Promover que, en la formulacién, el planeamiento y la ejecucién de las politicas y
ios programas de todos los sectores y niveles de gobierno, se tomen en cuenta, de
manera expresa, las necesidades e intereses de la persona con discapacidad;

d. Promover que, en la formulacién vy aprobaci6n de los presupuestos sectoriales, se

% destinen los recursos necesarios para la implementacion de politicas y programas

NG transversales y multisectoriales sobre cuestiones relativas a la discapacidad;

7//% e. Proponer, formular, planificar, coordinar y supervisar la ejecucién del Plan de

T/ Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad y otros similares;

oV £, Promover y organizar los procesos de consulta a las organizaciones vinculadas a la
remética de discapacidad, en coordinacion con los sectores y niveles de gobierno
correspondientes;

g. Promover y gjecutar campafias para la toma de conciencia respecto de la persona
con discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, v 12 responsabilidad
del Estado vy la sociedad para con efla;

Promover, coordinar y &jecutar investigaciones sobre cuestiones refativas a la
discapacidad vy al desarrollo de bienes, servicios, equipos & instalaciones de disefio
universal;
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p.
g. Aprobar documentos de gestidn tales como el Pian Estratégico Institucional, Plan

7.

Difundir informacidén sobré™ cuestiones’ rfe'lécidnadas a la discapacidad, incluida
informacién actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la
persona con discapacidad vy su familia, y de las organizaciones vinculadas a Ia
temadtica de discapacidad;

Prestar apoyo técnico sobre cuestiones relativas a la discapacidad a las entidades u
organismos de todos los sectores y niveles de gobierno;

Ejercer la rectoria del Sistema Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad - SINAPEDIS, incidiendo en el eficiente uso de los presupuestos
asignados y el desarrollo de Iineas de base con informacién sobre discapacidad;
Requerir informacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad a las
entidades u organismos de todos los sectores y niveles de gobierno para su
difusion, para su compilacidn, procesamiento y organizacién de las nismas;
Fiscalizar, imponer y administrar muiltas;

Ejercer la potestad sancionadora en el marco de lo dispuesto por la normatividad
vigente;

Dirigir el Registrc Nacional de la Persona con Discapacidad y el Registro de
Infractores a los derechos de la persona con discapacidad: :

Interponer demandas de cumplimiento;

Operativo Institucional, y propuesta del Reglamento de Organizacién y fundones;
Las demas que se asigne por ley ¥ su reglamento.

Articulo 5.- Base Legal
La base legal para las funciones del CONADIS, se sustentan en las siguienfes normas

sustantivas:

<
3
}3

ﬂ;—

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Ia
Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP;

Ley N© 29973, Ley General de Ja Persona con Discapacidad;

Decreto Supremo NO 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley

NC 29973, Ley General de fa Persona con Discapacidad;

Decreto Supremo N¢ 052-2015-PCM, que aprueba el Procedimiento para la
seleccién de la terna de postulantes a la Presidendia del Consejo Nacionzal para {a
Integracion de la Persona con Discapacidad-CONADIS,

TITULO IX .
ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES ESPECIFICAS
DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

CAPITULOI
ESTRUCTURA ORGANICA

/
\\CGN_W - ; e .
Articuio 6.- La Estructura Orgénica del CONADIS

La estructura de la entidad es la siguiente:

ORGANGCS DFE ALTA DIRECCION

o CONSEJC DIRECTIVO
o PRESIDENCIA
o SECRETARIA GENERAL
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ARGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
> GRGANO DE CONTROL INSTITUCION

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
o OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
o OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ORGANOS DE APCYO
o OFICINA DE ADMINISTRACION
« Unidad de Recursos Humanos
= Unidad dé Abastecimiento
s Unidad de Contabilidad y Tesoreria
o Unidad de Tecnologla e Informética

GRGANOS DE LINEA ’ 4
o DIRECCION DE INVESTIGACION Y REGISTRO

»  Sub Direccién de Investigacion
s  Sub Direccidn de Registro

o DIRECCION DE POLITICAS EN DISCAPACIDAD
o DIRECCION DE PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL

o DIRECCION DE FISCALIZACION Y SANCIONES
« Sub Direccién de Fiscalizacion
o Sub Direccidn de Infraccidn y Sanciones

ORGANOS DESCONCENTRADOS
CAPITULO IX

A01g ORGANOS DE ALTA DIRECCION
0 c)%".

B JE CONSEJO DIRECTIVO
:m%?gﬁ
aYe

Articulo 7.- Consejo Directivo
El Consejo Directivo del CONADIS es el méximo érgano de direccion, al que

corresponde aprobar fa politica institucional para el mejor cumplimiento de los fines y
objetivos que sefiala la Ley, de conformidad a los lineamientos de politica que
establezca el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.

rticulo 8.~ Conformacién del Consejo Directivo
.1 Bl Consejo Directivo esta constituido por los siguientes miembros:

El/la presidente/a def CONADIS.
. El/la presidente/a dei Consejo de Ministros o su representante.
Ei/la ministro/a de la Mujer y Poblaciones Vulnerables o su representante.
. Ei/la ministro/a de Desarrollo e Inclusién Social o su representante.
Ei/la ministro/a de Economia y Finanzas o su representante.
. Ei/la ministro/a de Educacién o su representante.
. El/la ministro/a de Salud o su representante.
. Eifla ministro/a de Trabajo y Promocion del Empleo o su representante,
. El/la ministro/a de Transportes y Comunicaciones 0 su representante.
El/la ministro/a de Vivienda, Construccion y Saneamiento o su representante.
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K. El/la ministro/a de Produccién o su representante. - I,MﬁEW %WFN 3}%
L. El/la ministro/a de Defensa o su representante. - 7 T
m. El/la ministro/a del Interior o su representante. |

n. El/la ministro/a de Relaciones Exteriores o su representante,

8.2 Los representantes son designados mediante Resolucidn Ministerial emitida por el
titular del sector.

Articulo 9.- Funciones del-Consejo Directivo
9.1 El Consejo Directivo tiene las funciones especificas siguientes:

a. Aprobar fa politica general del CONADIS en concordancia con Ia politica nacional,
sectorial y Lineamientos del Ministerio de la Mujer v Poblaciones Vulnerables -
MIMP en materia de discapacidad; ‘

b. Aprobar las estrategias y planes de desarrollo institucional de corto, mediano y
largo plazo; asf como la propuesta del Reglamento de Organizacidn y Funciones ~
ROF;

€. Promover y coordinar las acciones vinculadas a [a implementacidn de fas politicas
pUblicas en discapacidad;

d. Aprobar los Estados Financieros y la Memoria Anual del CONADIS;

€. Aprobar €l Reglamento de Sesiones del Consejo Directivo;

f.  Proponer fa modificacién de normas y/o la adopcidn de medidas para lograr de
manera eficaz y efidiente los objetivos y metas institucionales;

g. Designar al/a la Secretario/a General del CONADIS;

h. Las demds funciones que se le asigne o le corresponda de acuerdo a Ley.

9.2 Ef Consejo Directivo sesiona ordinariamente cada dos meses v extraordinariamente
cuando lo requiera la Presidencia o o soliciten |z mitad méas uno de sus miembros en
ejercicio.

;9 Vego ;9"-

%;f‘fcmo@%g%/ Articulo 10.- Presidencia

o e El CONADIS estd a cargo de un/a Presidente/a, quien es designado/a por el/la
Presidente/a de Ia Replblica de una terng propuesta por la Presidencia del Consejo de
Ministros. la seleccién de fa terma se realiza respetando el derecho de consulta

establecido en el Articulo 14 de la Ley No 29973, Ley General de fa Persona con

Discapacidad. Elfta Presidente/a es el/la funcionario/a de mayor jerarquia en Ia

Entidad siendo la méxima autoridad ejecutiva, preside el Consejo Directivo, es titular

‘e del pliego presupuestal v ejerce ta representacion legal de la entidad.

PRESIDENCIA

Articulo 11.- Funciones delfia Presidente/a del CONADIS
£l/La Presidente/a del CONADIS tiene las siguientes funciones espec:’ﬁcas;

Presidir y dirigir las sesiones def Consejo Directivo; :

Representar al CONADIS ante Ias autoridades nacionales y extranjéras;

c. Presentar al Consejo Directivo las estrategias y planes de desarrollo institucional de
corto, meaiano y largo plazo;

d. Dirimir las votaciones en las sesiones del Consejo Directivo;

e. Presentar la Memoria Anual y los Estados Financieros para ser aprobados en sesidn
del Consejo Directivo;

f. Aprobar y suscribir convenios interinstitucionales y de cooperacidn internacional,

v
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g. Proponer al Consejo-Directivo’ acciones o
politicas plblicas en discapacidad;

h. Ejercer la direccidn v coordinacién central del SINAPEDIS;

i. Dirigir, coordinar, supervisar y controlar ias acciones de los Organos de Linea, asf
como a la Secretaria General en armonfa con los objetivos institucionales;

j. Aprobar y autorizar las donaciones y transferencias que otorgue el CONADIS, de
acuerdo a la normativa vigente sobre la materia, dando cuenta al Consejo
Directivo;

k. Aprobar el Presupuesto Institucionaj de Apertura - PIA y/o sus modificaciones, el
Presupuesto Analftico de Personal — PAP, el Manual de Organizacidn y Funciones-
MOF vy el Manual de Procedimientos — MAPRQ: asf como proponer al Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerabies el Reglamento de Organizacion y Funciones -
ROF previamente aprobado por el Consejo Directivo, el Texto Unico de
Procedimientos Administratives - TUPA y los documentos de g¢estién para ia
implementacién de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil;

. Supervisar, monitorear y evaluar la implementacion y cumplimiento de los acuerdos
del Consejo Directivo;

m. Aprobar metodologfas para la optimizacién y mejoramiento de la gestidén de los
Organos Desconcentrados, estableciendo e implementando un Sistema para el
Monitoreo y la Evaluacién de su gestidn;

n. Disponer la realizacion de inspecciones, auditorias e investigaciones y ordenar la
aplicacién de medidas correctivas administrativas, que se requieran para el
cumplimiento de los fines institucionales; .

o. Informar a la Contralorfa General de la Republica sobre la implementacién de

recomendaciones de las auditorfas y examenes especiales que se practiquen por el

drgano de control y otros;

Emitir resoluciones en el ambito de su competendia;

Asistir a ias sesiones del Consejo de Ministros con VOZ pero sin voto, cada vez que

sea invitado a participar; :

r. Aprobar la interposicion de demandas de cumplimiento;
sADfg™ s. Otras que le corresponda de acuerdo a las disposiciones vigentes.

a implementzacién de las

GEREREE

TS

" O
) & SECRETARIA GENERAL
)

o’ Articulo 12.- Secretaria General

La Secretarfa General constituye fa maxima autoridad administrativa y actlUa como
nexo de coordinacion entre la Alta Direccién y los érganos de asesoramiento y apoyo.
La Secretaria General asiste y asesora al Presidente/a del CONADIS en las materias de
su competencia y asume las facultades que le sean expresamente delegadas. Tiene a
S\su carqo la direccién, coordinacion y supervision de los érganos de asesoramiento y

Articulo 13.- Funciones de la Secretaria General
La Secretaria General del CONADIS tiene las siguientes funciones especificas:

a. Dirigir, coordinar y supervisar a los drganos de asesoramiento y apoyo vy el
funcionamiento de los sistemas administrativos & su cargo, as{ como coordinar con
jos 4roanos de linea en las materias de su competencia;

Dirigir y supervisar la gestién administrativa de fa institucion;

Someter a consideracién del Presidente/a la documentacidén que reguiera su
aprobacion;
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d. Proponer ante el Presidente/a, e! Reglamento de Orgamzacron y Funciones — ROF y
otros instrumentos y documentos de gesticn para su respectiva gestlon 0
aprobacion;

e. Presentar el Plan Anual de Contrataciones — PAC y sus modificatorias, parz la
aprobacion correspondiente;

f.  Aprobar el Manual de Procesos y Procedimientos internos de su competencia;

g. Aprobar directivas u otros documentos de gestidn interna, de cardcter
administrativo;

h. Expedir resoluciones en materla de su competencia, o aqueilas que e hayan sido
delegadas;

I Supervisar la actualizacion permanente del portal institucional y del portal de
transparencia del CONADIS;

J. Promover, organizar y desarrollar las actividades de difusidn y comunicaciones del
CONADIS, en coordinacidn con el/la Presidente/a del CONADIS;

K. Conducir, organizar, desarrollar y coordinar los servicios de atencidn al ciudadano;

l.  Conducir e zmpiementar los mecanismos para brindar transparencia y acceso a la
informacion publica, asi como velar por el cumplimiento del Cédigo de Eiica de la
Funcion PGblica;

m. Conducir, organizar, ejecutar, coordinar vy custodiar [a administracidn
documentaria, en lo que corresponde al archivo y trémite documentario;

n. Participar en las sesiones def Consejo Directivo con voz pero sin voto, actuando
como Secretaria Técnica de fas mismas;

0. Ejercer las facuftades que le delegue el/la Presidente/a del CONADIS y demés
funciones en el marco legal vigente.

_ CAPITULO III
GRGANC CONSULTIVO

COMISION CONSULTIVA

iculo 14.- Comisién Consultiva
Comisidn Consultiva es el drgano encargado de asesorar al Consejo Directivo sobre

Ws politicas pablicas en discapacidad, desde un enfoque ciudadano vy estd conformada
& por representantes de las organizaciones vinculadas a la tematica de discapaddad, de

reconocida capacidad o experiencia, elegidos por fa sodedad dvil v acreditados
mediante Resolucion de Presidencia, cuyo periodo para desempefiar la fundidn es de
hasta tres (3) afios, renovable por (nica vez.

(o P \Art:culo 15.- Conformacion de la Comisién Consultiva
5?/\\ 2 i 2115.1 La Comisién Consultiva debe reunirse por o menos una (1) vez al afio, es dirigido

c K\’_/; }aor el/la Presidente/a del CONADIS y estd conformado por:
Sonns /a. Un/a representante elegido/a por las organizaciones de personas con discapacidad
b. Ei;:: representante elegido/a por las organizaciones de personas con discapacidad
C. La{ﬁ(j;t:reapresentante elegido/a por las organizaciones de personas con discapacidad
visual.

Un/a representante elegido/a por fas organizaciones de personas con discapacidad
visual v auditiva. ‘
Un/a representante elegido/a por las organizaciones de perscnas con discapacidad

mental.
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intelectual.

g. Un/a representante elegido/a por las organizaciones de personas con discapacidad
de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacionat del Perd.

h. Un/a representante elegido/a por las federaciones deportivas de personas con

discapacidad.

15.2 El cargo de miembro de la Comision Consultiva es honorario, no inhabilita para el
desempefio de ninguna funcion plblica o actividad privada.

Articulo 16.- Funciones de la Comision Consuitiva
La Comisién Consultiva tiene las siguientes funciones especificas: .

a. Participar del proceso de implementacién y fiscalizacién de las acciones del sector
nUblico, vinculadas al funcionamiento y avances de los diferentes planes nacionales
vinculados a poblaciones vuinerables, con enfasis en la tematica discapacidad,

' cuando sea requerido;

b. Emitir propuestas sobre el nivel de articulacion intersectorial y con la sociedad civil,
respecto a los proyectos emprendidos por organizaciones sociales vinculadas a la
temética de discapacidad

¢. Proponer iniciativas asociadas a mecanismos. de adecuacién e implementacién de fo
dispuesto por normas internacionales vinculantes vy no vinculantes para el Estado
peruano;

d. Absolver las consultas especializadas que sean formuladas por el/la Presidente/a
del CONADIS y por el Pleno del Consejo Directivo;

e. Realizar aportes en la formulacidn de las politicas, planes y programas nacionales,
y sectoriales en la temética de discapacidad;

f, Brindar el apoyo técnico en los procesos de consulta sobre fas normas, planes y

m proyectos en materia de discapacidad, formulados por el CONADIS;
o\ g. Otras fundiones que le asigne el Presidente de acuerdo a la naturaleza del 6rgano.

B N\E!
‘Tﬂ ’ CAPITULO IV
o e ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 17.- Organo de Control Institucional :

El Organo de Control Institucional es el érgano conformante del Sisterna Nacional de
Control, cuya finalidad es flevar a cabo el control gubernamental en la entidad de
conforimidad con lo dispuesto en los articuios 6, 7 v 8 de la Ley N° 27785,
promoviendo la correcta y transparente gestidn de los recursos y bienes de la entidad,
cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos Yy operaciones, asi como, &l logro de
sus resultados, mediante la ejecucién de los servicios de control (simulténeo y
posterior) y servicios relacionados, con sujecién a los principios enunciados en el
articulo 9 de la Ley N° 27785. Su jefe depende funcional y administrativamente de la
Contraloria General de la Reptblica, sin perjuicio de ello hace de conocimiento
directamente al Titular de la entidad sobre los reguerimientos y resulfados de las
acciones v actividades del control, inherentes al &mbito de su competencia.

; Ar‘giculo 18.- Funciones del Organo de Control Institucional
L.l Organo de Control Institucional - OCI, tiene las siguientes funciones especificas:




j e o
| 8

4 7 ranare

2. Formular en coordinacién con las unidades orgénicas comipetentes de la Contraloria
General de la Republica - CGR, el Plan Anual de Controi, de acuerdo z las
disposiciones que sobre la materia emita la CGR;

b. ‘Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anyal del OCI para su aprobacidn
correspondiente;

c. Ejercer el control interno simultdneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Genherales de Control Gubernamental y demds normas
emitidas por la CGR; oo

d. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demés disposiciones emitidas por ta CGR;

e. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control v el nivel apropiado de
los procesos y productos a cargo def OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los
estandares establecidos por la CGR; ,

f.  Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control-a la CGR para
su revision de oficio, de corresponder, iuego de lo cual debe remitirlos al Titular de
la entidad o del sector, y a los érganos competentes de acuerdo a ley; conforme a
las disposiciones emitidas por la CGR;

g. Comunicar los resuitados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR; ‘

f. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio
Pdblico o al Titular, segiin corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten
las medidas pertinentes, previamente a efectuar fa coordinacdidén con la unidad
organica de fa CGR bajo cuyo dmbito se encuentra el OCI;

i. Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de
la CGR para la comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo de
servicios de control posterior al Ministerio PGblico conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR;
Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencidn
de Denuncias o de la CGR sobre {a materia;
Realizar el seguimiento.a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacién efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en fos
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones
emitidas por le CGR; , :
Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la reatizacion de los
servicios de control en el ambito de la entidad en Ia cual se encuentra el OCT, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el
personal del OCI deben prestar apoyo, per razones operativas o de especialidad y
por disposicién expresa de las unidades orgénicas de lines u &rganos
desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y servicios relacionados
fuera del dmbito de la entidad. Fl Jefe del OCI, debe dejar constencia de tal
situacion para efectos de fa evaluacion del desempefio, toda vez que dicho.apoyo
impactard en el cumplimiento de su Plan Anual de Control;

m. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con fos encargos y requerimientos que le formule la CGR;

n. Cautclar que fa publicidad de los resultados de los servidios de control v servicios

relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por {a CGR;

Cautelar qgue cualquier modificacidn al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado

0 2l ROF, en lo relativo al. OCI se realice de conformidad a las disposiciones de ia

materia y las emitidas por la CGR;




| MINISTERID DE LA MOER !

3 E LA MBIER ¥ POBIACIONES |

: ES COPIA FIEL. PEL ORIGINAL -
A5

Que he iEnidof ta vista i

p. Promover la capacitacidn, el  entrenami Broreaional v desarrolio  de
competencias del Jefe v personal del OCI 2 través de la Escuela Nacional de
Contro! o de ofras instituciones educativas superiores nacionalas o extranjeras;

g. Mantener ordenados, custodiados y a disposicidn de la CGR durante diez (10) afios
los informes de auditoria, documentacién de auditorfa o péapeles de trabajo,
denundias recibidas y en general cualquier documento relative a las funciones del
OCI, luego de los cuales guedan sujetos a las normas de archive vigentes para el
sector plblico; ‘

r. Efectuar el registro v actualizacién oportuna, integral y real de la informacion en los
aplicativos informéaticos de la CGR;

s. Mantener en reserva y confidendialidad la informacién y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones;

t. Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control
Interno por parte de la entidad;

u. Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditorfa financiera gubernamental
de acuerdo a las disposiciones que emita la CGR

v, Otras que establezca la Contralor{a General.

) CAPITULOV
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 19.~ Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesorfa Juridica es la encargada de prestar asesorfa a la Alta Direccion y
a los demds 6rganos del CONADIS, en asuntos de carécter juridico — legal, asf como de
absolver las consultas que e sean formuladas en el ambito de su competencia.
Depende jerérguicamente de la Secretarfa General.

m Articulo 20.- Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica
. La Oficina de Asesorfa Juridica tiene las siguientes funciones especificas:

qens®/ @, Asesorary emitir opinidn en los asuntos de carécter juridico ~ legal y administrativo
que sean requeridos por la Alta Direccidn y demas drganos del CONADIS;

h. Absolver las consultas de caracter juridico legal que le sean formuladas por la Alta

Direccién v demas érganos de la entidad;

Asesorar, coordinar y emitir opinidn juridica — legal sobre los convenios, acuerdos,

contratos y gestiones de cardcter interinstitucional que suscriba o efectlie el

CONADIS;

Elaborar o participar en la formulacién de proyectos normativos e instrumentos

legales y administrativos que competen al CONADIS, y emitir opinién sobre

aquellos que se sometan a su consideracién por la Alta Direccidn;

Emitir opinion juridico — legal sobre los recursos impugnativos y guejas que deban

ser resueltos en Gltima instancia administrativa por la entidad, en los casos que

correspondan;

Visar los proyectos de Resolucion de la Presidencia y la Secretarfa General;

. Sistematizar, actualizar v difundir las disposiciones legales relacionadas con las

actividades y funciones del CONADIS;

Otras que le asigne la Secretarfa General vy las demés funciones previstas en el

marco legal vigente.

10
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Articulo 21.- Oficina de Plancamiento y Presupuesto

La Oficina de Planeamiento v Presupuesto es la encargada de brindar asesoria a la Alta
Direccién y demas drganos del CONADIS en los asuntos relacionados a los procesos de
planeamiento, presupuesto, inversion plblica, cooperacidn internacional v
modernizacion de la gestion plblica. Depende jerdrquicamente de la Secretaria
General.

Articulo 22.- Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto .
La Oficina de Planeamiento y Presupuesto tiene las siguientes funciones especificas:

a. Conducir el proceso presupuestario de la entidad, sujetédndose a las disposiciones
legales vigentes que emita el Sistema Nacional de Presupuesto;

b. Coordinar, preparar, elaborar y presentar .el proyecto anual de presupuesto
institucional en el marco de las normas vigentes; ‘

€. Representar al pliego en fa sustentacién del presupuesto de la entidad, asi como en
las diferentes etapas del proceso presupuestario;

d. Programar, formular y evaluar [a gestion presupuestaria de fa entidad, en las fases
de programacién, formulacidon y evaluacién, ‘en el marco de las disposiciones
vigentes que emita el Sistema Nacional de Presupuesto;

e. Coordinar, controlar, verificar y presentar la informacion de ejecudidn de ingresos vy

gastos autorizados en el presupuesto; asi como coordinar con los drganos

correspondientes de la entidad las acciones vinculadas a la fase de ejecucion
presupuestaria;

Coordinar y proponer conjunitamente con {os drganos correspondientes de la

entidad, las modificaciones presupuestarias que se requieran;

Otorgar la certificacion presupuestaria de acuerdo a la normativa vigente;

Concordar el Plan Operativo Institucional con €l Plan Estratégico Institucional y <

Presupuesto Institucional; '

Conducir, formular y proponer los estudios de inversion piblica, en €l dmbito de su

competencia, en el marco del Sistema Nacional de Inversion Pablica;

Asesorar a la Alta Direccidn y a la entidad en la gestitn institucional para el logro

de los objetivos estratégicos:

Proponer, desarroilar y/o revisar estudios estratégicos sobre fa tematica a cargo del

sector, territorio o entidad, en coordinacion con los organos de {inea. Sistematizar

la informacidn relevante para {a oportuna toma de dedsiones y el proceso de
planeamiento estratégico;

Brindar asistencia técnica especializada a la entidad en materia de planeamiento

estratégico;

m. Conducir el desarrollo del procese de planeamiento estratégico, bajo un enfoque
participativo y conforme a la normativa vigente, asi como actualizar los planes
estratégicos sectoriales, territoriales o institucionales, seglin corresponda;

n. Elaborar lineamientos y mecanismos. de articulacién (intersectorial, multisectorial v
multinivel) para el logro de objetivos comunes, en coordinacién con los drganos de
linea, en el marco de [as politicas, estrateglas y planes estratégicos:

0. Efectuar el seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico Institucional y de la

Gestién Estratégica;

Formular y proponer lineamientos internos institucionales en el marco de las

normas del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;
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q. Absolver consultar referidas al Sistéma TEonarae Pateamiento Estratégico que le
sean formuladas por la  Alta Direccidn v demds drganos de la entidad; asi como
formular las consultas, recomendaciones v propuestas al Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN en ef &mbito de su competencia;

r. Conducir el proceso de modernizacion de la gestién institucional de ia Entidad, de
acuerdo a las normas y lineamientos existentes sobre la materia;

s. Realizar acciones de seguimiento y evaluacion del proceso de implementacion de la
modernizacidn de la gestién pUblica en la Entidad;

t. Condudir la formulacién e implementacién de la gestién por procesos, simplificacion

administrativa, aseguramiento de la calidad y la mejora continua en el marco de ia

normativa vigente;

Proponer la formulacién de lineamientos, directivas e instructivos técnicos en

materia de su competencia, para optimizar la gestién y desarrollo organizacicnal de

la Entidad;

Conducir los procesos  de reestructuracidn organica y de reorganizacion

administrativa de la Entidad, en el marco del proceso de modernizacion de la

gestion plblica;

Conducir y articular el proceso de formulacion, evaluacién y actualizacion, asl como

emitir informes técnicos de opinién, sobre los documentos de gestion institucional

de la Entidad, en el marco de la normativa vigente;

Coordinar con los érganos del CONADIS la captacién de recursos de las fuentes

cooperantes destinada & financiar programas y proyectos, asi como el seguimiento

del cumplimiento de los correspondientes convenios, programas y proyectos y/o

actividades del CONADIS;

Mantener relaciones de coordinacién técnico-funcional con los organismaos rectores

de los sistemas administratives y con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones

Vulnerables; .

7. Realizar el monitoreo y seguimiento al SINAPEDIS en coordinacién con las demés
unidades organicas de la entidad; _

aa. Otras que le asigne la Secretarfa General y las demés funciones previstas en el
marco legal vigente.
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OFICINA DE ADMINISTRACION

Articulo 23.- Oficina de Administracion

a Oficina de Administracién es el érgano responsable de programar, conducir,
ejecutar, controlar y supervisar los sistemas administrativos de abastecimiento,
tesorerfa, contabilidad, gestién de recursos humanos y tecnologias de la informacion.
Asimismo tiene a su cargo la ejecucion coactiva de fas sanciones impuestas por el
incumplimiento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Depende jerdrquicamente de la Secretaria General.

Articulo 24.- Funciones de la Oficina de Administracion
La Oficina de Administracion tiene las siguientes funciones especificas:

Formular y proponer normas internas (lineamientos y directivas) asi como
programar, dirigir, ejecutar y controlar la aplicacién de los procesos técnicos de los
sistemas administrativos a su cargo;

d.
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Realizar actividades relativas a la gestidn de§ abastecimiento al interior de la
Entidad, incluida la gestion administrativa de los contratos, asi como los
procedimientos de seleccion para la contratacidén de ejecucion de obras, asf como
los procesos de contrataciones de bienes, servicios y obras;
Gestionar y consolidar el Cuadro de Necesidades en base a los reguerimientos
formulados por los érganos de (a Entided y elaborar el Plan Anual de
Contrataciones y sus respectivas modificaciones, en coordinacién con la Oficina de
Planeamiento y de Presupuesto, siendo ademés responsable de su ejecucién;
Administrar las actividades del mantenimiento v reparacidn de las instalaciones,
equipos, vehiculos y demds bienes de uso de la Entidad, asf como los servicios
generales;
Planificar, conducir, <organizar y controfar los procesos de almacenamiento y
distribucion de bienes de la entidad;
Organizar [a gestion interna de recursos humanos, en congruencia con los objetivos
estratégicos de la entidad; definiendo politicas, directivas y lineamientos propios de
la entidad con una visién integral, en temas refacionados con recursos humanos;
Disefiar y administrar los perfiles de puestos de la entidad; asi como condudir los
procesos de incorporacién y administracion del personal en conformidad con la
Normativa que regula al Servicio Civil;
Gestionar los procesos disciplinarios que corresponda aplicar al Servidor Civil, de
conformidad con la normativa de la materia;
Gestionar el rendimiento de los Servidores Civiles en concordancia con los objetivos
y las metas institucionales;
Gestionar el otorgamiento de las compensaciones econdmicas y no econdmicas del
Servidor Civil, como contraprestacion a la contribucién de este a los fines de la
entidad;
Gestionar la progresién de la carrera de los Servidores Civiles de carrera; asf como
el desarrollo de capacidades, destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y
colectivos; ,
Gestionar los procesos de bienestar social, seguridad y salud en el trabajo y
relaciones colectivas de trabajo;

. Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o

herramientas de gestidn establecidas por SERVIR vy por [a entidad;

Planificar y dirigir fa programacion, ejecucidén y evaluacién del proceso de tesoreria
de a entidad, de conformidad con ia normativa vigente sobre la materia;

Conducir la ejecucién financiera del gasto en su fase del girado en el Sistema
Integrado de Administracién Financiera del Sector Plblico (SIAF-SP), para efectos
cel pago de obligaciones al personal, proveedores, terceros, entre otros;

Recaudar, registrar en el SIAF-SP, depositar, reportar y conciliar los ingresos
captados por Iz entidad;

Gestionar la apertura, manejo y derre de las cuentas bancarias de la entldad en
concordancia con fa normativa del Sistema Nacional de Tesorerfa;

Adoptar las medidas -de seguridad necesarias para la custodia y el traslado del
dinero en efectivo, asf como para la custodia de los cheques o valores en poder de
ta enfidad, tales como cartas flanza, notas de crédito, entre otros de similar
naturaleza,

Mantener actualizado el registro y control de las fianzas, garantfas y pdlizas de
seguros dejados en custodia; asi como consolidar, declarar y efectuar el pago de

los tributos que corresponden a la entidad;
Conducir la elaboracion y preparacién de la rendicién de cuentas, en el Sistema

Integrado de Administracién Financiera del Sector PUblico-SIAF y para las
entidades empresariales en el ambiente web;
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Formular y remitir oportunamente con p Ao HRtastral, semestral v anual,
los estados financieros y presupuestarios a la Direccidn General de Contabilidad

Plblica del Ministeric de Economia y Finanzas;
Expedir las resoluciones que le correspondan en cumplimiento de sus funciones y

las delegadas por la Secretaria General;

. Iniciar, impulsar y concluir el procedimientc de gjecucidn coactiva, en &l marco de

la Ley de Ejecucién Coactiva, mediante la emision de la resolucidn de ejecucidn
coactiva, asi como custodiar los respectivos expedientes;

Ejecutar las resoluciones emitidas por fa Direccién de Fiscalizacidn v Sancicnes del
CONADIS, siempre que no hayan sido materia de impugnacion administrativa;
Ejecuter las resoluciones firmes derivadas de los Recursos de Apelacidn
interpuestos por los administrados contra las resoluciones emitidas en primera
instancia por parte de la Direccién de Fiscalizacidn y Sanciones det CONADIS;

Otras que le asigne la Secretarfa General y las demds funciones previstas en el
marco legal vigente.

Articulo 25.- Estructura Orgénica de la Oficina de Administracién
La Oficina de Administracién para el cumplimiento de sus funciones cuenta con tas

siguientes unidades organicas:

Unidad de Recursos Humanos
Unidad de Abastecimiento

Unidad de Contabilidad y Tesoreria
Unidad de Tecnologia e Informética

ap oo

Articulo 26.- Unidad de Recursos Humanos

la Unidad de Recursos Humanos es responsable de disefiar, ejecutar, coordinar,
supervisar y evaluar las politicas referidas a la gestidn y desarrolio del potencial
humano del CONADIS para contribuir a alcanzar los objetivos institucionales vy
coadyuvando al cumplimiento de fa misién y el logro de la visién de la entidad, en el
marco de lo establecido por la normativa que regula el Sistema de Gestion de Recursos

YHumanos.

Articulo 27.- Funciones de Ia Unidad de Recurses Humanos
La Unidad de Recursos Humanos tiene las siguientes funciones:

Ejecutar e implementar las disposiciones, linesamientos, instrumentos o
herramientas de gestion establecidas por Servir y por la entidad; .
Formular lineamientos y polfticas para el desarrollo del plan de gestién de
personas y el éptimo funcionamiento del sistema de gesti6n de recursos humanos,
incluyendo la aplicacion de indicadores de gestion;

Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que
conforman el sistema de gestin de recurses humanas;

Realizar el estudio y andlisis cualitativo y cuantitativo de ta provisidn de personal al
servicio de la entidad de acuerdo a las necesidades institucionales;

Gestionar los perfiles de puestos;

Administrar y mantener actualizado en el émbito de su competencia el Registro
Nacional del Servicio Civil y e! Registro de Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido que lo integra;

Otras funciones gue se establezcan en las normas regiamentarias y fo dispuesto
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Articulo 28.- Unidad de Abastecimiento

i a Unidad de Abastecimiento es responsable de proveer de ios bienes y servicios que
requieran los érganos del CONADIS para alcanzar los objetivos institucionales, en el
marco de la normativa del Sistema Administrativo de Abastecimiento, También tiene a
su cargo el control y seguridad del patrimonio de todas las dependencias del CONADIS.

Articulo 29.- Funciones de la Unidad de Abastecimiento
La Unidad de Abastecimiento tiene las siguientes funciones especificas:

a. Programar, dirigir, controlar y ejecutar la aplicacién de los procesos técnicos del
Sistema de Abastecimiento;

b, Coordinar, ejecutar y controlar el proceso de adquisicion y suministros de Bienes y
la prestacién de servicios requertidos por las unidades orgénicas de la Institucion;

¢. Celebrar contratos derivados de procesos de adjudicacidn de menor cuantia, y de
aquellos exceptuados por la normativa en materia de contrataciones del Estado;

d. Controlar y supervisar la prestacion de los servicios auxiliares;

e. Proveer la informacion necesaria para la formulacidn y ejecucion del Presupuesto
Institucional;

f. Elaborar el Presupuesto valorado de Bienes y Servicios y el Plan Anual de

Contrataciones del CONADIS, de acuerdo a las normas vigentes;

Administrar y controlar el patrimonio de bienes de la Entidad;

Otras funciones que le sean encargadas por la Oficina de Administracién en el

&mbito de su competencia.

b g}

Articulo 30.- Unidad de Contabilidad y Tesoreria

La Unidad de Contabilidad y Tesorerfa es responsable de administrar los recursos

econémicos y financieros procurando la atencidén oportuna de la informacién
2ABIS N financiero-contable, en el marco de lo establecido por la normativa que regula los

O
& o % Sistemas de Contabilidad y Tesorerfa.
YA
, Oricnd &/ Articulo 31.~ Funciones de la Unidad de Contabilidad y Tesoreria

i A . - P . . p
Lo La Unidad de Contabilidad y Tesorerfa tiene las siguientes funciones especificas:

a. Desarrollar las actividades referidas al registro y contro! contable de los pracesos
financiero, presupuestal y patrimonial del CONADIS; _

b. Efectuar las acciones de seguimiento y verificacion del cumplimiente de las

disposiciones legales y normativos, en relacion a ‘los aspectos contables,

presupuestales v tributarios del CONADIS;

Coordinar y controfar los procesos técnicos de ejecucion presupuestaria;

Procesar y analizar la informacion contable para fines internos y externos;

Desarrollar los procesos de formulacion, andlisis e interpretacién de los Estados

Financieros y Presupuestales;

Efectuar las acciones de control de la ejecucion del gasto de las partidas

nresupuéstales, en concordancia con las disposiciones legales respectivas;

g. Mantener permanentemente actualizado el archivo de la documentacion
sustentatoria de los registros contables, estableciendo las medidas necesarias para
SU conservacion y seguridad;

h. Programar, organizar, conducir y controlar ios procesos técnicos de Tesoreria;

i. FEjecutar, controlar y cautelar el movimiento financiero del CONADIS en funcidn a

las metas previstas;

Proponer las normas v procedimientos necesarios para el correcto

desenvolvimiento de sus funciones;
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Cumplir las normas emitidas por los entes rectores de los Sistemas de Contabilidad

y Tesoreria; .,

Programar v atender los cronogramas de obligacionas y compromisos de pago;
Efectuar ante el sistema financiero las gestiones necesarias para concretar las
operaciones bancarias oportunamente, asi como realizar los pagos de obligaciones
con cargo al presupuesto Institucionat de la ONP;

Centralizar los recursos financieros de la Institucidn bajo toda fuente de
financiamiento, para lograr una adecuada programacion y atencién de pagos, asf
como elaborar y evaluar los flujos de caja;

Efectuar la recepcién de fondos provenientes de sumas recibidas bajo la modalidad
de cheques, efectivo o documentos valorados a favor de ta Institucion;

Registrar los documentos inherentes a movimiento de fondos de la Institucion vy
elaborar los reportes de gestion correspondientes;

Coordinar la recuperacién del Impuesto General a las Ventas ante la,
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria - SUNAT;
Otras funciones que le sean encargadas por la Oficina de Administracicn en el
dmbito de su competencia.

Articulo 32.- Unidad de Tecnologia e Informatica :

La Unidad de Tecnologfa e Informética es la responsable de planificar, administrar e
implementar las tecnologfas de la informacién y comunicacion para contribuir al logro
de los objetivos institucionales. Asimismo, desarrolla sistemas de informacion y brinda
opinidn y asistencia técnica al CONADIS en cuanto a tecnologlas de la informacién vy
comunicacién - TIC s aplicadas a la temética de discapacidad.

Asrticulo 33.- Funciones de Ia Unidad de Tecnologia e Informatica
La Unidad de Tecnologfa e Informética tiene las siguientes funciones especificas:

a.

Formular, proponer y evaluar el Pian Estratégico Informatico y el Plan Operativo
Informético Anual de fa Entidad;

Elaborar y proponer la normativa en materia de informatica, infraestructura
tecnoldgica y telecomunicaciones;

Emitir opinién técnica en la implementacién de las TIC s que requieran los 4rganos
del CONADIS;

Disefiar, construir, implantar y mantener los sistemas de informacién vy la
infraestructura tecnoldgica de soporte a los sistemas de informacion,
telecomunicaciones y demés servicios informdticos de la institucion;

Administrar la arquitectura y base de datos de la institucion;

Administrar y mantener actualizado el Portal Web del CONADIS;

Emitir opinidn técnica sobre proyectos y desarrollo de nuevas tecnologias de la
informacién, tercerizacién de soluciones y servicios, y otros temas relacionados a
su competencia;

Disefiar, normar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, red
informatica y de telecomunicaciones;

Coordinar, en lo correspondiente a sus acciones técnicas con la Oficina Nacional de
Gobierno Electrdnico;

Brindar el soporte técnico a los drganos del CONADIS; :

Otras funciones que le sean encargadas por la Oficina de Administracién en el
dmbito de su competencia.
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DIRECCION DE INVESTIGACION Y REGISTRO

Articulo 34.- Direccidn de Investigacion y Registro

La Direccidn de Investigacion v Registro es el drgano que propone estudios e
investigaciones sobre discapacidad. Asimismo, es responsable de dirigir y supervisar el
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, el Registro de Infractores a los
derechos de la persona con discapacidad y otros que se implemente por mandato
normativo. Depende jerdrquicamente de la Preszdencza del CONADIS y coordina con fos

Organos Desconcentrados.

Articulo 35.- Funciones de [a Direccidén de Investigacion y Registro
La Direccion de Investigacidn y Registro tiene las siguientes funciones especificas:

a. Proponer las normas, procedimientos y metodologfas para la realizacion de
investigaciones la implementacion v funcionamiento del Registro Nacional de
Personas con stcapacadad asi comao supervisar su cumplimiento;

b. Promover, coordinar y ejecutar investigaciones sobre cuestiones relativas a la
discapacidad;

c. Difundir estudios, investigaciones y conocimientos especializados en discapacidad;

d. Participar en la operacién técnica y el adecuado funcionamiento del SINAPEDIS, en

coordinacion con la Oficina responsable de su gestion y monitoreo;

Disponer la informacion necesaria para la formulacidn de planes, programas y

proyectos, para el cumplimiento de objetivos del SINAPEDIS

Atender los requerimientos de informacion estadistica en materia de discapacidad,

en coordinacidn con el Instituto Nacional de Estadistica e Informdatica - INEI, los

gobiernos regionales, locales v demés entidades involucradas en coordinacion con
la Oficina de Pianeamientc y Presupuesto;

Implementar programas y proyectos piloto o intervenciones relacionadas en

coordinacion con los sectores vy niveles de gobierno;

Identificar lineas de intervencion relacionadas con el ambito de su competencia

susceptibles de ser financiadas con la cooperacidn internacional, estabieciendo las

coordinaciones institucionales que fueren del caso para que ésta se efectivice;

Coordinar el desarrollo e implementacidon de los sistemas de informacidn que

apoyen la gestidn de las politicas nacionales;

Diseniar e implementar ofros Registros en materia de discapacidad que sean

creados por mandato normativo;

Ctras que le sean encargadas por la Presidencia del CONADIS en el ambitc de su

competencia.

Articulo 36.~ Estructura Organica de la Direccion de Investigacion y Registro.
La Direccion de Investigacién y Registro para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes unidades orgdnicas:

a.  Sub Direccidn de Investigacidn
b.  Sub Direccién de Registro

Articulo 37.~ Sub Direccién de Investigacidn
La Sub Direccidn de Investigacién es el Organo encargado de desarroliar estudios e

_Investigaciones sobre discapacidad.
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Desarrollar normas, estudios e investigaciones orientados a determinar las
necesidades de la poblacidn con discapacidad, asi como de sus capacidades y
potencialidades;

Investigar sobre cuestiones relativas a la discapacidad vy al desarrolic de bienes,
servicios, equipos e instalaciones de disefic universal;

Proponer la realizacién de estudios e investigaciones para identificar y superar
patrones culturales gue generan y reproducen discriminacion hacia las personas
con discapacidad;

Coordinar y elecutar estudios e investigacién para la formulacién y/o disefio de
politicas plbiicas, planes, estrategias, programas y proyectos; en coordinacién con
el ambito académico, sector publico, privado y la sociedad civil;

Fjecutar programas y proyectos pilotos o intervenciones relacionadas en
coordinacion con los sectores v los gobierno sub nacionales;

Proponer, articular y/o desarrollar la realizacién de estudios de {inea de base sobre
fa caracterizacién de la poblacién con discapacidad y su entorno en el pais;
Promover y coordinar el intercambio de experiencias, conocimientos e informacion
en materia de discapacidad con centros de estudios e investigaciones a nivel
nacional e internacional;

Promover el desarrollo de estudios e investigaciones sobre discapacidad en las
universidades ptblicas y privadas, a nivel de pre-grado y post-grado;

Formular y sistematizar estadisticas, estudios u otra informacidn relacionada con el
&mbito de competencia de CONADIS; :
Identificar lineas de intervencién relacionadas con el ambito de su competencia
susceptible de ser financiadas con la cooperacidn internacional;

Proponer e implementar sistematizaciones e investigaciones en procesos de
desarrolio de capacidades intergubernamentales y experiencias de intervencion det
SINAPEDIS;

Otras que le sean encargadas por la Direccidén de Investigacion y Registro en el
admbito de su competencia.

La Sub Direccién de Registro es el érgano encargado de implementar y administrar el

Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

Articulo 40.- Funciones de la Sub Direccién de Registro
La Sub Direccién de Registro tiene las siguientes funciones especificas:

Formular normas e instructivos para el funcionamiento del Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad y otros normativamente creados;

Acopiar, procesar y organizar la informacion referida al Registro Nacional de ia
nersona con discapacidad y sus organizaciones, proporcionada por las entidades
plblicas de los distintos niveles de gobierno; ’
Concertar con los gobiernos regionales y locales la implementacién del Registro
Regional de la Persona con Discapacidad y el Registro Municipal de la Persona con
Discapacidad respectivamente, estableciendo los lineamientos que regulen su
administracién;

Brindar asistencia técnica y promover el desarrofio de capacidades en los niveles de

7 —gobierno para que implementen y mantengan los Registros de su jurisdiccidn;
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e. Coordinar el desarrolio‘e fmplementar herramlentas mformatlcas que permitan la
gestion de iz informacion def Registro Nacional de Personas con Discapacidad, en
el marco del proceso de Descentralizacion;

f. Coordinar el desarrolio e implementacidén de los sistemas de informacién que
apoven la gestion de las politicas nacionales;

g. Desarrollar estrategias que permitan incrementar la inscripcion en el Registro
Nacional de fa Persona con Discapacidad;

h. Armonizar el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad con los sistemas de
informacidn y registros existentes;

i. Oftras que le sean encargadas por la Direccion de Investigacidn y Registro en el
&mbito de su competencia.

DIRECCION DE POLITICAS EN DISCAPACIDAD

Articulo 41.- Direccion de Politicas en Discapacidad

La Direccidn de Polfticas en Discapacidad es el drgano encargado de proponer politicas
y normas sobre los derechos de las personas con discapacidad; asf como promover vy
desarrollar el marco normativo para el funcionamiento del Sistema Nacional de Ia
Persona con Discapacidad — SINAPEDIS. Ademds, brinda asesoramiento técnico
especializado a las entidades de la Administracién Plblica para la incorporacién de la
perspecttva de discapacidad en sus normas, politicas, programas y proyectos. Depende
jerdrquicamente de la Presidencia del CONADIS y coordina con los Organos
Desconcentrados.

QNAL,
!(\‘Pirtzculo 42.~ Funciones de la Bireccién de Politicas en Discapacidad
VDBi\égr Direccién de Politicas en Discapacidad tiene las siguientes funciones especificas:

{%, C’NP‘Q < . . . . . - wr
7oves2/a,  Promover e impulsar acciones de coordinacion multisectorial para la formulacidn e
implementacién de normas, politicas, programas y proyectos que incorporen Ia

perspectiva de discapacidad en el marco de las politicas del Estado v el Plan de
Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad en los tres niveles
de gobierno, orientados al cumplimiento de los objetivos del SINAPEDIS:

b. Implementar acciones de seguimiento, monitoreo vy evaluacién del nivel de

cumplimiento de las obligaciones generales asumidas por el Perl como Estado

Parte de los Convenios y Tratados Internacionales en materia de discapacidad;

Efectuar el seguimiento y monitoreo a los compromisos de las Comisiones

Multisectoriales Permanentes en la implementacién del Plan de Igualdad de

Oportunidades para las Personas con Discapacidad y de las Convenciones de las

Naciones Unidas - ONU y de la Organizacion de Estados Americanos - OFA en

materia de Discapacidad;

d. Proponer normas, politicas, programas y proyectos en discapacidad; asf como, la
espedcializacién de los recursos humanos de las entidades pUblicas encargados de
la planificacion y asignacion presupuestal;

e. Promover las consultas previas a las organizaciones vinculadas a la temética de
discapacidad previa a la adopcidén de normas, politicas, programas y proyectos en
materia de discapacidad formulados por la Direccién de Politicas en Discapacidad;

f.  Proponer el marco normativo v operacional para el adecuado funcionamiento del

SINAPEDIS, en coordinacion con los demds organos de linea de la institucion,

facilitando informacién ordenada y actualizada de los avances registrados en las

politicas pGblicas sobre discapacidad, de acuerdo los linearnientos y directivas del,,

SINAPEDIS;

aNV:‘d
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g. Facilitar informacién ordenada ¥~ actUd ‘ £
politicas plblicas sobre discapacidad, de acuerdo los lineamientos y directivas del
SINAPEDIS;

h. Proponer, formular, coordinar y supervisar la ejecucién del Plan de Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad;

i. Brindar asesorfa técnica especializada en el ambito de su competencia;

j.  Promover y organizar los procesos de consulta a Jas organizaciones vinculadas a la
temética de discapacidad, en coordinacion con los sectores y los gobiernos sub
nacionales; |

k. Otras que le sean encargadas por {a Presidencia del CONADIS en el émbito de su
competendcia. -

DIRECCION DE PROMOCION ¥ DESARROLLO SOCIAL

Articulo 43.- Direccién de Promocidn y Desarrolio Social

Es el érgano encargado de promover, articular, formutar, proponer y supervisar las
polfticas orientadas al desarrolio de una cultura de integracion e inclusion educativa,
econémica, deportiva, prevencién, rehabilitacién, salud, seguridad social, trabajo,
accesibilidad y proteccidn de la persona con discapacidad, su entorno familiar y las
organizaciones vinculadas a la temética de discapacidad. Proporciona asistencia técnica
en la temética de discapacidad con enfoque transversal. Depende jerdrguicamente de
la Presidencia del CONADIS y coordina con los Organos Desconcentrados.

Articulo 44.~ Funciones de Ia Direccién de Promocion y Desarrollo Social
La Direccién de Promocién y Desarrollo Social tiene las siguientes funciones

especificas:

a. Promover, formular y proponer normas y lineamientos que permitan el adecuado

m funcionamiento, gestidn, supervisién y evaluacién de los servicios que prestan las

| =S entidades del goblerno nacional y de los gobiemnos sub nacionales para las

personas con discapacidad;

Brindar asistencia técnica para el correcto funcionamiento y fortalecimiento de las

Oficinas Regionales de Atencidn a las Personas con Discapacidad — CREDIS y de las

Oficinas Municipales de Atencidn a las Personas con Discapacidad — OMAPED ’s; asf

como a organizaciones relacionadas a la tematica de discapacidad;

c. Promover, coordinar y brindar la asistencia técnica para e desarrollo de
capacidades en los gobiernos regionales y locales que permita fa formulacion,
disefio, implementacién, ejecucidn, seguimiento y avaluacién de las politicas,
‘planes, programas y proyectos que incorporen la perspectiva de discapacidad con
enfogue transversal;

d. Proponer y ejecutar acciones, complementarias a las desarrolladas por los sectores
competentes, a efecto de potendiar la integracién y desarrolio e inclusidn plena y
efectiva de la personas con discapacidad, en la vida politica, econdmica, social,
cultural y tecnoidgica; '

e. Informar y sensibilizar & los sectores, gobiernos regionales y locales para la

incorporacién de la perspectiva de discapacidad con enfoque transversal en ias

polfticas, planes, programas y proyectos a su cargo; asf como &l sector privado v a

ia sociedad civil.

Promover, proponer y ejecutar actividades de desarrollo social para las personas

con discapacidad en coordinacion con los sectores Yy los distintos niveles de

gobierno;
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Participar en la operacion técnica y el.adecuado funcionamiento del SINAPEDIS, en
coordinacién con el responsable dé su monitoreo vy seguimiento;

Facilitar Informacion ordenada v actualizada de los avances registrados en las
politicas ptiblicas sobre discapacidad, de acuerdo los lineamientos v directivas del
SINAPEDIS;

Promover [a participacion de las organizaciones vmculadas a la temdtica de
discapacidad, sociedad civil y del sector privado a nivel Intergubernamental, en el
desarrollc de acciones en materia de discapacidad, para el cumplimiento de los
objetivos del SINAPEDIS;

Organizar y planificar la asistencia técnica del sector a gobiernos regionales y
locales en base za las prioridades de las politicas del SINAPEDIS;

Articular con los Sectores, Gobiernos Regionales y Locales la implementacion y/o
adecuacion de las politicas nacionales y sectotiales en el marco del SINAPEDIS;
Establecer oriéntaciones para el desarrollo de actividades dirigidas a las personas
con discapacidad, que permitan su desarrollo integral con la participacién directa
de la familia y la comunidad para su inclusién social;

- Conducir y velar por ef adecuado funcionamiento del Centro de Educacién Técnica
Productiva-CETPRO Alcides Salomén Zorrilla, promoviendo modelos de gestion
‘pertinentes para los procesos de capacitacion técnico productiva para personas con
discapacidad, y coordinar su réplica en los Gobiernos Sub Nacionales, en
coordinacion con los sectores competentes

Conducir y velar por el adecuado funcionamiento del modelo de gestidn del Centro
de Educacidn Técnica Productiva-CETPRO Alcides Salomén Zorrilla; asi como
promover su réplica a nivel nacional;

Otras que le sean encargadas por la Presidencia del CONADIS en el amb:to de su
competencdia.

DIRECCION DE FISCALIZACION Y SANCIONES

! Articuio 45.- Direccién de Fiscalizacion y Sanciones
La Direccion de Fiscalizacién y Sanciones es la responsable del proceso de fiscalizacién
y sancién, Asimismo se encarga de efectuar el seguimiento, monitoreo y evaluacion del
avance en la implementacion de las disposiciones legales comprendidas en la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad v demds normas naclonales e
internacionales en materia de Discapacidad. Depende jerarquicemente de I3
Presidencia del CONADIS y coordina con los Organos Desconcentrados.

Articulo 46.- Funciones de la Direccién de Fiscalizacién y Sanciones
La Direccién de Fiscalizacidn y Sanciones, tiene las siguientes funciones especificas:

Formular y proponer normas, p[anes, programas y procedimientos relacionados at
proceso de fiscalizacion y sancién en los niveles de gobierno nacional, regional y
local, conforme a Ley;

Recibir toda denuncia o documentacién ingresada al CONADIS por incumplimiento
de la Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad;

Expedir Resoluciones Directorales de sancién y otros asuntos de su competencia;
Resolver los recursos de reconsideracion que se interpongan contra las
Resoluciones de Sancion emitidas por esta Direccién;

Elevar a ia Presidencia del CONADIS, los recursos de apelacién interpuestos dentro
del plazo de Ley, contra las Resoluciones Sancionadoras expedidas;
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Remitir im‘ormgcién de las sanciones impuestas, a la Secretaria General, o instancia

que corresponda, sin perjuicio de las acciones destinadas a la ejecucion directa de

sanciones:

Proponer la escala de sanciones aplicables para cada tipo de infraccion,

establecidas en la Ley N© 25973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su

Reglamento;

Coordinar con la Oficina de Administracion la ejecucién coactiva de las resoluciones

emitidas en el marco de sus funciones;

Disefiar el Registro de Infractores a los derechos de la persona con discapacidad en

coordinacién con la Direccidn de Investigacion y Registro;

Absolver consultas y emitir opinién técnica en el dmbite de su competencia;

Desarrollar acciones de capacitacién y asesorfa técnica especializada a los

Gobiernos Sub Nacionales y la Sociedad Civil, en lo referente a la fiscalizacion y

sancién por incumplimiento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con

Discapacidad;

Establecer mecanismos de articulacién, coordinacion, colaboracidn y participacion

con la fuerza publica, los sectores de los gobiernos regionales, gobiernos locales y

ciudadanfa en general, para el adecuado cumplimiento de sus funciones;

. Dictar medidas cautelares, segn corresponda;

Otras gue le sean encargadas por la Presidencia del CONADIS en el dmbito de su
competencia.

Articulo 47.- Estructura Organica de la Direccion de Fiscalizacién y Sanciones
L2 Direccién de Fiscalizacién y Sanciones, para el cumplimiento de sus funciones,
cuenta con las siguientes unidades orgénicas:

a. Sub Direccidn de Fiscalizacién
b. Sub Direccién de Infraccién y Sanciones

Articulo 48.- Sub Direccidn de Fiscalizacion
{a Sub Direccidn de Fiscalizacién es responsable de iniclar el procedimiento
administrativo sancionador o determinar la existencia de infraccidn administrativa.

' Depende jeradrquicamente de la Direccién de Fiscalizacién y Sanciones.

Articuio 49.~ Funciones de la Sub Direccidn de Fiscalizacion
La Sub Direccién de Fiscalizacién tiene las siguientes funciones especificas:

Planificar, supervisar la ejecucion de las actuaciones inspectoras a.fin de garantizar
el cumplimiento de la Ley General de la Persona con discapacidad;

Evaluar y calificar las denuncias presentadas por incumpiimiento de la Ley
NO 29973, Ley General de la Persona con discapacidad; :
Recopilar y elaborar la informacion que sea requerida y otras, por los érganos del
CONADIS, que | sea de su competencia; _
Establecer los equipos de fiscalizacién especializados, por areas funcionales,
materiales o por sectores de actividad econdmica de interés del CONADIS; :
Elaborar el Informe Técnico, que sustenta la existencia de la infraccién
administrativa;

Otras funciones que le encargue la Direccidn de Fiscalizacién y Sanciones en el
Admbito de su competencia.
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La Sub Direccidn de Infracciones y Sanciones es el unidad organica que recibe y evalla
el Informe Técnico Acusatorio, imputa los cargos correspondientes, solicita el dictado
de medidas cautelares, desarrolla las labores de instruccidn y actuacién de pruebas
durante la investigacidn en primera instancia. Depende jerdrquicamente de la Direccién
de Fiscalizacion y Sanciones.

Articulo 51.- Funciones de ia Sub Direccion de Infraccién y Sanciones:
La Sub Direccidn de Infraccion y Sanciones tiene las siguientes funciones especificas:

a. Formular y proponer la escala de sanciones aplicables para cada tipo de infraccidn,
establecidas en la Ley General de la Persona cen Discapacidad y su Reglamento;

D. Evaluar el informe que sustenta la falta administrativa;

Iniciar el procedimiento administrativo sancionador por el incumplimiento de la Ley

C.
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad;

d. Conducir la etapa de instruccién del procedimiento administrativo sancionador;

e. Elabora el informe con la propuesta de sancidn o absolucién de cargos;

f.  Proponer las sanciones y medidas correctivas;

g. Otras funciones que le encargue la Direccion de Fiscalizacidén v Sanciones en el

ambito de su competencia.

. CAPITULO VIIX
ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 52.- Organos Desconcentrados

La constitucién de los drganos desconcentrados es aprobada por el Consejo Directivo
del CONADIS. Los drganos desconcentrados dependen técnica v funcionalmente del
Presidente del CONADIS y son responsables de ejecutar las acciones que les sean

m\ encargadas, en el 2mbito de su competencia.

. TITULO IIX
REGIMEN LABORAL

Articulo 53.- Régimen Labora!
£t personal del CONADIS esta sujeto al régimen laboral de la actividad privada, Decreto
Legislativo N° 728, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

rticulo 54.- Régimen Econdmico

on recursos economicos y financieros de la Institucion:

a) Los recursos asignados por el Estado debidamente determinados en Jas partidas
del Presupuesto del Sector Piblico;

b)  E! 50% del porcentaje de los recursos obtenidos mediante juegos de loterfa y

similares, realizados por las sociedades de beneficencia piblica, conforme o

establece la quinta disposicidn transitoria y complementaria de la Ley N° 26918 o

directamente manejados por tos gremios de las personas con discapacidad;

L.os recursos directamente recaudados;
lLos recursos provenientes de la cooperacidn internacional;

Las donaciones v legados;
Los recursos provenientes de las colectas que organice oficialmente;
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'§/9)  Los recursos provenientes del cobro de las multas.

TITULO V
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

rticuio 55.- Relaciones Interinstitucionales

El CONADIS para el cumplimiento de sus funciones, fines y objetivos, mantiene
relaciones interinstitucionales con los sectores e instituciones plblicas del Gobierno
Naciona! y con ios gobiernos sub nacionales, asi como con el sector privado y [as

instituciones de nivel internacionat.
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NORMAS LEGALES

Viernes 12 de febrero de 2016 / ‘i:* El Peruano

Que, el literal d) del articulo 28° de las Normas referidas
al comportamiento judicial y gubernamental en materia
de extradiciones y traslado de condenados, aprobada
por Decreto Supremo N° 016-2006-JUS; establece
que la Comision Oficial de Extradiciones y Traslado de
Condenados propone al Consejo de Ministros, a través
del Ministro de Justicia y Derechos Humanos, acceder o
no al pedido de traslado pasivo del condenado, remitido
por el érgano jurisdiccional competente;

Que, la Comision Oficial de Extradiciones y Traslado
de Condenados ha emitido la opinion correspondiente
mediante el Informe N° 157-2015/COE-TC, del 30 de
setiembre de 2015, en el sentido de acceder a la solicitud
de traslado pasivo;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el numeral 2 del
articulo 540° del Codigo Procesal Penal, promulgado por
el Decreto Legislativo N° 957, corresponde al Gobierno
decidir la solicitud de traslado de condenados pasiva o
activa, mediante Resolucion Suprema expedida con
acuerdo del Consejo de Ministros, previo informe de la
referida Comision Oficial;

Que, es necesario facilitar la rehabilitacion social
de las personas condenadas, mediante la adopcién de
los métodos adecuados, constituyendo uno de ellos el
traslado a su pais de origen para cumplir su condena
cerca de su entorno social y familiar;

De conformidad con el Tratado entre la Republica
del Peru y el Reino de Espafia, sobre Transferencia de
Personas Sentenciadas a Penas Privativas de Libertad y
Medidas de Seguridad Privativas de Libertad asi como de
Menores bajo Tratamiento Especial, suscrito en la ciudad
de Lima el 25 de febrero de 1986, y vigente desde el 09
de junio de 1987;

En uso de la facultad conferida en el inciso 8) del
articulo 118° de la Constitucion Politica del Peru; vy,

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Acceder a la solicitud de traslado pasivo
del condenado de nacionalidad espafiola JUAN CARLOS
GOMEZ TOLEDO, quien se encuentra cumpliendo
condena en el Establecimiento Penitenciario Modelo
Ancon 1l, para que cumpla el resto de la condena
impuesta por las autoridades judiciales del Pert en un
Establecimiento Penitenciario del Reino de Espafa,
solicitud que fuera declarada procedente por la Primera
Sala Penal Permanente - Reos Libres de la Corte Superior
de Justicia de Lima Norte.

Articulo 2°- La presente Resolucion Suprema
sera refrendada por el Ministro de Justicia y Derechos
Humanos y por la Ministra de Relaciones Exteriores.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente de la Republica

ALDO VASQUEZ RiOS
Ministro de Justicia y Derechos Humanos

ANA MARIA SANCHEZ DE RIOS
Ministra de Relaciones Exteriores

1344833-14

FE DE ERRATAS

DECRETO SUPREMO
N° 001-2016-MIMP

Mediante Oficio N° 075-2016-SCM-PR, la Secretaria
del Consejo de Ministros solicita se publique Fe de Erratas
del Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP, publicado en la
edicién del dia 11 de febrero de 2016.

Pagina 577724

En la numeracién del Decreto Supremo;

DICE:
“‘DECRETO SUPREMO N° 001-2016-MIMP”

DEBE DECIR:
“DECRETO SUPREMO N° 002-2016-MIMP”

Pagina 577725

En el quinto considerando del Decreto Supremo;

DICE:

“Que, en dicho contexto resulta necesario aprobar
el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona
con Discapacidad — CONADIS, a los actuales niveles
de exigencia y modernizacion que requiere el Estado,
en concordancia con la Ley General de la Persona con
Discapacidad y su Reglamento;”

()
DEBE DECIR:

(.-)

“Que, en dicho contexto, resulta necesario aprobar
el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Consejo Nacional para la Integracién de la Persona
con Discapacidad — CONADIS, conforme a los actuales
niveles de exigencia y modernizaciéon que requiere el
Estado, en concordancia con la Ley General de la
Persona con Discapacidad y su Reglamento;”

En la Disposicion Complementaria Modificatoria;

DICE:

Unica.- Modificacién del Reglamento de la Ley
General de la Persona con Discapacidad, aprobado
por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP

“(.)

Articulo 110.- Potestad Sancionadora

110.1 La Direccién de Fiscalizacion y Sanciones
decide la imposicién o no de la sancion y, en este ultimo
caso, el archivo del procedimiento, para cuyo efecto
emite la resolucién correspondiente dentro del plazo de
veinticinco (25) dias habiles de iniciado el procedimiento,
la cual sera notificada tanto al denunciado como a quien
realizé la denuncia en de cinco (5) dias habiles posteriores
a su emision.

DEBE DECIR

Unica.- Modificacién del Reglamento de la Ley
General de la Persona con Discapacidad, aprobado
por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP

Articulo 110.- Potestad Sancionadora

110.1 La Direccién de Fiscalizacion y Sanciones
decide la imposicién o no de la sancion y, en este ultimo
caso, el archivo del procedimiento, para cuyo efecto
emite la resolucion correspondiente dentro del plazo de
veinticinco (25) dias habiles de iniciado el procedimiento,
la cual sera notificada tanto al denunciado como a quien
realizé la denuncia en el plazo de cinco (5) dias habiles
posteriores a su emision.

(-..)
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