RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 115-2025-MDSJL

San Juan de Lurigancho, 02 de junio de 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

VISTO: ElI Memorando N° 000162-2025-MDSJL/GM de la Gerencia Municipal, el Informe N°
000337-2025-MDSJL/OGAF-ORH de la Oficina de Recursos Humanos, el Proveido N° 000906-
Z2025-MDSJL/GM, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Perl establece que las municipalidades son
organos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades y maodificatorias, siendo que dicha autonomia
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, tiene
por objeto establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
-\ funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la
‘idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién; estando su reglamento aprobado medlante
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM,;

Que, el Reglamento de la Ley N° 31419 establece en el articulo 3 la encargatura como una forma
de desplazamiento temporal para el desempefio de funciones de responsabilidad de direccién,
g‘;o—u‘..& que se rige de acuerdo a la normativa de la materia correspondiente; puede presentarse como
-* ~ «Encargo de puestos, accion mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza
esupuestada vacante; o Encargo de funciones, accién mediante la cual se autoriza el
sempefio de las funciones por ausencia del titular del cargo por vacaciones, licencia, destaque
comision de servicio;

Que, el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 regula la suplencia y tres
tipos de acciones de desplazamiento: la designacion, la rotacion y la comision de servicios,
excluyéndose la figura del encargo (accién propia del régimen del Decreto Legislativo N° 276),
dichas figuras no implican la variacién de la remuneracion o del plazo sefialado en los contratos
administrativos de servicios;

Que, en la practica se observa la necesidad institucional de designar temporalmente a un
personal CAS en un puesto directivo o de confianza del régimen del Decreto Legislativo N° 1057
(responsabilidad directiva), ante los siguientes supuestos: a) Cuando el puesto directivo superior
o de confianza se encuentra vacante debido a que el servidor se encuentra ausente
permanentemente, ante lo cual se requiere encomendar el desempefio del puesto (designacion
temporal del puesto). b) Cuando el puesto directivo superior o de confianza no se encuentra
vacante debido a que el servidor se encuentra ausente temporalmente (vacaciones, licencia,
comision de servicio u otro motivo justificado normativamente), ante lo cual se requiere
encomendar el desempefio de las funciones en adicién de funciones (designacion temporal de
funciones), por lo que en tal sentido, en la designacion temporal del puesto de un servidor CAS
para desempefiar las funciones de un puesto directivo o de confianza, es necesario que el
servidor cumpla con el perfil o requisitos requeridos para el puesto; mientras que, en la
designacion temporal de funciones es posible que el servidor CAS no cumpla con el perfil o
requisitos minimos del puesto directivo o de confianza estipulados en los documentos de gestién
de la entidad, toda vez que debe cumplir el perfil o requisitos del puesto CAS primigenio, ello en
aplicacion de las normas de acceso a la administracion publica;

Que, mediante Memorando N° 000162-2025-MDSJL/GM la Gerencia Municipal solicita al Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos emitir informe de designacion temporal para la Subgerencia
de Servicios Publicos a la'sefiora Livia Esther Flérez Fernandez, actual Jefa de la Oficina General
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o, QQuE, mediante Informe N° 000337-2025-MDSJL/OGAF-ORH la Oficina de Recursos Humanos,
- ~emite el informe de idoneidad para la designacion temporal de la Subgerencia de Servicios
— " Sociales, sefialando lo siguiente:

- De acuerdo a lo expuesto en el literal ) del articulo 3 del Reglamento de la Ley N° 31419, se
establece: “Experiencia laboral general: Tiempo que la persona ha laborado,
independientemente del régimen laboral o0 modalidad de contratacién, y se cuenta desde el

~ momento de haber egresado de la formacién universitaria completa o técnica completa. Las

Q\}'}'""\.,précticas pre profesionales y profesionales forman parte de la experiencia laboral y se regulan

or la ley de la materia”. Asimismo, el literal d) sefiala: “Experiencia laboral especifica: Forma
rte de la experiencia laboral general; se asocia a uno o mas de los siguientes tres

mponentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos: i) En el puesto o cargo. ii)

n la funcion o materia. iii) En el sector publico.

< La sefiora LIVIA ESTHER FLOREZ FERNANDEZ ostenta el Titulo Profesional de Abogada
por lo que CUMPLE con la Formaciéon Académica requerida. Ademas, cuenta con mas de tres
(03) anos de experiencia general y mas de dos (02) afios de experiencia especifica en temas
relacionados a la gestién municipal, gestién publica y conduccién de personal por lo que
CUMPLE con la experiencia general y especifica requerida.

- Finalmente, se ha verificado que el profesional propuesto para ser designado temporalmente
en la Subgerencia de Servicios Sociales de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho, no
cuenta con impedimentos para el acceso a la funcién publica, de acuerdo a la verificacién
realizada en la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, Registro Nacional de
Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC, Registro de Deudores Judiciales Morosos -
REDJUM y Registro de Deudores Alimentarios Morosos — DAM. De la evaluacion de la
documentacion correspondiente, se concluye que la sefiora LIVIA ESTHER FLOREZ
FERNANDEZ S| CUMPLE con la formacion académica y la experiencia requerida por ley para
ser designada temporalmente en el cargo de confianza de Subgerente de Servicios Sociales
de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho.
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Que, es necesario designar temporalmente en el puesto de Subgerente de Servicios Sociales a
la sefiora LIVIA ESTHER FLOREZ FERNANDEZ, Jefa de Oficina General de Secretaria General,
ante la vacancia del citado puesto;

Estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en uso de las facultades
conferidas por el numeral 6 del articulo 20 de la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR TEMPORALMENTE a partir del 03 de junio de 2025 a la sefiora LIVIA
ESTHER FLOREZ FERNANDEZ para que ejerza el puesto de Subgerente de Servicios Sociales,
en adicion a sus funciones de Jefa de la Oficina de General de Secretaria General de la
Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

Articulo 2. — NOTIFICAR la presente resolucién al servidor y a las unidades de organizacion
correspondientes.

Articulo 3.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion al Gerente Municipal, a la
Oficina General de Administraciéon y Finanzas y Oficina de Recursos Humanos, disponer el
trémite correspondiente.

Articulo 4.- DISPONER que la Oficina General de Comunicaciones e Imagen Institucional en
coordinacion con la Oficina de Gobierno Digital e Innovacién efectien la publicacién de la
presente resolucion en el portal institucional.

Registrese, comuniquese y cimplase.




