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GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
SALUD LAMBAYEQUE

OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
|d seguridad: 19549479

Afio de la recuperacion y consalidacién de la economia Peruana
Chiclayo 4 junio 2025

OFICIO N° 000473-2025-GR.LAMB/GERESA-OFPE [515836331 - 7]

ALEX ADHEMIR MILLA DIAZ
JEFE DE OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION - GERESA LAMBAYEQUE
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION - SALUD LAMBAYEQUE

ASUNTO: SOLICITO CONTRATACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES PARA
MEJORAR LA CAPACIDAD OPERATIVA DE LA UNIDAD FORMULADORA

REFERENCIA: a) INFORME 000024-2025-GR.LAMB/GERESA-OFPE-VSPC [515836331 - 6]
b) OFICIO N° 000427-2025-GR.LAMB/GERESA-OFPE [515836331 - 1]

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo, y a la vez en atencién al documento de la
referencia, donde la responsable de la Unidad Formuladora precisa que:

Para el cumplimiento de las actividades consideradas en el Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora
para el afio 2025, se requiere la contratacion de servicios de profesionales para el Equipo Multidisciplinario
de la Unidad Formuladora con la experiencia necesaria, por lo que se solicita la contratacion de los
servicios de los siguientes profesionales:

e 04 Ing. Civil y/o Ing. Civil Ambiental

* 01 Asistente de formulacion

e 01 Bachiller en Arquitectura, Ing. Civil o afines

e 02 Ing. De Sistemas

= 01 Ingeniero Mecanico Electricista, Ing. Electrénico y/o afines (especialista en equipos biomédicos)
01 Bachiller en Ingenieria Mecanica, Mecanica Electricista y/o afines

01 Asistente legal

Se adjuntan Términos de referencia de cada grupo profesional, para que se solicite al area
correspondiente dicha contratacién, considerando que se programo el financiamiento respectivo en la meta
0205, especifica 2.6.8 1.2 1 y fuente de financiamiento Recursos Ordinarios.

Por lo tanto, se SOLICITA la contratacion de los profesionales de acuerdo como lo indica el documento de
la referencia.

Es propicia la oportunidad para expresarle mi consideracion y estima.

Atentamente;

fogisvca
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siguiente direccién web: https://sisgedo3.regionlambayeque.gob.pe/verifica/
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GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE

SALUD LAMBAYEQUE

OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Id seguridad: 19549415

Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia Peruana
Chiclayo 4 junio 2025

INFORME 000024-2025-GR.LAMB/GERESA-OFPE-VSPC [515836331 - 6]

VERONICA SHIRLEY PARIACURI CABRERA
JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO - GERESA
OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO - SALUD LAMBAYEQUE

ASUNTO: SOLICITO CONTRATACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES PARA
MEJORAR LA CAPACIDAD OPERATIVA DE LA UNIDAD FORMULADORA

REFERENCIA: OFICIO N° 000427-2025-GR.LAMB/GERESA-OFPE [515836331 - 1]

Me dirijo a usted, para saludarlo e informar que para el cumplimiento de las actividades consideradas en el
Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora para el afio 2025, se requiere la contratacion de servicios de
profesionales para el Equipo Multidisciplinario de la Unidad Formuladora con la experiencia necesaria, por
lo que se solicita la contratacion de los servicios de los siguientes profesionales:

e 04 Ing. Civil y/o Ing. Civil Ambiental

* 01 Asistente de formulacién

e 01 Bachiller en Arquitectura, Ing. Civil o afines

* 02 Ing. De Sistemas

¢ 01 Ingeniero Mecanico Electricista, Ing. Electrénico y/o afines (especialista en equipos biomédicos)
= 01 Bachiller en Ingenieria Mecanica, Mecanica Electricista y/o afines

e 01 Asistente legal

Se adjuntan Términos de referencia de cada grupo profesional, para que se solicite al area
correspondiente dicha contratacion, considerando que se programaé el financiamiento respectivo en la meta
0205, especifica 2.6.8 1.2 1 y fuente de financiamiento Recursos Ordinarios

Es todo cuanto informo a usted.

Atentamente;

Firmado electronicamente
VERONICA SHIRLEY PARIACURI CABRERA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD FORMULADORA
Fecha y hora de proceso: 04-06-2025 / 15:00:15



Sistema Integrado de Gestion Administrativa Fecha : 27/05/2025
Médulo de Logistica ' 4 Hora : 1254
Versién 25.01.00.U1.MCMN Pagina: 1de1

PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA  : 400 GERENCIA REGIONAL DE SALUD
NRO. IDENTIFICACION : 000860

Tipo Uso : Consumo
Direccion Solicitante - OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Entregar a Sr(a) . PARIACURI CABRERA VERONICA SHIRLEY

Fecha : 27/05/2025

Actividad Operativa C0043 6000032 ESTUDIOS DE PREINVERSI?N

Motivo . Contratacién de profesionales para elaboracion de inversiones de acuerdo con ol Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora afio 2025 en

' atencion al sisgedo 515836331-3

EF/Rb | META/MNEMONICO Funcién Division Func. Grupo Func. Programa Prod/Pry Act/Ai/Obr
1-00 0205 20 006 0008 9002 2001621 6000032
Cadigo Descripcion / Términos de Referencia Clasificador ~ Valor S/. Unidad Medida
071100380374 SERVICIO ESPECIALIZADO EN INGENIERIA CIVIL 26.81.21 15,000.00 SERVICIO
GOBIERNO
erencia
ECON. VER[}NICA%
UNIDAD FORM

Firma [del Solic‘%nte Firma Autorizada
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Sistema Integrado de Gestion Administrativa
Médulo de Logistica
Version 25.01.00.U1.MCMN

PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA : 400 GERENCIA REGIONAL DE SALUD

NRO. IDENTIFICACION : 000860

Direccién Solicitante : OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Entregar a Sr(a) : PARIACURI CABRERA VERONICA SHIRLEY

Fecha 1 27/05/2025

Actividad Operativa : C0043 6000032. ESTUDIOS DE PREINVERSI?N

003068

Tipo Uso : Consumo

Fecha : 27/05/2025
Hora : 12:54
Pagina: 1de1

Motivo . Contratacién de profesionales para elaboracién de inversiones de acuerdo con el Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora afio 2025 en
' atencion al sisgedo 515836331-3

FF/Rb | META/ MNEMONICO Funcién Division Func. Grupo Func. Programa Prod/Pry Act/Ai/Obr
1-00 0205 20 006 0008 9002 2001621 6000032
Caédigo Descripcién / Términos de Referencia Clasificador ~ Valor S/. Unidad Medida
071100380374 SERVICIO ESPECIALIZADO EN INGENIERIA CIVIL 26.8 1.2 1 15,000.00 SERVICIO

Y
Firma Jel Solicitante

Firma Autorizada

Sk
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) Formato N° (2
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS Y CONSULTORIAS

Organo y/o unidad Organica:
Actividad del POl/Accion Estratégica PEI:

Oficina de Planeamiento Estratégico — Unidad Formuladora
Mejorar la atencién integral de la salud de la poblacion del
departamento de Lambayeque

Contratacién del Servicio Especializado de ingenieria civil para
elaboracidn de inversiones en salud en establecimientos del primer
nivel de atencion para la Unidad Formuladora - Oficina de
Planeamiento Estratégico de la Gerencia Regional de Salud
Lambayeque

Denominacion de la Contratacién:

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratacion del Servicio Especializado de ingenieria civil para elaboracion de inversiones en salud en establecimientos
del primer nivel de atencion para la Unidad Formuladora - Oficina de Planeamiento Estratégico de la Gerencia Regional
de Salud Lambayeque.

2. FINALIDAD PUBLICA

La contratacion del presente servicio tiene por finalidad contar con dos (02) recurso humano para el servicio Especializado
en Ingenieria Civil para la elaboracién de inversiones en salud en establecimientos del primer nivel de atencion, que
permita contribuir a mejorar la atencion integral de salud de la poblacién en la region Lambayeque, en el marco del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones INVIERTE.PE en base a lo estipulado en el Plan
de Trabajo de la Unidad Formuladora afio 2025.

3. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

3.1 OBJETIVO GENERAL.:

Contratar dos (02) recurso humano para el Servicio Especializado en Ingenieria Civil, para la elaboracion de inversiones
publicas en salud en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones INVIERTE.PE
en base a lo estipulado en el Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora afio 2025

& JGarantizar el cumplimiento de las normas tecnicas del sector salud asegurando la calidad, viabilidad y sostenibilidad en
a especialidad de infraestructura que respondan a las necesidades de los establecimientos de salud para elaboracién de
inversiones.

)}2 OBJETIVO ESPECIFICO:

4. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO:

4.1 Actividades a realizar

Tercer
Entregable

Primer
Entregable

Segundo

Productos a realizar
Entregable

Diagnéstico técnico de la operatividad de sus servicios y/o estado
situacional en la especialidad de infraestructura de establecimientos de X
salud priorizados Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora afio 2025.
Elaboracién de disefio estructural y memorias de calculos, debidamente
validados para elaboracion de inversiones en establecimientos de salud X X X
priorizados segin Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora afio 2025.
Elaboracién de planos y detalles de infraestructura y sus respectivas
memorias de célculos y metrados para elaboracién de inversiones en

establecimientos de salud priorizados segin Plan de Trabajo de la X x X
Unidad Formuladora afio 2025.

Elaboracién de insumos de la especialidad de ingenieria civil como

presupuesto, analisis de precios unitarios cronogramas de obra, lista de X % X

insumos para la elaboracién de inversiones en establecimientos de salud
priorizados segtin Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora afio 2025.

4.2 REQUERIMIENTOS DEL PROVEEDOR

Formacion Académica:
- Ingeniero (a) Civil y/o Ingeniero (a) Civil Ambiental, titulado, colegiado y habilitado

Experiencia Laboral:

- General: Contar con no menos de tres (03) afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado
- Especifico: Contar con no menos de dos (02) afios de experiencia laboral en el sector salud

Otros (documentos necesarios para la contratacién del servicio)

- Contar con RUC activo y habido

- Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP)

- Contar con cddigo de cuenta interbancario — CCI




- No estar inhabilitado o suspendido para contratar con el Estado.
- Disponibilidad inmediata

Cursos y/o certificados

- Curso en AutoCAD

- Curso en Costos y presupuestos

- Curso en Elaboracién de Expedientes técnicos

- Curso en metodologia BIM

- Curso en Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
- Curso en Andlisis Estructural

Conocimientos

- Normatividad vigente del sector salud

- Normatividad del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones
- Infraestructura en salud del primer nivel de atencién y hospitalaria

4.3 ENTREGABLES

N° de Entregable Plazos de entregables

) Hasta los 20 dias calendarios, de recepcionada la
Primer Entregable .
orden de servicio

Hasta los 50 dias calendarios, de recepcionada la
Segundo Entregable
orden de servicio

Hasta los 80 dias calendarios, de recepcionada la
Tercer Entregable .
orden de servicio

4.4 LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

LUGAR:

La prestacion sera en la Oficina de Planeamiento Estratégico de la Gerencia Regional de Salud
PLAZO:

Primer Entregable: Hasta los 20 dias calendarios de notificada la O/S

1\Segundo Entregable: Hasta los 50 dias calendarios de notificada la O/S

IC /’I‘ ercer Entregable: Hasta los 80 dias calendarios de notificada la O/S

/
4.5 RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR:
NO APLICA

4.6 RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISTOS POR LA ENTIDAD:
NO APLICA

4.7 FORMA DE PAGO

Se realizara de acuerdo con la conformidad:

Primer Entregable: S/. 5,000.00 (Cinco Mil y 00/100 soles)

Segundo Entregable: S/. 5,000.00 (Cinto Mil y 00/100 soles)

Tercer Entregable: S/. 5,000.00 (Cinto Mil y 00/100 soles)

Afectacién presupuestal: Fuente Financiamiento: Recursos Ordinarios, Meta: 0205 Clasificador: 2.6.8 1.2 1
Asimismo, son aplicables las disposiciones correspondientes al pago establecidas en el articulo 67 de la Ley N° 32069,
Ley General de Contrataciones Publicas

4.8 MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Area que coordinard con el contratista: (Unidad Formuladora de la Oficina de Planeamiento Estratégico)

Area(s) responsable(s) de las medidas de control: (Unidad Formuladora de la Oficina de Planeamiento Estratégico)
Responsable(s) que brindara(n) la conformidad: (Unidad Formuladora de la Oficina de Planeamiento Estratégico)

La conformidad se emite en un plazo méximo de siete (7) dias contabilizados desde el dia siguiente de recibido el
entregable, salvo que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, o si se trata
de consultorias, en cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de veinte (20) dias, bajo responsabilidad del
servidor o funcionario que debe emitir la conformidad. La sola recepcion de bienes en la entidad o en el destino final,
seglin sea el caso, no constituye la conformidad del 4rea usuaria.

De existir observaciones, LA ENTIDAD CONTRATANTE las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar NO MAYOR AL 30% DEL PLAZO DEL ENTREGABLE
CORRESPONDIENTE, DEPENDIENDO DE LA COMPLEJIDAD O SOFISTICACION DE LAS SUBSANACIONES
A REALIZAR. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA
ENTIDAD CONTRATANTE puede otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes.
En este supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar sin considerar




los dias en los que pudiera incurrir la entidad contratante para efectuar las revisiones y notificar las observaciones
correspondientes.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las caracteristicas y
condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD CONTRATANTE no efectia la recepcion o no otorga la conformidad,
segiin corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por
cada dia de atraso.

5. CONFIDENCIALIDAD

El contratista deberd mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacion a la que tenga acceso
y que se encuentre relacionada con la prestacién, quedando prohibido revelar dicha informacién a terceros.

En tal sentido, el contratista debera dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la Entidad, en materia
de seguridad de la informacion' (las cuales serdn entregadas por la Unidad de Abastecimiento en la oportunidad de
lIa notificacién de la orden de servicio o firma contrato, segiin corresponda). Dicha obligacion comprende la
informacion que se entrega, como también la que se genera durante la realizacion de las actividades y la informacién
producida una vez que se haya concluido el servicio. Dicha informacién puede consistir en mapas, dibujos, fotografias,
mosaicos, planos, informes, recomendaciones, cdlculos, documentos y demas documentos e informacion compilados o
recibidos por el contratista.

El contratista respondera por los dafios que puedan causarse en caso de producirse la violacién de la confidencialidad,
durante y luego de culminada la prestacion.

6. ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO (obligatorio)

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o
efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores
del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del contrato, y
después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad,
sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias,
invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios piblicos,
servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de
la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de
obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas
y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades competentes los
| actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con
ENTIDAD CONTRATANTE.

U tandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacioncitas, integrantes de los
srdhnos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada
persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en
Yartud del presente contrato.

1 Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion contractual, otorga
aLA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato . Cuando lo anterior se produzca
por parte de un proveedor adjudicatario de los catilogos electrénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente
clausula conllevara que sea excluido de los Catélogos Electrénicos de Acuerdo Marco . En ningiin caso, dichas medidas
impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar

7. LEY DE PREVENCION Y MIT]GACI(’)N DEL CONFLICTO DE INTERESES EN EL ACCESO Y
SALIDA DE PERSONAL DEL SECTOR PUBLICO — LEY N° 31564

El contratista se compromete a cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564, Ley de
Prevencién y Mitigacion del Conflicto de Intereses en el Acceso y Salida de Personal del Servicio Piblico, y articulo 16
de su Reglamento, esto es:

e  Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que, por ley expresa, tengan dicho
caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual con la entidad publica se hubiera
extinguido y mientras la informacion mantenga su cardcter de secreta, reservada o confidencial.

e  No divulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada por su
contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de
terceros.

s  Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialado en el articulo 5 de
la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

e  No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3 y 11.4 del articulo 11 del
Reglamento de la Ley N° 31564.

BZ



Son causales de resolucién de contrato la presentacion con informacidn inexacta o falsa de la Declaracién Jurada de
Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencién y mitigacién del conflicto de
intereses en el acceso y salida de personal del servicio piblico.

Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la
inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

8. PENALIDADES POR MORA

Si el Contratista no cumple con el servicio dentro del plazo estipulado, la Entidad aplicara una penalidad por cada dia de
atraso. La penalidad se aplicard automaticamente y se calculara de acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 x Monto
F x Plazo

Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F = 0.40
La Entidad se reserva el derecho de resolver la orden de servicio ante la imposicidén de penalidades por parte del
contratista.
La Entidad tiene el derecho a exigir, ademas de la penalidad, el cumplimiento de la obligacion.
La suma de la aplicacién de las penalidades por mora y de otras penalidades no debe exceder el 10% del monto del
entregable correspondiente.
Asimismo, son aplicables las disposiciones correspondientes a las penalidades establecidas en los articulos 119y 120 del
Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas.

9. OTRAS PENALIDADES APLICABLES

Ne Supuestc;;g: ]a;g;igaeidn de Foriah ds calonlo Przt:«:iiﬁilzliz?étz de
1
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%._% : La suma de la aplicacién de las penalidades por mora y de otras penalidades no debe exceder el 10% del monto del
ol

. J/ | entregable correspondiente.
N
= 10. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

(._

(’.

La recepcion conforme de la GERESA no obsta su derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos. El
plazo maximo de responsabilidad del contratista por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los servicios ofertados
sera de un (1) afio contado a partir de la conformidad otorgada.

11.  GARANTIAS (obligatorio)

No aplica

12.  GESTION DE RIESGOS (obligatorio)

No aplica

13. RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO (obligatorio)

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

14. SOLUCION DE CONTROVERSIAS (obligatorio)

Las controversias que surjan entre las partes sobre la validez, nulidad, interpretacién, ejecucion, terminacion o eficacia
de los contratos menores se resuelven mediante conciliacion, conforme lo dispuesto en el numeral 81.3 del articulo
81 de la Ley.
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Médulo de Lo
Version 25.01
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003067

Fecha : 27/05/2025
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12:53

Péagina: 1de1

Tipo Uso : Consumo

Motivo . Contratacién de profesionales para elaboracitn de inversiones de acuerdo con el Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora afio 2025 en
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Cadigo Descripcion / Términos de Referencia Clasificador ~ Valor S/. Unidad Medida
071100380374 SERVICIO ESPECIALIZADO EN INGENIERIA CIVIL 26.8 1.2 1 15,000.00 SERVICIO

Fir&a del Sohcitante

Firma Autorizada
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) Formato N° 02
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS Y CONSULTORIAS

Organo y/o unidad Organica: Oficina de Planeamiento Estratégico — Unidad Formuladora

Actividad del POI/Accién Estratégica PEL: Mejorar la atencion integral de la salud de la poblacién del

departamento de Lambayeque

W

Denominacion de la Contratacion: Contratacion del Servicio Especializado de ingenierfa civil para
elaboracion de inversiones en salud en establecimientos del primer
nivel de atencion para la Unidad Formuladora - Oficina de
Planeamiento Estratégico de la Gerencia Regional de Salud

Lambayeque

1.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratacion del Servicio Especializado de ingenieria civil para elaboracion de inversiones en salud en establecimientos
del primer nivel de atencién para la Unidad Formuladora - Oficina de Planeamiento Estratégico de la Gerencia Regional
de Salud Lambayeque.

2. FINALIDAD PUBLICA

La contratacién del presente servicio tiene por finalidad contar con dos (02) recursos humanos para el servicio
Especializado en Ingenieria Civil para la elaboracion de inversiones en salud en establecimientos del primer nivel de
atencién , que permita contribuir a mejorar la atencion integral de salud de la poblacién en la regién Lambayeque, en el
marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones INVIERTE.PE en base a lo estipulado
en el Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora afio 2025.

3.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

3.1 OBJETIVO GENERAL:

Contratar dos (02) recursos humanos para el Servicio Especializado en Ingenieria Civil para la elaboracion de inversiones
publicas referente a instalaciones sanitarias, en salud en el marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestién de Inversiones INVIERTE.PE en base a lo estipulado en el Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora afic 2025

3.2 OBJETIVO ESPECIFICO:
Garantizar el cumplimiento de las normas tecnicas del sector salud asegurando la calidad, viabilidad y sostenibilidad en

instalaciones sanitarias que respondan a las necesidades de los establecimientos de salud para elaboracién de inversiones.

4. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO:

4.1 Actividades a realizar

Productos a realizar

Primer
Entregable

Segundo
Entregable

Tercer
Entregable

Diagnéstico técnico de la operatividad de sus servicios y/o estado
situacional de los sistemas sanitarios de establecimientos de salud
priorizados Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora afio 2025.

X

Elaboracion de disefio y memorias de calculos, de sistemas sanitarios
debidamente validados para elaboracion de inversiones en
establecimientos de salud priorizados segln Plan de Trabajo de la
Unidad Formuladora afio 2025.

Elaboracién de planos y detalles y sus respectivas memorias de calculos
y metrados de sistema sanitarios para elaboracién de inversiones en
establecimientos de salud priorizados segin Plan de Trabajo de la
Unidad Formuladora afio 2025.

Elaboracion de insumos del componente sanitario como presupuesto,
analisis de precios unitarios, lista de insumos, entre otros para la
elaboracion de inversiones en establecimientos de salud priorizados
segin Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora afio 2025.

4.2 REQUERIMIENTOS DEL PROVEEDOR

Formacién Académica:

- Ingeniero (a) Civil, Ingeniero (a) Civil Ambiental y/o a fines, titulado, colegiado y habilitado

Experiencia Laboral:

- Contar con no menos de dos (02) afios de experiencia laboral en el sector piiblico y/o privado

Otros (documentos necesarios para la contratacion del servicio)
- Contar con RUC activo y habido

- Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP)

- Contar con codigo de cuenta interbancario — CCI

b



- No estar inhabilitado o suspendido para contratar con el Estado.
- Disponibilidad inmediata

Cursos y/o certificados

- Curso en AutoCAD

- Cursoen Civil 3D

- Curso relacionado a metodologia BIM

- Curso en Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones

- Cursos relacionados a Instalaciones Sanitarias

Conocimientos

- Normatividad vigente del sector salud

- Normatividad del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones
- Instalaciones Sanitarias en salud del primer nivel de atencién y hospitalaria

4.3 ENTREGABLES

N° de Entregable Plazos de entregables

) Hasta los 20 dias calendarios, de recepcionada la
Primer Entregable .
orden de servicio

Hasta los 50 dias calendarios, de recepcionada la
Segundo Entregable
orden de servicio

Hasta los 80 dias calendarios, de recepcionada la
Tercer Entregable o
orden de servicio

4.4 LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

LUGAR:

La prestacién sera en la Oficina de Planeamiento Estratégico de la Gerencia Regional de Salud
PLAZO:

Primer Entregable: Hasta los 20 dias calendarios de notificada la O/S

/@\ Segundo Entregable: Hasta los 50 dias calendarios de notificada la O/S

< Nercer Entregable: Hasta los 80 dias calendarios de notificada la O/S

7
¢&myedor 515 RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR:
/ NOAPLICA

A N /4
\$4msmeA 4.6 RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISTOS POR LA ENTIDAD:
\\‘1-\_;:'41’
NO APLICA

4.7 FORMA DE PAGO

Se realizara de acuerdo con la conformidad:

Primer Entregable: S/. 5,000.00 (Cinco Mil y 00/100 soles)

Segundo Entregable: S/. 5,000.00 (Cinto Mil y 00/100 soles)

Tercer Entregable: S/. 5,000.00 (Cinto Mil y 00/100 soles)

Afectacién presupuestal: Fuente Financiamiento: Recursos Ordinarios, Meta: 0205 Clasificador: 2.6.8 1.2 1
Asimismo, son aplicables las disposiciones correspondientes al pago establecidas en el articulo 67 de la Ley N° 32069,
Ley General de Contrataciones Publicas

4.8 MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Area que coordinara con el contratista: (Unidad Formuladora de la Oficina de Planeamiento Estratégico)

Area(s) responsable(s) de las medidas de control: (Unidad Formuladora de la Oficina de Planeamiento Estratégico)
Responsable(s) que brindari(n) la conformidad: (Unidad Formuladora de la Oficina de Planeamiento Estratégico)

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias contabilizados desde el dia siguiente de recibido el
entregable, salvo que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, o si se trata
de consultorias, en cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de veinte (20) dias, bajo responsabilidad del
servidor o funcionario que debe emitir la conformidad. La sola recepcién de bienes en la entidad o en el destino final,
segun sea el caso, no constituye la conformidad del drea usuaria.

De existir observaciones, LA ENTIDAD CONTRATANTE las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar NO MAYOR AL 30% DEL PLAZO DEL ENTREGABLE
CORRESPONDIENTE, DEPENDIENDO DE LA COMPLEJIDAD O SOFISTICACION DE LAS SUBSANACIONES
A REALIZAR. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA
ENTIDAD CONTRATANTE puede otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes.
En este supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar sin considerar
los dias en los que pudiera incurrir la entidad contratante para efectuar las revisiones y notificar las observaciones
correspondientes.




Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las caracteristicas y
condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD CONTRATANTE no efectiia la recepcion o no otorga la conformidad,
segun corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicdndose la penalidad que corresponda por
cada dia de atraso.

<H CONFIDENCIALIDAD

El contratista deberd mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacion a la que tenga acceso
y que se encuentre relacionada con la prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros.

En tal sentido, el contratista debera dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la Entidad, en materia
de seguridad de la informacion' (las cuales serdn entregadas por la Unidad de Abastecimiento en la oportunidad de
la notificacién de la orden de servicio o firma contrato, segin corresponda). Dicha obligacién comprende la
informacion que se entrega, como también la que se genera durante la realizacion de las actividades y la informacion
producida una vez que se haya concluido el servicio. Dicha informacion puede consistir en mapas, dibujos, fotografias,
mosaicos, planos, informes, recomendaciones, célculos, documentos y demas documentos e informacion compilados o
recibidos por el contratista.

El contratista respondera por los dafios que puedan causarse en caso de producirse la violacién de la confidencialidad,
durante y luego de culminada la prestacion.

6. ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO (obligatorio)

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o
efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores
del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del contrato, y
después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad,
sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias,
invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos,
servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea usuaria, de la dependencia encargada de
la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de
obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas
y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades competentes los
actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con
LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacioncitas, integrantes de los
érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada
a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en
virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucién contractual, otorga
aLA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato . Cuando lo anterior se produzca
por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente
clausula conllevara que sea excluido de los Catlogos Electrénicos de Acuerdo Marco . En ningiin caso, dichas medidas
impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar

T LEY DE PREVENCION Y MITIGAC!ON DEL CONFLICTO DE INTERESES EN EL ACCESO Y
SALIDA DE PERSONAL DEL SECTOR PUBLICO — LEY N° 31564

El contratista se compromete a cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564, Ley de
Prevencién y Mitigacion del Conflicto de Intereses en el Acceso y Salida de Personal del Servicio Publico, y articulo 16
de su Reglamento, esto es:

e  Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que, por ley expresa, tengan dicho
carécter. Esta obligacidn se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual con la entidad publica se hubiera
extinguido y mientras la informacién mantenga su caracter de secreta, reservada o confidencial.

e No divulgar ni utilizar informacion que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada por su
contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de
terceros.

e  Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialado en el articulo 5 de
la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

e No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3 y 11.4 del articulo 11 del
Reglamento de la Ley N° 31564.

Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de
Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de
intereses en el acceso y salida de personal del servicio piblico.
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Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicard la
inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

8. PENALIDADES POR MORA

Si el Contratista no cumple con el servicio dentro del plazo estipulado, la Entidad aplicard una penalidad por cada dia de
atraso. La penalidad se aplicard automaticamente y se calculara de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria= 0.10 x Monto
F x Plazo

Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F = 0.40
La Entidad se reserva el derecho de resolver la orden de servicio ante la imposicion de penalidades por parte del
contratista.
La Entidad tiene el derecho a exigir, ademas de la penalidad, el cumplimiento de la obligacion.
La suma de la aplicacién de las penalidades por mora y de otras penalidades no debe exceder el 10% del monto del
entregable correspondiente.
Asimismo, son aplicables las disposiciones correspondientes a las penalidades establecidas en los articulos 119y 120 del
Reglamento de la Ley General de Contrataciones Piblicas.

9. OTRAS PENALIDADES APLICABLES

No S’up.llestn::eg: Egii:;acidn de Fotnin de clcalo Pr::.idfii::::?gz de
1
2
3
4

La suma de la aplicacién de las penalidades por mora y de otras penalidades no debe exceder el 10% del monto del
entregable correspondiente.

10. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La recepcion conforme de la GERESA no obsta su derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos. El
plazo maximo de responsabilidad del contratista por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los servicios ofertados
sera de un (1) afio contado a partir de la conformidad otorgada.

11. GARANTIAS (obligatorio)

No aplica

12.  GESTION DE RIESGOS (obligatorio)

No aplica

13. RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO (obligatorio)

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Piblicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES procederan de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piiblicas, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

14.  SOLUCION DE CONTROVERSIAS (obligatorio)

Las controversias que surjan entre las partes sobre la validez, nulidad, interpretacion, ejecucion, terminacién o eficacia
de los contratos menores se resuelven mediante conciliacién, conforme lo dispuesto en el numeral 81.3 del articulo
81 delaLey.
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Fecha : 27/05/2025
Hora °: 12:54

e Gestién Administrativa
pagina: 1 de 1

Sistema Integrado d
Modulo de Logistica

Version 25.01 00.U1.MCMN

SEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA @ 400 GERENCIA REGIONAL DE SALUD

NRO. \DENTIFICACION 000860
Tipo Uso : Consumo

OFICINADE F‘LANEAM!ENTO ESTRATEGICO

Direccion Solicitante -
ACURI CABRERA VERONICA SHIRLEY

Entregar a Sr(@) . PARI

Fecha . 27/05/2025

Actividad Operativa - 0043 6000032. ESTUDIOS DE PRE!NVERSl?N

Motivo . Can’(r;}acién_de prcfesiona|es para elaboracion de inversiones de acuerdo con el Plan de Trabaje de 2 Unidad Formuladora afio 2025 en
atencion al sisgedo 515836331-3

W
0008 ﬂmﬂﬂﬂ- 6000032

| Términos de Referencia Clasificador Valor SI.

Unidad Medida

codigo
074100381640 SERVICIO DE FORMULACION & ELABORAC'.ON DE PROYECTO DE 26.8 1.2 1 70.500.00 SERVICIO
INVERSION PUBLICA
GOB £ANO AYEQUE
JER e
"G VERONCASHIREECEEL R CABRERA
UNIDAD-ES
Firma Autorizada

Firma del'$ glicitante
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: Formato N° 02 i
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS Y CONSULTORIAS

Organo y/o unidad Orgénica: Oficina de Planeamiento Estratégico — Unidad Formuladora

Actividad del POI/Accion Estratégica PEI: Mejorar la atencion integral de la salud de la poblacién del
departamento de Lambayeque

Denominacion de la Contratacion: Contratacion del Servicio formulacion y elaboracién de proyectos

de inversion publica para la Unidad Formuladora - Oficina de
Planeamiento Estratégico de la Gerencia Regional de Salud
Lambayeque

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratacion del Servicio formulacion y elaboracion de proyectos de inversion publica para la Unidad Formuladora -
Oficina de Planeamiento Estratégico de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque.

2. FINALIDAD PUBLICA

La contratacion del presente servicio tiene por finalidad contar con un (01) recurso humano para el servicio de formulacion
y elaboracion de proyectos de inversién publica, que permita contribuir a mejorar la atencién integral de salud de la
poblacidn en la region Lambayeque, en el marco del Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y Gestion de
Inversiones INVIERTE.PE en base a lo estipulado en el Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora afio 2025.

3. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

3.1 OBJETIVO GENERAL:

Contratar un (01) recurso humano para el Servicio formulacién y elaboracion de proyectos de inversién publica, para la
elaboracion de inversiones publicas en salud en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones INVIERTE.PE en base a lo estipulado en el Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora afio 2025

3.2 OBJETIVO ESPECIFICO:
Garantizar el cumplimiento de las normas tecnicas del sector salud y los lineamientos del Sistema Nacional de

Programacién Multianual y Gestion de Inversiones de salud asegurando que la elaboracién de inversiones responda a las
necesidades de los establecimientos de salud.

4. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO:

4.1 Actividades a realizar

Primer Segundo Tercer

Actividades entregable entregable entregable

Apoyo en la elaboracién de inversiones (proyectos de
inversion e IOARR) en el marco del Sistema Nacional de X
Programacion Multianual de Inversiones — Invierte.pe

Acopio y verificaciéon de documentos  técnicos
correspondiente a inversiones de establecimientos de salud

priorizados segun Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora A A X
afio 2025

Registro y actualizacion en el banco de inversiones -MEF de

inversiones en los establecimientos de salud priorizados X X X

segun Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora afio 2025.
Mantener actualizada la base de datos sobre los avances de
inversiones en establecimientos de salud priorizados segin X X X
Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora afio 2025.
Recepcionar, remitir y organizar la informacion
documentaria en materia de inversiones en salud
correspondiente a inversiones de salud priorizados segiin
Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora afio 2025.

4.2 REQUERIMIENTOS DEL PROVEEDOR

Formacién Académica:
- Bachiller en economia, administracion o afines

Experiencia Laboral:
- General: Contar con no menos de dos (02) afios de experiencia laboral en el sector ptiblico y/o privado
- Especifico: Contar con no menos de un (01) afio de experiencia laboral en el sector salud

Otros (documentos necesarios para la contratacién del servicio)
- Contar con RUC activo y habido

- Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP)




- Contar con codigo de cuenta interbancario — CCI
- No estar inhabilitado o suspendido para contratar con el Estado.
- Disponibilidad inmediata

Cursos y/o certificados

- Curso en Sistema Nacional de Programacion Multianual de Inversiones - Invierte.pe
- Curso de Estudios de Preinversion Hospitalaria

- Curso en IOARR y Fichas Técnicas en los proyectos de inversion piblica

- Curso en Identificacién, Formulacién y Evaluacién de proyectos de Inversion Publica
- Curso en Asistente Administrativo

- Curso en Sistemas administrativos SIAF - SIGA

- Curso en elaboracién de Especificaciones tecnicas y Términos de referencia para bienes y servicios
Conocimientos

- Manejo del Sistema de Gestién Documentaria — SISGEDO

- Manejo del Banco de Inversiones - MEF

- Manejo del sistema SIAF - SIGA

4.3 ENTREGABLES

N° de Entregable Plazos de entregables

) Hasta los 20 dias calendarios, de recepcionada la
Primer Entregable
orden de servicio

Hasta los 50 dias calendarios, de recepcionada la
Segundo Entregable
orden de servicio

Hasta los 80 dias calendarios, de recepcionada la
Tercer Entregable o
orden de servicio

4.4 LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

LUGAR:

La prestacion sera en la Oficina de Planeamiento Estratégico de la Gerencia Regional de Salud
PLAZO:

Primer Entregable: Hasta los 20 dias calendarios de notificada la O/S

Segundo Entregable: Hasta los 50 dias calendarios de notificada la O/S

Tercer Entregable: Hasta los 80 dias calendarios de notificada la O/S

4.5 RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR:

NO APLICA

RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISTOS POR LA ENTIDAD:
NO APLICA

4.6

4.7 FORMA DE PAGO

Se realizara de acuerdo con la conformidad:

Primer Entregable: S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles)

Segundo Entregable: S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles)

Tercer Entregable: S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles)

Afectacion presupuestal: Fuente Financiamiento: Recursos Ordinarios, Meta: 0205 Clasificador: 2.6.8 1.2 1
Asimismo, son aplicables las disposiciones correspondientes al pago establecidas en el articulo 67 de la Ley N° 32069,
Ley General de Contrataciones Publicas

4.8 MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Area que coordinaré con el contratista: (Unidad Formuladora de la Oficina de Planeamiento Estratégico)

Area(s) responsable(s) de las medidas de control: (Unidad Formuladora de la Oficina de Planeamiento Estratégico)
Responsable(s) que brindara(n) la conformidad: (Unidad Formuladora de la Oficina de Planeamiento Estratégico)

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias contabilizados desde el dia siguiente de recibido el
entregable, salvo que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, o si se trata
de consultorias, en cuyo caso la conformidad se emite en un plazo méximo de veinte (20) dias, bajo responsabilidad del
servidor o funcionario que debe emitir la conformidad. La sola recepcién de bienes en la entidad o en el destino final,
segin sea el caso, no constituye la conformidad del area usuaria.

De existir observaciones, LA ENTIDAD CONTRATANTE las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar NO MAYOR AL 30% DEL PLAZO DEL ENTREGABLE
CORRESPONDIENTE, DEPENDIENDO DE LA COMPLEJIDAD O SOFISTICACION DE LAS SUBSANACIONES
A REALIZAR. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA
ENTIDAD CONTRATANTE puede otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes.
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En este supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar sin considerar
los dias en los que pudiera incurrir la entidad contratante para efectuar las revisiones y notificar las observaciones
correspondientes.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las caracteristicas y
condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD CONTRATANTE no efectiia la recepcion o no otorga la conformidad,
segln corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicdndose la penalidad que corresponda por
cada dia de atraso.

5. CONFIDENCIALIDAD

El contratista debera mantener la confidencialidad y rese-va absoluta en el manejo de informacion a la que tenga acceso
y que se encuentre relacionada con la prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacién a terceros.

En tal sentido, el contratista debera dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la Entidad, en materia
de seguridad de la informacion' (las cuales serdn entregadas por la Unidad de Abastecimiento en la oportunidad de
la notificacion de la orden de servicio o firma conftrato, segiin corresponda). Dicha obligacion comprende la
informacion que se entrega, como también la que se genera durante la realizacién de las actividades y la informacion
producida una vez que se haya concluido el servicio. Dicha informacién puede consistir en mapas, dibujos, fotografias,
mosaicos, planos, informes, recomendaciones, célculos, documentos y demds documentos e informaciéon compilados o
recibidos por el contratista.

El contratista respondera por los dafios que puedan causarse en caso de producirse la violacion de la confidencialidad,
durante y luego de culminada la prestacion.

6. ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO (obligatorio)

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o
efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores
del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del contrato, y
después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad,
sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de oftrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias,
invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos,
servidores pablicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de
la contratacidn, actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de
obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas
y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades competentes los
actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuzles tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con
LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extience a sus accionistas, participacioncitas, integrantes de los
organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada
a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en
virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion contractual, otorga
aLA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato . Cuando lo anterior se produzca
por parte de un proveedor adjudicatario de los catdlogos electrénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente
clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos Electrénicos de Acuerdo Marco . En ningiin caso, dichas medidas
impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar

7. LEY DE PREVENCION Y MlT[GACl(')N DEL CONFLICTO DE INTERESES EN EL ACCESO Y
SALIDA DE PERSONAL DEL SECTOR PUBLICO — LEY N° 31564

El contratista se compromete a cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564, Ley de
Prevencion y Mitigacion del Conflicto de Intereses en el Acceso y Salida de Personal del Servicio Piiblico, y articulo 16
de su Reglamento, esto es:

e  Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que, por ley expresa, tengan dicho
caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual con la entidad ptiblica se hubiera
extinguido y mientras la informacién mantenga su caracter de secreta, reservada o confidencial.

e  No divulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada por su
contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de
terceros.

o  Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialado en el articulo 5 de
la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de st Reglamento.

e  No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3 y 11.4 del articulo 11 del
Reglamento de la Ley N° 31564.
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Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de
Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de
intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.

Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la
inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

8. PENALIDADES POR MORA

Si el Contratista no cumple con el servicio dentro del plazo estipulado, la Entidad aplicara una penalidad por cada dia de
atraso. La penalidad se aplicard automaticamente y se calculara de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x Monto
F x Plazo

Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F = 0.40
La Entidad se reserva el derecho de resolver la orden de servicio ante la imposicién de penalidades por parte del
contratista.
La Entidad tiene el derecho a exigir, ademas de la penalidad, el cumplimiento de la obligacién.
La suma de la aplicacién de las penalidades por mora y de otras penalidades no debe exceder el 10% del monto del
entregable correspondiente.
Asimismo, son aplicables las disposiciones correspondientes a las penalidades establecidas en los articulos 119 y 120 del
Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas.

9. OTRAS PENALIDADES APLICABLES

ad yrc-‘\,"’La suma de la aplicacién de las penalidades por mora y de otras penalidades no debe exceder el 10% del monto del

’

Worr wadord o jentregable correspondiente.

\ &/
(4,1.. EO\‘)’///’
\,__‘"E"_\\_(_/ 10. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La recepcion conforme de la GERESA no obsta su derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos. El
plazo maximo de responsabilidad del contratista por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los servicios ofertados
sera de un (1) afio contado a partir de la conformidad otorgada.

11. GARANTIAS (obligatorio)

No aplica

12.  GESTION DE RIESGOS (obligatorio)

No aplica

13. RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO (obligatorio)

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Phblicas, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

14. SOLUCION DE CONTROVERSIAS (obligatorio)

Las controversias que surjan entre las partes sobre la validez, nulidad, interpretacion, ejecucion, terminacion o eficacia
de los contratos menores se resuelven mediante conciliacién, conforme lo dispuesto en el numeral 81.3 del articulo
81 de la Ley.

GOBIERNO REGIONA
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Sistema Integrado de Gestion Administrativa
Médulo de Logistica
Versién 25.01.00.U1.MCMN

PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA : 400 GERENCIA REGIONAL DE SALUD
NRO. IDENTIFICACION : 000860

Direccién Solicitante : OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Entregar a Sr(a) . PARIACURI CABRERA VERONICA SHIRLEY
Fecha . 27/05/2025

Actividad Operativa : C0043 6000032, ESTUDIOS DE PREINVEREI?N

Fecha : 27/05/2025

Hora

12:50

Pagina: 1de1

003063

Tipo Uso : Consumo

Mativo ., Contratacién de profesionales para elaboracion de inversiones de acuerdo con el Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora afio 2025 en

atencion al sisgedo 515836331-3

FF/Rb | META/ MNEMOCNICO Funcién Divisién Func. Grupo Func, Programa Prod/Pry Act/AilObr
1-00 0205 20 006 0008 9002 2001621 6000032
Cadigo Descripcion / Términos de Referencia Clasificador ~ Valor S/. Unidad Medida

071100380134 SERVICIO DE DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Firma del ¥)Iicitante

26.8 1.2 1 10,500.00

Firma Autorizada

SERVICIO

%
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) Formato N° 02 ;
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS Y CONSULTORIAS

Organo y/o unidad Orgénica: Oficina de Planeamiento Estratégico — Unidad Formuladora

Actividad del POI/Accion Estratégica PEI: Mejorar la atencion integral de la salud de la poblacion del
departamento de Lambayeque

Denominacién de la Contratacion: Contratacion del Servicio de diagnostico situacional de

establecimientos de salud para la Unidad Formuladora - Oficina de
Planeamiento Estratégico de la Gerencia Regional de Salud
Lambayeque

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratacion del Servicio de Diagnostico situacional de establecimientos de salud para la Unidad Formuladora - Oficina
de Planeamiento Estratégico de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque.

2. FINALIDAD PUBLICA

La contratacion del presente servicio tiene por finalidad contar con un (01) recurso humano para el servicio de Diagndstico
situacional de establecimientos de salud, que permita contribuir a mejorar la atencion integral de salud de la poblacién en
la regién Lambayeque, en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones
INVIERTE.PE en base a lo estipulado en el Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora afio 2025.

3. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

3.1 OBJETIVO GENERAL:

Contratar un (01) recurso humano para el Servicio de Diagndstico situacional de establecimientos de salud, para la
elaboracion de inversiones piblicas en salud en el marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de
Inversiones INVIERTE.PE en base a lo estipulado en el Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora afio 2025

3.2 OBJETIVO ESPECIFICO:
Identificar brechas de infraestructura y documentacion relacionada en la especialidad de arquitectura que permitan

sustentar técnicamente la elaboracion de inversiones publicas en salud.

4. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO:

4.1 Actividades a realizar

Primer Segundo Tercer

Actividades Entregable | Entregable | Entregable

Realizar un diagndstico de la operatividad de los servicios y/o estado

situacional en la especialidad de arquitectura de establecimientos de X

salud priorizados segiin Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora afio

2025.

Mantener actualizada la base de datos de proyectos arquitectonicos

relacionados a establecimientos de salud priorizados seglin Plan de X X X

Trabajo de la Unidad Formuladora afio 2025.

Asistencia en la elaboracion de planos, disefios, etc en arquitectura,
debidamente autenticados para elaboracion de inversiones en
establecimientos de salud priorizados segin Plan de Trabajo de la
Unidad Formuladora afio 2025.

Acopio de documentacion relacionada a proyectos arquitectonicos de
inversiones en establecimientos de salud priorizados segiin Plan de X X X
Trabajo de la Unidad Formuladora afio 2023.

4.2 REQUERIMIENTOS DEL PROVEEDOR

Formacion Académica:
- Bachiller en Arquitectura, Ingenieria Civil, o afines

Experiencia Laboral:
- General: Contar con no menos de dos (02) afios de experiencia laboral en el sector piblico y/o privado
- Especifico: Contar con no menos de un (01) afio de experiencia laboral en el sector salud

Otros (documentos necesarios para la contratacién del servicio)
- Contar con RUC activo y habido

- Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP)

- Contar con cédigo de cuenta interbancario — CClI

- No estar inhabilitado o suspendido para contratar con el Estado.

- Disponibilidad inmediata

Curens vin certificados




- Cursos en Autocad 2D

- Curso en Modelado y Gestion de proyectos

- Curso en Modelador BIM Revit Arquitectura

- Curso en Diseflos de estructuras

- Curso en Metrados y Planificacion

- Curso en Archicad 21

Conocimientos

- Normatividad vigente del sector salud

- Normatividad del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones
- Arquitectura hospitalaria

4.3 ENTREGABLES

N° de Entregable Plazos de entregables

. Hasta los 20 dias calendarios, de recepcionada la
Primer Entregable
orden de servicio

Hasta los 50 dias calendarios, de recepcionada la
Segundo Entregable
orden de servicio

Hasta los 80 dias calendarios, de recepcionada la
Tercer Entregable o
orden de servicio

4.4 LUGARY PLAZO DE EJECUCION

LUGAR:

La prestacion serd en la Oficina de Planeamiento Estratégico de la Gerencia Regional de Salud
PLAZO:

Primer Entregable: Hasta los 20 dias calendarios de notificada la O/S

Segundo Entregable: Hasta los 50 dias calendarios de notificada la O/S

Tercer Entregable: Hasta los 80 dias calendarios de notificada la O/S

4.5 RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR:

NO APLICA
4.6 RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISTOS POR LA ENTIDAD:
I NO APLICA
& 4.7 FORMA DE PAGO

Se realizara de acuerdo con la conformidad:

. : Primer Entregable: S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles)

W, %% | Segundo Entregable: S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles)

\iﬁ?_-f_i:-’-:” Tercer Entregable: S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles)

a Afectacién presupuestal: Fuente Financiamiento: Recursos Ordinarios, Meta: 0205 Clasificador: 2.6.8 1.2 1
Asimismo, son aplicables las disposiciones correspondientes al pago establecidas en el articulo 67 de la Ley N° 32069,

Ley General de Contrataciones Publicas

4.8 MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Area que coordinard con el contratista: (Unidad Formuladora de la Oficina de Planeamiento Estratégico)

Area(s) responsable(s) de las medidas de control: (Unidad Formuladora de la Oficina de Planeamiento Estratégico)
Responsable(s) que brindara(n) la conformidad: (Unidad Formuladora de la Oficina de Planeamiento Estratégico)

La conformidad se emite en un plazo méaximo de siete (7) dias contabilizados desde el dfa siguiente de recibido el
entregable, salvo que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacidn, o si se trata
de consultorias, en cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de veinte (20) dias, bajo responsabilidad del
servidor o funcionario que debe emitir la conformidad. La sola recepcion de bienes en la entidad o en el destino final,
segiin sea el caso, no constituye la conformidad del drea usuaria.

De existir observaciones, LA ENTIDAD CONTRATANTE las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar NO MAYOR AL 30% DEL PLAZO DEL ENTREGABLE
CORRESPONDIENTE, DEPENDIENDO DE LA COMPLEJIDAD O SOFISTICACION DE LAS SUBSANACIONES
A REALIZAR. Si pese al plazo otorgado, EL. CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA
ENTIDAD CONTRATANTE puede otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes.
En este supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar sin considerar
los dias en los que pudiera incurrir la entidad contratante para efectuar las revisiones y notificar las observaciones
correspondientes.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las caracteristicas y
condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD CONTRATANTE no efectia la recepcion o no otorga la conformidad,
segun corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por
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5. CONFIDENCIALIDAD

El contratista debera mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacion a la que tenga acceso
y que se encuentre relacionada con la prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros.

En tal sentido, el contratista debera dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la Entidad, en materia
de seguridad de la informacion' (las cuales serdn entregadas por la Unidad de Abastecimiento en la oportunidad de
la notificacion de la orden de servicio o firma contrato, segiin corresponda). Dicha obligacion comprende la
informacion que se entrega, como también la que se genera durante la realizacion de las actividades y la informacion
producida una vez que se haya concluido el servicio. Dicha informacién puede consistir en mapas, dibujos, fotografias,
mosaicos, planos, informes, recomendaciones, calculos, documentos y demas documentos e informacion compilados o
recibidos por el contratista.

El contratista respondera por los dafios que puedan causarse en caso de producirse la violacion de la confidencialidad,
durante y luego de culminada la prestacion.

6. ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO (obligatorio)

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o
efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores
del proceso de contratacién o cualquier servidor de la entidad contratante.
Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del contrato, y
después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad,
sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.
Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias,
invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos,
servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de
la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de
obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas
y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.
Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades competentes los
actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con
LA ENTIDAD CONTRATANTE.
Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacioncitas, integrantes de los
organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada
a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en
virtud del presente contrato.
Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion contractual, otorga
oh\a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato . Cuando lo anterior se produzca
it \por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente
5 tlausula conllevara que sea excluido de los Catalogos Electrdnicos de Acuerdo Marco . En ningfin caso, dichas medidas
&/impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar

7 LEY DE PREVENCION Y MITIGACI(')N DEL CONFLICTO DE INTERESES EN EL ACCESO Y
SALIDA DE PERSONAL DEL SECTOR PUBLICO — LEY N° 31564

El contratista se compromete a cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564, Ley de
Prevencién y Mitigacion del Conflicto de Intereses en el Acceso y Salida de Personal del Servicio Piblico, y articulo 16
de su Reglamento, esto es:

e  Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que, por ley expresa, tengan dicho
carécter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual con la entidad publica se hubiera
extinguido y mientras la informacion mantenga su caracter de secreta, reservada o confidencial.

e  No divulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada por su
contenido relevante, empledndola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de
terceros.

e  Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialado en el articulo 5 de
la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

e  No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3 y 11.4 del articulo 11 del
Reglamento de la Ley N° 31564.

Son causales de resolucién de contrato la presentacion con informacién inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de
Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de
intereses en el acceso y salida de personal del servicio piblico.

Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la
inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

8. PENALIDADES POR MORA




Si el Contratista no cumple con el servicio dentro del plazo estipulado, la Entidad aplicara una penalidad por cada dia de
atraso. La penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria= 0.10 x Monto
F x Plazo

Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F = 0.40
La Entidad se reserva el derecho de resolver la orden de servicio ante la imposicion de penalidades por parte del
contratista.
La Entidad tiene el derecho a exigir, ademas de la penalidad, el cumplimiento de la obligacion.
La suma de la aplicacién de las penalidades por mora y de otras penalidades no debe exceder el 10% del monto del
entregable correspondiente.
Asimismo, son aplicables las disposiciones correspondientes a las penalidades establecidas en los articulos 119 y 120 del
Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas.

9. OTRAS PENALIDADES APLICABLES

Ne Supuestos de aplicacién de Fonks dssidls Pl‘Oi:et_!l]]ll&Etﬂ de
penalidad verificacién
1
2
<)
4

La suma de la aplicacién de las penalidades por mora y de otras penalidades no debe exceder el 10% del monto del
entregable correspondiente.

10. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La recepcion conforme de la GERESA no obsta su derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos. El
plazo maximo de responsabilidad del contratista por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los servicios ofertados
sera de un (1) afio contado a partir de la conformidad otorgada.

11. GARANTIAS (obligatorio)

No aplica

12.  GESTION DE RIESGOS (obligatorio)

No aplica

13. RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO (obligatorio)

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

14. SOLUCION DE CONTROVERSIAS (obligatorio)

Las controversias que surjan entre las partes sobre la validez, nulidad, interpretacion, ejecucion, terminacidn o eficacia
de los contratos menores se resuelven mediante conciliacién, conforme lo dispuesto en el numeral 81.3 del articulo
81 delaLey.
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Sistemna Integrado de Gestion Administrativa
Mddulo de Logistica
Versi6én 25.01.00.U1.MCMN

Direccion Solicitante
Entregar a Sr(a)

Fecha

Actividad Operativa

PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA : 400 GERENCIA REGIONAL DE SALUD
NRO. IDENTIFICACION : 000860

1 27/05/2025

: OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
: PARIACURI CABRERA VERONICA SHIRLEY

- C0043 6000032. ESTUDIOS DE PREINVERSI?N

003072

Fecha : 27/05/2025

Hora

12:55

Pagina: 1de1

Tipo Uso : Consumo

Motivo . Contratacién de profesionales para elaboracién de inversiones de acuerdo con el Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora afio 2025 en
*  atencidn al sisgedo 515836331-3
FF/IRb | META/ MNEMONICO Funcién Division Func. Grupo Func. Programa Prod/Pry Act/AifObr
1-00 0205 20 006 0008 9002 2001621 6000032
Cadigo Descripcién / Términos de Referencia Clasificador ~ Valor S/. Unidad Medida
071100387792 SERVICIO ESPECIALIZADO EN INGENIERIA DE SISTEMAS 26.8 1.2 1 10,500.00 SERVICIO
Firréa del %Iicitante Firma Autorizada
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Sistema Integrado de Gestion Administrativa
Mddulo de Logistica
Versién 25.01.00.U1.MCMN

UNIDAD EJEC

Direccion Solicitante :
Entregar a Sr(a)

Fecha

Actividad Operativa

PEDIDO DE SERVICIO N°

UTORA : 400 GERENCIAREGIONAL DE SALUD
NRO. IDENTIFICACION : 000860

: 27/05/2025

OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
: PARIACURI CABRERA VERONICA SHIRLEY

: C0043 6000032. ESTUDIOS DE PREINVERSI?N

003071

Fecha : 27/05/2025
Hora 12:55
Pagina: 1de1

Tipo Uso : Consumo

Motivo . Contratacién de profesionales para elaberacion de inversiones de acuerdo con el Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora afie 2025 en
*  atencion al sisgedo 515836331-3
FF/Rb | META/ MNEMONICO Funcién Divisién Func. Grupo Func. Programa Prod/Pry Act/Ai/Obr
1-00 0205 20 006 0008 9002 2001621 6000032
Cédigo Descripcidn / Términos de Referencia Clasificador ~ Valor S/. Unidad Medida
071100387792 SERVICIO ESPECIALIZADO EN INGENIERIA DE SISTEMAS 26.8 1.2 1 10,500.00 SERVICIO

Firmaldel Soli!:itante

Firma Autorizada
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) Formato N° 02 ;
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS Y CONSULTORIAS

Organo y/o unidad Organica: Oficina de Planeamiento Estratégico — Unidad Formuladora

Actividad del POI/Accion Estratégica PEI: Mejorar la atencion integral de la salud de la poblacion del
departamento de Lambayeque

Denominacion de la Contratacion: Contratacion de Servicio Especializado en Ingenieria de sistemas
para la Unidad Formuladora - Oficina de Planeamiento Estratégico
de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratacion de Servicio Especializado en Ingenieria de sistemas para la Unidad Formuladora - Oficina de Planeamiento
Estratégico de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque.

2. FINALIDAD PUBLICA

La contratacién del presente servicio tiene por finalidad contar con dos (02) recursos humanos para el servicio
Especializado en Ingenieria de sistemas, que permita contribuir a mejorar la atencion integral de salud de la poblacion en
la regién Lambayeque, en el marco del Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y Gestion de Inversiones
INVIERTE.PE en base a lo estipulado en el Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora afio 2025.

3. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

3.1 OBJETIVO GENERAL:

Contratar dos (02) recursos humanos para el Servicio Especializado en Ingenieria de sistemas, para la elaboracion de
inversiones publicas en salud en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
INVIERTE.PE en base a lo estipulado en el Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora afio 2025

3.2 OBJETIVO ESPECIFICO:
Garantizar el cumplimiento de las normas tecnicas del sector salud y los lineamientos del Sistema Nacional de

Programacién Multianual y Gestion de [nversiones relacionados a instalaciones de redes informaticas asegurando que la
elaboracion de inversiones responda a las necesidades de los establecimientos de salud.

4. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO:

4.1 Actividades a realizar

Primer Segundo Tercer

Actividades Entregable | Entregable | Entregable

Diagnostico técnico de la operatividad de los servicios y/o estado
situacional de instalaciones de redes informaticas, comunicaciones y

equipamiento informatico y/o comunicaciones de establecimientos de

salud segin Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora afio 2025.

Elaboracién de documentos técnicos como costos y metrados en la

especialidad de instalaciones de redes informéticas y comunicaciones X X X

para la elaboracion de inversiones en establecimientos de salud
priorizados seglin Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora afio 2025.
Elaboracién de inventario de equipos informaticos para la elaboracién
de inversiones en establecimientos de salud priorizados segiin Plan de X X X
Trabajo de la Unidad Formuladora afio 2025.

Asistencia técnica en elaboracién de planos y detalles de instalaciones
de redes informaticas y comunicaciones para elaboracion de inversiones
en establecimientos de salud priorizados segun Plan de Trabajo de la
Unidad Formuladora afio 2025

4.2 REQUERIMIENTOS DEL PROVEEDOR

Formacién Académica:
- Ingeniero(a) de sistemas y/o a fines, titulado(a)

Experiencia Laboral:

- Contar con no menos de dos (02) afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado
Otros (documentos necesarios para la contratacién del servicio)

- Contar con RUC activo y habido

- Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP)

- Contar con cddigo de cuenta interbancario — CCI

- No estar inhabilitado o suspendido para contratar con el Estado.

- Disponibilidad inmediata
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Cursos y/o certificados
- Curso en Ofimatica profesional

- Curso en Invierte.pe
- Curso en Desarrollo de bases de datos

Conocimientos
- Conocimientos en equipamiento y redes informaticas en salud

- Conocimientos en Invierte.pe

- Conocimientos en normatividad vigente del sector salud

4.3 ENTREGABLES

N° de Entregable Plazos de entregables

. Hasta los 20 dias calendarios, de recepcionada la
Primer Entregable
orden de servicio

Hasta los 50 dias calendarios, de recepcionada la
Segundo Entregable
orden de servicio

Hasta los 80 dias calendarios, de recepcionada la
Tercer Entregable o
orden de servicio

4.4 LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

LUGAR:

La prestacion seré en la Oficina de Planeamiento Estratégico de la Gerencia Regional de Salud
PLAZO:

Primer Entregable: Hasta los 20 dias calendarios de notificada la O/S

Segundo Entregable: Hasta los 50 dias calendarios de notificada la O/S

Tercer Entregable: Hasta los 80 dias calendarios de notificada la O/S

4.5 RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR:
NO APLICA

4.6 RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISTOS POR LA ENTIDAD:
NO APLICA

4.7 FORMA DE PAGO

=\l Se realizara de acuerdo con la conformidad:
uladora C‘}Z/ Primer Entregable: S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles)
Ot i §</ Segundo Entregable: S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles)

2 _1‘30/ Tercer Entregable: S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles)
o Afectacion presupuestal: Fuente Financiamiento: Recursos Ordinarios, Meta: 0205 Clasificador: 2.6.8 1.2 1
Asimismo, son aplicables las disposiciones correspondientes al pago establecidas en el articulo 67 de la Ley N° 32069,
Ley General de Contrataciones Piiblicas

B
\\'t‘) Forr

\\R\.\\

4.8 MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Area que coordinaré con el contratista: (Unidad Formuladora de la Oficina de Planeamiento Estratégico)

m s) responsable(s) de las medidas de control: (Unidad Formuladora de la Oficina de Planeamiento Estratégico)
Responsable(s) que brindara(n) la conformidad: (Unidad Formuladora de la Oficina de Planeamiento Estratégico)

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias contabilizados desde el dia siguiente de recibido el
entregable, salvo que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, o si se trata
de consultorias, en cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de veinte (20) dias, bajo responsabilidad del
servidor o funcionario que debe emitir la conformidad. La sola recepcion de bienes en la entidad o en el destino final,
seglin sea el caso, no constituye la conformidad del area usuaria.

De existir observaciones, LA ENTIDAD CONTRATANTE las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar NO MAYOR AL 30% DEL PLAZO DEL ENTREGABLE
CORRESPONDIENTE, DEPENDIENDO DE LA COMPLEJIDAD O SOFISTICACION DE LAS SUBSANACIONES
A REALIZAR. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA
ENTIDAD CONTRATANTE puede otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes.
En este supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar sin considerar
los dias en los que pudiera incurrir la entidad contratante para efectuar las revisiones y notificar las observaciones
correspondientes.




Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las caracteristicas y
condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD CONTRATANTE no efectiia la recepcion o no otorga la conformidad,
segln corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por
cada dia de atraso.

X CONFIDENCIALIDAD

El contratista deberd mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacion a la que tenga acceso
y que se encuentre relacionada con la prestacién, quedando prohibido revelar dicha informacién a terceros.

En tal sentido, el contratista debera dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la Entidad, en materia
de seguridad de la informacién' (las cuales serin entregadas por la Unidad de Abastecimiento en la oportunidad de
la notificacion de la orden de servicio o firma contrato, segiin corresponda). Dicha obligacion comprende la
informacién que se entrega, como también la que se genera durante la realizacion de las actividades y la informacion
producida una vez que se haya concluido el servicio. Dicha informacién puede consistir en mapas, dibujos, fotografias,
mosaicos, planos, informes, recomendaciones, célculos, documentos y demds documentos e informacién compilados o
recibidos por el contratista.

El contratista respondera por los dafios que puedan causarse en caso de producirse la violacion de la confidencialidad,
durante y luego de culminada la prestacion.

6. ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO (obligatorio)

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o
efectuado ningin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores
del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.
Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del contrato, y
después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad,
sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.
Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias,
invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos,
servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de
la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de
obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas
y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.
Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades competentes los
actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con
LA ENTIDAD CONTRATANTE.
Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacioncitas, integrantes de los
organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada
a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en
virtud del presente contrato.
Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion contractual, otorga
ha LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato . Cuando lo anterior se produzca
: \gor parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente
cﬂtmsula conllevara que sea excluido de los Catélogos Electronicos de Acuerdo Marco . En ningiin caso, dichas medidas
piden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar

*j’. LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE INTERESES EN EL ACCESO Y
SALIDA DE PERSONAL DEL SECTOR PUBLICO — LEY N° 31564

El contratista se compromete a cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564, Ley de
Prevencién y Mitigacion del Conflicto de Intereses en el Acceso y Salida de Personal del Servicio Publico, y articulo 16
de su Reglamento, esto es:

e  Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que, por ley expresa, tengan dicho
carcter. Esta obligacidn se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual con la entidad piblica se hubiera
extinguido y mientras la informacion mantenga su cardcter de secreta, reservada o confidencial.

e No divulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada por su
contenido relevante, empledndola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de
terceros.

e  Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialado en el articulo 5 de
la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

e  No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3 y 11.4 del articulo 11 del
Reglamento de la Ley N° 31564.

Son causales de resolucién de contrato la presentacion con informacién inexacta o falsa de la Declaracién Jurada de
Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de
intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.




Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la
inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

8. PENALIDADES POR MORA

Si el Contratista no cumple con el servicio dentro del plazo estipulado, la Entidad aplicara una penalidad por cada dia de
atraso. La penalidad se aplicard automaticamente y se calculara de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x Monto
F x Plazo

Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F = 0.40
La Entidad se reserva el derecho de resolver la orden de servicio ante la imposicion de penalidades por parte del
contratista.
La Entidad tiene el derecho a exigir, ademas de la penalidad, el cumplimiento de la obligacion.
La suma de la aplicacién de las penalidades por mora y de otras penalidades no debe exceder el 10% del monto del
entregable correspondiente.
Asimismo, son aplicables las disposiciones correspondientes a las penalidades establecidas en los articulos 119 y 120 del
Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas.

9 OTRAS PENALIDADES APLICABLES

e [ St de pliacitnte | pora gt | Proctiente &
1
2
3
4

La suma de la aplicacién de las penalidades por mora y de otras penalidades no debe exceder el 10% del monto del
entregable correspondiente.

10. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La recepcion conforme de la GERESA no obsta su derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos. El
plazo maximo de responsabilidad del contratista por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los servicios ofertados
serd de un (1) afio contado a partir de la conformidad otorgada.

11. GARANTIAS (obligatorio)

No aplica

12.  GESTION DE RIESGOS (obligatorio)

No aplica

13. RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO (obligatorio)

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Piblicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES procederan de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

14. SOLUCION DE CONTROVERSIAS (obligatorio)

Las controversias que surjan entre las partes sobre la validez, nulidad, interpretacion, ejecucion, terminacion o eficacia
de los contratos menores se resuelven mediante conciliacion, conforme lo dispuesto en el numeral 81.3 del articulo

81 de la Ley.

GUBIERNU REGIONA! AYEQUE
erencia Regiona A

----------



A

Sistema Integrado de Gestion Administrativa
Médulo de Logistica
Versién 25.01.00.U1.MCMN

PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA : 400 GERENCIA REGIONAL DE SALUD
NRO. IDENTIFICACION : 000860

Tipo Uso : Consumo
Direccién Solicitante : OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Entregar a Sr(a) . PARIACURI CABRERA VERONICA SHIRLEY
Fecha . 27105/2025
Actividad Operativa : C0043 6000032, ESTUDIOS DE PREINVERSI?N

Fecha : 27/05/2025
Hora

Pagina 1de1

12:56

Motivo . Contratacién de profesionales para elaboracion de inversiones e acuerdo con el Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora afio 2325 en

atencién al sisgedo 515836331-3

FF/Rb | META/ MNEMONICO Funcién Divisién Func. Grupo Func. Programa Prod/Pry Act/Ai/Obr
1-00 0205 20 006 0008 9002 2001621 5000032
Cadigo Descripcién / Términos de Referencia Clasificador ~ Valor S/. Unidad Medida
071100435109 SERVICIO DE EVALUACION Y DIAGNOSTICO DE EQUIPOS BIOMEDICOS  26.8 1.2 1 15,000.00 SERVICIO

ORI ecue

FCON.VERDNICAS RLEVBARICURTCABRERA.
UNIDAD FORM ERESA

Firm{del Soli Ri}ente Firma Autorizada
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. Formato N° 02 ’
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS Y CONSULTORIAS

Organo y/o unidad Organica:
Actividad del POI/Accién Estratégica PEI:

Oficina de Planeamiento Estratégico — Unidad Formuladora
Mejorar la atencion integral de la salud de la poblacion del
departamento de Lambayeque

Contratacion del Servicio de evaluacién y diagnostico de equipos
biomédicos para elaboracion de inversiones en salud en
establecimientos del primer nivel de atencién para la Unidad
Formuladora - Oficina de Planeamiento Estratégico de la Gerencia
Regional de Salud Lambayeque

Denominacion de la Contratacion:

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratacion del Servicio de evaluacién y diagnéstico de equipos biomédicos para elaboracién de inversiones en salud
en establecimientos del primer nivel de atencion para la Unidad Formuladora - Oficina de Planeamiento Estratégico de la
Gerencia Regional de Salud Lambayeque.

2. FINALIDAD PUBLICA

La contratacion del presente servicio tiene por finalidad contar con un (01) recurso humano para el servicio de evaluacién
y diagnostico de equipos biomédicos para la elaboracion de inversiones en salud en establecimientos del primer nivel de
atencion, que permita contribuir a mejorar la atencion integral de salud de la poblacion en la region Lambayeque, en el
marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones INVIERTE.PE en base a lo estipulado
en el Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora afio 2025,

3. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

3.1 OBJETIVO GENERAL:

Contratar un (01) recurso humano para el Servicio evaluacion y diagndstico de equipos biomédicos, para la elaboracion
de inversiones publicas en salud en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones
INVIERTE.PE en base a lo estipulado en el Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora afio 2025

3.2 OBJETIVO ESPECIFICO:
Identificar brechas de infraestructura y documentacion relacionada en la especialidad de equipamiento biomédico que
permitan sustentar técnicamente la elaboracion de inversiones ptblicas en salud.

4. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO:

4.1 Actividades a realizar

Tercer
Entregable

Primer
Entregable

Segundo

duct lizar
Productos a realiz Biftegible

Diagnéstico técnico de la operatividad de sus servicios y/o estado
situacional de equipos biomédicos de establecimientos de salud
priorizados en el segundo trimestre segiin Plan de Trabajo de la Unidad
Formuladora afio 2025.

Realizar la propuesta de equipamiento biomédico para la elaboracion de
inversiones en establecimientos de salud priorizados en el segundo
trimestre seglin Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora afio 2025.
Elaboracién de Plan de distribucién del equipamiento biomédico segiin
el Programa Médico Arquitectonico y Anteproyecto Arquitectonico para
la elaboracién de inversiones en establecimientos de salud priorizados
en el segundo trimestre segin Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora
afio 2025

Elaboracién de insumos (determinacién de costos de equipamiento
biomédico, metrado, entre otros) para la elaboracién de inversiones de
establecimientos de salud priorizados en el segundo trimestre segiin Plan
de Trabajo de la Unidad Formuladora afio 2025

X

4.2 REQUERIMIENTOS DEL PROVEEDOR

Formacién Académica:
Ingeniero Mecanico Electricista y/o Ing. Electrénico y/o afines, titulado, colegiado y habilitado con

especialidad en equipos biomédicos.

Experiencia Laboral:

General: Contar con no menos de tres (03) afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado en
ejercicio de su profesion.

Especifico: Contar con no menos de dos (02) afios de experiencia laboral en el sector salud




Otros (documentos necesarios para la contratacién del servicio)
- Contar con RUC activo y habido

- Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP)

- Contar con codigo de cuenta interbancario — CCI

- No estar inhabilitado o suspendido para contratar con el Estado.
- Disponibilidad inmediata

Cursos y/o certificados

- Curso en el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones

- Curso en gestién de equipamiento hospitalario

- Capacitaciones en equipos biomédicos

Conocimientos

- Normatividad vigente del sector salud

- Normatividad del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones
- En equipamiento biomédico en establecimientos de salud del primer nivel de atencién

4.3 ENTREGABLES

N° de Entregable Plazos de entregables

. Hasta los 20 dias calendarios, de recepcionada la
Primer Entregable
orden de servicio

Hasta los 50 dias calendarios, de recepcionada la
Segundo Entregable
orden de servicio

Hasta los 80 dias calendarios, de recepcionada la
Tercer Entregable
orden de servicio

4.4 LUGARY PLAZO DE EJECUCION

LUGAR:

La prestacion serd en la Oficina de Planeamiento Estratégico de la Gerencia Regional de Salud
PLAZO:

Primer Entregable: Hasta los 20 dias calendarios de notificada la O/S

Segundo Entregable: Hasta los 50 dias calendarios de notificada la O/S

o Xereer Entregable: Hasta los 80 dias calendarios de notificada la O/S

- #5 RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR:
3 Fojmuledo? &)/ NO APLICA
[

(%/6 RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISTOS POR LA ENTIDAD:
2 NO APLICA

4.7 FORMA DE PAGO

Se realizara de acuerdo con la conformidad:

Primer Entregable: S/. 5,000.00 (Cinco Mil y 00/100 soles)

Segundo Entregable: S/. 5,000.00 (Cinto Mil y 00/100 soles)

Tercer Entregable: S/. 5,000.00 (Cinto Mil y 00/100 soles)

Afectacién presupuestal: Fuente Financiamiento: Recursos Ordinarios, Meta: 0205 Clasificador: 2.6.8 1.2 1
Asimismo, son aplicables las disposiciones correspondientes al pago establecidas en el articulo 67 de la Ley N° 32069,

Ley General de Contrataciones Piblicas

4.8 MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Area que coordinara con el contratista: (Unidad Formuladora de la Oficina de Planeamiento Estratégico)

Area(s) responsable(s) de las medidas de control: (Unidad Formuladora de la Oficina de Planeamiento Estratégico)
Responsable(s) que brindard(n) la conformidad: (Unidad Formuladora de la Oficina de Planeamiento Estratégico)

La conformidad se emite en un plazo méximo de siete (7) dias contabilizados desde el dia siguiente de recibido el
entregable, salvo que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, o si se trata
de consultorias, en cuyo caso la conformidad se emite en un plazo méximo de veinte (20) dias, bajo responsabilidad del
servidor o funcionario que debe emitir la conformidad. La sola recepcién de bienes en la entidad o en el destino final,
seglin sea el caso, no constituye la conformidad del rea usuaria.

De existir observaciones, LA ENTIDAD CONTRATANTE las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar NO MAYOR AL 30% DEL PLAZO DEL ENTREGABLE
CORRESPONDIENTE, DEPENDIENDO DE LA COMPLEJIDAD O SOFISTICACION DE LAS SUBSANACIONES
A REALIZAR. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA
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ENTIDAD CONTRATANTE puede otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes.
En este supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar sin considerar
los dias en los que pudiera incurrir la entidad contratante para efectuar las revisiones v notificar las observaciones
correspondientes.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las caracteristicas y
condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD CONTRATANTE no efectia la recepcion o no otorga la conformidad,
seglin corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por
cada dia de atraso.

5. CONFIDENCIALIDAD

El contratista debera mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacion a la que tenga acceso
y que se encuentre relacionada con la prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros.

En tal sentido, el contratista debera dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la Entidad, en materia
de seguridad de la informacion' (las cuales serdn entregadas por la Unidad de Abastecimiento en la oportunidad de
la notificaciéon de la orden de servicio o firma contrato, segiin corresponda). Dicha obligacién comprende la
informacion que se entrega, como también la que se genera durante la realizacion de las actividades y la informacion
producida una vez que se haya concluido el servicio. Dicha informacién puede consistir en mapas, dibujos, fotografias,
mosaicos, planos, informes, recomendaciones, calculos, documentos y demas documentos e informacién compilados o
recibidos por el contratista.

El contratista respondera por los dafios que puedan causarse en caso de producirse la violacion de la confidencialidad,
durante y luego de culminada la prestacion.

6. ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO (obligatorio)

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o
efectuado ningiin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores
del proceso de contratacién o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del contrato, y
después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad,
sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesfas,
invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos,
servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de
la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de
obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas
y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades competentes los
actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con

‘LA ENTIDAD CONTRATANTE.
jTratémdose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacioncitas, integrantes de los
organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada

a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en
virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion contractual, otorga
aLA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato . Cuando lo anterior se produzca
por parte de un proveedor adjudicatario de los catdlogos electronicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente
clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos Electronicos de Acuerdo Marco . En ninglin caso, dichas medidas
impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar

T LEY DE PREVENCION Y MITIGAC!(')I'{ DEL CONFLICTO DE INTERESES EN EL ACCESO Y
SALIDA DE PERSONAL DEL SECTOR PUBLICO — LEY N° 31564

El contratista se compromete a cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564, Ley de
Prevencion y Mitigacién del Conflicto de Intereses en el Acceso y Salida de Personal del Servicio Piblico, y articulo 16
de su Reglamento, esto es:

e  Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que, por ley expresa, tengan dicho
caracter. Esta obligacidn se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual con la entidad puiblica se hubiera
extinguido y mientras la informacién mantenga su caracter de secreta, reservada o confidencial.

e No divulgar ni utilizar informacion que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada por su
contenido relevante, empledndola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de
terceros.

e  Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialado en el articulo 5 de
la Ley N° 31564 y en los articulos 10y 11 de su Reglamento.

e  No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3 y 11.4 del articulo 11 del
Reglamento de la Ley N° 31564.

AL



Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacién inexacta o falsa de la Declaracién Jurada de
Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de
intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.

Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la
inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

8. PENALIDADES POR MORA

Si el Contratista no cumple con el servicio dentro del plazo estipulado, la Entidad aplicard una penalidad por cada dia de
atraso. La penalidad se aplicard automaticamente y se calculard de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria= 0.10 x Monto
F x Plazo

Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F = 0.40
La Entidad se reserva el derecho de resolver la orden de servicio ante la imposicion de penalidades por parte del
contratista.
La Entidad tiene el derecho a exigir, ademés de la penalidad, el cumplimiento de la obligacion.
La suma de la aplicacién de las penalidades por mora y de otras penalidades no debe exceder el 10% del monto del
entregable correspondiente.
Asimismo, son aplicables las disposiciones correspondientes a las penalidades establecidas en los articulos 119 y 120 del
Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas.

9; OTRAS PENALIDADES APLICABLES
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Py La suma de la aplicacién de las penalidades por mora y de otras penalidades no debe exceder el 10% del monto del
¢{<\ entregable correspondiente.
[E2R Y

AZ, £omujadord ,;// 10. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
¢ La recepcion conforme de la GERESA no obsta su derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos. El

’

R
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N Amg m'r:?.\/ plazo méximo de responsabilidad del contratista por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los servicios ofertados

= sera de un (1) afio contado a partir de la conformidad otorgada.

Lo

11. GARANTIAS (obligatorio)

No aplica

12.  GESTION DE RIESGOS (obligatorio)

No aplica

13. RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO (obligatorio)

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piiblicas, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

14. SOLUCION DE CONTROVERSIAS (obligatorio)

Las controversias que surjan entre las partes sobre la validez, nulidad, interpretacion, ejecucion, terminacion o eficacia
de los contratos menores se resuelven mediante conciliacion, conforme lo dispuesto en el numeral 81.3 del articulo
81 delaLey.
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Sistema Integrado de Gestion Administrativa
Médulo de Logistica
Versién 25.01.00.U1.MCMN

Direccion Solicitante -
Entregar a Sr(a)

Fecha

Actividad Operativa

PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA : 400 GERENCIA REGIONAL DE SALUD
NRO. IDENTIFICACION : 000860

1 27/05/2025

OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
: PARIACURI CABRERA VERONICA SHIRLEY

. C0043 6000032. ESTUDIOS DE PREINVERSI?N

003064

Fecha :
Hora

27/05/2025
12:51

Péagina: 1de

Tipo Uso : Consumo

. Contratacién de profesionales para elaboracion de inversiones de acuerdo con el Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora afio 2025 en

Motivo ‘' atencién al sisgedo 515836331-3
FF/Rb | META/MNEMONICO Funcion Divisién Func. Grupo Func. Programa Prod/Pry Act/AilObr
1-00 0205 20 006 0008 9002 2001621 6000032
Cédigo Descripcién / Términos de Referencia Clasificador ~ Valor S/. Unidad Medida
071100380134  SERVICIO DE DIAGNOSTICO SITUACIONAL 26.8 1.2 1 10,500.00 SERVICIO

Firma del S%ilante

Firma Autorizada

fe
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Formato N° 02
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS Y CONSULTORIAS

Organo y/o unidad Orgéanica:
Actividad del POI/Accién Estratégica PEI:

Oficina de Planeamiento Estratégico — Unidad Formuladora
Mejorar la atencion integral de la salud de la poblacién del
departamento de Lambayeque

Contrataciéon de del Servicio de diagndstico situacional de
establecimientos de salud para la Unidad Formuladora - Oficina de
Planeamiento Estratégico de la Gerencia Regional de Salud
Lambayeque

Denominacion de la Contratacién:

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratacion del Servicio de Diagndstico situacional de establecimientos de salud para la Unidad Formuladora - Oficina
de Planeamiento Estratégico de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque.

2. FINALIDAD PUBLICA

La contratacion del presente servicio tiene por finalidad contar con un (01) recurso humano para el servicio de Diagnéstico
situacional de establecimientos de salud, que permita contribuir a mejorar la atencién integral de salud de la poblacién en
la regién Lambayeque, en el marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones
INVIERTE.PE en base a lo estipulado en el Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora afio 2025.

3. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

3.1 OBJETIVO GENERAL:

Contratar un (01) recurso humano para el Servicio de Diagndstico situacional de establecimientos de salud, para la
elaboracitn de inversiones publicas en salud en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones INVIERTE.PE en base a lo estipulado en el Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora afio 2025

3.2 OBJETIVO ESPECIFICO:
Identificar brechas de infraestructura y documentacion relacionada en la especialidad de instalaciones eléctricas que
permitan sustentar técnicamente la elaboracion de inversiones publicas en salud

4. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO:

4.1 Actividades a realizar

Tercer
entregable

Primer
entregable

Segundo

Actividades entregable

Realizar Visitas Técnicas a Establecimientos de Salud
priorizados para la evaluacién y diagnostico de instalaciones X
y/o sistemas eléctricos.

Elaboracién de informe de diagndstico situacional
| (especialidad de instalaciones y/o sistemas eléctricos) de X X X
Establecimientos de salud priorizados

Elaboracion de documentacion y/o insumos en la especialidad
de instalaciones y/o sistemas eléctricos (planos, metrados,
presupuesto, especificaciones técnicas, memorias descriptivas, X X X
etc.) para formulacion de inversiones en establecimientos de
salud priorizados

Realizar coordinaciones con el equipo técnico sobre
intervenciones correspondientes a las inversiones en salud

4.2 REQUERIMIENTOS DEL PROVEEDOR

Formacién Académica:
- Bachiller en ingenieria Mecanica Eléctrica, Mecdanica Electricista y/o afines

Experiencia Laboral:

- Contar con no menos de un (01) afio de experiencia laboral en el sector piblico y/o privado
Otros (documentos necesarios para la contratacién del servicio)

- Contar con RUC activo y habido

- Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP)

- Contar con codigoe de cuenta interbancario — CCI

- No estar inhabilitado o suspendido para contratar con ¢l Estado.

- Disponibilidad inmediata

Cursos y/o certificados
- Curso en Costos y presupuestos

“



- Curso en AutoCAD

- Curso en Instalaciones eléctricas hospitalarias

Conocimientos

- Normatividad vigente del sector salud

- Normatividad del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones
- Instalaciones eléctricas en establecimientos de salud

4.3 ENTREGABLES

N° de Entregable Plazos de entregables

) Hasta los 20 dias calendarios, de recepcionada la
Primer Entregable -
orden de servicio

Hasta los 50 dias calendarios, de recepcionada la
Segundo Entregable
orden de servicio

Hasta los 80 dias calendarios, de recepcionada la
Tercer Entregable o
orden de servicio

44 LUGARY PLAZO DE EJECUCION

LUGAR:

La prestacién sera en la Oficina de Planeamiento Estratégico de la Gerencia Regional de Salud
PLAZO:

Primer Entregable: Hasta los 20 dias calendarios de notificada la O/S

Segundo Entregable: Hasta los 50 dias calendarios de notificada la O/S

Tercer Entregable: Hasta los 80 dias calendarios de notificada la O/S

4.5 RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR:
NO APLICA

4.6 RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISTOS POR LA ENTIDAD:
NO APLICA

4.7 FORMA DE PAGO

Se realizara de acuerdo con la conformidad:

Primer Entregable: S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles)

Segundo Entregable: S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles)

Tercer Entregable: S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles)

Afectacién presupuestal: Fuente Financiamiento: Recursos Ordinarios, Meta: 0205 Clasificador: 2.6.8 1.2 1
Asimismo, son aplicables las disposiciones correspondientes al pago establecidas en el articulo 67 de la Ley N° 32069,
Ley General de Contrataciones Pablicas

4.8 MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Area que coordinara con el contratista: (Unidad Formuladora de la Oficina de Planeamiento Estratégico)

Area(s) responsable(s) de las medidas de control: (Unidad Formuladora de la Oficina de Planeamiento Estratégico)
Responsable(s) que brindara(n) la conformidad: (Unidad Formuladora de la Oficina de Planeamiento Estratégico)

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias contabilizados desde el dia siguiente de recibido el
entregable, salvo que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, o si se trata
de consultorias, en cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de veinte (20) dfas, bajo responsabilidad del
servidor o funcionario que debe emitir la conformidad. La sola recepcion de bienes en la entidad o en el destino final,
seglin sea el caso, no constituye la conformidad del 4rea usuaria.

De existir observaciones, LA ENTIDAD CONTRATANTE las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgindole un plazo para subsanar NO MAYOR AL 30% DEL PLAZO DEL ENTREGABLE
CORRESPONDIENTE, DEPENDIENDO DE LA COMPLEJIDAD O SOFISTICACION DE LAS SUBSANACIONES
A REALIZAR. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA
ENTIDAD CONTRATANTE puede otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes.
En este supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar sin considerar
los dias en los que pudiera incurrir la entidad contratante para efectuar las revisiones y notificar las observaciones
correspondientes.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las caracteristicas y
condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD CONTRATANTE no efectia la recepcion o no otorga la conformidad,
seglin corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por
cada dia de atraso.

S, CONFIDENCIALIDAD
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El contratista debera mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacién a la que tenga acceso
y que se encuentre relacionada con la prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros.

En tal sentido, el contratista debera dar cumplimiento a todas las politicas y estdndares definidos por la Entidad, en materia
de seguridad de la informacion' (las cuales serdn entregadas por la Unidad de Abastecimiento en la oportunidad de
la notificacion de la orden de servicio o firma contrato, segin corresponda). Dicha obligacion comprende la
informacion que se entrega, como también la que se geaera durante la realizacion de las actividades y la informacion
producida una vez que se haya concluido el servicio. Dicha informacion puede consistir en mapas, dibujos, fotografias,
mosaicos, planos, informes, recomendaciones, célculos, documentos y demas documentos e informacién compilados o
recibidos por el contratista.

El contratista respondera por los dafios que puedan causarse en caso de producirse la violacién de la confidencialidad,
durante y luego de culminada la prestacién.

6. ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO (abligatorio)

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o
efectuado ningtin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores
del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del contrato, y
después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad,
sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias,
invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incent vo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos,
servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea usuaria, de la dependencia encargada de
la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de
obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas
vy/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades competentes los
actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con
LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacioncitas, integrantes de los
érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada
a la persona juridica que representa; comprometiéndose z informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en
virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucién contractual, otorga
aLA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato . Cuando lo anterior se produzca
por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente
clausula conllevara que sea excluido de los Catélogos Electronicos de Acuerdo Marco . En ningiin caso, dichas medidas
impiden el inicio de las acciones civiles, penales y admiristrativas a que hubiera lugar

\ N (7 LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE INTERESES EN EL ACCESO Y

SALIDA DE PERSONAL DEL SECTOR PUBLICO — LEY N° 31564

El contratista se compromete a cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N® 31564, Ley de
Prevencion y Mitigacién del Conflicto de Intereses en el Acceso y Salida de Personal del Servicio Publico, y articulo 16
de su Reglamento, esto es:

e  Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que, por ley expresa, tengan dicho
carécter. Esta obligacion se extiende aun cuande el vinculo laboral o contractual con la entidad pablica se hubiera
extinguido y mientras la informacién mantenga su caricter de secreta, reservada o confidencial.

e No divulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada por su
contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de
terceros.

o  Abstenerme de intervenir en los casos que se ccnfigure el supuesto de impedimento sefialado en el articulo 5 de
la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

e  No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3 y 11.4 del articulo 11 del
Reglamento de la Ley N° 31564.

Son causales de resolucién de contrato la presentacisn con informacion inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de
Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de
intereses en el acceso y salida de personal del servicio ptblico.

Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la
inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

8. PENALIDADES POR MORA

Si el Contratista no cumple con el servicio dentro del plazo estipulado, la Entidad aplicard una penalidad por cada dia de




atraso. La penalidad se aplicara automaticamente y se calcularad de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria= 0.10 x Monto
F x Plazo

Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F = 0.40
La Entidad se reserva el derecho de resolver la orden de servicio ante la imposicion de penalidades por parte del
contratista.
La Entidad tiene el derecho a exigir, ademas de la penalidad, el cumplimiento de la obligacion.
La suma de la aplicacion de las penalidades por mora y de otras penalidades no debe exceder el 10% del monto del
entregable correspondiente.
Asimismo, son aplicables las disposiciones correspondientes a las penalidades establecidas en los articulos 119y 120 del
Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas.

9. OTRAS PENALIDADES APLICABLES

Supuestos de aplicacién de _ ; Procedimiento de
) penalidad SermEtiecaicle verificacién
1
2
3
4

La suma de la aplicacion de las penalidades por mora y de otras penalidades no debe exceder el 10% del monto del
entregable correspondiente.

10. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La recepcion conforme de la GERESA no obsta su derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos. El
plazo maximo de responsabilidad del contratista por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los servicios ofertados
serd de un (1) afio contado a partir de la conformidad otorgada.

11. GARANTIAS (obligatorio)

No aplica

12.  GESTION DE RIESGOS (obligatorio)

No aplica

13. RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO (obligatorio)

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

14. SOLUCION DE CONTROVERSIAS (obligatorio)

Las controversias que surjan entre las partes sobre la validez, nulidad, interpretacion, ejecucion, terminacion o eficacia
de los contratos menores se resuelven mediante conciliacion, conforme lo dispuesto en el numeral 81.3 del articulo
81 de la Ley.

H



Sistema Integrado de Gestion Administrativa
Médulo de Logistica
Versién 25.01.00.U1.MCMN

UNIDAD EJEC!

Direccion Solicitante
Entregar a Sr(a)

Fecha

Actividad Operativa

PEDIDO DE SERVICIO N°

UTORA : 400 GERENCIA REGIONAL DE SALUD
NRO. IDENTIFICACION : 000860

: 27/05/2025

. OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
: PARIACURI CABRERA VERONICA SHIRLEY

: C0043 6000032. ESTUDIOS DE PREINVERSI?N

003073

Fecha : 27/05/2025
Hora 12:56
Pagina: 1de1

Tipo Uso : Consumo

Motivo . Contratacién de profesionales para elaboracion de inversiones de acuerdo con el Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora afio 2025 en
* atencion al sisgedo 515836331-3
FF/Rb | META/ MNEMONICO Funcién Divisién Func. Grupo Func. Programa Prod/Pry Act/AifObr
1-00 0205 20 006 0008 9002 2001621 6000032
Cadigo Descripcion / Términos de Referencia Clasificador ~ Valor S/. Unidad Medida
071100388749 SERVICIO DE ASISTENCIA Y REVISION LEGAL DE DOCUMENTOS 26.81.21 10,500.00 SERVICIO
Fiana delkolicitante Firma Autorizada
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Formato N° 02
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS Y CONSULTORIAS

Organo y/o unidad Organica: Oficina de Planeamiento Estratégico — Unidad Formuladora

Actividad del POI/Accidn Estratégica PEI: Mejorar la atencion integral de la salud de la poblacion del
departamento de Lambayeque

Denominacion de la Contratacion: Contratacion del Servicio de asistencia y revision legal de
documentos para la Unidad Formuladora - Oficina de
Planeamiento Estratégico de la Gerencia Regional de Salud
Lambayeque

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratacién del Servicio asistencia y revision legal de documentos para la Unidad Formuladora - Oficina de
Planeamiento Estratégico de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque.

2. FINALIDAD PUBLICA

La contratacion del presente servicio tiene por finalidad contar con un (01) recurso humano para el servicio de asistencia
y revision legal de documentos, que permita contribuir a mejorar la atencién integral de salud de la poblacién en la region
Lambayeque, en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones INVIERTE.PE en
base a lo estipulado en el Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora afio 2025.

3. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

3.1 OBJETIVO GENERAL:

Contratar un (01) recurso humano para el Servicio de asistencia y revision legal de documentos, para la elaboracion de
inversiones publicas en salud en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
INVIERTE.PE en base a lo estipulado en el Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora afio 2025

3.2 OBJETIVO ESPECIFICO:
Garantizar el cumplimiento de las normas tecnicas del sector salud y los lineamientos del Sistema Nacional de

Programacion Multianual y Gestion de Inversiones de salud asegurando que la elaboracion de inversiones responda a las
necesidades de los establecimientos de salud.

4. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO:

4.1 Actividades a realizar

Primer Segundo Tercer
Actividades entregable | entregable | entregable
Realizar el diagnostico inicial de predios para determinar los
procedimientos de Saneamiento fisico legal de establecimientos de %
salud priorizados segin Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora afio
2025.
Realizar Visitas a los establecimientos de salud y/o predios con el fin
de recabar y revisar la informacion que ayude al Saneamiento Fisico X X X

Legal de los mismos

Gestionar y compilar busquedas catastrales, certificados, inscripcion
de predios, planos, constancias de posesion, resoluciones
administrativas, contratos, etc como parte del proceso de saneamiento X X X
fisico legal de establecimientos de salud priorizados segin Plan de
Trabajo de la Unidad Formuladora afio 2025

Realizar los procedimientos administrativos/legales para contar con el
saneamiento fisico legal de los predios urbanos y rurales, predios en
posesion, predios donados, predios transferidos para la elaboracion de X X X
insumos de los estudios de pre inversién de establecimientos de salud
priorizados segiin Plan de Trabajo de la Unidad Formuladora afio 2025.
Elaborar expedientes para realizar actos de administracion de bienes ante
la Superintendencia Nacional de Bienes estatales como trasferencia de
dominio, afectacion de uso, asignacion, reasignacion, entre otros segin
corresponda.

Apoyo en las respuestas con sustento legal al érgano de control interno,
Contraloria General de la Republica, Fiscalia y a diversas instituciones
plblicas y privadas que se deriven para atencién a la Oficina de X X X
Planeamiento Estratégico de la GERESA-L con relacion a inversiones
de establecimientos de salud.

4.2 REQUERIMIENTOS DEL PROVEEDOR
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Formacién Académica:
- Bachiller en Derecho, Ciencias Politicas y/o afines.

Experiencia Laboral:
- General: Contar con no menos de tres (03) afios de experiencia laboral en el sector piblico y/o privado.
- Especifico: Contar con no menos de dos (02) afios en experiencia laboral en el sector salud

Otros (documentos necesarios para la contrataciéon del servicio)
- Contar con RUC activo y habido

- Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP)

- Contar con cédigo de cuenta interbancario — CCI

- No estar inhabilitado o suspendido para contratar con el Estado.
- Disponibilidad inmediata

Cursos y/o certificados

- Gestion Publica.

- Contrataciones con el Estado.

- Registro de Predios

- Procedimientos de entrega de informacidn.

4.3 ENTREGABLES

N° de Entregable Plazos de entregables

) Hasta los 20 dias calendarios, de recepcionada la
Primer Entregable o
orden de servicio

Hasta los 50 dias calendarios, de recepcionada la
Segundo Entregable o
orden de servicio

Hasta los 80 dias calendarios, de recepcionada la
Tercer Entregable o
orden de servicio

4.4 LUGARY PLAZO DE EJECUCION

LUGAR:

La prestacion serd en la Oficina de Planeamiento Estratégico de la Gerencia Regional de Salud
PLAZO:

Primer Entregable: Hasta los 20 dias calendarios de notificada la O/S

Segundo Entregable: Hasta los 50 dias calendarios de notificada la O/S

Tercer Entregable: Hasta los 80 dias calendarios de notificada la O/S

4.5 RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR:
NO APLICA

4.6 RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISTOS POR LA ENTIDAD:
NO APLICA

4.7 FORMA DE PAGO

Se realizara de acuerdo con la conformidad:

Primer Entregable: S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles)

Segundo Entregable: S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles)

Tercer Entregable: S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles)

Afectacién presupuestal: Fuente Financiamiento: Recursos Ordinarios, Meta: 0205 Clasificador: 2.6.8 1.2 1
Asimismo, son aplicables las disposiciones correspondientes al pago establecidas en el articulo 67 de la Ley N° 32069,

Ley General de Contrataciones Publicas

4.8 MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Area que coordinara con el contratista: (Unidad Formuladora de la Oficina de Planeamiento Estratégico)

Area(s) responsable(s) de las medidas de control: (Unidad Formuladora de la Oficina de Planeamiento Estratégico)
Responsable(s) que brindari(n) la conformidad: (Unidad Formuladora de la Oficina de Planeamiento Estratégico)

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias contabilizados desde el dia siguiente de recibido el
entregable, salvo que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, o si se trata
de consultorias, en cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de veinte (20) dias, bajo responsabilidad del
servidor o funcionario que debe emitir la conformidad. La sola recepcién de bienes en la entidad o en el destino final,
seglin sea el caso, no constituye la conformidad del 4rea usuaria.
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De existir observaciones, LA ENTIDAD CONTRATANTE las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar NO MAYOR AL 30% DEL PLAZO DEL ENTREGABLE
CORRESPONDIENTE, DEPENDIENDO DE LA COMPLEJIDAD O SOFISTICACION DE LAS SUBSANACIONES
A REALIZAR. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA
ENTIDAD CONTRATANTE puede otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes.
En este supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar sin considerar
los dias en los que pudiera incurrir la entidad contratante para efectuar las revisiones y notificar las observaciones
correspondientes.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las caracteristicas y
condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD CONTRATANTE no efectia la recepcion o no otorga la conformidad,
segun corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por
cada dia de atraso.

5. CONFIDENCIALIDAD

El contratista debera mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacion a la que tenga acceso
y que se encuentre relacionada con la prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros.

En tal sentido, el contratista debera dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la Entidad, en materia
de seguridad de la informacién' (las cuales serdn entregadas por la Unidad de Abastecimiento en la oportunidad de
la notificaciéon de la orden de servicio o firma contrato, segin corresponda). Dicha obligacién comprende la
informacién que se entrega, como también la que se genera durante la realizacién de las actividades y la informacion
producida una vez que se haya concluido el servicio. Dicha informacién puede consistir en mapas, dibujos, fotografias,
mosaicos, planos, informes, recomendaciones, céalculos, documentos y demas documentos e informacién compilados o
recibidos por el contratista.

El contratista respondera por los dafios que puedan causarse en caso de producirse la violacion de la confidencialidad,
durante y luego de culminada la prestacién.

6. ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO (obligatorio)

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o
efectuado ningiin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores
del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL. CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del contrato, y
después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad,
sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias,
invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos,
servidores piiblicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de
la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de
obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas
y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades competentes los
actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con
LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacioncitas, integrantes de los
érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada
a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en
virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion contractual, otorga
aLA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato . Cuando lo anterior se produzca
por parte de un proveedor adjudicatario de los catdlogos electrénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente
clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos Electrénicos de Acuerdo Marco . En ningun caso, dichas medidas
impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar

7. LEY DE PREVENCION Y MITIGACIGN DEL CONFLICTO DE INTERESES EN EL ACCESO Y
SALIDA DE PERSONAL DEL SECTOR PUBLICO - LEY N° 31564

El contratista se compromete a cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564, Ley de
Prevencién y Mitigacion del Conflicto de Intereses en el Acceso y Salida de Personal del Servicio Piblico, y articulo 16
de su Reglamento, esto es:

e  Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que, por ley expresa, tengan dicho
caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual con la entidad ptblica se hubiera
extinguido y mientras la informacién mantenga su cardcter de secreta, reservada o confidencial.

e No divulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada por su
contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de
terceros.

s  Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialado en el articulo 5 de
la Ley N° 31564 v en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.
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e  No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3 y 11.4 del articulo 11 del
Reglamento de la Ley N° 31564.

Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de la Declaracién Jurada de
Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de
intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.

Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la
inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

8. PENALIDADES POR MORA

Si el Contratista no cumple con el servicio dentro del plazo estipulado, la Entidad aplicard una penalidad por cada dia de
atraso. La penalidad se aplicard automaticamente y se calculard de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x Monto
F x Plazo

Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F = 0.40
La Entidad se reserva el derecho de resolver la orden de servicio ante la imposicién de penalidades por parte del
contratista.
La Entidad tiene el derecho a exigir, ademas de la penalidad, el cumplimiento de la obligacion.
La suma de la aplicacién de las penalidades por mora y de otras penalidades no debe exceder el 10% del monto del
entregable correspondiente.
Asimismo, son aplicables las disposiciones correspondientes a las penalidades establecidas en los articulos 119y 120 del
Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas.

9; OTRAS PENALIDADES APLICABLES

e [t deumleadind [ o tcttons | Pt
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La suma de la aplicacién de las penalidades por mora y de otras penalidades no debe exceder el 10% del monto del
entregable correspondiente.

10. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La recepcion conforme de la GERESA no obsta su derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos. El
plazo maximo de responsabilidad del contratista por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los servicios ofertados
sera de un (1) afio contado a partir de la conformidad otorgada.

11. GARANTIAS (obligatorio)

No aplica

12. GESTION DE RIESGOS (obligatorio)

No aplica

13. RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO (obligatorio)

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

14. SOLUCION DE CONTROVERSIAS (obligatorio)

Las controversias que surjan entre las partes sobre la validez, nulidad, interpretacion, ejecucion, terminacion o eficacia
de los contratos menores se resuelven mediante conciliacién, conforme lo dispuesto en el numeral 81.3 del articulo
81 de la Ley.

erencia

"FCON, VERONICA SREEY PARIACURT CABRERA
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