Firmado digitalmente por TUMI RIVAS
Jessica Milagros FAU 20504007945
hard

Cargo: Director (A)

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 09.06.2025 12:11:48 -05:00

“a\_\cA Dgy »

by
&
Jesus Maria, 09 de Junio del 2025

RESOLUCION DIRECTORAL N° 000114-2025-MTPE/3/24.1

VISTO: El Informe N° 000233-2025-MTPE/3/24.1.36, del 6 de
junio de 2025, de la Unidad Funcional de Recursos Humanos; y, el Informe N° 000530-
2025/MTPE/3/24.1.1, del 9 de junio de 2025, de la Unidad Funcional de Asesoria
Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 147-2018-TP/DE, se
designa a la sefiora Patricia Elizabeth Moran Rivera como Jefe Zonal de la Unidad Zonal
Huaraz del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo "Trabaja Peru",
con eficacia anticipada al 2 de mayo de 2018;

Que, el numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1405,
Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del descanso
vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar, establece
que, “Los servidores tienen derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado de
treinta (30) dias calendario por cada afio completo de servicios. La oportunidad del
descanso vacacional se fija de comun acuerdo entre el servidor y la entidad. A falta de
acuerdo, decide la entidad.”

Que, por otra parte, el articulo 11° del Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, dispone que los
trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden, sin que implique la
variacion de la retribucion o del plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia al
interior de la entidad contratante o quedar sujetos, Unicamente, a las acciones
administrativas de desplazamiento de personal que prevé dicha norma, entre ellas, la
designacion temporal, como representante de la entidad contratante ante comisiones y
grupos de trabajo, como miembro de érganos colegiados y/o como directivo superior o
empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico;

Que, el numeral 2.10 del Informe Técnico N° 000315-2023-
SERVIR-GPGSC, la Gerencia de Politicas de Gestion de Servicio Civil sehala que en la
designacion temporal de funciones de un personal CAS para desempenfar las funciones
de un puesto directivo o de confianza, no es necesario que el servidor cumpla con el
serfil o requisitos requeridos para el puesto;
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2025, la mencionada servidora recomend¢ la designacion temporal de funciones del
servidor civil Freddy Cesar Sanchez Méndez, Especialista en Proyectos de la Unidad
Territorial Ancash, a fin que desempefie las funciones de la jefatura de la aludida Unidad
Territorial; la cual fue autorizada mediante el mismo medio de fecha 6 de junio de 2025;

Que, en dicho contexto, a través del Informe N° 000233-2025-
MTPE/3/24.1.36, la Unidad Funcional de Recursos Humanos, sefiala que, virtud a lo
establecido en el articulo 11° del Reglamento CAS, la reprogramacion de descanso
vacacional de la servidora civil Patricia Moran Rivera y la propuesta contenida en el
correo electronico institucional del 5 de junio de 2025, resulta viable bajo el contexto de
una designacion temporal de funciones, a fin que el servidor civil Freddy Cesar Sanchez
Méndez, Especialista en Proyectos de la Unidad Territorial Ancash, ejerza las funciones
de la Jefatura de la mencionada Unidad Territorial, por los periodos comprendidos del
10 al 19 de junio de 2025 y del 25 de junio al 07 de julio de 2025, en adicién a sus
funciones, con aras a no afectar la operatividad del Programa;

Que, asimismo, agrega que, “...NO es necesario la verificacion del
cumplimiento del perfil, dado que el encargo de funciones autoriza solo el desempefio
de las funciones por ausencia del titular. Por ello, no requiere la aplicacion de los
requisitos minimos establecidos en nuestros instrumentos de gestién interna;

Que, la Unidad Funcional de Asesoria Juridica, a través del
Informe N° 000530-2025/MTPE/3/24.1.1, sefala que el articulo 11° del citado Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, establece que los trabajadores bajo contrato administrativo
de servicios pueden, sin que implique la variacion de la retribucién o del plazo
establecido en el contrato, quedar sujetos a las acciones administrativas de
desplazamiento de personal, como es el caso de la Designacion temporal como directivo
superior o empleado de confianza;

Que, del mismo modo, refiere que, en el presente caso, la
designacion temporal de funciones propuesta obedece al descanso vacacional de la
titular de la Unidad Territorial Ancash, por los periodos antes sefialados, razén por la
cual, no se requiere que el servidor propuesto cuente con el perfil requerido para ese
puesto, por tanto, en este extremo procede legalmente la designacién temporal de
funciones, conforme a lo expuesto en el referido Informe Técnico N° 000315-2023-
SERVIR-GPGSC;

Que, por tanto, el indicado informe concluye que, resulta
legalmente procedente aprobar, la designacién temporal del servidor civil Freddy Cesar
Sanchez Méndez, Especialista en Proyectos de la Unidad Territorial Ancash, sujeto al
régimen de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, para desempenar las
funciones correspondientes a la jefatura de la Unidad Territorial en mencion, por los
periodos antes sefalados, a fin de garantizar la continuidad de las labores propias de la
citada unidad territorial;

Que, conforme al articulo 7° del Manual de Operaciones del
Programa - MOP, la Direccién Ejecutiva es la maxima autoridad ejecutiva y
administrativa del Programa y tiene a su cargo la conduccion y supervision de la gestiéon
del Programa; encontrandose entre sus funciones encargar a los jefes de las jefaturas
de las Unidades Funcionales y de las Unidades Territoriales, y expedir resoluciones
directorales; de conformidad con lo dispuesto en los literales j) y x) del articulo 8° del
MOP;
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Con los visados de la Unidad Funcional de Recursos Humanos y
la Unidad Funcional de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 012-
2011-TR, modificado por los Decretos Supremos N™s-004-2012-TR, 006-2017-TR, 004-
2020-TR, la Ley N° 31153, y el Decreto Supremo N° 009-2023-TR, que crea el Programa
de Empleo Temporal “Llamkasun Peru”; y, el articulo 7 y los literales j) y x) del articulo 8
del Manual de Operaciones del Programa, aprobado mediante Resolucion Ministerial N°
025-2024-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — Designacion Temporal

Disponer, la designacién temporal de funciones, del 10 al 19 de
junio de 2025, y del 25 de junio al 7 de julio de 2025, a favor del servidor civil Freddy
Cesar Sanchez Méndez, Especialista en Proyectos de la Unidad Territorial Ancash,
sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, para que desempefie las
funciones de la jefatura de la citada Unidad Territorial, en adicion a sus funciones.

Articulo 2°. - Notificacién y Publicacion.

La presente resolucién debera ser notificado al servidor
mencionado en el articulo precedente, y a la Unidad Funcional de Recursos Humanos;
asimismo, debera publicarse en la sede digital del Programa de Empleo Temporal
“Llamkasun Perd”, el mismo dia de su emision.

Registrese y comuniquese.

JESSICA MILAGROS TUMI RIVAS
Directora Ejecutiva
Programa Llamkasun Peru"
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