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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0199-2025/MDL

Lurigancho, 06 de junio de 2025.

/ EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE LURIGANCHO

VISTO: El Informe N.° 001056-2025-MDL/OGAF-OGRH de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, Memorandum N.° 001594-2025-MDL/GM de la Gerencia Municipal, sobre la designacion de
\a Jefa de la Oficina de Logistica y Servicios Generales, y;

dlstrltales son los 6rganos de gobierno local y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades que establece que la autonomia para las municipalidades
.radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
—._"ordenamiento juridico;

\'ﬁQue Ia Ley N.° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar Ia idoneidad en el acceso y

requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion (...);

»,‘;(‘ Que, el inciso 6) del articulo 20 de la Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades sefiala que es
3‘3/%} atribucion del Alcalde el "Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecién a las leyes y
;6"’35[ ordenanzas”, concordante con el articulo 43 que sefiala: "Las Resoluciones de Alcaldia aprueban y
5l é o y’f/ resuelven los asuntos de caracter administrativo”;

o

Que, de conformidad con el articulo 6 y numeral 17) del articulo 20 de la Ley N.* 27972- Ley Organica
de Municipalidades, el cual sefiala que el alcalde es el representante legal de la municipalidad y su
maxima autoridad administrativa, le compete entre otros aspectos, el designar y cesar al gerente
municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza,
~ cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos
X . de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

'/ Que, mediante Ordenanza N.° 345-MDL, se aprueba el nuevo Organigrama y Reglamento de
Organizacion y Funciones —ROF de la Municipalidad Distrital de Lurigancho, el mismo que en el articulo
66 establece las funciones de la Oficina de Logistica y Servicios Generales;

Que, con el Informe N° 001056-2025-MDL/OGAF-OGRH la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
realiza la verificacion de inexistencia de impedimentos para el ejercicio de la funcion publica, sefialando
que la C.P.C. Norka Miluska Peralta Mayta cumple con los requisitos minimos establecidos en la Ley
N° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocioén, y otras disposiciones” y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Reglamento modificado por el Decreto
Supremo N° 127-2024-PCM; para ser designado como Jefa de la Oficina de Logistica y Servicios
Generales, quien ademas no cuenta con impedimentos para el acceso a la funcion publica, toda vez
que no cuenta con antecedentes en los registros de REDAM, REDERECI- OREDJUM. RNSSC vy la
Plataforma Debida Diligencia. En ese sentido, emite opinion favorable respecto a la designacion de la
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C.P.C. Norka Miluska Peralta Mayta como Jefa de la Oficina de Logistica y Servicios Generales de la
Municipalidad Distrital de Lurigancho;

Que, estando vacante el cargo de Jefe de la Oficina de Logistica y Servicios Generales; el Gerente
Municipal en aplicacién al numeral 17) del articulo 20 de la Ley N.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades y con el informe favorable de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, propone
designar como Jefa de la Oficina de Logistica y Servicios Generales de la Municipalidad Distrital de
Lurigancho a la C.P.C. Norka Miluska Peralta Mayta;

Estando en lo expuesto y conforme a las facultades conferidas en el numeral 6 del articulo 20 de la Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR, a partir del 09 de junio de 2025, a la C.P.C. Norka Miluska
Peralta Mayta, en el cargo de confianza de Jefa de la Oficina de Logistica y Servicios Generales de la
Municipalidad Distrital de Lurigancho, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
regulados por el Decreto Legislativo N° 1057 y normas complementarias.

ARTICULO SEGUNDO. —- ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el registro y
cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria General la notificacion de la
presente Resolucion a la Gerencia Municipal, Oficina de Gestion de Recursos Humanos, Organo de
Control Institucional y a la C.P.C. Norka Miluska Peralta Mayta y ENCARGAR a la Oficina de Gestion
\ de Gobierno Digital, la publicacién de la Resolucién en el Portal Institucional de la Municipsiidad de
A7 Lurigancho (https://munichosica.pe/) y el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IGANCH

o
Guplos por of desarrolle sestonible ALCALDIA



