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PRESENTACION

El planeamiento estratégico busca el desarrollo integral del pais que asegure
una gestion publica al servicio del ciudadano, en cada lugar del territorio
nacional, para el cumplimiento de las funciones primordiales del Estado y, sobre
todo, el bienestar integral de las personas. Abarca los aspectos ambientales,
economicos, sociales, institucionales e incorpora la gestiéon de riesgos en un

sentido amplio de estas dimensiones.

En este sentido, la Alta Direccion del Pliego ha revisado criticamente la mision
(razdén de ser) de la entidad, considerando la situacion de la poblacién a la cual
sirve y la realidad territorial en la cual opera. Asimismo, ha revisado sus politicas
y planes con el conocimiento actualizado de la realidad, la identificacion de la
demanda de diversos grupos de la poblacion y el andlisis de las evaluaciones de
sus politicas y planes, con la finalidad de garantizar los mejores resultados para

la poblacion.

CEPLAN es un organismo técnico especializado que ejerce la rectoria efectiva
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, conduciéndolo de manera
participativa, transparente y concertada, contribuyendo asi al mejoramiento de la

calidad de vida de la poblacién y al desarrollo sostenible del pais.

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de San Antonio 2025
- 2030, es un instrumento de gestidon que define la estrategia del pliego para
lograr sus objetivos en un periodo de seis (6) afos, a través de intervenciones
disefiadas para producir bienes, servicios y regulaciones (productos), que
incidiran en el cambio de las condiciones de los ciudadanos (resultados iniciales),
contribuyendo en forma agregada con la mejora en el bienestar de la poblacién

a la cual sirve.

El Plan Estratégico Institucional, en resumida cuenta busca identificar de manera
institucional, los pasos que la Municipalidad debe implementar para alcanzar los

objetivos que se propone. Se determina asi la Definicion de la situacion futura
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deseada, Mision Institucional, Objetivos Estratégicos Institucionales (con
indicadores), Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores), Ruta
Estratégica, y los Anexos: Matriz de Articulaciéon de Planes (Anexo B-1), Matriz
de Articulacion de las Politicas Nacionales y el PEI (Anexo B-2), Matriz del Plan
Estratégico Institucional (Anexo B-3) y la Ficha técnica del indicador de objetivos

y acciones (Anexo A-6).

El Plan Estratégico Institucional - PEl de la Municipalidad Distrital de San
Antonio, para el periodo 2025-2030, ha sido elaborado en aplicacion a las
orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento Institucional
actualizada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-
2024/CEPLAN/PCD, y en el marco a la Guia para la elaboracion de indicadores
de politicas nacionales y planes estratégicos aprobada con la Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N°0046-2024/CEPLAN/PCD.

En este sentido, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, tiene como una de
sus funciones la de proponer y actualizar los instrumentos de gestion de la
Municipalidad; por lo que presenta el Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de
la Municipalidad Distrital de San Antonio, el mismo que marca el cambio que
queremos y el compromiso que asumimos en su implementacién; del mismo
modo, se constituye en la guia para que la gestidén tenga un marco orientador
que le permita continuar con el propdsito de mejorar y avanzar atendiendo a

quienes mas lo necesitan.
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BASE LEGAL

NORMAS CONSTITUCIONALES

e Constitucion Politica del Peru.
e Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.
e D.L.N°1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.
e D.S. N°103-2023-PCM, aprueba la actualizacion del Plan Estratégico de

Desarrollo Nacional al 2050.
NORMAS FUNCIONALES Y DE COMPETENCIAS A NIVEL MUNICIPAL

e D.S N°009-2009-MINAM Medidas de Ecoeficiencia para el Sector Publico
Decreto Ley N°1933. Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil.

e Ley N°26961, Ley para el Desarrollo de la Actividad Turistica.

e Ley N°27050, Ley General para Personas con Discapacidad.

e Decreto Legislativo N°1278, que aprueba la Ley de Gestion Integral de
Residuos Sélidos

o Ley N°27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

e Ley N°28036. Ley de Promocion y Desarrollo del Deporte,

e Ley N°28042, Ley General de Salud.

e Ley N°28044, Ley General de Educacion,

o Ley N°28611, Ley General del Ambiente

NORMAS DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR PUBLICO

Decreto Legislativo N°776, Ley de Tributacién Municipal.

e Ley N°26979, Ley del Procedimiento de Ejecucion Coactiva y su
modificatoria

o Ley N°27245, Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal.

o Ley N°27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica.
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Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
Ley N°27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
su modificatoria Ley N°27927.

Ley N°28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo.

Ley N°28112, Ley Marco de Administracion Financiera del Estado.

Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Decreto Supremo N°042-2023-PCM
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. DEFINICION DE LA SITUACION FUTURA DESEADA

Para el ano 2030, la Municipalidad Distrital de San Antonio, 6rgano de gobierno
local del distrito de San Antonio - Canete, logra contribuir con el progreso y
desarrollo integral de diversos aspectos fundamentales para la calidad de vida

de los habitantes del distrito San Antonio de la Provincia de Canete.

La urbanizacion y la vivienda son aspectos cruciales para el desarrollo de
cualquier distrito. La concentracién de la poblacion en zonas que cumplen con
criterios de desarrollo urbano es fundamental para garantizar un crecimiento
ordenado y sostenible. La prioridad se centra en el mantenimiento de la
infraestructura del distrito y la actualizacion constante de su catastro, lo cual
beneficia directamente a los habitantes. Se espera que para el afio 2030, el 86%
de las viviendas cuenten con acceso a servicios basicos como agua potable y

alcantarillado, mejorando asi la calidad de vida de los ciudadanos.

En el ambito del transporte, se han implementado programas de educacion vial,
asi como el mejoramiento de la red vial urbana, con el objetivo de reducir los
accidentes de transito. Estas medidas buscan que para el ano 2030, las
infraestructuras viales y peatonales urbanas y rurales en buen estado alcancen
el 100%.

La economia y el empleo también son prioritarios. Se esta fortaleciendo la
competitividad econdmica mediante capacitaciones a micro y pequefos
empresarios, implementando programas de emprendimiento y asistencias
técnicas para la formalizacién de establecimientos comerciales. Asimismo, se
realiza un control y fiscalizacién de las actividades econdmicas en el distrito.
Estas acciones se reflejan en un incremento de la poblacién econédmicamente

activa, alcanzando el 69.59% a nivel distrital.

En cuanto a la educacion, los programas educativos, recreativos, formativos,
deportivos y culturales estan disefiados para mejorar las tasas de matricula y
culminacién de la educacién secundaria. Estas iniciativas son clave para el
desarrollo integral de los jévenes y para la construccion de una sociedad mas
educada y preparada para los retos futuros.
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La salud es otro pilar fundamental. La Municipalidad Distrital de San Antonio
busca brindar un mayor acceso a servicios de salud a través de programas
alimentarios, de medicina preventiva, control de epidemias, sanidad animal y
control de salubridad en los establecimientos comerciales. Estas medidas estan
encaminadas a mejorar las condiciones de atencion, a través de la inversion en
los establecimientos de salud. Ademas, se trabaja en la mejora de la prevencion
y el fortalecimiento de los centros médicos de atencion primaria. Para ello, se
espera contar con un Centro de Salud Integral que brinde todos los servicios
especializados, el cual no solo va a beneficiar al distrito de San Antonio, sino

también a los distritos aledanos.

En el ambito social, se pretende reducir la pobreza en el territorio. Para el afo
2030, se espera que las 380 personas del distrito de San Antonio tengan acceso
a programas sociales. Se implementan estrategias para incrementar el numero
de personas registradas en el Padron General de Hogares y mejorar los servicios

de atencioén contra la violencia familiar y los programas de proteccion social.

La seguridad es un aspecto esencial para la tranquilidad de los habitantes. Se
busca reducir la inseguridad ciudadana, disminuyendo la tasa de denuncias por
comision de delitos por cada 200 habitantes. La implementacion de tecnologias
de video vigilancia y un plan de seguridad ciudadana, en coordinacion con la
Policia Nacional del Peru (PNP), son medidas clave para fortalecer la seguridad

en el distrito.

El cuidado del medio ambiente también es una prioridad. Se ha logrado una
recoleccion de aproximadamente 3.5 toneladas por viaje, haciendo un total de
aproximadamente 21 toneladas de basura semanalmente. Los talleres de
reciclaje y disposicion final de residuos solidos, han permitido que mas
ciudadanos del distrito de San Antonio, realicen practicas de compostaje,
aprovechando principalmente los residuos organicos. Se espera conseguir y
mantener un porcentaje de compostaje de 7% del total de residuos sdlidos

generados.

En cuanto a la gestidn de riesgos, se espera que para el afo 2030, las zonas
vulnerables ante desastres cuenten con el 97% de sus estudios realizados. Se
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busca fortalecer la gestién de riesgos en toda la poblacion del distrito, dotandola
de instrumentos de Gestion de Riesgos de Desastres (GRD), sistemas de alerta
temprana, la formacion de brigadistas y la implementacion del Centro de
Operaciones de Emergencia Distrital (COED), beneficiando asi a todos los

ciudadanos.

Finalmente, en la gestion institucional, la municipalidad se reorganiza para
beneficiar a la poblacién. Esto incluye la simplificacion administrativa, la gestion
por procesos, atencion oportuna de solicitudes y la eliminacidn de procesos
presenciales que pueden realizarse de manera virtual, en linea con el Plan de
Gobierno Digital implementado en el Distrito de San Antonio. Se ha fortalecido la
capacitacidén del personal a través del Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado (PDP), en el uso de nuevas tecnologias y se asegura la
sostenibilidad de la politica de modernizacion del Estado. Gracias a estas
acciones, se ha logrado que el 80% de los ciudadanos del distrito de San Antonio

consideren que la gestion local es buena o muy buena.
1. MISION INSTITUCIONAL

La Mision ha sido elaborada en el marco de las competencias y funciones
establecidas en la Ley N°27972 — Ley Organica de Municipalidades, incluyendo
a toda la poblacion que busca satisfacer sus necesidades mediante la entrega
de bienes y servicios a través de los diferentes 6rganos y unidades organicas de
la Municipalidad y, precisando las caracteristicas propias de la Corporacion

Municipal para la entrega de sus bienes y servicios a los vecinos de San Antonio.

Teniendo en cuenta lo mencionado, la Mision de la Municipalidad Distrital de San

Antonio queda establecida de la siguiente manera:

MISION

“BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD,
PROMOVIENDO EL TURISMO LOCALY EL DESARROLLO
ECONOMICO DEL DISTRITO DE SAN ANTONIO, A TRAVES

DE UNA GESTION EFICIENTE Y PARTICIPATIVA”
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INSTITUCIONALES (Con

Institucionales (OEIl) definen los resultados

principales que la entidad espera lograr, para favorecer las condiciones de vida

de los ciudadanos de la poblacién, en cumplimiento de las funciones y

competencias definidas en la ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades.

De acuerdo a la tipologia de objetivos, se han planteado once (11) Objetivos de

Tipo | y un (1) Objetivo de Tipo Il en el PEI de la Municipalidad Distrital de San

Antonio:
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
cODIGO DESCRIPCION NOMBRE DEL INDICADOR
OELOL Contribuir con las condiciones de salud en el |Ratio de poblacion por establecimiento de
distrito de San Antonio atencién primaria de salud.
Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus | Porcentaje de la poblacién expuesta a peligros
OELO2 medios de vida ante el riesgo de desastres | naturalesy antrdpicos.
existentes de origen natural, socio natural o
antrépico en el distrito de San Antonio
OELO3 Disminuir la inseguridad ciudadana en el|Porcentaje de la Poblacién que han sido victimas
distrito de San Antonio de un hecho delictivo
Contribuir al mejoramiento del servicio | Porcentaje de intervenciones en infraestructura
OELO4 educativo, cultural y deportivo en el distrito de | educativa, cultural y deportiva realizadas en el
San Antonio distrito.
Garantizar la provision de los servicios de | Porcentaje de la poblacion en el distrito que tiene
OELO5 saneamiento bdsico en el distrito de San|servicio de alcantarillado mediante red publica.
Antonio
OELO6 Mejorar los servicios de proteccién social en el | NUmero de beneficiarios de programas sociales y
distrito de San Antonio de apoyo alimentario en el distrito
Mejorar la gestion ambiental en el distrito de | Porcentaje de zonas y/o sectores en el distrito que
OElLO7 San Antonio cuentan con servicio de recoleccion de residuos
sélidos.
Promover la oferta turistica con enfoque|NuUmero de residentes y visitantes que acceden a
OEI.08 cultural en el distrito de San Antonio. actividades culturales y ecoturisticas promovidas
por la Municipalidad.
Promover el desarrollo urbano territorial | Porcentaje de la poblacidon que reside en zonas
OEI.09 ordenado y sostenible en el distrito de San |que cumplen con criterios de desarrollo urbano
Antonio
OEL10 Promover el desarrollo de las actividades|NUumero de micro y pequefios empresarios
econdmicas en el distrito de San Antonio capacitados en temas de gestion empresarial
OEI11 Mejorar el servicio de transporte y transito en | Porcentaje de infraestructuras viales y peatonales
el distrito de San Antonio urbanasy rurales en buen estado.
OE112 Fortalecer la eficiencia en la Gestion|Porcentaje de la poblacion que califica la gestidn

Institucional

del Gobierno Local como buena o muy buena.
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INSTITUCIONALES (Con

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) son iniciativas que contribuyen a

implementar las estrategias establecidas en

los Objetivos Estratégicos

institucionales, las cuales se materializan en bienes o servicios que la entidad

brinda a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y funciones. Se han

establecido cincuenta (59) Acciones Estratégicas Institucionales, las cuales

estan distribuidos en los doce (12) Objetivos Estratégicos Institucionales: Las

acciones estratégicas de cada OEI se detallan en el siguiente cuadro; en el cual,

también se encuentran los indicadores respectivos:

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

NOMBRE DEL INDICADOR
CODIGO DESCRIPCION
OEI.O1 Contribuir con las condiciones de salud en el distrito de San Antonio
AELOLO1 Programa de alimentacién saludable para la|Numero de campafias de sensibilizaciéon sobre
o poblacién del distrito de San Antonio alimentacion saludable realizados
P d dici ti i , . .
ros‘g,.rama ¢ mg/ cina p.rev‘en Ve, pnmgrgs Numero de atenciones del programa de medicina
auxilios, educaciéon sanitaria y profilaxis . ) . - Y
AEI.01.02 . N preventiva, primeros auxilios, educacién sanitaria
permanente implementado en el distrito de San G .
. y profilaxis ejecutadas en el distrito
Antonio
Programa de control de epidemia y sanidad | NUmero de acciones del programa de control de
AEIL.01.03 [animal implementado en el distrito de San |epidemia y sanidad animal ejecutadas en el
Antonio distrito
Infraestructura de salud mejorada y equipada Porcentaje de Intervenciones en infraestructura
AEI.0O1.04 |con capacidad adaptativa ante el cambio J

climatico en el distrito de San Antonio

de salud ejecutadas en el distrito
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ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

NOMBRE DEL INDICADOR

CODIGO DESCRIPCION
Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres existentes de
e origen natural, socio natural o antrépico en el distrito de San Antonio.
Instrumentos de estimacion del riesgo de | Numero de instrumentos de estimacion de riesgos de
desastres de origen natural, socio natural o|desastres realizados
AEL02.01 L o
antrépico implementado en el distrito de San
Antonio
Programa de desarrollo de capacitaciones en|NuUmero de capacitaciones en Gestion de Riesgo de
AEL.02.02 | Gestién de Riesgo de Desastres difundidos a la | Desastres realizados
poblacion del distrito de San Antonio
Sistemas de alerta temprana implementados en | NUmero de sistemas de alerta temprana
AEL.02.03 |beneficio de la poblacion del distrito de San|implementados
Antonio
Fortalecimiento de las capacidades de los|NuUmero de capacitaciones en Gestién Integral del
AEL.02.04 |servidores en Gestidn Integral del Cambio|Cambio Climatico dirigidas a servidores del nivel
Climatico en el distrito de San Antonio distrital
Centros de Operaciones de Emergencia Local | NUmero de acciones ante emergencias o desastres en
AEILL02.05 |(COEL) implementados en el distrito de San |el distrito de San Antonio
Antonio
Programa de formacién de brigadas especializadas | NUmero de capacitaciones dirigidas a brigadas
AEIL.02.06 |para la atencidon frente a emergencias y desastres | especializadas sobre la atencidn frente a emergencias
oportuno en el distrito de San Antonio y desastres
OEI.03 Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de San Antonio
Plan de seguridad ciudadana implementado en el | NiUmero de operativos coordinado con la Policia
AEI.03.01 |distrito de San Antonio Nacional del Peru para la seguridad ciudadana en el
distrito
Equipamiento adecuado para los serenos del|Nuimero de equipos adecuados otorgados a los
AEL03.02 - . o
distrito de San Antonio serenos del distrito
Sistema de video vigilancia implementado en el |[NUmero de sistemas de video Vvigilancia
AEL.03.03 o i . o
distrito de San Antonio implementados en el distrito
Patrullaje municipal permanente en beneficio del | Porcentaje de patrullajes municipales ejecutados en
AEI.03.04 o i o
distrito de San Antonio el distrito.
OEL.0O4 Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito de San Antonio
Equipamiento, infraestructura 'y  mobiliario | Porcentaje de mobiliarios y equipos mejorados a
AEL.04.01 |adecuado en Instituciones Educativas del distrito | través de acciones de la municipalidad
de San Antonio
Programa educativo municipal adecuados que se | Nimero de programas educativos municipales
AEL04.02 |dictan alos estudiantes en edad escolar del distrito | realizados a la poblacién estudiantil del distrito
de San Antonio
Servicio de escuelas multidisciplinarias asequibles | NUmero de atenciones brindadas en las escuelas
AEI.04.03 | para nifios adolescentes y jovenes en el distrito de | multidisciplinarias a nifios adolescentes y jévenes en
San Antonio el distrito
AELOA4.04 Programa deportivo municipal accesible a la|Numero de atenciones brindadas del programa
poblacion del distrito de San Antonio deportivo municipal para la poblacion
AELOA4.05 Programa de desarrollo cultural difundido en el | Nimero de eventos culturales desarrollados en el

distrito de San Antonio

distrito
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

en Accién

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES NOMBRE DEL INDICADOR
CODIGO DESCRIPCION
OEI.05 Garantizar la provision de los servicios de saneamiento bdsico en el distrito de San Antonio
AELO5.01 Acceso a servicios de saneamiento adecuados para | NUmero de medidores de agua instalados vy
la poblacién del distrito de San Antonio operativos
Asistencia técnica a las Juntas Administradoras de | NUmero de asistencias técnicas brindadas a las Juntas
AEI.05.02 | Servicios de Saneamiento continua en el distrito de | Administradoras de Servicios de Saneamiento
San Antonio
Acceso al servicio de desaglie y alcantarillado de | NUmero de instalaciones para la disposicion de
AEI.05.03 | calidad en beneficio de la poblacion del distrito de | excretas operativas en las viviendas
San Antonio
Acceso al servicio de agua potable de calidad en | Niumero de instalaciones de servicio de agua potable
AEIL.05.04 |beneficio de la poblacion del distrito de San|en el distrito
Antonio
OEI.06 Mejorar los servicios de proteccidn social en el distrito de San Antonio
Programa nacional de apoyo social de forma|NuUmero de Programas de Apoyo Social dirigidos a
AEL06.01 |permanente a grupos de poblacién vulnerables del | personas vulnerables
distrito de San Antonio
Registro de informacién socioecondmica de la|Numero de empadronamientos de clasificacion
AELL06.02 | poblacion vulnerable actualizado en el distrito de | socioecondmica realizados en el distrito
San Antonio
Servicio de atencidn contra la violencia familiar | NUmero de atenciones brindadas en defensa de
AEL.06.03 oportuno en beneficio de la poblacion del distrito | derechos de nifios y adolescentes, mujeres,
de San Antonio discapacitados y adultos mayores
Programa de promocion y fomento de la|Numero de actividades de promocién y fomento de
AEI.06.04 | proteccidn social implementado en el distrito de |la proteccion social realizadas
San Antonio
OEL.07 Mejorar la gestién ambiental en el distrito de San Antonio
Programa de limpieza publica implementado en el | Nimero de acciones del programa de limpieza
AEL07.01 o . P
distrito de San Antonio publica ejecutadas
Programa de segregacion en la fuente|Porcentaje de desechos sélidos segregados
AEL07.02 |. o )
implementado en el distrito de San Antonio adecuadamente
Programa de fiscalizacién de emision de humos, | Porcentaje de fiscalizaciones en emision de humos,
AF1.07.03 gases, ruido y otros contaminantes del ambiente | gases, ruido y otros contaminantes realizados a
realizados en el distrito de San Antonio empresas en el distrito.
Servicios higiénicos y  bafios publicos | NUumero de servicios higiénicos operativos
AEL.07.04 |implementadosy con mantenimiento en el distrito
de San Antonio
Programa de forestacion vy reforestacion | Nimero de hectéreas reforestadas
AELO7.05 |. o i
implementados en el distrito de San Antonio
Areas verdes de uso publico en 6ptimo estado de | Nimero de M2 de é&reas verdes recuperadas vy
AEL.07.06 |conservaciony mantenimiento en el distrito de San | sembradas
Antonio
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

en Accién

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
NOMBRE DEL INDICADOR
CODIGO DESCRIPCION
OEI.08 Promover la oferta turistica con enfoque cultural en el distrito de San Antonio
Programa de desarrollo turistico implementado en | Nimero de acciones ejecutadas del Programa de
AEL08.01 . . L
el distrito de San Antonio Desarrollo Turistico
Atractivos turisticos habilitados para el turismo en | Porcentaje de atractivos turisticos operativos para el
AEL.08.02 L . .
el distrito de San Antonio turismo
OEI.09 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito de San Antonio
Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de|Porcentajede habilitaciones urbanas realizadas en las
AEL09.01 |Zonificacion de dreas urbanas actualizados e |zonasy/o sectores del distrito
implementados en el distrito de San Antonio
Saneamiento fisico legal de predios realizados en | Porcentaje de Predios con Saneamiento Fisico Legal
AEL09.02 o .
el distrito de San Antonio
Espacios publicos recuperados y priorizados en el | Nimero de mantenimientos a espacios publicos
AEL.09.03 o . .
distrito de San Antonio realizados
Programa de asistencia técnica en desarrollo|NUumero de asistencia técnica en desarrollo urbano
AEL.09.04 |urbano de forma integral en beneficio del distrito | realizadas
de San Antonio
Plan urbano distrital actualizado e implementado | Nimero de acciones del plan urbano distrital
AEL09.05 o ) :
en el distrito de San Antonio ejecutadas.
AEL09.06 Catastro urbano actualizado en el distrito de San | Porcentaje de unidades catastrales actualizadas
R Antonio
Mecanismos de articulacién de desarrollo| NUmero de acciones para el fortalecimiento del
AELL09.07 | territorial integral en el distrito de San Antonio desarrollo territorial en el distrito
OEI.10 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito de San Antonio
Programa de emprendimiento implementado en el | Nimero de capacitaciones de emprendimiento
AEL10.01 o . ,
distrito de San Antonio realizados
Asistencia técnica en la formalizacién de los|NuUmero de asistencias técnicas en formalizacién
AEL10.02 |establecimientos comerciales oportuno en el|realizadas
distrito de San Antonio
Acciones de control vy fiscalizacion de las|Numero de fiscalizaciones realizadas
AEIL.10.03 | actividades econdmicas oportuna desarrolladas en
el distrito de San Antonio
Planes de negocio cofinanciados a los agentes|NUmero de asistencias técnicas brindadas para la
AEIL.10.04 |econdmicos organizados en el distrito de San |formulacion de planes de negocio de emprendedores
Antonio en el distrito
Asistencia técnica tecnificada y fortalecida a los | NUmero de capacitaciones para la adopcion de
AEI.10.05 |productores agropecuarios del distrito de San|nuevas tecnologias y buenas practicas dirigidas a
Antonio agricultores del distrito
Control fitosanitario de plagas implementado en | NUmero de hectéreas con control y/o erradicacion de
AEL.10.06 | beneficio de los productores agricolas del distrito | plagas priorizadas
de San Antonio
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Antonio

Juntos en Accién

OEL11 Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito de San Antonio

Programa de educacién vial implementado para|NUmero de capacitaciones viales a transportistas
AEL11.01 ) o ) )

transportistas del distrito de San Antonio realizadas

Red vial urbana vecinal o rural adecuada vy |Porcentaje de km de lared vial urbana, vecinal o rural
AEL.11.02 ) L )

operativa en el distrito de San Antonio en buen estado

OEI.12 Fortalecer la eficiencia en la Gestidn Institucional

Programa de fortalecimiento de capacidades|Numero de capacitaciones del Plan de Desarrollo de
AEL12.01 | permanente para el personal de la Municipalidad | las Personas realizadas

Espacios y mecanismos de participacion ciudadana | Nimero de reuniones en el marco del proceso del
AEL12.02 | fortalecidos en la Municipalidad presupuesto participativo ejecutadas

Procedimientos administrativos simplificados en la | NUmero  de  procedimientos  administrativos
AEL.12.03 S S

Municipalidad simplificados

Recaudacién  tributaria  efectivo en  la|Porcentaje de tributos e impuestos municipales
AEIL.12.04 o o

Municipalidad recaudados en la Municipalidad

Instrumentos de gestién actualizados en la|NUmero de Instrumentos de gestidn actualizados
AEL.12.05 S

Municipalidad

Servicio civil implementado en beneficio de la|Numero de atenciones de incorporacién al Servicio
AEI.12.06 o L .

Municipalidad Civil en la Entidad
AEL12.07 Atencion de solicitudes institucional oportuno en | Porcentaje de documentos de materia legal

o el distrito atendidos oportunamente

Gestion administrativa y operativa efectiva en la | Porcentaje de actividades implementadas del Plan
AEI.12.08 o . o

Municipalidad Anual de Trabajo Archivistico
AEL12.09 Gobierno digital implementado en los procesos y | Porcentaje de servicios implementados con el uso de

o servicios de la Municipalidad las tecnologias digitales
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V.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

RUTA ESTRATEGICA

La Ruta Estratégica establece un orden de prioridad para los Obijetivos

Estratégicos Institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales, con la

finalidad de facilitar la asignacion de recursos para las actividades operativas las

cuales estan contenidas en el Plan Operativo Institucional de la Municipalidad

Distrital de San Antonio.

El PEI de la Municipalidad Distrital de San Antonio, se vincula con la Politica

General de Gobierno aprobado mediante el Decreto Supremo N°042-2023-PCM,

de acuerdo al siguiente detalle:

2

Paz social y gobernabilidad.

Concertacion y dialogo nacional.

Proteccion social para el desarrollo.

Reactivacion economica.

Impulso al desarrollo de los departamentos.

Lucha contra la corrupcion, orden publico y seguridad, y defensa de la
soberania nacional.

Buen afno escolar con recuperacion de los aprendizajes.

La salud como derecho humano.

Mas infraestructura y servicios para una mejor calidad de vida.

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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Analisis de priorizacion para identificar la Ruta Estratégica

Contribuir con las

1 OEl.01 condiciones de salud en

el distrito de San Antonio

EJE8
LIN 8.3

Antonio

Juntos en Accién

Subgerencia
de
Programa de alimentacion saludable para la Participacién
AELOL.01 poblacién del distrito de San Antonio EIEBLINS.S Vecinal y
Servicios
Sociales
Subgerencia
Programa de medicina preventiva, primeros de
AELOL02 auxilios, edgcacién sanitaria y !oro.filaxis EJESLINS.2 Partic?pacién
permanente implementado en el distrito de Vecinal y
San Antonio Servicios
Sociales
Gerencia de
Programa de control de epidemia y sanidad Servicios
AEL.01.03 | animal implementado en el distrito de San| EJE 8 LIN 8.6 | Municipalesy
Antonio Gestidn
Ambiental
Subgerencia
Infraestructura de salud mejorada vy de
AELOL.04 equip?da gon’ gapacidad ada.pta.tiva ante el EJE S LIN 8.2 Partic?pacién
cambio climatico en el distrito de San Vecinal y
Antonio Servicios
Sociales
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en Accién

2 OEl.02

Reducir la vulnerabilidad
de la poblacién y sus
medios de vida ante el
riesgo de desastres
existentes de origen
natural, socio natural o
antrdpico en el distrito de
San Antonio

EJE6
LIN 6.7

Instrumentos de estimacion del riesgo de
desastres de origen natural, socio natural o

Subgerencia
de Gestidn de

AEI.02.01 L L EJE6LING.7 .
antropico implementado en el distrito de Riesgos de
San Antonio Desastres
Programa de desarrollo de capacitaciones Subgerencia
en Gestién de Riesgo de Desastres de Gestidn de
AEL02.02 difundidos a la poblacidn del distrito de San EIE6LING.7 Riesgos de
Antonio Desastres
Sistemas de alerta temprana dseugii':ieo'r;c:e
AEI.02.03 |implementados en beneficio de la| EJE6LING.7 .
) o . Riesgos de
poblacion del distrito de San Antonio
Desastres
- . Subgerencia
Fortalecimiento de las capacidades de los de Gestién de
AEI.02.04 | servidores en gestion integral del cambio| EJE 6 LIN 6.7 .
o o . Riesgos de
climatico en el distrito de San Antonio
Desastres
. : Subgerencia
Centros de Operaciones de Emergencia de Gestién de
AEI.02.05 | Local (COEL) implementados en el distrito| EJE 6 LIN 6.7 ,
: Riesgos de
de San Antonio
Desastres
Programa de formacién de brigadas Subgerencia
AEL02.06 espeuahzgdas para la atencién frente a EJE6 LIN 6.7 de Faest|on de
emergencias y desastres oportuno en el Riesgos de
distrito de San Antonio Desastres
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g

. . . Subgerencia
1 AEL03.01 Plan dg se.gurldad uudadaha implementado EJEGLING3 | de Seguridad
en el distrito de San Antonio .
Ciudadana
Equipamiento adecuado para los serenos Subgerencia
2 AEL.03.02 | -AUIPaM P EJE6LING3 | de Seguridad
Disminuir la inseguridad EIE 6 del distrito de San Antonio Ciudadana
3 OEL.O3 | ciudadana en el distrito LIN 6.3 b :
de San Antonio ) - ; L . ubgerencia
3 AFI.03,03 | YiStema de video vigilancia implementado | ¢\p ¢ N6 3 | de Seguridad
en el distrito de San Antonio .
Ciudadana
Patrullaje  municipal ermanente en Subgerencia
4 AEL.03.04 4 dnicipal - P . EJE6LIN6.3 | de Seguridad
beneficio del distrito de San Antonio .
Ciudadana
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 en Accién
Subgerencia
. . . e de
Equipamiento, infraestructura y mobiliario Participacion
1 AEI.04.01 | adecuado en Instituciones Educativas del| EJE7 LIN 7.1 .p
o . Vecinaly
distrito de San Antonio ..
Servicios
Sociales
Subgerencia
Programa educativo municipal adecuados Partic?eacién
2 AEI.04.02 | que se dictan a los estudiantes en edad| EJE7LIN 7.6 .p
L . Vecinal y
escolar del distrito de San Antonio .
Servicios
Sociales
0o Subgerencia
Contribuir al de
mejoramiento del servicio EJE7 Servicio de escuelas multidisciplinarias Participacion
4 OEl.04 educativo, cultural y 3 AEIL.04.03 | asequibles para nifios adolescentes y| EJE7LIN7.6 .p
) L LIN7.6 iy L . Vecinal y
deportivo en el distrito de jévenes en el distrito de San Antonio .
, Servicios
San Antonio .
Sociales
Subgerencia
de
Programa deportivo municipal accesible a la Participacion
4 AEI.04.04 poblacién del distrito de San Antonio EIE7LIN7.6 Vecinaly
Servicios
Sociales
Subgerencia
de
5 AELO4.05 Progra‘ma.de desarrollo gultural difundido EJE7LIN 7.7 Partlc!pauon
en el distrito de San Antonio Vecinaly
Servicios
Sociales
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en Accién

5 OEI.05

Garantizar la provision de
los servicios de
saneamiento basico en el
distrito de San Antonio

EJES
LIN 9.2

Acceso a servicios de saneamiento Subgerencia
AEI.05.01 | adecuados para la poblacion del distrito de | EJE9Q LIN 9.2 de
San Antonio Infraestructura
Asistencia técnica a las Juntas Subgerencia
Administradoras de Servicios de Ambiental y
AEL05.02 Saneamiento continua en el distrito de San EIESLINS.2 Area Técnica
Antonio Municipal
Acceso al servicio de desagle vy SAL::tg);Zr:tr:l:la
AEI.05.03 | alcantarillado de calidad en beneficio de la| EJEQLIN9.2 | . . .y
., L . Area Técnica
poblacion del distrito de San Antonio .
Municipal
Acceso al servicio de agua potable de calidad Subgerencia
AEI.05.04 | en beneficio de la poblacion del distrito de | EJE9 LIN 9.2 de
San Antonio Infraestructura
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en Accién

6 OEI.06

Mejorar los servicios de
proteccidn social en el
distrito de San Antonio

EJE3
LIN 3.3

Programa nacional de apoyo social de

Subgerencia

AEI.06.01 | forma permanente a grupos de poblacion | EJE 3 LIN 3.3 | de Programas
vulnerables del distrito de San Antonio Sociales
Registro de informacién socioecondmica de Subgerencia
AEIL.06.02 |la poblacion vulnerable actualizado en el | EJE 3 LIN 3.3 | de Programas
distrito de San Antonio Sociales
Servicio de atencién contra la violencia Subgerencia
AEIL.06.03 | familiar oportuno en beneficio de la| EJE3LIN 3.4 | de Programas
poblacién del distrito de San Antonio Sociales
Programa de promocion y fomento de la Subgerencia
AEI.06.04 | proteccion social implementado en el| EJE3LIN 3.3 | de Programas

distrito de San Antonio

Sociales
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Programa de limpieza publica Subgerencia

AEL.07.01 | . o . EJE4LIN4.7 Ambiental y
implementado en el distrito de San Antonio ATM
Programa de segregacién en la fuente Subgerencia

AEL.07.02 | . o ) EJE4LIN4.7 Ambiental y
implementado en el distrito de San Antonio ATM
Programa de fiscalizacion de emisién de i
humos, gases, ruido y otros contaminantes Subgerencia

AEI.07.03 N ’ . o EJE4LIN4.7 Ambiental y
del ambiente realizados en el distrito de ATM

2 OELO7 MeJoralr Ia.gestlon amblent_al EJEALIN 4.7 San Antonio
en el distrito de San Antonio

Servicios higiénicos y bafios publicos Subgerencia

AEIL.07.04 | implementados y con mantenimiento enel | EJE4 LIN 4.7 Ambiental y
distrito de San Antonio ATM
Programa de forestacién y reforestacidn Subgerencia

AEILQ7.05 | implementados en el distrito de San| EJE4LIN4.6 Ambiental y
Antonio ATM
Areas verdes de uso publico en éptimo Subgerencia

AEI.07.06 | estado de conservacién y mantenimiento| EJE 4 LIN 4.7 Ambiental y
en el distrito de San Antonio ATM

Subgerencia de

AEL08.01 F’rograma de d.esa'rrollo tur|st|§o EJEALIN 4.5 Desarrgllo

implementado en el distrito de San Antonio Productivo y
Promover la oferta turistica Turismo
8 OEL08 con enfoque culturalenel |EJE4LIN4.5
distrito de San Antonio _ o N Subgerencia de

AELO8.02 Atrgctwos turI.StIC.OS habilitados .para el EJEALIN 4.5 Desarrgllo

turismo en el distrito de San Antonio Productivo y
Turismo
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 en Acclén
Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de .
Zonificacion de areas urbanas Subgerencia
AEI.09.01 i : EJESLIN9.4 de Desarrollo
actualizados e implementados en el Territorial
distrito de San Antonio
Saneamiento fisico legal de predios Subgerencia
AEI.09.02 ) . 5 P ) EJESLIN9.4 de Desarrollo
realizados en el distrito de San Antonio o
Territorial
Espacios Ublicos  recuperados Subgerencia
AEL.09.03 | ->P publicos P Y1 BE9LN94 de
Promover el desarrollo priorizados en el distrito de San Antonio Infraestructura
urbano territorial
. EJEOS Programa de asistencia técnica en Subgerencia
9 OEI.09 | ordenado y sostenible )
L LIN 9.4 AEL.09.04 | desarrollo urbano de forma integral en EJESLIN9.4 de Desarrollo
en el distrito de San . o i o
A . beneficio del distrito de San Antonio Territorial
ntonio
Plan urbano distrital actualizado e Subgerencia
AEIL.09.05 |implementado en el distrito de San EJESLIN9.4 de Desarrollo
Antonio Territorial
. __ Subgerencia
AELOS.06 Catastro urba.no actualizado en el distrito EJEQ LIN 9.4 de Desarrollo
de San Antonio o
Territorial
Mecanismos de articulacién de desarrollo Subgerencia
AEI.09.07 | territorial integral en el distrito de San EJE9SLIN9.4 de Desarrollo

Territorial
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 en Accién
Programa de emprendimiento Subgerencia de
1 AEL.10.01 |implementado en el distrito de San| EJE4LIN 4.5 Desarrollo
Antonio Productivo y Turismo
Asistencia técnica en la formalizacion de Gerencia de
2 AEL.10.02 | los establecimientos comerciales | EJE4LIN 4.5 Desarrollo
oportuno en el distrito de San Antonio Econdmico
Promover el Acciones de control y fiscalizacion de las Sl;it;izl:i;g;gnde
desarrollo de las 3 AEI.10.03 | actividades economicas oportuna | EJE4LIN 4.5 Comercio Licenclias
actividades EJE4 desarrolladas en el distrito de San Antonio U 4
10 OEIL.10 - Control Sanitario
econdmicas en el LIN 4.5
distrito de San Planes de negocio cofinanciados a los Gerencia de
Antonio 4 AEI.10.04 | agentes econdmicos organizados en el| EJE4LIN 4.5 Desarrollo
distrito de San Antonio Econdémico
Asistencia técnica tecnificada y fortalecida Subgerencia de
5 AEI1.10.05|a los productores agropecuarios del| EJE4LIN 4.5 Desarrollo
distrito de San Antonio Productivo y Turismo
molementado. e benefio o x Suberencia de
6 AEL10.06 | P , L EJE4LIN4.S Desarrollo
productores agricolas del distrito de San . .
. Productivo y Turismo
Antonio
Programa de educacioén vial Gerencia de Servicios
Mejorar el servicio de 1 AEL11.01 |implementado para transportistas del| EJESLIN 9.4 Municipales y
= OEl.11 en el distrito de San LIN 9.4
Antonio i i i
5 AEL11.02 Red V|§I urbana v.eu.nal o rural adecu;da Y| EIE9LIN94 Subgerencia de
operativa en el distrito de San Antonio Infraestructura
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Programa de fortalecimiento de Oficina de Gestion
AEI.12.01 | capacidades permanente para el personal | EJE5 LIN 5.1 de Recursos
de la Municipalidad Humanos
Espacios y mecanismos de participacién Oficina General de
AEI.12.02 | ciudadana fortalecidos en laj EJESLINS.1 Planeamientoy
Municipalidad Presupuesto
Procedimientos administrativos Oficina General de
AEL12.03| . S EJE5LIN5.2 Planeamientoy
simplificados en la Municipalidad
Presupuesto
Subgerencia de
AEL12.04 Reca.uc_jau.on tributaria efectivo en la EJE S LIN 5.1 Rentas., Flsca_llzacmn
Municipalidad Tributaria y
. Ejecucién Coactiva
Fortalecer la eficiencia EJES Oficina General de
12 OEL12 en Ia? Ge.stlon LIN 5.1 AEL12.05 Instrurrlwe'nto.s de gestidn actualizados en EJE S LIN 5.1 Planeamiento y
Institucional la Municipalidad
Presupuesto
Servicio civil implementado en beneficio Oficina de Gestion
AEI.12.06 Vi imp EJESLINS.1 de Recursos
de la Municipalidad
Humanos
AEL12.07 Atencion de gollgltudes institucional EJES LIN 5.2 Oficina genefa! de
oportuno en el distrito Asesoria Juridica
Oficina General de
Gestion  administrativa y  operativa Atencién al
El.12. . . I
AEI.12.08 efectiva en la Municipalidad EIESLINS.1 Ciudadano y Gestion
Documentaria
: o Oficina de
AEI.12.09 | 0Pierno digital implementado en osf 1o o \\o o | Tecnologias de la

procesos y servicios de la Municipalidad

Informacion
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ANEXO B-1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

oY VA
tonio

Juntos en Accién

Articulacion con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, aprobado mediante Decreto Supremo N2095-2022-PCM y actualizado mediante Decreto Supremo N2103-2023-PCM.

Alcanzar

de
ON.O1

dejar a
atras.

el

pleno desarrollo

las

capacidades de
las personas, sin

nadie

Razén de
afios de vida
saludables
perdidos por
mil
habitantes
(Razdén  de
AVISA por mil
habitantes)

OE.01.01

Garantizar la
formacion educativa
de calidad e inclusiva

de las personas a
partir de las
competencias

necesarias que le

permitan realizar su
proyecto de vida para
su pleno desarrollo
individual, social,
cultural y productivo,
gue contribuya con el
bienestar,

competitividad v
sostenibilidad del pais
con énfasis en el uso
de las tecnologias
educativas y digitales.

Porcentaje
de
estudiantes
de 15 afios

que
alcanzaron el
nivel de

competencia
3 0 superior
en el drea de
lectura de la
prueba
internacional
de
estudiantes
PISA.

OEl.O4

Contribuir al
mejoramiento
del servicio
educativo,
cultural y
deportivo en el
distrito de San
Antonio.

Porcentaje de
intervenciones en
infraestructura
educativa, cultural vy
deportiva  realizadas
en el distrito.

Existe una relacion directa entre
el OE.01.01 y el OEI.O4, puesto
que ambas se enmarcan a la
mejora en los servicios educativos
y equipamiento necesario para la
poblacion estudiantil del distrito;
y estas contribuyen a la mejora de
la calidad educativa, fomento de
la actividad fisica y el deporte,
desarrollo de habilidades vy
talentos de la poblacién.
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Accién

Reducir los niveles
de mortalidad vy
morbilidad

garantizando el
acceso universal a
la salud de Ia

Contribuir con

Existe una relacion directa entre
el OE.01.02 y el OEI.O1, puesto
que ambas se direccionan a
priorizar y fortalecer la prestacion

oblacion, con o Ratio de poblacion por N
znfasis on los Esperanzade las condiciones estableciEqiento pde de los servicios de salud; y estas
OE.01.02 . |vidaalos 65| OEILO1 |de salud en el , . ) contribuyen de manera
grupos mas | o atenciéon primaria de| =~ i
afios. distrito de San significativa en el bienestar de la
vulnerables y que ) salud , )
Antonio poblaciéon, al desarrollo socio
las personas L .
L econémico, la equidad vy la
adopten habitos vy g .
i i preparacion frente a la crisis de
estilos de vida L
salud publica.
saludables,
impulsando la salud
digital.
Asegurar una
vivienda digna vy )
) Porcentaje de . L, .
accesible con hogares Existe una relacion directa entre
servicios  basicos | |, hanos que Garantizar la el OE.01.03 y el OEI.O5, puesto
adecuados, cuentan provision de los | Porcentaje  de  la|que ambas se direccionan a la
resilientes, seguros, | conjuntament servicios de | poblacién en el distrito | mejora en la prestacion de
OE.01.03 | asequibles, con|e con los| OELO5 |saneamiento gue tiene servicio de | saneamiento bdsico; y estas
conectividad y | servicios basico en el|alcantarillado contribuyen al bienestar general

econémicamente
sostenibles,  para
todas las personas,
especialmente las
mas vulnerables.

bésicos de
agua, desagle

y
electrificacion

distrito de San
Antonio.

mediante red publica.

de la poblacion y al desarrollo
sostenible del distrito a través del
acceso a los servicios basicos.
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<
Accién

Reducir el tiempo,
costo e inseguridad
en el traslado de las
personas en los
entornos urbanos y
rurales, mediante
sistemas de
transportes
seguros, accesibles,
conectados, de
calidad 'y  con
sostenibilidad
ambiental y social.

Tasa de
fallecidos en
siniestros de
transito por
cada 100 mil
habitantes.

Mejorar el
servicio de
transporte y
transito en el
distrito de San
Antonio.

Porcentaje de
infraestructuras viales
y peatonales urbanasy
rurales  en buen
estado.

Existe una relacion directa entre
el OE.01.04 y el OEl.11, puesto
que ambas se direccionan a la
mejora en los servicios de
transporte a través de la inversion
publica en infraestructura vial; y
estas contribuyen a la mejora en
la calidad de vida de los
ciudadanos en relacién a la mayor
accesibilidad, reduccion de
tiempos de viaje, seguridad vial,
fomento del turismo y el
desarrollo econémico.

Garantizar la
igualdad de
oportunidades vy la
inclusiéon social de
todas las personas;
especialmente de
los  grupos en
situacién de mayor
vulnerabilidad de la
sociedad; asi como
el respeto y
valoracion a  su
diversidad cultural,
étnica y de género.

indice  de
vulnerabilida
d de |las
personas.

Mejorar los
servicios de
proteccion

social en el
distrito de San
Antonio.

Ndmero de
beneficiarios de
programas sociales y
de apoyo alimentario
en el distrito

Existe una relacion directa entre
el OE.01.05 y el OEI.O6, puesto
que ambas se direccionan a la
mejora en los servicios de
proteccion de personas en
situacion de vulnerabilidad, a
través de la proteccién social; y
estas contribuyen en la reduccion
de la pobreza y la desigualdad,
mejora en los servicios de salud y
nutricion, proteccién de derechos
sociales y fomento del desarrollo
humano.
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Accién

Gestionar el
territorio de
manera
sostenible a fin
de preveniry
reducir los
riesgosy
amenazas que
afectan a las
personasy sus
medios de vida,

ON.02 con el uso
intensivo del
conocimientoy
las
comunicaciones
, reconociendo
la diversidad
geograficay
cultural, en un
contexto de
cambio
climatico.

fndice de
Riesgo
INFORM

Gestionar el

Porcentaje de zonas

Existe una relacion directa entre el
OE.02.01 y el OEILO7, puesto que
ambas se enmarcan a la mejora en la

o : Mejorar la
territorio  nacional gestion y/o sectores en el prestacion de los servicios de limpieza
con vision ) distrito que cuentan | publica y recoleccién de residuos
Lo OELO7 |ambiental en el . . o
estrategica e distri de S con servicio de | solidos en el distrito; y estas
integral en todos Istritode >an recoleccién de | contribuyen en la protecciéon del
. Antonio . O i
los niveles, de tal indice de residuos sélidos entorno natural, mejora en la salud
manera que se e publica y reduccion del impacto
. estion )
propicie el uso vy la & o ambiental.
OE.02.01 . del territorial
ocupacion e con enfoque . | Existe una relacién directa entre el
territorio, 'y el integral romover € OE.02.01 y el OELO9, puesto que
manejo de los desarrollo Porcentaje de Ia ambas se orientan a fortalecer y
recursos naturales urbano poblacién que reside mejorar el desarrollo territorial en el
territorial distrito; estas  contribuyen
de manera OEI.09 en zonas que cumplen | .~ ' Y . Y
adecuada y ordenado y iter q significativamente a la mejora del
) con criterios e, : L
sostenible para el sostenible en el desarrollo urbano bienestar  social, econdémico vy
desarrollo humano. distrito de San ambiental de IalpoI‘:)Iamon, creando
Antonio un entorno equitativo, ordenado y
sostenible en el tiempo.
Porcentaje Reducir la
Reducir la vulnerabilidad | de  pérdidas vulnerabilidad , L
ante el riesgo de ccondmicas de Ia poblacién Existe una relacion directa entre
desastres, con énfasis en di ; di q el OE.02.02 y el OEL.02, puesto
i irectas sus medios de ] X
poblaciones vulnerables, e y. que ambas se direccionan a
en base a la|atribuidas a vida ante el ) ) . "
comprensién del riesgo, | | ) q Porcentaje  de  la|identificar, evaluar y mitigar la
» | las riesgo e ., ., .
la mejora del uso ) oblacion expuesta a | gestion de riesgos; estas
0E.02.02 ! Y emergencias | OEIL.O2 |desastres P P & 8 Y

ocupacion del territorio
y la atencién vy
recuperacion ante
emergencias y
desastres, en beneficio
de la poblacion y sus
medios de vida.

y desastres
en relacién
con el
producto
interno
bruto (PIB).

existentes  de
origen natural,
socio natural o
antropico en el
distrito de San
Antonio.

peligros naturales vy
antrépicos.

contribuyen a  gestionar el
territorio de manera sostenible
con la prevencion de desastres
mediante el manejo de los
factores de riesgos.
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Asegurar ciudadesy | Indice de Ndmero de residentes | Existe una relacion directa entre
) Promover la o
centros  poblados | desigualdad , . |y visitantes que | el OE.02.03 y el OEILO8, puesto
) oferta turistica . )
sostenibles, urbana en ‘ acceden a actividades | que ambas  contribuyen al
con enfoque
OE.02.03 | equitativos y | ciudades y| OELO8 ltural 4 | culturales y | fortalecimiento de la demanda
cultural en e
competitivos para | centros . ecoturisticas turistica a través de la difusion del
distrito de San i . o
el pleno desarrollo | poblados del Antonio promovidas por la | patrimonio historico y cultural del
de las personas. pais. Municipalidad. distrito.
Incrementar los
niveles de empleo
Elevar los
. decente,
niveles de .
o productivo y formal
competitividad .
o PBI per en el pais, en base a ) o
y productividad o , Existe una relacién directa entre
capita la garantia de los
con empleo ) el OE.03.02 y el OEI.10, puesto
paridad de derechos laborales
decentey en Promover el| . ) que ambas se enmarcan a la
poder de las y los Ndmero de micro vy i
base al L ) oo desarrollo de las . mejora en la competitividad de los
) adquisitivo trabajadores, y con | Indice de . pequefios .
aprovechamien ) ) actividades i agentes econdmicos; y estas
ON.03 ) (USS a OE.03.02 | énfasis en grupos | Empleo OEl10 . empresarios i ) )
to sostenible de i L econdmicas en ) contribuyen al dinamismo en la
precios en condicidon de | Decente. o capacitados en temas . .
los recursos, el | . ) o el distrito de ., _ | actividad econdmica,
) internacional vulnerabilidad y de ) de gestién empresarial | . ) o,
capital humano, . San Antonio. incentivando la creacion de
) ) es especial )
el uso intensivo y negocios y el desarrollo
de la cienci constantes protecciéon. Y su ccondmico local
e la ciencia i .
y 2010) adecuacion a las

tecnologia, y la
transformacién
digital del pais

tecnologias

emergentes vy el
fortalecimiento del
sistema inspectivo.
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Elevar los niveles de
competitividad vy
productividad  de

los sectores
econdémicos, en
base a la

diversificacion
productiva,
generacion de valor

agregado y la|Tasa de
innovacion crecimiento

OE.03.03 ;.
tecnoldgica dentro | del PBI
de todos los | Agropecuario.
sectores
productivos, en el
marco de una
economia verde vy
baja en carbono y
con el
aprovechamiento
de las tecnologias
emergentes.
Elevar los niveles de
desarrollo productivo y
sostenible de las micro,
pequefias y medianas | Porcentaje
empresas, en base al del PBI
fomento del

OE.03.04 - generado
emprendimiento, la
creatividad y la | POr la

innovacién, el acceso a | MIPYME.
servicios financieros y a
entornos digitales
habilitantes.
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Accién

ON.0O4

Garantizar una
sociedad justa,

democratica,
pacifica y un

Estado efectivo
al servicio de las

personas, en

base al didlogo,
la concertacion

nacional y el

fortalecimiento

de las
instituciones

WGI:
Efectividad
gubernamen
tal

Existe una relacion directa entre el

Garantizar un | Poblaciéon de
L OE.04.04 y el OEILO3, puesto que
adecuado 15 y mas afios ) )
funcionamiento de la | de edad del ambas se orientan reducir la
unci i Cermint ;
T ) ] Disminuir la | Porcentaje de la inseguridad ciudadana mediante
institucionalidad area urbana a . idad blacic h i e
litica iuridica- | nivel nacional Insegurida poblacion que an | acciones contra los actos delictivos; y
0 , - , : ) e ) )
OE.04.04 P . ! ) L OEI.03 |ciudadana en el |sido victimas de un |estas contribuyen en la mejora del
social en el pais, | victima de distri d hech delicti bi ¢ ol través de |
, ienestar social a través de la
mediante el uso|algun hecho istrito de San | hecho elictivo <i6n d icios d idad
) ) o i ; rovisiéon de servicios de segurida
intensivo  de  las | delictivo que Antonio. habitantes. p' ) - &
i o = ciudadana eficaces y eficientes que
tecnologias digitales y | no denuncio el . ) )
fortalecen la convivencia social vy
datos. hecho. .
comunitaria.
Garantizar
intervenciones
publicas de calidad
que respondan de ) ., )
N Porcentaje Existe una relacion directa entre el
manera oportuna a
P OE.04.05 y el OEL12, puesto que
las necesidades vy |de )
expectativas de  las ) » ambas se orientan a fortalecer la
P ; d satisfaccion gestion institucional, buscando la
ersonas, tomando | ~: ; L . )
P ciudadana Porcentaje de la | eficiencia y eficacia en el gobierno
en cuenta la Fortalecer  la - . . ,
) con los - . poblacion que califica | local; y estas contribuyen a la mejora
heterogeneidad - eficiencia en la . - .
OE.04.05 o .| servicios que | OEI.12 -, la gestion del | en la administracién de los recursos
territorial, social, brind | Gestidn Gobi L | | tacion de | - |
. ara la prestacion de los servicios a la
econdmica, cultural e rindan las Institucional. obierno Local como | P p

intergeneracional del
pais, con énfasis en el
fortalecimiento de la
cultura de integridad
y de lucha contra la
corrupcion, y la
transformacién
digital.

entidades
publicas a
nivel
nacional).

buena o muy buena.

poblacidn, considerando la
optimizacion de recursos, mejora en
la toma de decisiones, transparencia,
rendicion de cuentas y atraccién de

inversiones.

El Distrito de San Antonio - Cafiete, iniciara con el proceso de formulacién del Plan de Desarrollo Local Concertado 2025-2040, aplicando la
metodologia de acuerdo a la Guia vigente.
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6.2. ANEXO B-2: MATRIZ DE ARTICULACION DE LAS POLITICAS NACIONALES Y EL PEI

Nombre de Ia Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accion Estratégica Institucional
Politica Cédigo Enunciado Cédigo Enunciado Cédigo Enunciado aote Gl Cédigo Enunciado Nombre del Indicador
Nacional g g g Indicador B

Programa de medicina

) ) Numero de atenciones del
preventiva, primeros

programa de  medicina

auxilios, educacion reventiva fimeros
AEI.01.02 | sanitaria y  profilaxis P . : - P o
auxilios, educacion sanitaria
Adecuar la permanente o
Asegurar el . ; y profilaxis ejecutadas en el
infraestructura implementado en el |’."
- acceso a ) ) o . distrito
Politica . y equipamiento distrito de San Antonio
) servicios
Nacional intearales de de acuerdo con
Multisectorial | OP 2 € . 2.2 el perfil de - - -
salud de calidad
de Salud al carga de
2030 Oportu\;osa . enfermedad Infraestructura de salud Porcentaje de
; mejorada y equipada con )
atendida por las J y equip Intervenciones en

poblacion RIS AEI.01.04 | capacidad adaptativa ante
el cambio climatico en el
distrito de San Antonio

infraestructura de salud
ejecutadas en el distrito
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Accién

Politica
nacional de
gestion del

riesgo de
desastres al
2050

Mejorar la

Implementar
herramientas y
mecanismos para el

Plataforma para

Porcentaje de
entidades que

Instrumentos de

. Ly monitoreo, el monitoreo, reportan . Ly .
implementacion - o . ., estimacion del riesgo de
: seguimiento, seguimiento y informacion i , .
articulada de la fiscalizacion, evaluacién de |a operativa v de desastres  de  origen | NUmero de instrumentos de
OP3 gestion del 3.5 rendicién de 3.4 ., . b Ny AEI.02.01 | natural, socio natural o |estimacion de riesgos de
: cuentas y gestion del riesgo | desempefio en L . )
riesgo de -, . antrépico implementado | desastres realizados
desastres en el evaluacién de la de desastres en | gestién del riesgo en ol distrito de San
territorio gestion del riesgo los tres niveles de | de desastres de Antonio
de desastres en los gobierno acuerdo a sus
tres niveles de .
gobierno competencias
Programa de desarrollo de
capacitaciones en Gestion | NUmero de capacitaciones
AEI.02.02 | de Riesgo de Desastres |en Gestion de Riesgo de
difundidos a la poblacién | Desastres realizados
del distrito de San Antonio
Mejorar la Sistemas de alerta
capacidad de temprana implementados | Nimero de sistemas de
Asegurar la respuesta en los AEI.02.03 |en beneficio de la|alerta temprana
atencién de la tres niveles de i de al Numero de poblacién del distrito de | implementados
oblacion ante gobierno, con Sistemas de alerta Sistemas de San Antonio
ops | P . 5.1 , 5.3 temprana
la ocurrencia de caracter implementados Alerta Temprana Fortalecimiento de las
emergenciay inclusivo 'y implementados capacidades  de  los|Numero de capacitaciones
desastres enfoque de I servidores en gestién |en Gestidon Integral del
género e o integral del cambio | Cambio Climatico dirigidas a
intercultural climatico en el distrito de | servidores del nivel distrital
San Antonio
Centros de operaciones| .
de  emereencia  local Numero de acciones ante
AEI.02.05 g emergencias o desastres en

(COEL) implementados en
el distrito de San Antonio

el distrito de San Antonio
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Mejorar la Porcentaje de
Asegurar la capacidad de entidades Programa de formacién de Ndmero de capacitaciones
atencién de la respuesta en los . publicas con brigadas  especializadas | . . . P .
oblacion ante tres niveles de Capacidad capacidad para la atencién frente a dirigidas @ brigadas
ops | P ) 5.1 gobierno, con 5.1 instalada parala | . AEIL.02.06 : especializadas  sobre la
la ocurrencia de , . . instalada parala emergencias y desastres .
. caracter inclusivo respuesta o, o atencion frente a
emergenciay enfoque de atencion de oportuno en el distrito de )
Y q ) ) emergencias y desastres
desastres género e emergenciasy San Antonio
intercultural desastres
. NUimero de operativos
Plan de seguridad : P o
) . coordinado con la Policia
ciudadana implementado ional | . |
Incrementar las Servicio de Porcentajede  [AELO3.011 " yistrito de  san | Vaciona de_ Perd para la
acciones que . talleres estudiantes de Antonio seguridad ciudadana en el
- Reducir los . o distrito
propician la factores de complementarios | Educacién Basica
Politica prevencion de riesgo de mayor para el desarrollo | que participan en Equipamiento adecuado | Numero de equipos
Nacional delitos y valor predictivo de habilidades talleres AEI.03.02 | para los serenos del | adecuados otorgados a los
Multisectorial violencias ) artisticas, complementarios istri i istri
_ oP1 : 11 que influyen en | 1.1.10 : p distrito de San Antonio serenos del distrito
de Seguridad cometidos por musicales, de arte y cultura, - -
) el entorno de ) -, . . . . |Numero de sistemas de
Ciudadana al los los nifios. nifias deportivas y formacidn Sistema de video vigilancia video vieilancia
2030 adolescentes y ’ ' recreativas eficaz | musical, actividad | AE.03.03 | implementado en el]|. 8
o, adolescentes 'y : . o ) implementados  en el
jovenes que -, en estudiantes de fisica, deporte distrito de San Antonio o
jévenes. - ) distrito
afectanala la educacion formativo y
poblacién. basica. recreacion. Patrullaje municipal | Porcentaje de patrullajes
AEIL.03.04 | permanente en beneficio | municipales ejecutados en
del distrito de San Antonio | el distrito
- Incrementar las . Complementacion ) . .
Politica capacidades Mejorar la alimentaria Porcentaje de usuarios Programa nacional de
Nacional de arapla inclusion seguridad ermanente para qu?_ rec'ieﬁ azoxl/o apoyo social de forma|NuUmero de Programas de
Desarrollo e OP3 P L 3.2 alimentaria de | 3.2.8 P P amentario de AEI.06.01 | permanente a grupos de | Apoyo Social dirigidos a
- . econdmica de - personas en Programa de o,
Inclusién Social L, jovenesy i -, Complementacién poblacion vulnerables del | personas vulnerables
jévenesy situacién de X ) - )
al 2030 adultos. . Alimentaria. distrito de San Antonio
adultos para vulnerabilidad.
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asegurar su ) ) - .
. ” . Registro de informacion | Numero de
inclusion social g o )
socioecondmica de la | empadronamientos de
AEI.06.02 | poblacién vulnerable | clasificacion
actualizado en el distrito | socioeconémica realizados
de San Antonio en el distrito
- ., | Nimero de atenciones
) Servicio de  atencion |, .
Mejorar . . . .| brindadas en defensa de
Porcentaje de contra la violencia familiar o
el desarrollo o i - derechos de nifios vy
. Fortalecer . nifias, nifiosy | AEL.06.03 | oportuno en beneficio de .
fisico, . Servicio L, L adolescentes, mujeres,
o la autoestima'y - adolescentes la poblacion del distrito de | . .
cognitivoy ) de atencion a L i discapacitados y adultos
. . confianza de victimas de San Antonio
socioemocional nifias nifios casos de la violencia que mayores
OP2 al de nifias, 2.3 y 2.3.1 | violencia familiar a
o adolescentes a retornan a los
ninosy , oportuno para .
adolescentes través de la nifas, nifios servicios i
construccién de ’ Y de atencién por Programa de promociony |\« 0 iidades de
para asegurar identidad adolescentes hech fomento de la proteccién g
inclusic sulaentida un nuevo Necno | AE|.06.04 . promocién y fomento de la
suinerision de violencia social implementado en el roteccién social realizadas
social distrito de San Antonio P
Plan de Desarrollo Urbano
. y Esquema de Zonificacién | Porcentaje de habilitaciones
Garantizar el . . .
o Fortalecimiento de areas urbanas | urbanas realizadas en las
crecimiento y . . AEI.09.01 .
desarrollo Fomentar de capacidades NuUmero de actualizados e|zonas y/o sectores del
sostenible de mecanismos de para la planes elaborados implementados en el | distrito
Politica las ciudades implementacion planificacién y por los gobiernos distrito de San Antonio
Nacional de centros y en temas de gestion urbanay locales con la Plan urbano  distrital | q . del
Vivienda y OP1 1.2 planificaciony - territorial de las asistencia y/o actualizado e Numero de acuone.s ) €
. poblados del - , C AEI.09.05 | . plan urbano distrital
Urbanismo al ais a través de gestion urbana areas colaboracion del implementado  en el | ™. q
2030 P una y territorial en metropolitanas ente distrito de San Antonio ejecutadas.
lanificacion los gobiernos mediante entes especializado de ) g , q ) |
P urbana locales especializados su ambito. l\/le.callms.rr?osd q ”e fNumFrq ? acciones paradel
. ‘V descentralizados AEL09.07 art@u a.mon. e desarrollo | forta eC|m|ento. 4 e
territorial territorial integral en el |desarrollo territorial en el

distrito de San Antonio

distrito
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2 CANETE
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 Accion
Programa de| . ., o
emgrendimiento Numero de capacitaciones
AEIL.10.01|. P de emprendimiento
implementado  en el realizados
distrito de San Antonio
Asegurar la Asistencia técnica en la
sostenibilidad y formalizacion  de  los |Numero de asistencias
ol AEI.10.02 | establecimientos técnicas en formalizacidn
funcionamiento comerciales oportuno en | realizadas
de la el distrito de San Antonio
infraestructura Tiempo de
. , econdmicay Servicios publicos mp Acciones de control y
Politica Dotar al pais de ) accesibilidad de T
. ] social con enfoque . fiscalizacion de las , . . .
Nacional de infraestructura ) . L una localidad o L Numero de fiscalizaciones
itividad p1 . 14 (financiamiento, 11 territorial, haci AEI.10.03 | actividades  econdmicas realizadas
Competitivida 0 econgrrljcay . operacion y . cobertura y ?aalpur:jtos oportuna desarrolladas en
social de o ) ocales de - .
v . mantenimiento) calidad para la i el distrito de San Antonio
Productividad calidad -, provision de
a poblacién . o
, servicios publicos ) , ) )
traves del Planes de negocio | NUmero de  asistencias
fortalecimiento cofinanciados a los | técnicas brindadas para la
de AEL.10.04 | agentes econdmicos | formulacion de planes de
capacidades en organizados en el distrito | negocio de emprendedores
el de San Antonio en el distrito
sector publico
Asistencia técnica | NUmero de capacitaciones
tecnificada y fortalecida a | para la adopcién de nuevas
AEIL.10.05 | los productores | tecnologias y buenas
agropecuarios del distrito | practicas dirigidas a
de San Antonio agricultores del distrito
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Accién

para transporte
no motorizado.

2 CANETE
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030
Garantizar el . o
Asistencia técnica
proceso de
o parala
formalizaciony o .
Contar con o, formalizacion y Numero de
. modernizacion o
sistemas de modernizacién de | operadores del .
dela Programa de educacion| o
transporte institucionalidad la transporte vialimplementado  para Numero de capacitaciones
OP 1 | urbano publico 13 1.5 institucionalidad urbano AEl.11.01 p‘ ) p( viales a  transportistas
: del sector . . transportistas del distrito )
eficaces para el : del sector privado | formalizados en . realizadas
) privado . de San Antonio
desplazamiento prestador del las principales
prestador del - . .
de las personas. . servicio de ciudades del pafs.
servicio de
iti transporte transporte
Politica p urbano.
nacional de urbano
transporte
urbano
Mantener en
condiciones
Desarrollar . ,
. adecuadas la Kilometros de vias
servicios de . .
infraestructura Servicios de urbanas en buen ) .
transporte . Red vial urbana vecinal o )
urbano con para el transporte estado utilizadas rural adecuada v oberativa Porcentaje de km de la red
OP3 3.2 transporte 3.1 urbano con en la prestacion | AEL.11.02 o yOP vial urbana, vecinal o rural
adecuada . - en el distrito de San
. urbanoy infraestructura del servicio de . en buen estado
infraestructura, Antonio
desarrollar adecuada. transporte
para los )
: infraestructura urbano.
usuarios
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6.3. ANEXO B-3: MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Sector: Gobiernos Locales
Pliego: 301323 Municipalidad Distrital de San Antonio
Periodo: 2025-2030

Misién Institucional: “BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD, PROMOVIENDO EL TURISMO LOCAL Y EL DESARROLLO ECONOMICO DEL

DISTRITO DE SAN ANTONIO, A TRAVES DE UNA GESTION EFICIENTE Y PARTICIPATIVA”

-3

Antonio

Juntos en Accién

Contribuir con las | Ratio de poblacién por
OEL.O1 | condiciones de salud en el | establecimiento de 2023 60% 62% 66% 68%
distrito de San Antonio atencion primaria de salud

75%

84%

88%

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.01

) ., | NUmero de campafias de
Programa de alimentacién e
sensibilizacién sobre

AEI.01.01 |saludable para la poblacién 2023 2 5 6 7

o ) alimentacion saludable
del distrito de San Antonio .
realizados

10

Programa de  medicina | Nimero de atenciones del
preventiva, primeros auxilios, | programa de medicina
AELOL02 educacion sanitaria y | preventiva, primeros
profilaxis permanente | auxilios, educacion
implementado en el distrito | sanitaria y  profilaxis

de San Antonio ejecutadas en el distrito

2023 5 8 9 10

11

12

13
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Programa de control de|Numero de acciones del
epidemia y sanidad animal | programa de control de
implementado en el distrito | epidemia y sanidad animal
de San Antonio ejecutadas en el distrito

AEIL.01.03 2023 5 10 12 14 16 18 20

Infraestructura de  salud )
Porcentaje de

mejorada equipada con )
) y eauip Intervenciones en

capacidad adaptativa ante el | . 2023 0%
) L infraestructura de salud
cambio climatico en el

o ) ejecutadas en el distrito
distrito de San Antonio )

AEI.01.04 16.66% 33.33% 50% 66.66% 83.33% 100%

Reducir la vulnerabilidad de
la poblacién y sus medios de
vida ante el riesgo de | Porcentaje de la poblacion
desastres  existentes de | expuesta a peligros 2023 80% 70% 60% 48% 37% 25% 13%
origen natural, socio natural | naturales y antrépicos.
o antrdpico en el distrito de
San Antonio

OEL02

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.02

Instrumentos de estimacion

AEIL.02.01

del riesgo de desastres de
origen natural, socio natural
0 antrépico implementado
en el distrito de San Antonio

Numero de instrumentos
de estimaciéon de riesgos 2023 0 5 7 10
de desastres realizados

12

14

16
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L5

AEIL02.02

Programa de desarrollo de
capacitaciones en Gestion de
Riesgo de Desastres
difundidos a la poblacion del
distrito de San Antonio

Numero de capacitaciones
en Gestion de Riesgo de
Desastres realizados

2023

10

11

AEI.02.03

Sistemas de alerta temprana
implementados en beneficio
de la poblacién del distrito de
San Antonio

Numero de sistemas de
alerta temprana
implementados

2023

AEI.02.04

Fortalecimiento de las
capacidades de los servidores
en gestion integral del
cambio climatico en el
distrito de San Antonio

NuUmero de capacitaciones
en Gestidon Integral del
Cambio Climatico dirigidas
a servidores del nivel
distrital

2023

AEIL.02.05

Centros de operaciones de
emergencia local (COEL)
implementados en el distrito
de San Antonio

Numero de acciones ante
emergencias o desastres
en el distrito de San
Antonio

2023

10

11

AEI.02.06

Programa de formacion de
brigadas especializadas para
la  atencién  frente a
emergencias y desastres
oportuno en el distrito de San
Antonio

Numero de capacitaciones
dirigidas a brigadas
especializadas sobre la
atencion frente a
emergencias y desastres

2023
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OEI.03

Disminuir la inseguridad
ciudadana en el distrito de
San Antonio

Porcentaje de la poblacidon
que han sido victimas de
un hecho delictivo

2023

4.65%

4.14%

3.67%

3.43%

3.19%

2.95%

2.71%

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.03

AEI.03.01

Plan de seguridad ciudadana
implementado en el distrito
de San Antonio

Numero de operativos
coordinado con la Policia
Nacional del Peru para la
seguridad ciudadana en el
distrito

2023

AEI.03.02

Equipamiento adecuado para
los serenos del distrito de San
Antonio

Nimero de  equipos
adecuados otorgados a los
serenos del distrito

2023

165

180

200

220

240

260

280

AEI.03.03

Sistema de video vigilancia
implementado en el distrito
de San Antonio

Ndmero de sistemas de
video vigilancia
implementados en el
distrito

2023

13

15

16

17

18

19

20

AEI.03.04

Patrullaje municipal
permanente en beneficio del
distrito de San Antonio

Porcentaje de patrullajes
municipales ejecutados en
el distrito.

2023

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

OEl.04

Contribuir al mejoramiento
del servicio  educativo,
cultural y deportivo en el
distrito de San Antonio

Porcentaje de
intervenciones en
infraestructura educativa,
cultural 'y  deportiva
realizadas en el distrito.

2023

17%

17%

33%

50%

67%

83%

100%

Acciones Estratégicas Institucionales del OEL.04

AEIL.04.01

Equipamiento,
infraestructura y mobiliario
adecuado en Instituciones
Educativas del distrito de San
Antonio

Porcentaje de mobiliarios
y equipos mejorados a
través de acciones de la
municipalidad

2023

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%
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CANETE
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 intos en Accién
Programa educativo |
- Numero de programas
municipal adecuados que se educativos municioales
AEI.04.02 |dictan a los estudiantes en ) P L, 2023 0 1 2 3 4 5 6
o realizados a la poblacion
edad escolar del distrito de S -
) estudiantil del distrito
San Antonio
Servicio de escuelas | Nimero de atenciones
multidisciplinarias asequibles | brindadas en las escuelas
AEI.04.03 | para nifios adolescentes vy | multidisciplinarias a nifios 2023 152 170 180 190 200 210 220
jovenes en el distrito de San | adolescentes y jévenes en
Antonio el distrito
Programa deportivo | NUmero de atenciones
AE104.04 mumu'p/al acc§5|p|e a la brmda(.:iaS del ' programa 5023 ) 5 6 7 3 9 10
poblacién del distrito de San | deportivo municipal para
Antonio la poblacion
Programa de desarrollo Nimero  de  eventos
AEIL.04.05 |cultural difundido en el 2023 3 6 8 10 12 14 16
- ) culturales desarrollados
distrito de San Antonio
Garantizar la provision de los | Porcentaje de la poblacion
OFlo5 |Sevicios de saneamiento en el distrito que tiene | ., 41% 48% 53% 62% 68% 81% 86%
basico en el distrito de San | servicio de alcantarillado
Antonio mediante red publica
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.05
Fameamiento agecusios para | Nimero de medidores de
AEI.05.01 -, acosp agua instalados y 2023 2250 2400 2500 3000 3500 4000 5000
la poblacion del distrito de )
. operativos
San Antonio
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AEI.05.02

Asistencia técnica a las Juntas
Administradoras de Servicios
de Saneamiento continua en
el distrito de San Antonio

Ndmero de asistencias
técnicas brindadas a las
Juntas Administradoras de
Servicios de Saneamiento

2023 3 6 9 12

15

18

21

AEI.05.03

Acceso al servicio de desaglie
y alcantarillado de calidad en
beneficio de la poblacién del
distrito de San Antonio

NUmero de instalaciones
para la disposicion de
excretas operativas en las
viviendas

2023 1370 1600 1800 2000

2200

2400

2600

AEI.05.04

Acceso al servicio de agua
potable de calidad en
beneficio de la poblacién del
distrito de San Antonio

NuUmero de instalaciones
de servicio de agua 2023 1970 2100 2200 2300
potable en el distrito

2400

2500

2600

OEL.06

Mejorar los servicios de
proteccion social en el
distrito de San Antonio

Ndmero de beneficiarios
de programas sociales y de
apoyo alimentario en el
distrito

2023 319 330 340 350

360

370

380

Acciones Estratégicas Institucionales del OEL.06

AEIL06.01

Programa nacional de apoyo
social de forma permanente
a grupos de poblacién
vulnerables del distrito de
San Antonio

NUmero de Programas de
Apoyo Social dirigidos a 2023 3 3 4 5
personas vulnerables

AEI.06.02

Registro de informacion
socioeconémica de la
poblacién vulnerable
actualizado en el distrito de
San Antonio

Ndmero de
empadronamientos de
clasificacion 2023 20 25 30 35
socioecondmica realizados
en el distrito

40

45

50
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Servicio de atencién contra la
violencia familiar oportuno

Ndmero de atenciones
brindadas en defensa de
derechos de niflos vy

AEI.06.03 = - . 2023 170 200 210 220 230 240 250
en beneficio de la poblacion | adolescentes, mujeres,
del distrito de San Antonio discapacitados y adultos
mayores
Programa de promocién y | Numero de actividades de
AEL06.04 fomentp de la proteccion promocpnyfomento de'la 2023 ) 5 7 9 11 13 15
social implementado en el | proteccion social
distrito de San Antonio realizadas
Porcentaje de zonas y/o
Mejorar la gestion ambiental SRGIES C E CIEMIED U2
OELO07 ) .. & . | cuentan con servicio de 2023 94% 95% 96% 97% 98% 99% 100%
en el distrito de San Antonio ., :
recoleccion de residuos
sélidos
Acciones Estratégicas Institucionales del OEL.07
Programa de limpieza publica | Nimero de acciones del
AEIL.07.01 |implementado en el distrito | programa de limpieza 2023 374 390 400 410 420 430 440
de San Antonio publica ejecutadas
Programa de segregacion en | Porcentaje de desechos
AEI.07.02 | lafuente implementado en el | sélidos segregados 2023 1.56% 2.12% 3.53% 4.29% 5.27% 6.21% 7.36%
distrito de San Antonio adecuadamente
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<
Accién

e Porcentaje de
Programa de fiscalizacion de | .~ = . .
S fiscalizaciones en emisién
emision de humos, gases, de humos. eases. ruido
AEL.07.03 | ruido y otros contaminantes » 8 - ¥ 2023 90% 92% 93% 94% 95% 96% 100%
. . otros contaminantes
del ambiente realizados en el ;
o ) realizados a empresas en
distrito de San Antonio L
el distrito.
Servicios higiénicos y bafios
AELO7.04 publicos |mplementados % N.u.rrje'ro de 'serV|C|os 2023 1 1 ) 3 4 5 6
con mantenimiento en el | higiénicos operativos
distrito de San Antonio
Programa de forestaciéon y
AELO7.05 reforestauon o Nimero de hectareas 5023 0 1 ) 3 4 5 6
implementados en el distrito | reforestadas
de San Antonio
Areas verdes de uso publico
en Optimo estado de | NUmero de M2 de dareas
AEI.07.06 | conservacion y | verdes  recuperadas vy 2023 2422 2450 2500 2550 2600 2650 2700
mantenimiento en el distrito | sembradas
de San Antonio
Numero de residentes y
Promover la oferta turistica ngit;zzzsesque SEEELIEL
OEI.O8 |con enfoque cultural en el .. 2023 10,000.00 10,500.00 11,000.00 | 11,500.00 | 12,000.00 | 12,500.00 13,000.00
. . culturales y ecoturisticas
distrito de San Antonio .
promovidas por la
Municipalidad.
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.08
Programa de desarrollo | Numero de  acciones
AEI.08.01 | turistico implementado en el | ejecutadas del Programa 2023 10 20 25 30 35 40 45
distrito de San Antonio de Desarrollo Turistico
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AE1.08.02

Atractivos turisticos
habilitados para el turismo en
el distrito de San Antonio

Porcentaje de atractivos
turisticos operativos para
el turismo

2023

25%

37.50%

50%

62.50%

75%

87.50%

100%

OEI.09

Promover el desarrollo
urbano territorial ordenado
y sostenible en el distrito de

San Antonio

Porcentaje de la poblacién
que reside en zonas que
cumplen con criterios de

desarrollo urbano

2023

9.30%

18.39%

32.07%

68.57%

82%

86.36%

95%

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.09

AEI.09.01

Plan de Desarrollo Urbano y
Esquema de Zonificacion de
areas urbanas actualizados e
implementados en el distrito
de San Antonio

Porcentaje de
habilitaciones urbanas
realizadas en las zonas y/o
sectores del distrito

2023

5.71%

21.43%

42.86%

61.43%

80%

91.43%

100%

AEI.09.02

Saneamiento fisico legal de
predios realizados en el
distrito de San Antonio

Porcentaje de Predios con
Saneamiento fisico legal

2023

1%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

AEI.09.03

Espacios
recuperados y priorizados en
el distrito de San Antonio

publicos

Ndmero de
mantenimientos a
espacios publicos
realizados

2023

12

16

18

20

22

24

26

AEI.09.04

Programa de  asistencia
técnica en desarrollo urbano
de forma integral en
beneficio del distrito de San
Antonio

Nimero de asistencias
técnicas en desarrollo
urbano realizadas

2023
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Plan urbano distrital | NUmero de acciones del
AEIL.09.05 | actualizado e implementado | plan  urbano  distrital 2023 0 1 2 3 4 5 6
en el distrito de San Antonio | ejecutadas.

Catastro urbano actualizado | Porcentaje de unidades

L . . 2023 16.67% 23.08% 42.86% 60% 75% 82.35% 100%
en el distrito de San Antonio | catastrales actualizadas

AEI.09.06

Mecanismos de articulacion | NUmero de acciones para
AELO9.07 Fje desarrollg -terr|t0r|a| el fortalearmen?o del 2023 ) 6 3 10 1 14 16
integral en el distrito de San | desarrollo territorial en el

Antonio distrito

Nimero de micro vy
pequefos empresarios
capacitados en temas de
gestién empresarial

Promover el desarrollo de las
OEI.10 | actividades econdmicas en el
distrito de San Antonio

2023 10 16 20 24 28 32 36

Acciones Estratégicas Institucionales del OEL.10

Programa de
emprendimiento
implementado en el distrito
de San Antonio

Numero de capacitaciones
de emprendimiento 2023 0 10 12 14 16 18 20
realizados

AEIL.10.01

Asistencia técnica en la
formalizacion de los | Nimero de asistencias
AEI.10.02 | establecimientos técnicas en formalizacién 2023 0 5 6 7 8 9 10
comerciales oportuno en el | realizadas
distrito de San Antonio
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Acciones de control vy

fiscalizacion de las Ndmero de fiscalizaciones
AEIL.10.03 | actividades econémicas ) 2023 21 25 30 35 40 45 50

realizadas
oportuna desarrolladas en el

distrito de San Antonio

Numero de asistencias
Planes de negocio | técnicas brindadas para la
cofinanciados a los agentes | formulacion de planes de
econémicos organizados en | negocio de
el distrito de San Antonio emprendedores en el
distrito

AEI.10.04 2023 0 2 4 6 8 10 12

) o o Numero de capacitaciones
Asistencia técnica tecnificada P -,
A para la adopcion de
y fortalecida a los

AEI.10.05 ) nuevas tecnologias vy 2023 12 14 16 18 20 22 24
productores agropecuarios L o
buenas practicas dirigidas

del distrito de San Antonio ) -
a agricultores del distrito

Control  fitosanitario  de
plagas implementado en | NUmero de hectdreas con
AEIL.10.06 | beneficio de los productores | control y/o erradicacion de 2023 7 7 8 9 10 11 12
agricolas del distrito de San | plagas priorizadas
Antonio

Porcentaje de
infraestructuras viales y
peatonales urbanas y
rurales en buen estado.

Mejorar el servicio de
OEl.11 |transporte y transito en el
distrito de San Antonio

2023 60% 68% 76% 80% 88% 96% 100%

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.11

Programa de educacion vial
implementado para
transportistas del distrito de
San Antonio

NUmero de capacitaciones
viales a transportistas 2023 0 1 2 3 4 5 6
realizadas

AEL11.01
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Red vial urbana vecinal o | Porcentaje de km de la red
AEIL.11.02 | rural adecuaday operativaen | vial urbana, vecinal o rural 2023 25% 38.00% 44.00% 66% 79% 80% 84%
el distrito de San Antonio en buen estado

Porcentaje de la poblacion
Fortalecer la eficiencia en la | que califica la gestion del
Gestidn Institucional Gobierno Local como
buena o muy buena

OElL.12 2023 0% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

Acciones Estratégicas Institucionales del OEl.12

Programa de fortalecimiento

) NUmero de capacitaciones
de capacidades permanente

AEIL12.01 del Plan de Desarrollo de 2023 0 30 32 34 36 38 40
para el personal de la )
L las Personas realizadas
Municipalidad
Espacios y mecanismos de | Nimero de reuniones en
AEL12.02 partlap‘auon ciudadana | el marco del proc'eAso Qel 2023 3 3 4 5 6 7 3
fortalecidos en la | presupuesto participativo
Municipalidad ejecutadas
o Numero de
Procedimientos rocedimientos
AEI.12.03 | administrativos simplificados P . ) 2023 0 5 10 15 20 25 30
L administrativos
en la Municipalidad e
simplificados
Porcentaje de tributos e
AEI12.04 |Recaudacion  tributariaimpuestos - municipales |, 90% 90% 92% 94% 96% 98% 100%
efectivo en la Municipalidad | recaudados en la

municipalidad
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Instrumentos de  gestidon

Numero de Instrumentos

procesos y servicios de la
Municipalidad

de las tecnologias digitales

AEI.12.05 | actualizados en la -, ) 2023 2 3 4 5 6 7 8
S de gestion actualizados
Municipalidad
L Numero de atenciones de
Servicio civil implementado incorooracién
AEI.12.06 |en beneficio de la P . - 2023 1 1 2 3 4 5 6
Municioalidad al Servicio Civil en la
P Entidad
Atencién  de  solicitudes | Porcentaje de documentos
AEI.12.07 |institucional oportuno en el | de materia legal atendidos 2023 93% 95% 96% 97% 98% 99% 100%
distrito oportunamente
., - ) Porcentaje de actividades
Gestion  administrativa vy implementadas del Plan
AEIL.12.08 |operativa efectiva en |la P ) 2023 75% 75% 80% 85% 90% 95% 100%
Municioalidad Anual de Trabajo
P Archivistico
Sr?blleerrnn:ntado en d|g||toasl Porcentaje de servicios
AEI.12.09 P implementados con el uso 2023 1 5 6 7 8 9 10
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6.4. ANEXO A-6: FICHAS TECNICAS DEL INDICADOR DE
OBJETIVOS Y ACCIONES

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

o OEI.1 Contribuir con las condiciones de salud en el distrito de San Antonio
Institucional

Nombre del Indicador | Ratio de poblacidn por establecimiento de atencion primaria de salud

El indicador permite medir la cantidad poblacional con acceso al servicio de atencién primaria
Justificacién de salud en el distrito; a fin de que la Municipalidad pueda conocer el estado del servicio y
gestione intervenciones mediante inversiones y/o mantenimientos.

Responsable de la medicidn, integracidn de datos e informacién: Gerencia de Desarrollo Social

sl Responsable del OEl: Gerencia de Desarrollo Social.

Limitaciones para la

ey . Ni
medicidn del Indicador inguna

Formula del Indicador:

(Poblacion que accede a atencién primaria de salud) / (Poblacién total del distrito) *100
Especificaciones técnicas:

Método de Calculo: Considera la sumatoria de poblacién con acceso al servicio de atencion primaria de salud en los
establecimientos de atencion primaria de salud.

Atencion primaria de salud: Incluye examenes fisicos, tratamiento de las afecciones médicas
comunes y atencion preventiva, como la inmunizacion y la deteccion

Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente
agregacion:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de logro alcanzando en el
indicador a la Gerencia de Desarrollo Social.
2. La Gerencia de Desarrollo Social realiza procesamiento de datos (calculo del indicador).
3. La Gerencia de Desarrollo Social registra en el Aplicativo CEPLAN y deriva a la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto.
4. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalua el reporte ¢es adecuado
metodoldgicamente?

5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro alcanzando y gestiona su
publicacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Proceso de
recoleccién y andlisis:

Fuente: Ministerio de Salud del Perti - Repositorio Unico Nacional de Informacién en Salud

Fuente y bases de (REUNIS)
datos: Base de datos: Registros de atencién por poblacion y establecimientos de atencion primaria de
salud
Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 2600 /4300 | 2700/ 4350 | 2900 / 4365 | 3000 / 4375 | 3300 / 4390 | 3700 / 4400 | 3900 / 4420
Valor en relativo 60% 62% 66% 68% 75% 84% 88%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo OEIL.02 Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de
Estratégico desastres existentes de origen natural, socio natural o antrdpico en el distrito de San
Institucional Antonio
\SuIOCE Porcentaje de la poblacion expuesta a peligros naturales y antrépicos
Indicador '

Justificacion

El indicador permite medir la ratio de exposicién a peligros que han reducido su
vulnerabilidad de la poblacién, a fin de que la Municipalidad pueda tomar medidas
preventivas ante un posible riesgo y/o desastre.

Responsable
s:

Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacién: Subgerencia de Gestion
del Riesgo de Desastres
Responsable del OEl: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres.

Limitaciones
para la
medicion del
Indicador

Ninguna

Férmula del indicador:
(Cantidad poblacional expuesta a peligros naturales y antrépicos / Cantidad poblacion
total del distrito) *100

Método de e o

Calculo: Especificaciones técnicas:
Los peligros naturales son eventos de la naturaleza que afectan al medioambiente o a las
personas, mientras que los peligros antrépicos son riesgos provocados por el ser
humano.

Sentido

esperado del

indicadory | Descendente

tipo de

agregacion:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de logro alcanzando
en el indicador a la Subgerencia de Gestién de Riesgo de Desastres.
2.Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres realiza procesamiento de datos (calculo

del indicador).
3. Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres, registra en el Aplicativo CEPLAN vy
Proceso de ) i L o - .
recoleccion y remite repo.rte a Ia. Qerencg 'de SerV|C|o.sl I\/Iunlc.lpales y. Gest{on Amt?|,enta|.
anilisis: 4. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental valida la informacion del
indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalla el reporte ées adecuado
metodolégicamente?
6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro alcanzando y gestiona
su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.
Fuentey Fuente: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres
bases de Base de datos: Reporte semestral y anual de la Subgerencia de Gestidon de Riesgo de
datos: Desastres
Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 3430/ 3060/ 2600/ 2120/ 1620/ 1100/ 560/
absoluto 4300 4350 4365 4375 4390 4400 4420
valor en 80% 70% 60% 48% 37% 25% 13%
relativo
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.3 Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de San Antonio

Nombre del Indicador

Porcentaje de la poblacién que han sido victimas de un hecho delictivo.

Justificacion

El indicador permite medir el ratio de la poblacién que han sido victimas de una
incidencia delictiva en del distrito; el cual, dicho indicador va a permitir conocer el grado
de hechos delictivos por tipos de delito ocurridos en el distrito.

Responsables:

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacién: Subgerencia de
Seguridad Ciudadana.
Responsable del OEl: Subgerencia de Seguridad Ciudadana.

Limitaciones para la
medicion del Indicador

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(Numero total de denuncias por delitos/Cantidad poblacién total del distrito) *100
Especificaciones técnicas:

Poblacién del distrito que formaliza la denuncia que atenta contra la inseguridad se
considera los datos recogidos de la municipalidad en coordinacion con la comisaria
del distrito.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Descendente

Proceso de recoleccién y
andlisis:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de logro
alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Seguridad Ciudadana.
2. Subgerencia de Seguridad Ciudadana, procesamiento de datos (cdlculo del
indicador).

3. Subgerencia de Seguridad Ciudadana, registra en el Aplicativo CEPLAN y remite
reporte a la Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental para su validacion.
4. La Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental valida la informacién del
indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalla el reporte ies adecuado
metodolégicamente?

6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro alcanzando y gestiona
su

publicacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad

Fuente y bases de

Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana.
Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana sobre la poblacién

T gue han sido victimas de un hecho delictivo

Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 200/ 4300 | 180/ 4350 | 160 /4365 | 150 /4375 | 140 /4390 | 130 /4400 | 120/ 4420
Valor en relativo 4.65% 4.14% 3.67% 3.43% 3.19% 2.95% 2.71%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico OEI.4 Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo
Institucional en el distrito de San Antonio

Porcentaje de intervenciones en infraestructura educativa, cultural y deportiva
realizadas en el distrito

El indicador permite medir la ratio de intervenciones en infraestructura
educativa, cultural y deportiva realizadas en el distrito a través de proyectos
de inversion y/o acciones de mantenimiento; lo que permitird conocer la
situacion de los servicio educativo, cultural y deportivo.

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacion: Subgerencia
Responsables: de Infraestructura

Responsable del OEl: Subgerencia de Infraestructura

Nombre del Indicador

Justificacion

Limitaciones para la

Ni
medicion del Indicador inguna

Férmula del indicador:

(Total de intervenciones ejecutadas en infraestructura educativa, cultural y
deportiva / Total de intervenciones programadas en infraestructura
Método de Célculo: educativa, cultural y deportiva) * 100

Especificaciones técnicas:

Centros educativos y espacios recreativos del distrito que cuentan con
infraestructura adecuada a favor de la poblacion.

Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente
agregacion:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de logro
alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Infraestructura
2. Subgerencia de Infraestructura, procesamiento de datos (calculo del
indicador).

3. Subgerencia de Infraestructura, registra en el Aplicativo CEPLAN y remite
reporte a la Gerencia de Desarrollo Social para su validacion.

Proceso de recoleccion . o . . s,
y 4. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura valida la informacion

alisis: . . . )

anaists del indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalla el reporte ées
adecuado metodolégicamente?
6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro alcanzando
y gestiona su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la
entidad.

Fuente y bases de Fuente: Subgerencia de Infraestructura

datos: Base de datos: Registro del Banco de Inversiones

Linea Base Logros Esperados

Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 | 2030

Valor en absoluto 1/6 1/6 2/6 3/6 4/6 5/6 6/6

Valor en relativo 17% 17% 33% 50% 67% 83% | 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.5 Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el distrito de
San Antonio

Nombre del Indicador

Porcentaje de la poblacién en el distrito que tiene servicio de alcantarillado mediante
red publica

Justificacion

El indicador permite conocer la ratio de acceso a los servicios de alcantarillado en el
distrito; ya que, con ello podremos conocer la brecha existente en la poblacién en
relacion a los servicios de saneamiento bdsico.

Responsables:

Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacion: Subgerencia de
Infraestructura
Responsable del OEl: Subgerencia de Infraestructura

Limitaciones para la
medicién del Indicador

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

"(PSAO / TP) x 100%

Especificaciones técnicas:

PSAQ: Poblacién con servicio de alcantarillado u otras formas de disposicién
sanitaria de excretas mediante red publica o una opcién tecnolégica de eliminacidon
sanitaria de excretas adecuada

TP: Total de poblacién" adecuado/Total instituciones educativas) *100

Considera la sumatoria de viviendas que cuentan con acceso a los servicios de
saneamiento basico mediante red publica

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente

Proceso de recoleccién y
analisis:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de logro
alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Infraestructura.
2. La Subgerencia de Infraestructura realiza procesamiento de datos (calculo del
indicador).

3. La Subgerencia de Infraestructura registra en el Aplicativo CEPLAN y remite reporte
a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
4. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura valida la informacion del
indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalla el reporte (es adecuado
metodoldgicamente?

6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro alcanzando vy
gestiona su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de

Fuente: Subgerencia de Infraestructura
Base de datos: Registros de viviendas que cuentan con acceso a servicios basicos en

CEin el distrito.

I_Bl'gse: Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
orenamawe | 25/ | 20/ | ) s | o) [ sl | s
Valor en relativo 41% 48% 53% 62% 68% 81% 86%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.6 Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito de San
Antonio

Nombre del Indicador

Numero de beneficiarios de programas sociales y de apoyo alimentario
en el distrito alcantarillado mediante red publica

Justificacion

El indicador permite cuantificar la cantidad de personas que accede a los
programas sociales que brinda la Municipalidad, a través del padrén de
beneficiarios registrados, lo que permitird brindar el apoyo social a la
poblacidn vulnerable en condiciones de pobreza y desnutricién.

Responsables:

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacion:
Subgerencia de Programas Sociales
Responsable del OEl: Subgerencia de Programas Sociales

Limitaciones para la
medicién del Indicador

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

Total de Poblacion que accede a programa sociales

Especificaciones técnicas:

Poblacién beneficiaria de Programas sociales; comprende a las personas
cuyos hogares tienen ingresos o consumo per capita inferiores al costo
de una canasta total de bienes y servicios minimos esenciales.

Programa social; son aquellos beneficios que brinda el Estado a las
personas en situacion de vulnerabilidad y pobreza.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente

Proceso de recoleccién y
analisis:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Programas Sociales.
2. La Subgerencia de Servicios Sociales realiza el procesamiento de datos
(célculo del indicador).
3. La Subgerencia de Programas Sociales, registra en el Aplicativo CEPLAN
y remite reporte a la Gerencia de Desarrollo Social para su validacion.
4. La Gerencia de Desarrollo Social valida la informacién del indicador y
deriva a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalua el reporte ées
adecuado metodolégicamente?
6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicacién en el Portal de Transparencia
Estdndar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de

Fuente: Subgerencia de Programas Sociales

datos: Base de datos: Padrén de Beneficiarios de Programas Sociales

Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 319 330 340 350 360 370 380
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

L OEl.7 Mejorar la gestién ambiental en el distrito de San Antonio
Institucional

Porcentaje de zonas y/o sectores en el distrito que cuentan con servicio de
recoleccion de residuos solidos

El indicador permite medir el ratio de zonas y/o sectores que recibe el
servicio de recoleccién de residuos solidos. Para ello se emplea la
Justificacion caracterizaciéon de residuos sélidos, permitiendo determinar datos tales
como cantidad, densidad, composicién y humedad de los residuos sélidos
en un determinado dmbito geografico

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacién:
Responsables: Subgerencia Ambiental y Area Técnica Municipal

Responsable del OEl: Subgerencia Ambiental y Area Técnica Municipal

Nombre del Indicador

Limitaciones para la

Ni
medicion del Indicador inguna

Férmula del indicador:

(Total de zonas y/o sectores que cuentan con servicio de recoleccién de
residuos solidos/Total centros poblados/zonas/sectores del distrito) *100
Especificaciones técnicas:

Residuos sdélidos; constituyen aquellos materiales desechados tras su vida
util, y que por lo general por si solos carecen de valor econémico.

Método de Calculo:

Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente
agregacion:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Subgerencia Ambiental y Area Técnica

Municipal
2. La Subgerencia Ambiental y Area Técnica Municipal realiza procesamiento
de datos (célculo del indicador).

3. La Subgerencia Ambiental y Area Técnica Municipal, registra en el
Aplicativo CEPLAN y remite reporte a la Gerencia de Servicios Municipales y
Gestion Ambiental.

Proceso de recoleccién ) . - s ) .
Y 4. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental valida la

gl informacion del indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento vy
Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalla el reporte ées
adecuado

metodoldgicamente?

6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar
(PTE) de la entidad.

Fuente: Subgerencia Ambiental y Area Técnica  Municipal
Base de datos: Reporte semestral y anual del servicio de recoleccién de

Fuente y bases de

Bt residuos solidos
Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 6.58/7 6.65/7 | 6.72/7 | 6.79/7 | 6.86/7 | 6.93 /7 7/7
Valor en relativo 94% 95% 96% 97% 98% 99% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.8 Promover la oferta turistica con enfoque cultural en el distrito de San
Antonio

Nombre del Indicador

Nimero de residentes y visitantes que acceden a actividades culturales y
ecoturisticas promovidas por la Municipalidad.

Justificacion

El indicador permitira medir la tendencia respecto al acceso de los residentes y
visitantes a las actividades culturales y turisticas promovidas por la Municipalidad.
Para ello se realizard el censo y registro de los visitantes, permitiendo la estimacion
de la oferta turistica a brindar.

Responsables:

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacion: Subgerencia de
Desarrollo Productivo y Turismo
Responsable del OEl: Subgerencia de Desarrollo Productivo y Turismo

Limitaciones para la
medicion del Indicador

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

Total de residentes y visitantes que acceden a actividades culturales y ecoturisticas
promovidas por la Municipalidad.

Especificaciones técnicas:

Las actividades culturales y ecoturisticas corresponde a la ferias, eventos, talleres y
actividades realizadas por la Municipalidad

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente

Proceso de recoleccién y
analisis:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de logro
alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Desarrollo Productivo y Turismo.
2. La Subgerencia de Desarrollo Productivo y Turismo realiza procesamiento de datos
(calculo del indicador).
3. La Subgerencia de Desarrollo Productivo y Turismo, registra en el Aplicativo
CEPLAN 'y remite reporte a la Gerencia de Desarrollo Econdmico.
4. La Gerencia de Desarrollo Econémico valida la informacién del indicador y deriva
a la Oficina General de Planeamiento % Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalla el reporte ¢es adecuado
metodolégicamente?

6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro alcanzando y
gestiona su
publicacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Productivo y Turismo
Base de datos: Registro de datos de la cantidad de residentes que asisten a los

T eventos culturales y ecoturisticas realizados por la Municipalidad

Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 10,000.00 | 10,500.00 | 11,000.00 | 11,500.00 | 12,000.00 | 12,500.00 | 13,000.00
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetlyo. OEL9 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito de
Estratégico .
oo San Antonio
Institucional
Nombre del | Porcentaje de la poblacion que reside en zonas que cumplen con criterios de desarrollo
Indicador urbano

Justificacion

El indicador permite conocer el ratio la poblacion que reside en zonas que cumplen con
criterios de desarrollo urbano; para ello se verifica los planos catastrales, permitiendo
conocer el tipo de uso de los terrenos.

Responsable
s

Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacion: Subgerencia de
Desarrollo Territorial
Responsable del OEl: Subgerencia de Desarrollo Territorial

Limitaciones
para la
medicién del
Indicador

Ninguna

Férmula del indicador:
(Total de poblacién que reside en zonas que cumplen con criterios de desarrollo urbano)

Método de |/ (Total de la poblacién) x 100

Calculo: Especificaciones técnicas:
Criterios de Desarrollo Urbano: Proceso de planificacién que busca crear espacios
habitables en dreas urbanas, tomando en cuenta aspectos sociales, financieros y fisicos

Sentido

esperado del

indicadory | Ascendente

tipo de

agregacion:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de logro alcanzando
en el indicador a la Subgerencia de Desarrollo Territorial.
2. La Subgerencia de Desarrollo Territorial realiza procesamiento de datos (calculo del
indicador).

3. La Subgerencia de Desarrollo Territorial registra en el Aplicativo CEPLAN y remite

Proceso de . o
recoleccion reporte  a la  Gerencia de Desarrollo  Territorial e Infraestructura.
i Y| 4 La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura valida la informacion del indicador
analisis: . - .
y deriva a la Oficina General de Planeamiento y  Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalla el reporte ées adecuado
metodoldgicamente?
6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro alcanzando y gestiona
su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.
F
b:j;:?:lz Fuente: Subgerencia de Desarrollo Territorial
datos: Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Desarrollo Territorial
Linea
Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 400/ 800/ 1400/ 3000/ 3600/ 3800/ 4200/
absoluto 4300 4350 4365 4375 4390 4400 4420
Valor en 9.30% | 18.39% | 3207% | 68.57% 82% 86.36% 95%
relativo
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.10 Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el
distrito de San Antonio

Nombre del Indicador

Numero de micro y pequefios empresarios capacitados en temas de
gestion empresarial

Justificacion

El indicador permitird conocer el numero de micro y pequefios
empresarios capacitados en temas de gestiéon empresarial, a fin de
conocer la densidad del desarrollo productivo en el distrito.

Responsables:

Responsable de la medicién, integracion de datos e informacion:
Gerencia de Desarrollo Econdmico
Responsable del OEl: Gerencia de Desarrollo Econdmico

Limitaciones para la
medicion del Indicador

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

Total de micro y pequefios empresarios capacitados en temas de
gestion empresarial.

Especificaciones técnicas:

Las Micro y Pequefia Empresa se refiere a una unidad econémica que
realiza actividades de produccién, extraccion, transformacion,
comercializacién o prestacién de servicios.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente

Proceso de recoleccién y
analisis:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Gerencia de Desarrollo Econdmico.
2. La Gerencia de Desarrollo Econdmico realiza procesamiento de datos
(célculo del indicador).
3. La Gerencia de Desarrollo Econdmico, registra en el Aplicativo CEPLAN
y remite a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
4. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evallua el reporte ées
adecuado

metodoldgicamente?

5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia
Estdndar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico

datos: Base de datos: Reporte de la Gerencia de Desarrollo Econdmico

Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 10 16 20 24 28 32 36
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 [ios e Accion
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico OEI.11 Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito de San
Institucional Antonio

Porcentaje de infraestructuras viales y peatonales urbanas y rurales en buen

Nombre del Indicador
estado.

El indicador permitira medir el ratio de infraestructuras viales y peatonales
urbanasy rurales en buen estado dentro del distrito de San Antonio. Se verifica

Justificacion el estado de conservacion y uso de las pistas, veredas, entre otros; lo que
permite conocer de manera efectiva, la situacion del servicio de transporte y
transito.

Responsable de la medicidn, integracidn de datos e informacion: Subgerencia

Responsables: de Infraestructura

Responsable del OEl: Subgerencia de Infraestructura

Limitaciones para la medicion

Ni
del Indicador inglina

Férmula del indicador:

(Total de infraestructuras viales y peatonales urbanas y rurales en buen
estado/Total infraestructuras viales y peatonales urbanas y rurales) ¥*100
Método de Calculo: Especificaciones técnicas:

La infraestructura vial es el conjunto de instalaciones, servicios y medios
técnicos que permiten el transito de personas y objetos de un lugar a otro de
manera segura y confortable.

Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente
agregacion:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de logro
alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Infraestructura.

2. La Subgerencia de Infraestructura realiza procesamiento de datos (calculo
del indicador).

3. La Subgerencia de Infraestructura, registra en el Aplicativo CEPLAN y remite
reporte a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

4. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura valida la informacion
del indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalla el reporte ées
adecuado metodoldgicamente?

6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro alcanzando
y gestiona su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la
entidad.

Fuente: Subgerencia de Infraestructura

Base de datos: reporte de la Subgerencia de Infraestructura - Banco de

Proceso de recoleccién y
analisis:

Fuente y bases de

datos: )
Inversiones
Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 15/ 25 17/25 | 19/25 | 20/25 | 22/25 | 24/25 | 25/25
Valor en relativo 60% 68% 76% 80% 88% 96% 100%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 o Accion
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo
Estratégico OEI.12 Fortalecer la eficiencia en la Gestién Institucional
Institucional
Nombre del . - . ., .
Indicador Porcentaje de la poblacion que califica la gestion del Gobierno Local como buena o muy buena.

Justificacién

El indicador nos permite medir la ratio de la poblacion que califica la gestién del Gobierno Local como buena o muy
buena. Se medirad a través de encuestas realizadas a la poblacién, a fin de conocer el grado de satisfaccion por la
atencién al administrado.

Responsables:

Responsable de la medicidn, integracidn de datos e informacién: Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestidn
Documentaria.
Responsable del OEl: Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria.

Limitaciones
parala
medicién del
Indicador

Ninguna

Férmula del indicador:
(Total de personas que califican como bueno o muy buena la gestion local / Total de personas encuestada) *100

Método de Especificaciones técnicas:

Calculo: Total de personas encuestas: Calculo muestral de la poblacion total del distrito de San Antonio, a nivel de confianza
del 95%
Buena o muy buena gestion local: Gestion eficiente que brinda servicios publicos a la poblacién de manera éptima.

Sentido

esperado del

indicadory Ascendente

tipo de

agregacién:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador a la Oficina
General de Atencidn al Ciudadano y Gestidon Documentaria.

2. La Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria realiza procesamiento de datos (calculo del
indicador).

Proceso ,"ie 3. La Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria, registra en el Aplicativo CEPLAN y remite a
recolecciéon y - .
andlisis: la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
’ 4. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalua el reporte ¢es adecuado

metodolégicamente?

5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacion en el Portal

de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.
F
bgszedz Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
datos: Base de datos: Reporte del Sistema Integrado de Administracion Financiera

Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
2 2 1 1

absoluto 0 66 /354 83 /354 301/ 354 319/ 354 336/ 354 355/ 355
Valor en 0% 75% 80% 85% 90% 95% 100%
relativo

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 66




&S SAN ANTONIO  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

p. 4 CARETE . ;
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 [ios e Accion
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accion Estratégica AEI.01.01 Programa de alimentacidn saludable para la poblacion del
Institucional distrito de San Antonio

Numero de campafias de sensibilizacién sobre alimentacién saludable

Nombre del Indicador )
realizados

El indicador permite cuantificar la cantidad de campafias de
sensibilizacién sobre alimentacion saludable. Es el indicador adecuado
porque estd relacionado con el nivel de alimentacion nutricional, y va a
permitir conocer el nivel nutricional en el distrito.

Responsable de la medicidn, integraciéon de datos e informacion:
Subgerencia de Participacion Vecinal y Servicios Sociales

Responsable de la AEl: Subgerencia de Participacidn Vecinal y Servicios
Sociales

Justificacion

Responsables:

Limitaciones para la

medicién del Indicador Ninguna

Férmula del indicador:

Total de campafias de sensibilizacion sobre alimentacién saludable
realizados

Método de Calculo: Especificaciones técnicas:

Programa de alimentacion saludable; se refiere a las actividades y
talleres de sensibilizacion con nifios y nifias en el cual se abordan
contenidos de cémo mantener una alimentacion saludable.

Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente
agregacion:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Programas Sociales.
2. La Subgerencia de Participacion Vecinal y Servicios Sociales realiza el
procesamiento de datos (célculo del indicador).
3. La Subgerencia de Participacién Vecinal y Servicios Sociales, registra en
el Aplicativo CEPLAN y remite reporte a la Gerencia de Desarrollo Social
Proceso de recoleccién y para su validacién.
analisis: 4. La Gerencia de Desarrollo Social valida la informacién del indicador y
deriva a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalua el reporte ées
adecuado metodoldgicamente?
6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia
Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Participacion Vecinal y Servicios Sociales

Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Participacién Vecinal y

Fuente y bases de

I Servicios Sociales sobre las campafias de sensibilizacién

Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 2 5 6 7 8 9 10
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¥

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI[.01.02 Programa de medicina preventiva, primeros auxilios,
educacion sanitaria y profilaxis permanente implementado en el distrito
de San Antonio

Accidn Estratégica
Institucional

Numero de atenciones del programa de medicina preventiva, primeros
auxilios, educacion sanitaria y profilaxis ejecutadas en el distrito

El indicador permite medir el nimero de atenciones de los programas de
salud preventiva, que permitiran mejorar la calidad de vida en beneficio
Justificacién de la poblacién del distrito. Se recopila la informacién de los programas
brindados por parte de la Municipalidad, permitiendo estimar el grado de
participacion de la poblacion a dicho programas.

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacion:
Subgerencia de Participacion Vecinal y Servicios Sociales

Responsable de la AEl: Subgerencia de Participacidn Vecinal y Servicios
Sociales

Nombre del Indicador

Responsables:

Limitaciones para la

medicién del Indicador Ninguna

Férmula del indicador:

Total de atenciones del programa de medicina preventiva, primeros
auxilios, educacidn sanitaria y profilaxis ejecutadas en el distrito
Método de Calculo: Especificaciones técnicas:

Programas de medicina preventiva: son aquellas acciones preventivas
de atencion curativa y de investigacion, con la finalidad de evitar los
problemas de salud antes que se produzcan.

Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente
agregacion:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Programas Sociales.
2. La Subgerencia de Participacion Vecinal y Servicios Sociales realiza el
procesamiento de datos (célculo del indicador).
3. La Subgerencia de Participacién Vecinal y Servicios Sociales, registra en
el Aplicativo CEPLAN y remite reporte a la Gerencia de Desarrollo Social
Proceso de recoleccién y para su validacion.
andlisis: 4. La Gerencia de Desarrollo Social valida la informacién del indicador y
deriva a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalua el reporte ées
adecuado metodolégicamente?
6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia
Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Participacion Vecinal y Servicios Sociales

Base de datos: Reporte semanal y anual de la Subgerencia de

Fuente y bases de

it Participacion Vecinal y Servicios Sociales.

Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 5 8 9 10 11 12 13
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Accién

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional

AEI.01.03 Programa de control de epidemia y sanidad animal implementado en el

distrito de San Antonio

Nombre del Indicador

Numero de acciones del programa de control de epidemia y sanidad animal ejecutadas
en el distrito

Justificacion

El indicador permite medir la cantidad de programa de control de epidemia y sanidad
animal realizadas por la municipalidad a los establecimientos de interés sanitario, los
cuales son medidos por la cantidad de animales domésticos que han recibido alguna
vacuna, permitiendo tomar medidas preventivas de control de epidemias y sanidad

animal.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracién de datos e informacién: Gerencia de Servicios

Municipales y Gestion Ambiental

Responsable de la AEl: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Limitaciones para la
medicién del Indicador

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

Total de acciones del programa de control de epidemia y sanidad animal ejecutadas
en el distrito:
Especificaciones técnicas:

Sanidad animal; la sanidad animal abarca las enfermedades de los animales, asi como
la interaccién entre el bienestar de los animales, la salud humana, la proteccion del

medio ambiente y la seguridad alimentaria.

Acciones del programa:
- Inspecciones sanitarias a los establecimientos de preparacién y expendio de

alimentos.

- Campafias de esterilizacion mensual para canes y gatos del distrito

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente

Proceso de recoleccién y
analisis:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de logro
alcanzando en el indicador a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental.

2. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental realiza el procesamiento

de datos (célculo del indicador).

3. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, registra en el Aplicativo

CEPLAN vy deriva a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

4. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto evallia el reporte ¢ es adecuado
metodoldgicamente?

5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro alcanzando y
gestiona su publicaciéon en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Base de datos: Reporte de informacion de la Gerencia de Servicios Municipales y

T Gestion Ambiental

Linea Base Logros Esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 5 10 12 14 16 18 20
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accion Estratégica AEI.01.04 Infraestructura de salud mejorada y equipada con capacidad
Institucional adaptativa ante el cambio climatico en el distrito de San Antonio

Porcentaje de intervenciones en infraestructura de salud ejecutadas en el

Nombre del Indicador distrito

Se elige este indicador porque permite medir el porcentaje de
Justificacién intervenciones en infraestructura de salud ejecutadas en el distrito, a fin
de cubrir la brecha existente en infraestructura de salud.

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacion:
Responsables: Subgerencia de Infraestructura
Responsable de la AEl: Subgerencia de Infraestructura

Limitaciones para la

Ni
medicion del Indicador inguna

Férmula del indicador:

(intervenciones en infraestructura de salud ejecutadas en el distrito /
intervenciones en infraestructura de salud ejecutadas en el distrito) * 100
Especificaciones técnicas:

Intervenciones en infraestructura de salud; son aquellas que la
Municipalidad realiza a fin de garantizar las condiciones basicas de
seguridad, la calidad de iluminacion, que se encuentre bien ventilado,
adaptadas a los cambios climaticos, como sismos.

Método de Calculo:

Sentido esperado del
indicador y tipo de

L, Ascendente
agregacion:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Infraestructura.
2. La Subgerencia de Infraestructura realiza el procesamiento de datos
(célculo del indicador).
3. La Subgerencia de Infraestructura, registra en el Aplicativo CEPLAN vy
remite reporte a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Proceso de recoleccién y 4. la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura valida la
andlisis: informacion del indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalla el reporte ées
adecuado metodoldgicamente?

6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia
Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de Fuente: Subgerencia de Infraestructura
datos: Base de datos: Reporte de consulta de indicadores de brechas

Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Absoluto 0 1/6 2/6 3/6 4/6 5/6 6/6
Valor en relativo 0% 16.66% | 33.33% 50% 66.66% | 83.33% | 100%
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¥

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.02.01 Instrumentos de estimacion del riesgo de desastres de origen
natural, socio natural o antrépico implementado en el distrito de San

Accion Estratégica

Institucional )
Antonio
. NuUmero de instrumentos de estimacidn de riesgos de desastres
Nombre del Indicador )
realizados
El indicador permite medir la cantidad de instrumentos de estimacion de
Justificacion riesgos de desastres realizados en el distrito; por lo tanto, se elige este

indicador a fin de determinar los puntos criticos del distrito.
Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacion:
Responsables: Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres

Responsable de la AEl: Subgerencia de Gestidn de Riesgos de Desastres

Limitaciones para la

Ni
medicion del Indicador inguna

Férmula del indicador:

Total de instrumentos de estimacién de riesgos de desastres realizados
Especificaciones técnicas:

Los Instrumentos de estimacion de riesgos define las consecuencias
potenciales de un desastre en base a la identificacién del peligro y al
andlisis de la vulnerabilidad.

Método de Calculo:

Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente
agregacion:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Gestidn de Riesgos

de Desastres.
2. La Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres realiza el
procesamiento de datos (célculo del indicador).

3. La Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres, registra en el
Aplicativo CEPLAN y remite reporte a la Gerencia de Servicios Municipales

Proceso de recoleccién y y Gestidn Ambiental.
analisis: 4. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental valida la
informacién del indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalua el reporte ées
adecuado metodolégicamente?

6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicacién en el Portal de Transparencia
Estdndar (PTE) de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres

Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Gestidn de Riesgos de

Fuente y bases de

it Desastres

Linea Base Logros Esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 0 5 7 10 12 14 16
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P 4 CANETE . -
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 [ios e Accion
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accion Estratégica AEI.02.02 Programa de desarrollo de capacitaciones en Gestion de
Institucional Riesgo de Desastres difundidos a la poblacion del distrito de San Antonio

Numero de capacitaciones en Gestion de Riesgo de Desastres

realizados

Se elige este indicador permite conocer el estado actual del nivel de
conocimiento en GRD, y a través de las misma se podra fortalecer las
Justificacion capacidades en temas de gestion de riesgos y desastres en beneficio de
la poblacion; a fin de tener una respuesta inmediata ante hechos de
emergencia y desastres.

Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacion:
Responsables: Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres

Responsable de la AEl: Subgerencia de Gestidn de Riesgos de Desastres

Nombre del Indicador

Limitaciones para la

medicién del Indicador Ninguna

Férmula del indicador:

Total de capacitaciones en Gestion de Riesgo de Desastres realizados
Especificaciones técnicas:

Método de Célculo: Capacitaciones en Gestion de Riesgo de Desastres: Consiste en
fortalecer los conocimientos de la poblacion en temas de gestidon de
riesgos y desastres, que permitird la reduccién del mismo y manejo de
desastres.

Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente
agregacion:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Gestién de Riesgos

de Desastres.
2. La Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres realiza el
procesamiento de datos (célculo del indicador).

3. La Subgerencia de Gestién de Riesgos de Desastres, registra en el
Aplicativo CEPLAN y remite reporte a la Gerencia de Servicios Municipales

Proceso de recoleccién y y Gestidn Ambiental.
analisis: 4. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental valida la
informacion del indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalua el reporte ées
adecuado metodoldgicamente?

6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicaciéon en el Portal de Transparencia
Estdndar (PTE) de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres

Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Gestién de Riesgos de

Fuente y bases de

T Desastres

Linea Base Logros Esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 3 6 7 8 9 10 11
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P 4 CARETE L, -
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 s en Accion
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accion Estratégica AEI.02.03 Sistemas de alerta temprana implementados en beneficio de
Institucional la poblacién del distrito de San Antonio
Nombre del Indicador NUmero de sistemas de alerta temprana implementados

El indicador permite medir la cantidad de sistemas de alerta temprana
implementados por la Municipalidad, que reporten las incidencias
delictivas registradas en el distrito; por lo que, permitird conocer las
alertas reportadas a través del sistema.

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacion:
Responsables: Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres

Responsable de la AEl: Subgerencia de Gestidn de Riesgos de Desastres

Justificacion

Limitaciones para la

medicién del Indicador Ninguna

Férmula del indicador:

Total de sistemas de alerta temprana instalados

Especificaciones técnicas:

Sistemas de alerta temprana: Es un conjunto de procedimientos,
instrumentos y capacidades que monitorean, procesan y sistematizan
informacién sobre peligros

Método de Calculo:

Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente
agregacion:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Gestién de Riesgos

de Desastres.
2. La Subgerencia de Gestidon de Riesgos de Desastres realiza el
procesamiento de datos (célculo del indicador).

3. La Subgerencia de Gestién de Riesgos de Desastres, registra en el
Aplicativo CEPLAN y remite reporte a la Gerencia de Servicios Municipales

Proceso de recoleccién y y Gestion Ambiental.
analisis: 4. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental valida la
informacion del indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalua el reporte ées
adecuado metodoldgicamente?

6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia
Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres

Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Gestién de Riesgos de

Fuente y bases de

datos:
Desastres
Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 0 1 2 3 4 5 6
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¥

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accidn Estratégica
Institucional

AEI.02.04 Fortalecimiento de las capacidades de los servidores en
gestidn integral del cambio climéatico en el distrito de San Antonio

Nombre del Indicador

Numero de capacitaciones en gestion integral del cambio climatico
dirigidas a servidores del nivel distrital

Justificacion

El indicador permite medir el nimero de capacitaciones en gestién
integral del cambio climatico dirigidas a servidores del nivel distrital.
Brinda las herramientas necesarias para fortalecer las capacidades de
respuesta ante hechos relacionados a los cambios climaticos; por lo que,
es fundamental conocer la programacién de capacitaciones a ejecutar a
favor de la poblacion.

Responsables:

Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacion:
Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres
Responsable de la AEl: Subgerencia de Gestidn de Riesgos de Desastres

Limitaciones para la
medicién del Indicador

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

Total de capacitaciones en Gestion Integral del Cambio Climatico
dirigidas a servidores del nivel distrital

Especificaciones técnicas:

Capacitaciones en Gestién Integral del Cambio Climatico: Consiste en
fortalecer los conocimientos de la poblacion para reducir la
vulnerabilidad de la poblacién, los ecosistemas y la infraestructura ante
los efectos del cambio climético.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente

Proceso de recoleccién y
analisis:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Gestién de Riesgos
de Desastres.
2. La Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres realiza el
procesamiento de datos (célculo del indicador).
3. La Subgerencia de Gestién de Riesgos de Desastres, registra en el
Aplicativo CEPLAN y remite reporte a la Gerencia de Servicios Municipales
y Gestion Ambiental.
4. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental valida la
informacion del indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalua el reporte ées
adecuado metodoldgicamente?
6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicaciéon en el Portal de Transparencia
Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de

Fuente: Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres
Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Gestién de Riesgos de

T Desastres

Linea Base Logros Esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 1 2 3 4 5 6 7

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




&S SAN ANTONIO  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

P 4 CANETE . -
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 [ios e Accion
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accidn Estratégica AEI.02.05 Centros de operaciones de emergencia local (COEL)
Institucional implementados en el distrito de San Antonio

Numero de acciones ante emergencias o desastres en el distrito de San
Antonio

El indicador permite medir el nimero de acciones ante emergencias o
desastres en el distrito de San Antonio, a fin de prevenir y contar la
Justificacién respuesta inmediata ante hechos de emergencia. Por lo tanto, este
indicador va a permitir, estimar el total de acciones a requerir para la
prevencion de riesgos y desastres.

Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacion:
Responsables: Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres

Responsable de la AEl: Subgerencia de Gestién de Riesgos de Desastres

Nombre del Indicador

Limitaciones para la

medicién del Indicador Ninguna

Férmula del indicador:

Total de acciones ante emergencias o desastres en el distrito:
Especificaciones técnicas:

Las acciones ante emergencias se enfatizan en las medidas preventivas
Método de Célculo: ante un peligro

- Monitorear peligros, emergencias y desastres

- Coordinar con los equipos de respuesta a desastres

- Administrar los medios de comunicacion ocurrencias de emergencias y
desastres

Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente
agregacion:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Gestién de Riesgos

de Desastres.
2. La Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres realiza el
procesamiento de datos (célculo del indicador).

3. La Subgerencia de Gestién de Riesgos de Desastres, registra en el
Aplicativo CEPLAN y remite reporte a la Gerencia de Servicios Municipales

Proceso de recoleccién y y Gestidn Ambiental.
analisis: 4. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental valida la
informacion del indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalua el reporte ées
adecuado metodoldgicamente?

6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicaciéon en el Portal de Transparencia
Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres
Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Gestién de Riesgos de

Fuente y bases de

T Desastres

Linea Base Logros Esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 4 6 7 8 9 10 11
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¥

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI.02.06 Programa de formacién de brigadas especializadas para la
atencioén frente a emergencias y desastres oportuno en el distrito de
San Antonio

Accidn Estratégica
Institucional

Numero de capacitaciones dirigidas a brigadas especializadas sobre la

Nombre del Indicador - .
atencidn frente a emergencias y desastres

El indicador permite medir la cantidad de capacitaciones dirigidas a
brigadas especializadas y activas para la atencion frente a emergencias y
desastres en beneficio de la poblacién. Entregando informacién sobre el
Justificacion nivel de preparacion que tienen las brigadas especializadas, y a través de
las capacitaciones fortaleceran las capacidades de respuesta frente a
situaciones emergencias y desastres; por lo tanto, este indicador
permitira prevenir los riesgos antes emergencias y desastres.
Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacion:
Responsables: Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres

Responsable de la AEl: Subgerencia de Gestidn de Riesgos de Desastres

Limitaciones para la

medicién del Indicador Ninguna

Férmula del indicador:

Total de capacitaciones dirigidas a brigadas especializadas sobre la
atencién frente a emergencias y desastres

Método de Calculo: Especificaciones técnicas:

Brigadas especializadas; grupo de personas organizadas y debidamente
capacitadas en medidas de preparacion y de respuesta ante una
emergencia con el fin de salvaguardar la vida.

Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente
agregacion:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Gestién de Riesgos

de Desastres.
2. La Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres realiza el
procesamiento de datos (célculo del indicador).

3. La Subgerencia de Gestidén de Riesgos de Desastres, registra en el
Aplicativo CEPLAN y remite reporte a la Gerencia de Servicios Municipales

Proceso de recoleccién y y Gestidn Ambiental.
analisis: 4. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental valida la
informacidn del indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalua el reporte ées
adecuado metodoldgicamente?

6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicaciéon en el Portal de Transparencia
Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres

Fuente y bases de .
u y Base de datos: Reporte de semestral y anual sobre brigadas

datos: e .
especializadas preparadas y activas.
Linea Base Logros Esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 0 2 3 4 5 6 7

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accion Estratégica AEI.03.01 Plan de seguridad ciudadana implementado en el distrito de
Institucional San Antonio

Nombre del Indicador

Numero de operativos coordinado con la Policia Nacional del Peru para la
seguridad ciudadana en el distrito

Justificacion

El indicador permite conocer la cantidad de operativos coordinado con la
Policia Nacional del Peru para la seguridad ciudadana en el distrito,
midiendo directamente la accién estratégica vinculada al fortalecimiento
de la seguridad ciudadana mediante la coordinacion interinstitucional. a
través de las unidades moviles destinadas al patrullaje en el distrito, por
lo tanto, permitird fortalecer las acciones del Plan de Seguridad
Ciudadana.

Responsables:

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacion:
Subgerencia de Seguridad Ciudadana
Responsable de la AEl: Subgerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la
medicion del Indicador

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

Total de operativos implementadas para la seguridad ciudadana en el
distrito

Especificaciones técnicas:

Operativos: Activos de la Municipalidad Distrital para realizar el
patrullaje en el distrito

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente

Proceso de recoleccién y
analisis:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Seguridad
Ciudadana.

2. La Subgerencia de Seguridad Ciudadana realiza el procesamiento de
datos (célculo del indicador).
3. La Subgerencia de Seguridad Ciudadana, registra en el Aplicativo
CEPLAN y remite reporte a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestidon
Ambiental.

4. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental valida la
informacidn del indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalua el reporte ées
adecuado metodoldgicamente?
6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicaciéon en el Portal de Transparencia
Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de

Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana

datos: Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana
Linea Base Logros Esperados

Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto 3 4 5 6 7 8 9

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

en Accién

77




. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAN ANTONIO

CANETE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accion Estratégica AEI.03.02 Equipamiento adecuado para los serenos del distrito de San
Institucional Antonio

Nombre del Indicador

Numero de equipos adecuados otorgados a los serenos del distrito

Justificacion

El indicador permite medir la cantidad de equipos adecuados para los
serenos, los cuales ayudan a repeler, disuadir y estar preparados frente a
cualquier situacion dentro de las acciones del patrullaje dentro del
distrito. Permite hacer seguimiento del nivel de equipamiento del
personal operativo, lo que es fundamental para evaluar su capacidad de
respuesta.

Responsables:

Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacion:
Subgerencia de Seguridad Ciudadana
Responsable de la AEl: Subgerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la
medicién del Indicador

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

Total de equipos adecuados otorgados a los serenos del distrito
Especificaciones técnicas:

El equipamiento consiste en la indumentaria y accesorios de los
serenos, necesarios para el desarrollo de sus labores.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente

Proceso de recoleccién y

andlisis:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Seguridad
Ciudadana.

2. La Subgerencia de Seguridad Ciudadana realiza el procesamiento de
datos (célculo del indicador).
3. La Subgerencia de Seguridad Ciudadana, registra en el Aplicativo
CEPLAN y remite reporte a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental.

4. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental valida la
informacion del indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalua el reporte ées
adecuado metodoldgicamente?
6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicacién en el Portal de Transparencia
Estdndar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana
Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana

Linea Base Logros Esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 165 180 200 220 240 260 280
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional

AEI.03.03 Sistema de video vigilancia implementado en el distrito de San
Antonio

Nombre del Indicador

Numero de sistemas de video vigilancia implementados en el distrito

Justificacion

El indicador permite medir la cantidad de sistemas de video vigilancia, los
cuales ayudan a repeler, disuadir y estar preparados frente a cualquier
situacién dentro de las acciones del patrullaje dentro del distrito. Permite
hacer seguimiento del nivel de implementacién de sistemas de vigilancia
lo que es fundamental para evaluar su capacidad de respuesta.

Responsables:

Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacion:
Subgerencia de Seguridad Ciudadana
Responsable de la AEl: Subgerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la
medicién del Indicador

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

Total de sistemas de video vigilancia implementados en el distrito
Especificaciones técnicas:

El sistema de videovigilancia consiste en vigilar y monitorear espacios
por medio de cdmaras fijas 0 maéviles en los espacios publicos del
distrito

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente

Proceso de recoleccién y
analisis:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Seguridad
Ciudadana.

2. La Subgerencia de Seguridad Ciudadana realiza el procesamiento de
datos (célculo del indicador).
3. La Subgerencia de Seguridad Ciudadana, registra en el Aplicativo
CEPLAN y remite reporte a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental.

4. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental valida la
informacion del indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalua el reporte ées
adecuado metodoldgicamente?
6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicacién en el Portal de Transparencia
Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de

Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana

datos: Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana
Linea Base Logros Esperados

Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto 13 15 16 17 18 19 20
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accidn
Estratégica AEI.03.04 Patrullaje municipal permanente en beneficio del distrito de San Antonio
Institucional
\SuIOCE Porcentaje de patrullajes municipales ejecutados en el distrito
Indicador '

El indicador permite medir el ratio de patrullajes municipales ejecutados en el distrito. Este
Justificacion indicador permite determinar las zonas criticas del distrito en materia de seguridad ciudadana;
por lo tanto, fortalece los indices de seguridad en el distrito.

Responsable de la medicion, integracién de datos e informacion: Subgerencia de Seguridad
Responsables: | Ciudadana

Responsable de la AEl: Subgerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones
para la )
medicion del Ninguna
Indicador
Férmula del indicador:
(Numero de patrullajes municipales ejecutados / Nimero de patrullajes municipales
Método de programados) * 100
Calculo: Especificaciones técnicas:
El patrullaje municipal es una operacién de vigilancia y salvaguarda que se realiza para
mantener el orden y la paz publica
Sentido
fesp'erado de! Ascendente
indicador y tipo

de agregacién:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de logro alcanzando en el

indicador a la Subgerencia de Seguridad Ciudadana.

2. La Subgerencia de Seguridad Ciudadana realiza el procesamiento de datos (calculo del

indicador).

3. La Subgerencia de Seguridad Ciudadana, registra en el Aplicativo CEPLAN y remite reporte a
Proceso de ) . . - :
recoleccion la Gerencia de Servicios Municipales % Gestidén Ambiental.

i ¥ 4. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental valida la informacion del indicador

analisis: . - .

y deriva a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalla el reporte ées adecuado
metodoldgicamente?

6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro alcanzando y gestiona su
publicacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

UG 2R Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana

::tOS' Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana

Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto 864 /2160|1080 /2160 | 1296 /2160|1512 /2160|1728 /2160|1944 /2160 | 2160 /2160
valor en 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
relativo

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 20




. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAN ANTONIO

CANETE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

¥

Accién

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica

AEI.04.01 Equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado en Instituciones

Institucional Educativas del distrito de San Antonio
Nombre del Porcentaje de mobiliarios y equipos mejorados a través de acciones de la
Indicador municipalidad

Justificacion

El indicador permite medir la eficiencia del uso de los recursos del Estado para
brindar apoyo en adquisicion o mantenimiento de mobiliario y equipos a centros
educativos; de tal manera que, la poblacién estudiantil haga uso de las
instalaciones en buen estado y estas contribuyan a su superacion académica.

Responsables:

Responsable de la medicidn, integracidn de datos e informacion: Subgerencia
de Participacién Vecinal y Servicios Sociales
Responsable de la AEl: Subgerencia de Participacidn Vecinal y Servicios Sociales

Limitaciones para la
medicién del
Indicador

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(Total de mobiliarios y equipos mejorados a través de acciones de la
municipalidad / Total de mobiliarios y equipos) * 100
Especificaciones técnicas:

Mobiliarios y equipos mejorados, son aquellas Instituciones Educativas que son
beneficiadas a través de apoyos que la municipalidad realiza en el distrito.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente

Proceso de

recoleccién y andlisis:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de logro
alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Participacion Vecinal y Servicios
Sociales.

2. Subgerencia de Participacion Vecinal y Servicios Sociales realiza procesamiento
de datos (célculo del indicador).
3. La Subgerencia de Participacion Vecinal y Servicios Sociales registra en el
Aplicativo CEPLAN vy remite reporte a la Gerencia de Desarrollo Social.
4. La Gerencia de Desarrollo Social valida la informacién del indicador y deriva a
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalla el reporte des
adecuado metodolégicamente?
6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro alcanzando y
gestiona su publicacién en el Portal de Transparencia Estdndar (PTE) de la
entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Participacidn Vecinal y Servicios Sociales
Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Participacién Vecinal y Servicios
Sociales

Linea

Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 360/1200 | 480/ 1200 | 600/ 1200 | 720/ 1200 | 840 / 1200 | 960 / 1200 | 1080 / 1200
Valor en relativo 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accion Estratégica AEI.04.02 Programa educativo municipal adecuados que se dictan a los
Institucional estudiantes en edad escolar del distrito de San Antonio

Numero de programas educativos municipales realizados a la poblacion

o ol lneliziefoe estudiantil del distrito

El indicador permite conocer el numero de programas educativos
municipales realizados a la poblacion estudiantil del distrito, a fin de
Justificacion contribuir con los indices de aprendizaje de los estudiantes; por lo tanto,
este indicador va a permitir la mejora del desarrollo educativo en el
distrito.

Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacion:
Subgerencia de Participacion Vecinal y Servicios Sociales

Responsable de la AEl: Subgerencia de Participacidn Vecinal y Servicios
Sociales

Responsables:

Limitaciones para la

medicién del Indicador Ninguna

Férmula del indicador:

Numero de programas educativos municipales realizados a la poblacion
estudiantil del distrito

Método de Calculo: Especificaciones técnicas:

Los programas educativos municipales son herramientas que permiten a
los municipios fomentar el desarrollo educativo en la poblacion
estudiantil

Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente
agregacion:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Participacion Vecinal
y Servicios Sociales.
2. La Subgerencia de Participacion Vecinal y Servicios Sociales realiza
procesamiento de datos (calculo del indicador).
3. La Subgerencia de Participacion Vecinal y Servicios Sociales registra en
Proceso de recoleccién y el Aplicativo CEPLAN y remite reporte a la Gerencia de Desarrollo Social.
analisis: 4. La Gerencia de Desarrollo Social valida la informacién del indicador y
deriva a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalua el reporte ées
adecuado metodoldgicamente?
6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicaciéon en el Portal de Transparencia
Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de Fuente: Subgerencia de Participacion Vecinal y Servicios Sociales
datos: Base de datos: Reporte del registro de participacion
Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 0 1 2 3 4 5 6
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional

AEI.04.03 Servicio de escuelas multidisciplinarias asequibles para nifios
adolescentes y jovenes en el distrito de San Antonio

Nombre del Indicador

Numero de atenciones brindadas en las escuelas multidisciplinarias a
niflos adolescentes y jévenes en el distrito

Justificacion

El indicador permite medir la cantidad de atenciones en las escuelas
multidisciplinarias desarrolladas en beneficio de los nifios, nifias y
jovenes, a través de intervenciones a la poblacion juvenil, por lo que, va
a permitir mejorar los servicios de las escuelas multidisciplinarias.
Permite hacer seguimiento del nivel de respuesta institucional frente a la
demanda de servicios integrales.

Responsables:

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacion:
Subgerencia de Participacion Vecinal y Servicios Sociales

Responsable de la AEl: Subgerencia de Participacidn Vecinal y Servicios
Sociales

Limitaciones para la
medicion del Indicador

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

Total de atenciones en las escuelas multidisciplinarias a nifios
adolescentes y jévenes en el distrito

Especificaciones técnicas:

Las escuelas multidisciplinarias son actividades de aprendizaje de
diferentes disciplinas, combinando habilidades y conocimientos con el
fin de ofrecer a la poblacion una mirada integral de su futuro.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente

Proceso de recoleccién y

analisis:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Participacion Vecinal

y Servicios Sociales.
2. La Subgerencia de Participacion Vecinal y Servicios Sociales realiza
procesamiento de datos (calculo del indicador).

3. La Subgerencia de Participacién Vecinal y Servicios Sociales registra en
el Aplicativo CEPLAN y remite reporte a la Gerencia de Desarrollo Social.
4. La Gerencia de Desarrollo Social valida la informacién del indicador y
deriva a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalua el reporte ées
adecuado metodoldgicamente?
6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia
Estdndar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Participacion Vecinal y Servicios Sociales
Base de datos: Reporte del registro de participacion

Linea Base Logros Esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 152 170 180 190 200 210 220
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional

AEI.04.04 Programa deportivo municipal accesible a la poblacion del
distrito de San Antonio

Nombre del Indicador

Numero de atenciones brindadas del programa deportivo municipal para
la poblacion

Justificacion

El indicador permite medir la cantidad de atenciones de programa
deportivo municipal. Ejecutando diversas actividades que son
supervisadas para su cumplimiento en el marco de lo programado, por lo
tanto, permite medir la poblacién beneficiaria de los programas
deportivos municipales.

Responsables:

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacién:
Subgerencia de Participacion Vecinal y Servicios Sociales

Responsable de la AEl: Subgerencia de Participacidn Vecinal y Servicios
Sociales

Limitaciones para la
medicion del Indicador

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

Total de atenciones del programa deportivo municipal para la poblacién
Especificaciones técnicas:

Programa deportivo: Son actividades de deportivas que, organizados por
la municipalidad, que promueve la actividad fisica, creativa y deportiva.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente

Proceso de recoleccién y
analisis:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Participacion Vecinal

y Servicios Sociales.
2. La Subgerencia de Participacion Vecinal y Servicios Sociales realiza
procesamiento de datos (calculo del indicador).

3. La Subgerencia de Participacion Vecinal y Servicios Sociales registra en
el Aplicativo CEPLAN y remite reporte a la Gerencia de Desarrollo Social.
4. La Gerencia de Desarrollo Social valida la informacién del indicador y
deriva a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalua el reporte ées
adecuado metodoldgicamente?
6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicaciéon en el Portal de Transparencia
Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de

Fuente: Subgerencia de Participacion Vecinal y Servicios Sociales

datos: Base de datos: Reporte del registro de participacion

Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 2 5 6 7 8 9 10
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accion Estratégica AEI.04.05 Programa de desarrollo cultural difundido en el distrito de San
Institucional Antonio
Nombre del Indicador Numero de eventos culturales desarrollados en el distrito

El indicador permite medir la cantidad de eventos culturales
desarrollados en beneficio de la poblacion. Ejecutando diversas
actividades que son supervisadas para su cumplimiento en el marco de lo
Justificacion programado; por lo tanto, permite medir la poblacién beneficiaria de los
programas de desarrollo cultural. Este indicador permite medir el nivel de
actividad cultural promovida o facilitada por la municipalidad o actores
distritales.

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacion:
Subgerencia de Participacion Vecinal y Servicios Sociales

Responsable de la AEl: Subgerencia de Participacidn Vecinal y Servicios
Sociales

Responsables:

Limitaciones para la

Ni
medicion del Indicador inguna

Férmula del indicador:

Total de eventos culturales desarrollados

Especificaciones técnicas:

Método de Célculo: Evento cultural: Son aquellos eventos que organiza la municipalidad a
través de la unidad orgdnica correspondiente, con el objetivo de
promover y cultivar las costumbres entre ellas podemos mencionar,
actividades culturales, civicas, ferias y aniversarios, etc.

Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente
agregacion:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Participacion Vecinal
y Servicios Sociales.
2. La Subgerencia de Participacion Vecinal y Servicios Sociales realiza
procesamiento de datos (calculo del indicador).
3. La Subgerencia de Participacién Vecinal y Servicios Sociales registra en
Proceso de recoleccién y el Aplicativo CEPLAN y remite reporte a la Gerencia de Desarrollo Social.
analisis: 4. La Gerencia de Desarrollo Social valida la informacién del indicador y
deriva a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalua el reporte ées
adecuado metodoldgicamente?
6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia
Estdndar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de Fuente: Subgerencia de Participacion Vecinal y Servicios Sociales
datos: Base de datos: Reporte del registro de participacion

Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 3 6 8 10 12 14 16
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional

AEI.05.01 Acceso a servicios de saneamiento adecuados para la
poblacién del distrito de San Antonio

Nombre del Indicador

Numero de medidores de agua instalados y operativos

Justificacion

El indicador permite medir la cantidad de medidores de agua instalados
y operativos en el distrito, a través de las conexiones en funcionamiento;
por lo tanto, este indicador permite medir la mejora en la prestacion de
servicios de saneamiento a favor de la poblacién.

Responsables:

Responsable de la medicidn, integraciéon de datos e informacion:
Subgerencia de Infraestructura
Responsable de la AEl: Subgerencia de Infraestructura

Limitaciones para la
medicién del Indicador

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

Total de medidores de agua instalados y operativos
Especificaciones técnicas:

Medidores de agua: Dispositivo que mide y registra el volumen de
consumo de agua.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente

Proceso de recoleccién y
analisis:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Infraestructura.
2. La Subgerencia de Infraestructura realiza procesamiento de datos
(célculo del indicador).
3. La Subgerencia de Infraestructura registra en el Aplicativo CEPLAN vy
remite reporte a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
4. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura valida la
informacidn del indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalua el reporte ées
adecuado metodolégicamente?
6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicacién en el Portal de Transparencia
Estdndar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de

Fuente: Subgerencia de Infraestructura

datos: Base de datos: Registro del Banco de Inversiones

Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 2250 2400 2500 3000 3500 4000 5000
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¥

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica | AEL05.02 Asistencia técnica a las Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento

Institucional continua en el distrito de San Antonio
Nombre del Numero de asistencias técnicas brindadas a las Juntas Administradoras de Servicios de
Indicador Saneamiento

El indicador permite medir la cantidad de asistencias técnicas brindadas a las Juntas
Administradoras de Servicios de Saneamiento por parte del Area Técnica Municipal de
Justificacién la Municipalidad, para las intervenciones eficientes en los servicios de saneamiento en
las Organizaciones Comunales; por lo tanto, este indicador permitird conocer la
eficiencia de los servicios de saneamiento en las comunidades.

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacién: Subgerencia Ambiental
Responsables: y Area Técnica Municipal

Responsable de la AEI: Subgerencia Ambiental y Area Técnica Municipal

Limitaciones para
la medicion del Ninguna
Indicador

Férmula del indicador:

Total de asistencias técnicas brindadas a las Juntas Administradoras de Servicios de
Saneamiento

Especificaciones técnicas:

JASS: La Junta Administradora de Servicios de Saneamiento, una organizacion comunal
que se encarga de administrar, operar y mantener los servicios de saneamiento en un
centro poblado rural.

Método de
Calculo:

Sentido esperado
del indicador y tipo | Ascendente
de agregacion:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de logro
alcanzando en el indicador a la Subgerencia Ambiental y Area Técnica Municipal.
2. La Subgerencia Ambiental y Area Técnica Municipal realiza procesamiento de datos
(calculo del indicador).
3. La Subgerencia Ambiental y Area Técnica Municipal registra en el Aplicativo CEPLAN y

::;I?;s; remite reporte a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
anilisis: y 4. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental valida la informacién del
’ indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evallUa el reporte ées adecuado
metodoldgicamente?
6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro alcanzando y gestiona
su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.
Fuente y bases de | Fuente: Subgerencia Ambiental y Area Técnica Municipal
datos: Base de datos: Reporte de |a Subgerencia Ambiental y Area Técnica Municipal
Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 3 6 9 12 15 18 21
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accion Estratégica AEI.05.03 Acceso al servicio de desagiie y alcantarillado de calidad en
Institucional beneficio de la poblacién del distrito de San Antonio

Numero de instalaciones para la disposicién de excretas operativas en las

Nombre del Indicador .
viviendas

Elindicador permite medir la cantidad de instalaciones para la disposicion
de excretas operativas en las viviendas, a través de la existencia de los
Justificacién insumos principales en los servicios de alcantarillado; por lo tanto, este
indicador permite estimar en el tiempo, la eficiencia en la calidad de los
servicios de saneamiento.

Responsable de la medicién, integracion de datos e informacion:
Responsables: Subgerencia Ambiental y Area Técnica Municipal

Responsable de la AEI: Subgerencia Ambiental y Area Técnica Municipal

Limitaciones para la

medicién del Indicador Ninguna

Férmula del indicador:

Total de instalaciones para la disposicion de excretas operativas en las
viviendas

Método de Calculo: Especificaciones técnicas:

Instalaciones para la disposicion de excretas: Etrinas, inodoros o retretes
quimicos, y se pueden conectar a alcantarillado, pozos sépticos, o
descargarse en un hueco o sumidero

Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente
agregacion:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Subgerencia Ambiental y Area

Técnica Municipal.
2. La Subgerencia Ambiental y Area Técnica Municipal realiza
procesamiento de datos (célculo del indicador).

3. La Subgerencia Ambiental y Area Técnica Municipal registra en el
Aplicativo CEPLAN y remite reporte a la Gerencia de Servicios Municipales

Proceso de recoleccién y y Gestion Ambiental.
analisis: 4. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental valida la
informacion del indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalua el reporte ées
adecuado metodolégicamente?

6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicacién en el Portal de Transparencia
Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente: Subgerencia Ambiental y Area Técnica Municipal
Base de datos: Reporte de la Subgerencia Ambiental y Area Técnica

Fuente y bases de

T Municipal

Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 1370 1600 1800 2000 2200 2400 2600
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional

AEI.05.04 Acceso al servicio de agua potable de calidad en beneficio de
la poblacién del distrito de San Antonio

Nombre del Indicador

Numero de instalaciones de servicio de agua potable en el distrito

Justificacion

Elindicador permite medir la cantidad de instalaciones de servicio de agua
potable en el distrito; lo cual, permite estimar la eficiencia en la prestacion
del servicio de agua potable en el distrito.

Responsables:

Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacion:
Subgerencia de Infraestructura
Responsable de la AEl: Subgerencia de Infraestructura

Limitaciones para la
medicion del Indicador

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

Numero de instalaciones de servicio de agua potable en el distrito
Especificaciones técnicas:

Servicio de agua potable: Para este caso en especifico, la empresa que
brinda los servicios de agua potable es EPS EMAPA CANETE S.A..

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente

Proceso de recoleccién y
analisis:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Infraestructura.
2. La Subgerencia de Infraestructura realiza procesamiento de datos
(calculo del indicador).
3. La Subgerencia de Infraestructura registra en el Aplicativo CEPLAN vy
remite reporte a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
4. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura valida la
informacion del indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento y

Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalla el reporte ies
adecuado metodoldgicamente?

6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicacién en el Portal de Transparencia
Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de

Fuente: Subgerencia de Infraestructura

datos: Base de datos: Registro del Banco de Inversiones

Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 1970 2100 | 2200 | 2300 | 2400 | 2500 | 2600
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P 4 CARETE L, -
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 s en Accion
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accion Estratégica AEI.06.01 Programa nacional de apoyo social de forma permanente a
Institucional grupos de poblacion vulnerables del distrito de San Antonio
Nombre del Indicador Numero de Programas de Apoyo Social dirigidos a personas vulnerables

Este indicador permite evaluar la efectividad de los programas sociales
dirigidos a personas con discapacidad. Al medir cuantas personas estan
siendo beneficiadas, se puede determinar si los recursos estan llegando
a quienes mas los necesitan. Al centrarse especificamente en personas
con discapacidad, este indicador ayuda a identificar las necesidades
particulares de este grupo vy a disefiar politicas mas efectivas y focalizadas
Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacion:
Responsables: Subgerencia de Programas Sociales

Responsable de la AEl: Subgerencia de Programas Sociales

Justificacion

Limitaciones para la

medicién del Indicador Ninguna

Férmula del indicador:

Numero de Programas de Apoyo Social dirigidos a personas vulnerables
Especificaciones técnicas:

Personas con discapacidad o vulnerables: Son aquellas personas que se
encuentran limitadas por algun tipo de discapacidad y que la
municipalidad apoya mediante los programas sociales.

Método de Calculo:

Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente
agregacion:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Programas Sociales.
2. La Subgerencia de Programas Sociales realiza procesamiento de datos
(célculo del indicador).
3. La Subgerencia de Programas Sociales registra en el Aplicativo CEPLAN
y remite reporte a la Gerencia de Desarrollo Social.

Proceso de recoleccién . ) . . - -
y 4. La Gerencia de Desarrollo Social valida la informacién del indicador y

alisis: ) . .

anaists deriva a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalua el reporte ées
adecuado metodoldgicamente?
6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicaciéon en el Portal de Transparencia
Estdndar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de Fuente: Subgerencia de Programas Sociales

datos: Base de datos: Reporte de empadronados
Linea Base Logros Esperados

Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto 3 3 4 5 6 7 8
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P 4 CARETE L, -
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 [ios e Accion
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accion Estratégica AEI.06.02 Registro de informacién socioeconémica de la poblacion
Institucional vulnerable actualizado en el distrito de San Antonio

Numero de empadronamientos de clasificacion socioecondmica
realizados en el distrito

Este indicador permite conocer el nimero de personas registradas en el
Sistema de Focalizacién de Hogares, a través de los empadronamientos
Justificacion realizados en el distrito; por lo tanto, este indicador permite catalogar el
nudmero de personas vulnerables de acuerdo a la clasificacién
socioecondmica.

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacion:
Responsables: Subgerencia de Programas Sociales

Responsable de la AEl: Subgerencia de Programas Sociales

Nombre del Indicador

Limitaciones para la

Ni
medicion del Indicador inguna

Férmula del indicador:

Total de empadronamientos de clasificacién socioecondmica realizados
en el distrito

Especificaciones técnicas:

Clasificacién socioecondmica: Accidn de identificacidn a los hogares en
situacién de pobreza y no pobreza.

Método de Calculo:

Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente
agregacion:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Programas Sociales.
2. La Subgerencia de Programas Sociales realiza procesamiento de datos
(célculo del indicador).
3. La Subgerencia de Programas Sociales registra en el Aplicativo CEPLAN
y remite reporte a la Gerencia de Desarrollo Social.

Proceso de recoleccién . ) ) . - -
y 4. La Gerencia de Desarrollo Social valida la informacién del indicador y

sk deriva a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalua el reporte ées
adecuado metodoldgicamente?
6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia
Estdndar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de Fuente: Subgerencia de Programas Sociales

datos: Base de datos: Registro del Sistema de Focalizacion de Hogares

Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 20 25 30 35 40 45 50
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P 4 CARETE L, -
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 [ios e Accion
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accion Estratégica AEL.06.03 Servicio de atencion contra la violencia familiar oportuno en
Institucional beneficio de la poblacién del distrito de San Antonio

Numero de atenciones brindadas en defensa de derechos de nifios y
adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos mayores

Este indicador permite conocer el nimero de atenciones brindadas en
defensa de derechos de nifios y adolescentes, mujeres, discapacitados y
adultos mayores; a través de asistencias psicologicas dirigidas a la
poblacién vulnerables; por lo tanto, este indicador permitira conocer el
grado de eficiencia de los servicios de atencion contra la violencia
familiar.

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacion:
Responsables: Subgerencia de Programas Sociales

Responsable de la AEl: Subgerencia de Programas Sociales

Nombre del Indicador

Justificacion

Limitaciones para la

Ni
medicion del Indicador inguna

Férmula del indicador:

Total de atenciones brindadas en defensa de derechos de nifios y
adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos mayores.
Método de Calculo: Especificaciones técnicas:

Atenciones en defensa de derechos: Consiste en la prevencion,
proteccion y el acceso a la justicia de las personas en situacion de
vulnerabilidad.

Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente
agregacion:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Programas Sociales.
2. La Subgerencia de Programas Sociales realiza procesamiento de datos
(célculo del indicador).
3. La Subgerencia de Programas Sociales registra en el Aplicativo CEPLAN
y remite reporte a la Gerencia de Desarrollo Social.

Proceso de recoleccién . ) . . - -
y 4. La Gerencia de Desarrollo Social valida la informacién del indicador y

sk deriva a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalua el reporte ées
adecuado metodoldgicamente?
6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicacién en el Portal de Transparencia
Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de Fuente: Subgerencia de Programas Sociales

datos: Base de datos: Reporte del registro de acciones de defensa

Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 170 200 210 220 230 240 250
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional

AEI.06.04 Programa de promocion y fomento de la proteccion social
implementado en el distrito de San Antonio

Nombre del Indicador

Numero de actividades de promocion y fomento de la proteccién social
realizadas

Justificacion

El indicador busca mejorar el bienestar fisico, social de las personas
adultas mayores a través de actividades artisticas, culturales, recreativas,
artesanales y ampliar las acciones de prevencién y proteccion de los
nifios, nifias y personas vulnerables en general para que sus derechos no
sean afectados y tengan una mejor calidad de vida. Refleja el grado de
implementacién de intervenciones de prevencién, promocion vy
fortalecimiento de derechos sociales, enfocadas en poblaciones en
situacién de vulnerabilidad.

Responsables:

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacion:
Subgerencia de Programas Sociales
Responsable de la AEl: Subgerencia de Programas Sociales

Limitaciones para la
medicion del Indicador

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

Total de actividades de promocién y fomento de la proteccién social
realizadas

Especificaciones técnicas:

Proteccion social: Ayuda a las personas pobres y vulnerables a hacer
frente a las crisis, encontrar empleo e invertir en la salud y la educacién
de sus hijos, y protegen a la poblacién de edad avanzada.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente

Proceso de recoleccién y
analisis:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Programas Sociales.
2. La Subgerencia de Programas Sociales realiza procesamiento de datos
(célculo del indicador).
3. La Subgerencia de Programas Sociales registra en el Aplicativo CEPLAN
y remite reporte a la Gerencia de Desarrollo Social.
4. La Gerencia de Desarrollo Social valida la informacién del indicador y
deriva a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalua el reporte ées
adecuado metodoldgicamente?
6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicaciéon en el Portal de Transparencia
Estdndar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de Fuente: Subgerencia de Programas Sociales
datos: Base de datos: Reporte del registro de participacion

Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 2 5 7 9 11 13 15
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P 4 CANETE . -
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 [ios e Accion
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accidn Estratégica AEL.07.01 Programa de limpieza publica implementado en el distrito de
Institucional San Antonio
Nombre del Indicador Numero de acciones del programa de limpieza publica ejecutadas

El indicador permite medir las acciones ejecutadas dentro del programa
de limpieza publica, con la finalidad de mantener una gestion saludable
para la poblacion, a través de la recoleccidn, transporte,
almacenamiento, tratamiento y disposicion final de residuos eficiente;
por lo tanto, este indicador permitird desarrollar mejoras en los
programas de limpieza publica. Permite hacer seguimiento periddico del
nivel de cumplimiento del servicio, identificar brechas de atencion vy
planificar mejoras operativas.

Responsable de la medicién, integracion de datos e informacion:
Responsables: Subgerencia de Ambiental y Area Técnica Municipal

Responsable de la AEI: Subgerencia Ambiental y Area Técnica Municipal

Justificacion

Limitaciones para la

medicién del Indicador Ninguna

Férmula del indicador:

Total de acciones del programa de limpieza publica ejecutadas
Especificaciones técnicas:

Programa de limpieza publica: Es el servicio de limpieza publica, que
Método de Célculo: comprende operaciones y procesos para el manejo de residuos sélidos
municipales, los cuales durante su implementacion se interrelacionan o
resultan interdependientes

Acciones: Recoleccion, transporte, almacenamiento, tratamiento y
disposicion final de residuos.

Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente
agregacion:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Subgerencia Ambiental y Area

Técnica Municipal.
2. Lla Subgerencia Ambiental y Area Técnica Municipal realiza
procesamiento de datos (célculo del indicador).

3. La Subgerencia Ambiental y Area Técnica Municipal registra en el
Aplicativo CEPLAN y remite reporte a la Gerencia de Servicios Municipales

Proceso de recoleccién y y Gestidn Ambiental.
analisis: 4. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental valida la
informacidn del indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalua el reporte ées
adecuado metodoldgicamente?

6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicaciéon en el Portal de Transparencia
Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de Fuente: Subgerencia Ambiental y Area Técnica Municipal
datos: Base de datos: Reporte acciones del programa de limpieza publica

Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 374 390 400 410 420 430 440
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accion Estratégica AEI.07.02 Programa de segregacion en la fuente implementado en el distrito de San
Institucional Antonio

Nombre del Indicador

Porcentaje de desechos solidos segregados adecuadamente

Justificacion

El indicador permite medir el ratio de desechos sélidos segregados adecuadamente, a fin de
obtener fuentes de generacién de energia; por lo tanto, este indicador permite estimar el
nivel de eficiencia de los programas de segregacion mediante la captacion de desechos
sélidos segregados adecuadamente.

Responsables:

Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacién: Subgerencia Ambiental y
Area Técnica Municipal
Responsable de la AEl: Subgerencia Ambiental y Area Técnica Municipal

Limitaciones para la
medicién del Indicador

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(Total de desechos sélidos segregados adecuadamente / Total de desechos sdlidos) * 100
Especificaciones técnicas:

Desechos solidos segregados: Accion de separar y agrupar los residuos sélidos de similares
caracteristicas (fisicas, quimicas o biolégicas) en la fuente de generacién, con el objeto de
facilitar su valorizacién o disposicion final

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente

Proceso de recoleccién
y andlisis:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de logro alcanzando en

el indicador a la Subgerencia Ambiental 'y Area Técnica Municipal.
2. La Subgerencia Ambiental y Area Técnica Municipal realiza procesamiento de datos
(célculo del indicador).

3. La Subgerencia Ambiental y Area Técnica Municipal registra en el Aplicativo CEPLAN y
remite reporte a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.
4. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental valida la informacion del
indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalla el reporte ¢es adecuado
metodolégicamente?

6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro alcanzando y gestiona su
publicacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia Ambiental y Area Técnica Municipal
Base de datos: Reporte de recojo de toneladas de residuos sélidos segregados en la fuente
de origen.

Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 50/3,195.82 | 70/ 3,300.00 | 120/ 3400 | 150 / 3500 | 190 / 3600 | 230 /3700 | 280 / 3800
Valor en relativo 1.56% 2.12% 3.53% 4.29% 5.27% 6.21% 7.36%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accidn Estratégica
Institucional

AEI.07.03 Programa de fiscalizacién de emisién de humos, gases, ruido y otros
contaminantes del ambiente realizados en el distrito de San Antonio

Nombre del Indicador

Porcentaje de fiscalizaciones en emisién de humos, gases, ruido y otros
contaminantes realizados a empresas en el distrito.

Justificacion

El indicador permite medir el ratio de fiscalizaciones en emisién de humos,
gases, ruido y otros contaminantes realizados a empresas, a través de las
inspecciones realizadas en el distrito; permitiendo estimar el grado de
contaminacion ambiental en el distrito.

Responsables:

Responsable de la medicién, integracion de datos e informacion: Subgerencia
Ambiental y Area Técnica Municipal
Responsable de la AEI: Subgerencia Ambiental y Area Técnica Municipal

Limitaciones para la
medicion del Indicador

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(Total de fiscalizaciones en emision de humos, gases, ruido y otros
contaminantes realizados a empresas en el distrito / Total de fiscalizaciones
en emisiéon de humos, gases, ruido y otros contaminantes programados a
empresas en el distrito) * 100

Especificaciones técnicas:

Fiscalizaciones: Proceso que comprende las funciones de evaluacién de la
calidad ambiental, supervisién de las obligaciones ambientales fiscalizables

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente

Proceso de recoleccién
y andlisis:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de logro
alcanzando en el indicador a la Subgerencia Ambiental y Area Técnica

Municipal.
2. La Subgerencia Ambiental y Area Técnica Municipal realiza procesamiento
de datos (célculo del indicador).

3. La Subgerencia Ambiental y Area Técnica Municipal registra en el Aplicativo
CEPLAN y remite reporte a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental.

4. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental valida la
informacion del indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.

5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalUa el reporte (es
adecuado metodoldgicamente?
6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro alcanzando y
gestiona su publicacidn en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la
entidad.

Fuente y bases de Fuente: Subgerencia de Ambiental y Area Técnica Municipal
datos: Base de datos: Reporte de fiscalizacion ambiental

Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 9/10 12/13 | 14/15 | 16/17 | 19/20 | 23/24 | 25/25
Valor en relativo 90% 92% 93% 94% 95% 96% 100%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 [ios e Accion
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accion Estratégica AEI.07.04 Servicios higiénicos y bafios publicos implementados y con
Institucional mantenimiento en el distrito de San Antonio
Nombre del Indicador NUmero de servicios higiénicos operativos

Elindicador permite conocer el nimero de servicios higiénicos operativos
en el distrito, a través de servicios con infraestructura y funcionamiento
adecuada; por lo tanto, este indicador permitird conocer la mejora en la
prestacion de servicios higiénicos a favor de la poblacion. Permite
identificar brechas en infraestructura basica, planificar mantenimientos,
nuevas construcciones o rehabilitaciones.

Responsable de la medicién, integracion de datos e informacion:
Responsables: Subgerencia Ambiental y Area Técnica Municipal

Responsable de la AEI: Subgerencia Ambiental y Area Técnica Municipal

Justificacion

Limitaciones para la

medicién del Indicador Ninguna

Férmula del indicador:

Total de servicios higiénicos operativos

Método de Célculo: Especificaciones técnicas:

Servicios higiénicos operativos: Con adecuada infraestructura y en buen
funcionamiento

Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente
agregacion:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Subgerencia Ambiental y Area

Técnica Municipal.
2. La Subgerencia Ambiental y Area Técnica Municipal realiza
procesamiento de datos (célculo del indicador).

3. La Subgerencia Ambiental y Area Técnica Municipal registra en el
Aplicativo CEPLAN y remite reporte a la Gerencia de Servicios Municipales

Proceso de recoleccién y y Gestion Ambiental.
analisis: 4. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental valida la
informacion del indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalua el reporte ées
adecuado metodolégicamente?

6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia
Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente: Subgerencia Ambiental y Area Técnica Municipal
Base de datos: Reporte de la Subgerencia Ambiental y Area Técnica

Fuente y bases de

T Municipal

Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 1 1 2 3 4 5 6
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 [ios e Accion
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accion Estratégica AEI.07.05 Programa de forestacion y reforestacion implementados en el
Institucional distrito de San Antonio
Nombre del Indicador Numero de hectareas reforestadas

El indicador permite conocer el nimero de hectdreas reforestadas en el
distrito, a través de los programas de forestacion y reforestacidon
ejecutados en el distrito; por lo que, permitird estimar el nivel de
extension de areas forestales.

Responsable de la medicién, integracion de datos e informacion:
Responsables: Subgerencia Ambiental y Area Técnica Municipal

Responsable de la AEI: Subgerencia Ambiental y Area Técnica Municipal

Justificacion

Limitaciones para la

medicién del Indicador Ninguna

Férmula del indicador:

Total de hectareas reforestadas

Método de Célculo: Especificaciones técnicas:

Reforestacion: Plantacion masiva de arboles en superficies forestales
que han sido deforestadas

Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente
agregacion:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Subgerencia Ambiental y Area

Técnica Municipal.
2. La Subgerencia Ambiental y Area Técnica Municipal realiza
procesamiento de datos (célculo del indicador).

3. La Subgerencia Ambiental y Area Técnica Municipal registra en el
Aplicativo CEPLAN y remite reporte a la Gerencia de Servicios Municipales

Proceso de recoleccién y y Gestion Ambiental.
analisis: 4. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental valida la
informacion del indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalua el reporte ées
adecuado metodolégicamente?

6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia
Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Ambiental y Area Técnica Municipal
Base de datos: Reporte de la Subgerencia Ambiental y Area Técnica

Fuente y bases de

T Municipal

Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 0 1 2 3 4 5 6
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accion Estratégica AE|.07.06 Areas verdes de uso publico en éptimo estado de
Institucional conservacion y mantenimiento en el distrito de San Antonio
Nombre del Indicador Numero de M2 de areas verdes recuperadas y sembradas

El indicador permite conocer el nimero de M2 de &reas verdes
recuperadas y sembradas en el distrito, a través de la conservacion y
mantenimiento realizados en el distrito; lo que permitird contar con
mayores espacios adecuados para el uso publico. Su u medicién facilita la
identificacion de zonas criticas sin cobertura verde, orientando
intervenciones mas focalizadas y sostenibles.

Responsable de la medicién, integracion de datos e informacion:
Responsables: Subgerencia Ambiental y Area Técnica Municipal

Responsable de la AEI: Subgerencia Ambiental y Area Técnica Municipal

Justificacion

Limitaciones para la

medicién del Indicador Ninguna

Férmula del indicador:

Total de M2 total de las dreas verdes recuperadas y sembradas.
Método de Célculo: Especificaciones técnicas:

Areas verdes recuperadas: Espacios de mayor vegetacion y
reforestacion

Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente
agregacion:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Subgerencia Ambiental y Area

Técnica Municipal.
2. La Subgerencia Ambiental y Area Técnica Municipal realiza
procesamiento de datos (célculo del indicador).

3. La Subgerencia Ambiental y Area Técnica Municipal registra en el
Aplicativo CEPLAN y remite reporte a la Gerencia de Servicios Municipales

Proceso de recoleccién y y Gestion Ambiental.
analisis: 4. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental valida la
informacion del indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalua el reporte ées
adecuado metodolégicamente?

6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia
Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente: Subgerencia Ambiental y Area Técnica Municipal
Base de datos: Reporte de la Subgerencia Ambiental y Area Técnica

Fuente y bases de

T Municipal

Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 2422 2450 2500 2550 2600 2650 2700
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 [ios e Accion
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accidn Estratégica AEI.08.01 Programa de desarrollo turistico implementado en el distrito
Institucional de San Antonio
Nombre del Indicador Numero de acciones ejecutadas del Programa de Desarrollo Turistico

El indicador permite conocer el nimero de acciones ejecutadas del
Programa de Desarrollo Turistico en el distrito, a través de desarrollo de
eventos culturales y festivales, a fin de implementar mejoras en las
acciones de los Programas de Desarrollo Turistico. Permite hacer
seguimiento a la ejecucion del programa turistico, evaluar su cobertura
territorial o poblacional, y realizar ajustes en la planificacién.
Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacion:
Responsables: Subgerencia de Desarrollo Productivo y Turismo

Responsable de la AEl: Subgerencia de Desarrollo Productivo y Turismo

Justificacion

Limitaciones para la

medicién del Indicador Ninguna

Férmula del indicador:

Total de acciones ejecutadas del Programa de Desarrollo Turistico
Especificaciones técnicas:

Programa de Desarrollo Turistico: Es una herramienta que establece los
lineamientos generales para la gestion turistica de un territorio
especifico. Su objetivo es orientar las acciones para lograr un desarrollo
turistico sostenible e inclusivo.

Acciones: Fomento del turismo sostenible, desarrollo de eventos
culturales y festivales, desarrollo de paquetes turisticos atractivos y
gestion para mejora de la infraestructura turistica.

Método de Calculo:

Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente
agregacion:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Desarrollo

Productivo y Turismo.
2. La Subgerencia de Desarrollo Productivo y Turismo realiza
procesamiento de datos (célculo del indicador).

3. La Subgerencia de Desarrollo Productivo y Turismo registra en el
Aplicativo CEPLAN vy remite reporte a la Gerencia de Desarrollo
Econdémico.

4. La Gerencia de Desarrollo Econdémico valida la informacién del
indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalua el reporte ées
adecuado metodoldgicamente?
6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicaciéon en el Portal de Transparencia
Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Productivo y Turismo

Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Desarrollo Productivo y

Proceso de recoleccién y
analisis:

Fuente y bases de

T Turismo

Linea Base Logros Esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 10 20 25 30 35 40 45

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 100




&S SAN ANTONIO  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

P 4 CARETE L, -
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 s en Accion
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accion Estratégica AEI.08.02 Atractivos turisticos habilitados para el turismo en el distrito de
Institucional San Antonio
Nombre del Indicador Porcentaje de atractivos turisticos operativos para el turismo

El indicador permite conocer el ratio de los atractivos turisticos operativos y
disponibles para la poblacién San Antoniana y poblacion de otros distritos, a
Justificacion través de los recursos naturales existentes en el distrito; por lo que, este
indicador va a permitir implementar medidas de conservacién y cuidado del
patrimonio cultural.

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacion:
Responsables: Subgerencia de Desarrollo Productivo y Turismo

Responsable de la AEl: Subgerencia de Desarrollo Productivo y Turismo

Limitaciones para la

medicion del Indicador Ninguna

Férmula del indicador:

(Total de atractivos turisticos operativos) / (Total de atractivos turisticos) x
100

Especificaciones técnicas:

Atractivo Turistico: es un lugar, objeto o evento que puede ser de interés
para los turistas. Los atractivos turisticos pueden ser de tipo cultural,
histdrico, artistico, arquitectdnico, natural, recreativo, gastrondmico,
linglistico, arqueoldgico o astrondmico

Método de Calculo:

Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente
agregacion:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de logro
alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Desarrollo Productivo y

Turismo.
2. La Subgerencia de Desarrollo Productivo y Turismo realiza procesamiento
de datos (célculo del indicador).

3. La Subgerencia de Desarrollo Productivo y Turismo registra en el Aplicativo
Proceso de recolecciény | CEPLAN y remite reporte a la Gerencia de Desarrollo Econdmico.
analisis: 4. La Gerencia de Desarrollo Econdmico valida la informacion del indicador y
deriva a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalla el reporte ies
adecuado metodolégicamente?
6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro alcanzando
y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la

entidad.
Fuente y bases de Fuente:  Subgerencia de Desarrollo Productivo y  Turismo
datos: Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Desarrollo Productivo y Turismo
Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 | 2029 | 2030
Valor en absoluto 2/8 3/8 4/8 5/8 6/8 7/8 8/8
Valor en relativo 25% 37.50% 50% 62.50% 75% | 87.5% | 100%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 [ios e Accion
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accidn Estratégica AEL.09.01 Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de Zonificacion de areas
Institucional urbanas actualizados e implementados en el distrito de San Antonio

Porcentaje de habilitaciones urbanas realizadas en las zonas y/o sectores

Nombre del Indicador .
del distrito

El indicador permite conocer el ratio de habilitaciones urbanas realizadas
en las zonas y/o sectores del distrito, a fin de contar con un mayor
desarrollo territorial a favor de la poblacién; por lo tanto, este indicador
permitird conocer la situacién futura de desarrollo Urbano en el distrito.
Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacion:
Responsables: Subgerencia de Desarrollo Territorial

Responsable de la AEl: Subgerencia de Desarrollo Territorial

Justificacion

Limitaciones para la

Ni
medicion del Indicador inguna

Férmula del indicador:

(Total de habilitaciones urbanas realizadas en las zonas y/o sectores del
distrito /Total de habilitaciones urbanas proyectadas en las zonas y/o
Método de Célculo: sectores del distrito) *100

Especificaciones técnicas:

Habilitacién Urbana: Proceso técnico, legal y administrativo que consiste
en convertir un terreno rustico o eriazo en urbano.

Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente
agregacion:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Desarrollo Territorial.
2. La Subgerencia de Desarrollo Territorial realiza procesamiento de datos
(calculo del indicador).
3. La Subgerencia de Desarrollo Territorial registra en el Aplicativo CEPLAN
y remite reporte a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Proceso de recoleccién y 4. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura valida la
analisis: informacion del indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalla el reporte ées
adecuado metodoldgicamente?

6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia
Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de Fuente: Subgerencia de Desarrollo Territorial
datos: Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Desarrollo Territorial

Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 04/7 15/7 3/7 43/7 | 56/7 | 64/7 7/7
Valor en relativo 5.71% 21.43% | 42.86% | 61.43% | 80% |91.43% | 100%
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X .
en Accion

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accion Estratégica AEI.09.02 Saneamiento fisico legal de predios realizados en el distrito de San
Institucional Antonio
Nombre = Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal
Indicador

El indicador permite conocer el ratio de Predios con Saneamiento fisico legal en el
distrito, a través de las acciones de formalizacion de los derechos de propiedad; por
lo tanto, este indicador permitird estimar el indice de predios que cuentan con
Saneamiento fisico legal.

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion: Subgerencia de
Desarrollo Territorial

Responsable de la AEl: Subgerencia de Desarrollo Territorial

Justificacion

Responsables:

Limitaciones para

la medicion del Ninguna
Indicador
Férmula del indicador:
(Total de predios con saneamiento fisico legal / Total de predios existentes) * 100
Método de Especificaciones técnicas:
Célculo: Saneamiento Fisico Legal: Es un proceso que formaliza el derecho de propiedad o
posesién de un inmueble o terreno para que pueda inscribirse en los Registros
Publicos.
Sentido esperado
del indicador
y Ascendente

tipo de
agregacion:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de logro
alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Desarrollo Territorial.
2. La Subgerencia de Desarrollo Territorial realiza procesamiento de datos (cdlculo
del indicador).
3. La Subgerencia de Desarrollo Territorial registra en el Aplicativo CEPLAN y remite

Proceso de : AP
recoleccion reporte  a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
anlisis: Uy 4. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura valida la informacion del

indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalla el reporte ées adecuado
metodoldogicamente?

6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro alcanzando vy
gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de | Fuente: Subgerencia de Desarrollo Territorial
datos: Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Desarrollo Territorial

Linea

Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto |25 /2500|125 /2500 | 250/ 2500 | 375 / 2500 | 500 / 2500 | 625 / 2500 | 750/2500
Valor en relativo 1% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional

AEI.09.03 Espacios publicos recuperados y priorizados en el distrito de
San Antonio

Nombre del Indicador

Numero de mantenimientos a espacios publicos realizados

Justificacion

El indicador permite conocer el nimero de mantenimientos a espacios
publicos realizados en el distrito; por lo tanto, este indicador permitird
establecer de manera eficiente los espacios que se encuentran en buen
estado a favor del bienestar de la poblacién. Proporciona datos que
ayudan a identificar necesidades de intervencion en espacios publicos
especificos y evaluar la eficiencia de las politicas municipales de
mantenimiento.

Responsables:

Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacion:
Subgerencia de Infraestructura
Responsable de la AEl: Subgerencia de Infraestructura

Limitaciones para la
medicion del Indicador

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

Total de mantenimientos a espacios publicos realizados
Especificaciones técnicas:

Mantenimiento de Infraestructura: Acciones que se realizan para
conservar la infraestructura producto de un proyecto de inversion.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente

Proceso de recoleccién y

andlisis:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Infraestructura.
2. La Subgerencia de Infraestructura realiza procesamiento de datos
(calculo del indicador).
3. La Subgerencia de Infraestructura registra en el Aplicativo CEPLAN vy
remite reporte a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
4. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura valida la
informacion del indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.

5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalla el reporte ées
adecuado metodoldgicamente?
6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia
Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Infraestructura
Base de datos: Reporte de gastos de mantenimientos en infraestructura

Linea Base Logros Esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 12 16 18 20 22 24 26
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional

AEI.09.04 Programa de asistencia técnica en desarrollo urbano de forma
integral en beneficio del distrito de San Antonio

Nombre del Indicador

NUmero de asistencia técnica en desarrollo urbano realizadas

Justificacion

El indicador permite conocer el nimero de asistencia técnica en
desarrollo urbano realizadas la Municipalidad; por lo tanto, este indicador
permitird conocer los mecanismos de mejora de los servicios de asistencia
técnica en desarrollo urbano. Facilita el seguimiento a la ejecucién de
programas de capacitacion y asesoramiento que tienen un impacto
directo en la mejora de la gestion y planificacion urbana.

Responsables:

Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacion:
Subgerencia de Desarrollo Territorial
Responsable de la AEl: Subgerencia de Desarrollo Territorial

Limitaciones para la
medicién del Indicador

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

Total de asistencia técnica en desarrollo urbano realizadas
Especificaciones técnicas:

Asistencia técnica en desarrollo urbano: Acciones que permite a la
comunidad participar en la planificacién del crecimiento urbano de una
localidad.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente

Proceso de recoleccién y

andlisis:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Desarrollo Territorial.
2. La Subgerencia de Desarrollo Territorial realiza procesamiento de datos
(calculo del indicador).
3. La Subgerencia de Desarrollo Territorial registra en el Aplicativo CEPLAN
y remite reporte a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
4. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura valida la
informacion del indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.

5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalla el reporte ées
adecuado metodoldgicamente?
6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia
Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Territorial
Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Desarrollo Territorial

Linea Base Logros Esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 2 4 5 6 7 8 9
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¥

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional

AEI.09.05 Plan urbano distrital actualizado e implementado en el distrito
de San Antonio

Nombre del Indicador

Numero de acciones del plan urbano distrital ejecutadas.

Justificacion

El indicador permite conocer el nimero de acciones del plan urbano
distrital ejecutadas por la Municipalidad; a través de la zonificacion, los
destinos y las normas de uso y aprovechamiento del suelo; por lo que,
este indicador permitird conocer el desarrollo plan urbano distrital.

Responsables:

Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacion:
Subgerencia de Desarrollo Territorial
Responsable de la AEl: Subgerencia de Desarrollo Territorial

Limitaciones para la
medicion del Indicador

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

Total de acciones del plan urbano distrital ejecutadas.

Especificaciones técnicas:

Plan Urbano Distrital: Instrumento técnico y de gestion local que
promueve y desarrolla acciones de regulacién urbana.

Acciones: Determinar la zonificacion, los destinos y las normas de uso y
aprovechamiento del suelo.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente

Proceso de recoleccién y
andlisis:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Desarrollo Territorial.
2. La Subgerencia de Desarrollo Territorial realiza procesamiento de datos
(calculo del indicador).
3. La Subgerencia de Desarrollo Territorial registra en el Aplicativo CEPLAN
y remite reporte a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
4. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura valida la
informacion del indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.

5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalla el reporte ées
adecuado metodoldogicamente?
6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia
Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Territorial

datos: Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Desarrollo Territorial

Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 0 1 2 3 4 5 6
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional

AE|.09.06 Catastro urbano actualizado en el distrito de San Antonio

Nombre del Indicador

Porcentaje de unidades catastrales actualizadas

Justificacion

El indicador permite conocer el ratio de unidades catastrales actualizadas,
realizados por la Municipalidad; a través de la identificacién de predios;
permitiendo estimar la mejora en el catastro urbano del distrito de San
Antonio.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion: Subgerencia
de Desarrollo Territorial
Responsable de la AEI: Subgerencia de Desarrollo Territorial

Limitaciones para la
medicion del Indicador

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(Total de unidades catastrales actualizadas / Total de unidades catastrales) *
100

Especificaciones técnicas:

Unidades Catastrales: Numero de seis digitos que identifica un predio y
forma parte del Cddigo de Referencia Catastral

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente

Proceso de recoleccién y

andlisis:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de logro
alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Desarrollo Territorial.
2. La Subgerencia de Desarrollo Territorial realiza procesamiento de datos
(calculo del indicador).
3. La Subgerencia de Desarrollo Territorial registra en el Aplicativo CEPLAN y
remite reporte a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
4. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura valida la informacién
del indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalla el reporte ies
adecuado metodoldogicamente?
6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro alcanzando
y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la
entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Territorial
Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Desarrollo Territorial

Linea Base Logros Esperados

Ao

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto

20/100 |30/130|60/140{90/150|120/160|140/170|180/180

Valor en relativo

16.67% 23.08% | 42.86% 60% 75% 82.35% 100%
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P 4 CARETE L, -
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 [ios e Accion
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accidn Estratégica AEL.09.07 Mecanismos de articulacién de desarrollo territorial integral
Institucional en el distrito de San Antonio

Numero de acciones para el fortalecimiento del desarrollo territorial en

Nombre del Indicador .
el distrito

El indicador permite conocer el numero de acciones para el
fortalecimiento del desarrollo territorial en el distrito, a través del
ordenamiento territorial, permitiendo estimar el indice de desarrollo
territorial integral en el distrito de San Antonio.

Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacidn:
Responsables: Subgerencia de Desarrollo Territorial

Responsable de la AEl: Subgerencia de Desarrollo Territorial

Justificacion

Limitaciones para la

Ni
medicion del Indicador inguna

Férmula del indicador:

Total de acciones para el fortalecimiento del desarrollo territorial en el
distrito

Especificaciones técnicas:

Fortalecimiento de Desarrollo Territorial: Proceso que busca mejorar la
Método de Célculo: calidad de vida de las comunidades locales a través de la
implementacion de politicas publicas que se adapten a las caracteristicas
y necesidades de cada territorio.

Acciones: Implementar el ordenamiento territorial, adecuacion de los
instrumentos de gestion interna en base a la planificacidn estratégica
municipal y elaboracion un Plan de Desarrollo Territorial.

Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente
agregacion:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Desarrollo Territorial.
2. La Subgerencia de Desarrollo Territorial realiza procesamiento de datos
(calculo del indicador).
3. La Subgerencia de Desarrollo Territorial registra en el Aplicativo CEPLAN
y remite reporte a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Proceso de recoleccién y 4. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura valida la
andlisis: informacion del indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalla el reporte ées
adecuado metodoldgicamente?

6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia
Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de Fuente: Subgerencia de Desarrollo Territorial
datos: Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Desarrollo Territorial
Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 2 6 8 10 12 14 16
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

CANETE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accion Estratégica AEI.10.01 Programa de emprendimiento implementado en el distrito de
Institucional San Antonio

Nombre del Indicador

Numero de capacitaciones de emprendimiento realizados

Justificacion

El indicador permite conocer el numero de capacitaciones de
emprendimiento realizados por la Municipalidad, a través de la
programacion de talleres a favor de los agentes econdmicos; permitiendo
implementar mejoras en los programas de emprendimiento local. Ayuda
a verificar el grado de implementacion de programas de
emprendimiento, y ofrece un medio para medir el impacto de estas
iniciativas en la comunidad local.

Responsables:

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacion:
Subgerencia de Desarrollo Productivo y Turismo
Responsable de la AEl: Subgerencia de Desarrollo Productivo y Turismo

Limitaciones para la
medicion del Indicador

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

Total de capacitaciones de emprendimiento realizados
Especificaciones técnicas:

Emprendedores capacitados: Es el proceso que llevan a cabo las
empresas para fortalecer sus capacidades con respecto a temas
econdmicos.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente

Proceso de recoleccién y
analisis:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Desarrollo

Productivo y Turismo.
2. La Subgerencia de Desarrollo Productivo y Turismo realiza
procesamiento de datos (célculo del indicador).

3. La Subgerencia de Desarrollo Productivo y Turismo registra en el
Aplicativo CEPLAN vy remite reporte a la Gerencia de Desarrollo
Econdémico.

4. La Gerencia de Desarrollo Econémico valida la informacién del
indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalua el reporte ées
adecuado metodoldgicamente?
6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicacién en el Portal de Transparencia
Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Productivo y  Turismo
Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Desarrollo Productivo y

T Turismo

Linea Base Logros Esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 0 10 12 14 16 18 20
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P 4 CARETE L, -
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 [ios e Accion
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accion Estratégica AEI.10.02 Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos
Institucional comerciales oportuno en el distrito de San Antonio
Nombre del Indicador Numero de asistencias técnicas en formalizacion realizadas

Elindicador busca facilitar la formalizacion de los establecimientos que se
encuentran como informales; y asi brindarles las facilidades para la
formalizacion en el distrito. Por lo tanto, este indicador va permitir
Justificacién evaluar si las asistencias técnicas en formalizacién son de beneficio a los
agentes economicos del distrito. Facilita la identificacion de areas con
mayor demanda de asistencia técnica, lo que ayuda a planificar nuevas
acciones 0 a mejorar los programas existentes.

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacion:
Responsables: Gerencia de Desarrollo Econdmico

Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Econdmico

Limitaciones para la

Ni
medicion del Indicador inguna

Férmula del indicador:

Total de asistencias técnicas en formalizacion realizadas
Método de Calculo: Especificaciones técnicas:

Formalizacion es el proceso que llevan a cabo las empresas para
incorporarse a la economia formal.

Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente
agregacion:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Gerencia de Desarrollo Econdmico.
2. La Gerencia de Desarrollo Econémico realiza procesamiento de datos
(célculo del indicador).
3. La Gerencia de Desarrollo Econdmico registra en el Aplicativo CEPLAN

Proceso de recoleccién ) - .
y y remite reporte a la a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

el 4. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evallua el reporte ées
adecuado metodolégicamente?
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicacién en el Portal de Transparencia
Estdndar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico

datos: Base de datos: Reporte de la Gerencia de Desarrollo Econémico

Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 0 5 6 7 8 9 10
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P 4 CANETE . -
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 [ios e Accion
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accion Estratégica AEI.10.03 Acciones de control y fiscalizacién de las actividades
Institucional econdmicas oportuna desarrolladas en el distrito de San Antonio
Nombre del Indicador Numero de fiscalizaciones realizadas

El indicador busca conocer el nimero de fiscalizaciones realizadas en el
distrito, a fin de que los agentes econdmicos cuenten con las licencias de
funcionamiento correspondientes; por lo tanto, este indicador permitird
conocer el nivel de formalizacion comercial en el distrito.

Responsable de la medicién, integracion de datos e informacion:
Subgerencia de Fiscalizacién, Comercio, Licencias y Control Sanitario
Responsable de la AEl: Subgerencia de Fiscalizacién, Comercio, Licencias
y Control Sanitario

Justificacion

Responsables:

Limitaciones para la

medicién del Indicador Ninguna

Férmula del indicador:

Total de fiscalizaciones realizadas

Especificaciones técnicas:

Establecimientos comerciales fiscalizados; es el proceso que se realiza
para la fiscalizacion y para la correcta utilizacion de los protocolos de
bioseguridad y la revision de las licencias de funcionamiento.

Método de Calculo:

Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente
agregacion:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Fiscalizacién,
Comercio, Licencias % Control Sanitario.
2. La Subgerencia de Fiscalizacion, Comercio, Licencias y Control Sanitario
realiza  procesamiento de datos (cdlculo del indicador).
3. La Subgerencia de Fiscalizacién, Comercio, Licencias y Control Sanitario
registra en el Aplicativo CEPLAN y remite reporte a la Gerencia de
Proceso de recoleccién y Servicios Municipales y Gestidn Ambiental.
analisis: 4. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental valida la
informacion del indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalua el reporte ées
adecuado metodoldgicamente?
6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia
Estdndar (PTE) de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Fiscalizacion, Comercio, Licencias y Control

Fuente y bases de Sanitario
datos: Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Fiscalizacion, Comercio,
Licencias y Control Sanitario
Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 21 25 30 35 40 45 50
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P 4 CARETE L, -
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 [ios e Accion
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accion Estratégica AEI.10.04 Planes de negocio cofinanciados a los agentes econdmicos
Institucional organizados en el distrito de San Antonio

Numero de asistencias técnicas brindadas para la formulacion de planes
de negocio de emprendedores en el distrito

El indicador permite conocer el nUmero de asistencias técnicas brindadas
para la formulacién de planes de negocio de emprendedores en el
Justificacion distrito; por lo que, este indicador permitird conocer el nivel de
implementacién de los planes de negocio propuestos por los agentes
econdmicos del distrito.

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacion:
Responsables: Gerencia de Desarrollo Econdmico

Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Econdmico

Nombre del Indicador

Limitaciones para la

Ni
medicion del Indicador inguna

Férmula del indicador:

Total de asistencias técnicas brindadas para la formulacion de planes de
negocio de emprendedores en el distrito.

Especificaciones técnicas:

Método de Célculo: Planes de negocio de emprendedor: Es documento que describe los
objetivos, estrategias y procedimientos de una empresa. Es una guia
para el desarrollo y gestion de un negocio, y puede ser (til para:
Disminuir los riesgos, Obtener financiamiento, Conseguir apoyo de
inversores, Conseguir un préstamo empresarial.

Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente
agregacion:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Gerencia de Desarrollo Econdmico.
2. La Gerencia de Desarrollo Econémico Sanitario realiza procesamiento
de datos (célculo del indicador).
3. La Gerencia de Desarrollo Econdmico Sanitario registra en el Aplicativo

Proceso de recoleccién ) - .
y CEPLAN y remite a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

sk 4. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalua el reporte ées
adecuado metodoldgicamente?
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia
Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico

datos: Base de datos: Reporte de la Gerencia de Desarrollo Econdmico

Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 0 2 4 6 8 10 12
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P 4 CARETE L, -
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 s en Accion
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accion Estratégica AEI.10.05 Asistencia técnica tecnificada y fortalecida a los productores
Institucional agropecuarios del distrito de San Antonio

Numero de capacitaciones para la adopcion de nuevas tecnologias y
buenas practicas dirigidas a agricultores del distrito

El indicador permite conocer el nimero de capacitaciones realizadas por
la Municipalidad, para la adopcién de nuevas tecnologias y buenas
practicas dirigidas a agricultores del distrito, lo que permitira estimar la
Justificacion cantidad de agricultores capacitados en materia de produccién agricola,
la horticultura y la acuicultura. Permite evaluar el impacto de las acciones
de capacitacion en términos de adopcién de tecnologias y practicas
agricolas.

Responsable de la medicidn, integracidn de datos e informacion:
Responsables: Subgerencia de Desarrollo Productivo y Turismo

Responsable de la AEl: Subgerencia de Desarrollo Productivo y Turismo

Nombre del Indicador

Limitaciones para la

Ni
medicion del Indicador inguna

Férmula del indicador:

Total de capacitaciones para la adopcidn de nuevas tecnologias y
buenas practicas dirigidas a agricultores del distrito

Método de Calculo: Especificaciones técnicas:

Capacitaciones en Tecnologia Agraria: Talleres para brindar
conocimientos en el uso de herramientas y dispositivos para mejorar la
produccién agricola, la horticultura y la acuicultura

Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente
agregacion:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Desarrollo

Productivo y Turismo.
2. La Subgerencia de Desarrollo Productivo y Turismo realiza
procesamiento de datos (célculo del indicador).

3. La Subgerencia de Desarrollo Productivo y Turismo registra en el
Aplicativo CEPLAN vy remite reporte a la Gerencia de Desarrollo
Econdémico.

4. La Gerencia de Desarrollo Econdmico valida la informacién del
indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalua el reporte ées
adecuado metodoldgicamente?
6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicaciéon en el Portal de Transparencia
Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Productivo y Turismo

Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Desarrollo Productivo y

Proceso de recoleccién y
analisis:

Fuente y bases de
datos:

Turismo
Linea Base Logros Esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 12 14 16 18 20 22 24
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P 4 CARETE L, -
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 s en Accion
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accion Estratégica AEI.10.06 Control fitosanitario de plagas implementado en beneficio de
Institucional los productores agricolas del distrito de San Antonio
Nombre del Indicador Numero de hectdreas con control y/o erradicacién de plagas priorizadas

El indicador permite conocer el nimero de hectareas con control y/o
erradicacion de plagas priorizadas en el distrito, a través del control
fitosanitario realizado en el distrito; por lo tanto, este indicador va a
Justificacion permitir conocer el nimero de hectareas adecuados para la produccion
agricola. Proporciona informacién clara y objetiva sobre el area agricola
intervenida, lo que permite ajustar las politicas y mejorar las estrategias
de control y erradicacion.

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacion:
Responsables: Subgerencia de Desarrollo Productivo y Turismo

Responsable de la AEl: Subgerencia de Desarrollo Productivo y Turismo

Limitaciones para la

medicién del Indicador Ninguna

Férmula del indicador:

Total de hectareas con control y/o erradicacién de plagas priorizadas
Método de Calculo: Especificaciones técnicas:

Plagas priorizadas: Son aquellas que pueden tener un gran impacto
econdmico, ambiental o social si se dispersan o entran en una zona

Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente
agregacion:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Desarrollo

Productivo y Turismo.
2. La Subgerencia de Desarrollo Productivo y Turismo realiza
procesamiento de datos (célculo del indicador).

3. La Subgerencia de Desarrollo Productivo y Turismo registra en el
Aplicativo CEPLAN vy remite reporte a la Gerencia de Desarrollo
Econdmico.

4. La Gerencia de Desarrollo Econémico valida la informacién del
indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalua el reporte ées
adecuado metodoldgicamente?
6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicacién en el Portal de Transparencia
Estdndar (PTE) de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Productivo y Turismo

Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Desarrollo Productivo y

Proceso de recoleccién y
andlisis:

Fuente y bases de

T Turismo

Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 7 7 8 9 10 11 12
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P 4 CARETE L, -
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 s en Accion
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accion Estratégica AEI.11.01 Programa de educacién vial implementado para transportistas
Institucional del distrito de San Antonio
Nombre del Indicador NuUmero de capacitaciones viales a transportistas realizadas

El indicador permite conocer el nimero de capacitaciones viales a
transportistas realizadas por la Municipalidad; a fin de determinar las
mejoras en los programas de educacion vial a favor de la poblacion del
distrito de San Antonio. Facilita el seguimiento y control de los programas
de capacitacion vial, permitiendo conocer la cantidad de capacitaciones
realizadas y su alcance en términos de transportistas capacitados.
Responsable de la medicién, integracion de datos e informacion:
Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental

Responsable de la AEl: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental

Justificacion

Responsables:

Limitaciones para la

Ni
medicion del Indicador inguna

Férmula del indicador:

Total de capacitaciones viales a transportistas realizadas
Especificaciones técnicas:

Capacitacion en seguridad vial: Es una formacién que tiene como
objetivo reducir el riesgo de accidentes de transito y mejorar la
seguridad vial

Método de Calculo:

Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente
agregacion:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Gerencia de Servicios Municipales y

Gestion Ambiental.
2. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental realiza
procesamiento de datos (calculo del indicador).

3. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental registra en

Proceso de recoleccién L : - .
ony el Aplicativo CEPLAN y remite a la Oficina General de Planeamiento y

analisis:
Presupuesto.
4. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalua el reporte ées
adecuado metodolégicamente?

5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia
Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental
Base de datos: Reporte de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion

Fuente y bases de

T Ambiental

Linea Base Logros Esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 0 1 2 3 4 5 6
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P4 CANETE . ;
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 s en Accion
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accion Estratégica AEI.11.02 Red vial urbana vecinal o rural adecuada y operativa en el distrito
Institucional de San Antonio
Nombre del Indicador Porcentaje de km de la red vial urbana, vecinal o rural en buen estado

El indicador permite conocer el ratio de km de la red vial urbana, vecinal o
rural en buen estado en el distrito de San Antonio; permitiendo estimar los
montos necesarios para las acciones de mantenimiento y conservacién de las
vias urbanas existentes en el distrito.

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacion:
Responsables: Subgerencia de Infraestructura

Responsable de la accién: Subgerencia de Infraestructura

Justificacion

Limitaciones para la

medicion del Indicador Ninguna

Férmula del indicador:

(Kildmetros de la red vial vecinal o rural en buen estado / Total kildmetros de
la red vial vecinal o rural) *100

Método de Célculo: Especificaciones técnicas:

La red vial esta constituida por calles urbanas y rurales, avenidas, autopistas,
carreteras, caminos vecinales, y sus obras complementarias como puentes,
veredas, sefializacion e iluminacion

Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente
agregacion:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de logro
alcanzando en el indicador a la Subgerencia de Infraestructura.
2. La Subgerencia de Infraestructura realiza procesamiento de datos (célculo
del indicador).
3. La Subgerencia de Infraestructura registra en el Aplicativo CEPLAN y remite
reporte a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Proceso de recoleccion . L . ) -,
y 4. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura valida la informacién

Ukl del indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalUa el reporte ées
adecuado metodolégicamente?
6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro alcanzando
y gestiona su publicacidon en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la
entidad.

Fuente y bases de Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana

datos: Base de datos: Registro del Banco de Inversiones

Linea Base Logros Esperados

Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto 1/4 15/4 2/45 3/45 3.8/4.8 4/5 | 4.2/5

Valor en relativo 25% 38.00% | 44.00% 66% 79% 80% 84%
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&S SAN ANTONIO  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

P 4 CARETE L, -
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 s en Accion
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accidn Estratégica AEL.12.01 Programa de fortalecimiento de capacidades permanente
Institucional para el personal de la Municipalidad
Numero de capacitaciones del Plan de Desarrollo de las Personas

Nombre del Indicador .
realizadas

El indicador buscar fortalecer las competencias y habilidades que son
claves para el crecimiento profesional; lo cual, este indicador, permitira
fortalecer y mejorar los programas de fortalecimiento de capacidades de
los servidores a la Municipalidad Distrital de San Antonio. Proporciona
informacion sobre la eficacia y cobertura del plan, permitiendo a las
autoridades ajustar acciones y recursos para maximizar su impacto.
Responsable de la medicidn, integracidn de datos e informacion: Oficina
Responsables: de Gestidn de Recursos Humanos

Responsable de la AEl: Oficina de Gestién de Recursos Humanos

Justificacion

Limitaciones para la

Ni
medicion del Indicador inguna

Férmula del indicador:

Total de capacitaciones del Plan de Desarrollo de las Personas realizadas
Especificaciones técnicas:

Método de Célculo: La Municipalidad a través del Plan de Desarrollo de las Personas busca el
crecimiento profesional de los trabajadores de la municipalidad.
Asimismo, busca fortalecer las competencias y habilidades, que son
clave para el crecimiento individual de los funcionarios.

Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente
agregacion:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Oficina de Gestion de Recursos

Humanos.
2. La Oficina de Gestidén de Recursos Humanos realiza procesamiento de
datos (célculo del indicador).

3. La Subgerencia de Oficina de Gestion de Recursos Humanos registra en
el Aplicativo CEPLAN y remite reporte a la Oficina General de

Proceso de recoleccién y Administracion y Finanzas.
analisis: 4. La Oficina General de Administracion y Finanzas valida la informacién
del indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento vy
Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalua el reporte ées
adecuado metodolégicamente?

6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicaciéon en el Portal de Transparencia
Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente: Oficina de Gestidon de Recursos Humanos

Fuente y bases de Base de datos: Registro de capacitaciones, segun el Plan de Desarrollo
datos: de las Personas realizado por la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos.
Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 0 30 32 34 36 38 40

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 117




&S SAN ANTONIO  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

P 4 CARETE L, -
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 [ios e Accion
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accion Estratégica AEI.12.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana
Institucional fortalecidos en la Municipalidad

Numero de reuniones en el marco del proceso del presupuesto
participativo ejecutadas

El indicador busca conocer el nimero de reuniones en el marco del
proceso del presupuesto participativo ejecutadas por la Entidad; lo cual,
Justificacion este indicador permite conocer el grado de participaciéon por parte de la
poblacién a los espacios y talleres del proceso del presupuesto
participativo.

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacion: Oficina
Responsables: General de Planeamiento y Presupuesto

Responsable de la AEl: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Nombre del Indicador

Limitaciones para la

Ni
medicion del Indicador inguna

Férmula del indicador:

Total de reuniones en el marco del proceso del presupuesto
participativo ejecutadas

Método de Calculo: Especificaciones técnicas:

Presupuesto participativo: Proceso de didlogo entre la ciudadania y las
autoridades para definir como se asignan los recursos publicos de un
municipio o distrito.

Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente
agregacion:

1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto realiza el
procesamiento de datos (calculo del indicador).

2. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, registra en el
Aplicativo CEPLAN.

3. la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la

Proceso de recoleccién ) L, -
y informacion del indicador.

sk 4. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalla el reporte ées
adecuado metodoldgicamente?
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia
Estdndar (PTE) de la entidad.
Fuente: Oficina  General de Planeamiento y Presupuesto
Fuente y bases de Base de datos: Registro de reuniones en el marco del proceso del
datos: presupuesto participativo realizado por la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto
Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 3 3 4 5 6 7 8
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&S SAN ANTONIO  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

P 4 CARETE L, -
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 s en Accion
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accion Estratégica AEI.12.03 Procedimientos administrativos simplificados en la
Institucional Municipalidad
Nombre del Indicador Numero de procedimientos administrativos simplificados

El indicador busca conocer el numero procedimientos administrativos
simplificados en la Entidad; a fin de lograr una gestion eficiente en
beneficio de la poblacién del distrito de San Antonio. Por lo tanto, este
indicador, va a permitir implementar mejoras en los servicios de atencién
al ciudadano procedimientos administrativos simplificados empleados en
la Municipalidad Distrital de San Antonio. El indicador ayuda a priorizar la
intervencién en los procedimientos mas complejos y que generen
mayores dificultades para los ciudadanos o para la administracion
publica.

Justificacion

Responsable de la medicidn, integracidn de datos e informacion: Oficina
Responsables: General de Planeamiento y Presupuesto
Responsable de la AEl: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para la

medicién del Indicador Ninguna

Férmula del indicador:

Total de procedimientos administrativos simplificados
Especificaciones técnicas:

Son aquellos que reducen los plazos y eliminan tramites no esenciales.
Se pueden seguir cuando la falta de complejidad del procedimiento o
razones de interés publico lo aconsejen.

Método de Calculo:

Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente
agregacion:

1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto realiza el

procesamiento de datos (célculo del indicador).
2. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, registra en el
Aplicativo CEPLAN.
.y 3. la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la informacién

Proceso de recoleccién y L

anilisis: del indicador.
4. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalua el reporte ées
adecuado metodoldgicamente?
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicacién en el Portal de Transparencia
Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

datos: Base de datos: Reporte de Procedimientos administrativos simplificados

Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 0 5 10 15 20 25 30
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Accién

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién
Estratégica AEI.12.04 Recaudacion tributaria efectivo en la Municipalidad
Institucional
Nombre del ) . . . I

. Porcentaje de tributos e impuestos municipales recaudados en la municipalidad
Indicador

Justificacidn

El indicador permite medir el ratio de los tributos e impuestos municipales efectivamente recaudados por parte de la
Municipalidad; a través de la aplicacion de los mecanismos que impulsen y generen una cultura tributaria en la
poblacion del distrito de San Antonio; por lo tanto, este indicador va a permitir evaluar los indices de recaudacién de
tributos e impuestos municipales en el distrito.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion: Subgerencia de Rentas, Fiscalizacion Tributaria y
Ejecucion Coactiva
Responsable de la AEl: Subgerencia de Rentas, Fiscalizacién Tributaria y Ejecucion Coactiva

agregacién:

Limitaciones
parala )
medicién del Ninguna
Indicador
Férmula del indicador:
(Sumatoria de recaudacion anual / Total de recaudaciéon anual estimada) * 100 Esp. Técnica: Ingresos corrientes:
Método de considera los impuestos municipales (predial, vehicular, tragamonedas, alcabala, etc.), arbitrios (serenazgo, limpieza
, publica, etc.), entre otros.
Calculo: e . .
Especificaciones técnicas:
Recaudacion: actividades que realiza la administracién impositiva para que los contribuyentes paguen sus deudas
tributarias.
Sentido
esperado del
indicador y Ascendente
tipo de

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador a la
Subgerencia de Rentas, Fiscalizacion Tributaria % Ejecucién Coactiva.
2. La Subgerencia de Rentas, Fiscalizacién Tributaria y Ejecucion Coactiva realiza procesamiento de datos (calculo del
indicador).

Proceso de 3. La Subgerencia de Rentas, Fiscalizacion Tributaria y Ejecucién Coactiva registra en el Aplicativo CEPLAN y remite
recolecciény |reporte a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
analisis: 4. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental valida la informacion del indicador y deriva a la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalla el reporte ¢es adecuado metodologicamente?
6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacion en el Portal de
Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.
Fuentey . o : ) . iy .
Fuente: Subgerencia de Rentas, Fiscalizacion Tributaria y Ejecucion Coactiva
bases de : - - . .
datos: Base de datos: Reporte del Sistema Integrado de Administraciéon Financiera de le Entidad
Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 4,428,855.00/ | 12,406,923.00/ | 12,696,000.00/ | 12,972,000.00/ | 13,344,000.00/ | 13,720,000.00/ | 14,100,000.00/
absoluto 4,920,950.00 | 13,785,470.00 | 13,800,000.00 | 13,800,000.00 | 13,900,000.00 | 14,000,000.00 | 14,100,000.00
Valor en 90% 90% 92% 94% 96% 98% 100%
relativo
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¥

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica

. AEI.12.05 Instrumentos de gestién actualizados en la Municipalidad
Institucional

Nombre del Indicador Numero de Instrumentos de gestién actualizados

El indicador permite conocer el nimero de instrumentos de gestion de la
entidad actualizados en el marco de la modernizacién de la gestidon
Justificacion publica de acuerdo a la normativa vigente; por ello, este indicador
mostrara el nivel de avance de la actualizacién de los Instrumentos de
gestion necesarios para una gestion municipal eficiente.

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacion: Oficina
Responsables: General de Planeamiento y Presupuesto

Responsable de la AEl: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para la

medicién del Indicador Ninguna

Férmula del indicador:

Total de instrumentos de gestidn actualizados

Especificaciones técnicas:

Los instrumentos de gestidn actualizados; son los documentos
elaborados dentro del marco normativo vigente, referidos a cada
materia tales como: Texto Unico de Procedimientos Administrativos,
Reglamento de Organizacién y Funciones, Texto Unico de Servicios no
Exclusivos, etc.

Método de Calculo:

Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente
agregacion:

1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto realiza el
procesamiento de datos (calculo del indicador).

2. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, registra en el
Aplicativo CEPLAN.

3. la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la
informacion del indicador.

4. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalla el reporte ées
adecuado metodoldgicamente?

5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia
Estdndar (PTE) de la entidad.

Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Base de datos: Reporte anual de la Oficina General de Planeamiento y

Proceso de recoleccién y
analisis:

Fuente y bases de

datos:
Presupuesto.
Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 2 3 4 5 6 7 8
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SAN ANTONIO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional

AEI.12.06 Servicio civil implementado en beneficio de la Municipalidad

Nombre del Indicador

Numero de atenciones de incorporacion al Servicio Civil en la Entidad

Justificacion

El indicador permite medir el nimero de atenciones de incorporacién al
Servicio Civil en la Entidad; por ellos, dicho indicador es necesario a fin de
determinar el nivel de avance de la implementacion del Servicio Civil en
la Municipalidad Distrital de San Antonio.

Responsables:

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacion: Oficina
de Gestidn de Recursos Humanos
Responsable de la AEl: Oficina de Gestién de Recursos Humanos

Limitaciones para la
medicion del Indicador

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

Total de atenciones de incorporacion al Servicio Civil en la Entidad
Especificaciones técnicas:

El régimen del Servicio Civil es un sistema laboral que se aplica a los
trabajadores del Estado y que se basa en la Ley N°30057, también
conocida como Ley Servir. Este régimen busca profesionalizar la carrera
de los funcionarios publicos y brindarles condiciones econémicas y
beneficios no econdmicos mas favorables.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente

Proceso de recoleccién y
analisis:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos.

2. La Oficina de Gestién de Recursos Humanos realiza procesamiento de
datos (célculo del indicador).
3. La Subgerencia de Oficina de Gestidn de Recursos Humanos registra en
el Aplicativo CEPLAN vy remite reporte a la Oficina General de
Administracién V% Finanzas.
4. La Oficina General de Administracion y Finanzas valida la informacion
del indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento vy
Presupuesto.

5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalua el reporte ées
adecuado metodoldgicamente?
6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicaciéon en el Portal de Transparencia
Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de

Fuente: Oficina de Gestién de Recursos Humanos

datos: Base de datos: Registro de los regimenes laborales de la Municipalidad
Linea Base Logros Esperados

Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto 1 1 2 3 4 5 6
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica

N AEI.12.07 Atencidn de solicitudes institucional oportuno en el distrito
Institucional

Nombre del

. Porcentaje de documentos de materia legal atendidos oportunamente
Indicador

El indicador permite conocer el ratio de documentos de materia legal atendidos
oportunamente, a fin de contar con el respaldo legal en los procedimientos
Justificacion administrativos realizados en la Municipalidad. Por lo tanto, este indicador, va a
permitir realizar acciones administrativas en cumplimiento de las distintas
normativas legales existentes.

Responsable de la medicidn, integracidn de datos e informacion: Oficina General de
Responsables: Asesoria Juridica

Responsable de la AEl: Oficina General de Asesoria Juridica

Limitaciones para
la medicién del Ninguna
Indicador

Férmula del indicador:

(Total de documentos de materia legal atendidos oportuno / Total de documentos
Método de recibidos) * 100

Célculo: Especificaciones técnicas:

Documentos en materia legal: Documentos administrativos que requieren de
opinidn legal respectiva

Sentido esperado
del indicador y
tipo de
agregacion:

Ascendente

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de logro
alcanzando en el indicador a la Oficina General de Asesoria Juridica.
2. La Oficina General de Asesoria Juridica realiza procesamiento de datos (calculo

del indicador).
Proceso de - . - . _— .
- 3. La Oficina General de Asesoria Juridica registra en el Aplicativo CEPLAN y remite
recoleccion y . .
anilisis: a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

4. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalla el reporte ées adecuado
metodolégicamente?

5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro alcanzando y
gestiona su publicaciéon en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de | Fuente: Oficina General de Asesoria Juridica

datos: Base de datos: Reporte anual y semestral de la Oficina General de Asesoria Juridica
Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto 135/145 |152/160 | 168 /175 | 184 /190 | 196 /200 | 208 /210 | 220/ 220

Valor en relativo 93% 95% 96% 97% 98% 99% 100%
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¥

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica

N AEI.12.08 Gestidén administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad
Institucional

Nombre del

. Porcentaje de actividades implementadas del Plan Anual de Trabajo Archivistico
Indicador

El indicador permite cuantificar ratio de actividades implementadas del Plan Anual de
Trabajo Archivistico; a fin de contar con un acervo documentario al alcance de las unidades
organicas que conforman la Municipalidad Distrital de San Antonio; es asi que, este
Justificacion indicador va a permitir implementar mejoras en las acciones que conforman el Plan Anual
de Trabajo Archivistico. Permite evaluar el cumplimiento de los compromisos establecidos
en el Plan Anual de Trabajo Archivistico, ayudando a supervisar el avance de la
implementacién de los planes de gestion documental.

Responsable de la medicidn, integracidn de datos e informacién: Oficina General de
Responsables: Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria

Responsable de la AEl: Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria

Limitaciones para
la medicion del Ninguna
Indicador

Férmula del indicador:

(Total de actividades ejecutadas del Plan Anual de Trabajo Archivistico / Total de
actividades programadas del Plan Anual de Trabajo Archivistico)

Especificaciones técnicas:

Actividades ejecutadas del Plan Anual de Trabajo Archivistico: Limpieza de unidades de
conservacién y documentos, elaboracion de la guia del archivo central, capacitacién en
materia archivistica y verificacion de transferencias al Archi Central.

Método de
Calculo:

Sentido esperado
del indicador y tipo | Ascendente
de agregacién:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de logro alcanzando
en el indicador a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria.
2. La Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria realiza
procesamiento de datos (calculo del indicador).

Proceso de - ., . -, . .

iy 3. La Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria registra en el
recoleccion y L ) - .
anlisis: Aplicativo CEPLAN vy remite a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

4. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalla el reporte ¢es adecuado
metodoldgicamente?

5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro alcanzando y gestiona su
publicacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente: Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria
Base de datos: Informe de actividades implementadas del Plan Anual de Trabajo

Fuente y bases de

T Archivistico de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria
Linea Base Logros Esperados

Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto 8/11 8/11 11/14 14 /16 16/18 19/20 20/20

Valor en relativo 75% 75% 80% 85% 90% 95% 100%
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P 4 CARETE L, -
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 [ios e Accion
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accidn Estratégica AEI.12.09 Gobierno digital implementado en los procesos y servicios de
Institucional la Municipalidad

Porcentaje de servicios implementados con el uso de las tecnologias
digitales

El indicador permite medir el uso de tecnologias de la informacion vy el
desarrollo de la transformacion y el gobierno digital de la administracion
publica; por lo que, este indicador va a permitir implementar
Justificacién herramientas necesarias en los procedimientos administrativos. Ayuda a
identificar areas donde la digitalizacion aun no se ha implementado,
permitiendo a las autoridades priorizar esfuerzosy recursos para mejorar
la infraestructura tecnoldgica en esos sectores.

Responsable de la medicidn, integraciéon de datos e informacion: Oficina
Responsables: de Tecnologias de la Informacién

Responsable de la AEl: Oficina de Tecnologias de la Informacién

Nombre del Indicador

Limitaciones para la

medicién del Indicador Ninguna

Férmula del indicador:

(Ne de servicios implementados con el uso de las tecnologias digitales /
N2 de servicios de la Entidad) * 100

Especificaciones técnicas:

Tecnologias digitales: Son todas las herramientas tecnoldgicas,
tecnologias emergentes, sistemas automaticos, dispositivos, recursos
tecnoldgicos y de analitica de datos, que generan, almacenany
procesan informacion.

Método de Calculo:

Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente
agregacion:

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita el reporte de
logro alcanzando en el indicador a la Oficina de Tecnologias de la

Informacion.
2. La Oficina de Tecnologias de la Informacion realiza procesamiento de
datos (célculo del indicador).

3. La Oficina de Tecnologias de la Informacidn registra en el Aplicativo
CEPLAN y remite reporte a la Oficina General de Administraciéon vy

Proceso de recoleccién y Finanzas.

analisis: 4. La Oficina General de Administracion y Finanzas valida la informacién
del indicador y deriva a la Oficina General de Planeamiento vy
Presupuesto.
5. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalua el reporte ées
adecuado metodoldgicamente?

6. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida el logro
alcanzando y gestiona su publicaciéon en el Portal de Transparencia
Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente: Oficina de Tecnologias de la Informacién

Base de datos: Informe semestral y anual de avance de la

Fuente y bases de

it implementacién del plan de gobierno digital.

Linea Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 1 5 6 7 8 9 10

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO T




