MINISTERIO DE SALUD Ne YO ) .2025.HNALDG.

HOSPITAL NACIONAL
ARZOBISPO LOAYZA
RESOLUCION DIRECTORAL
Lima, OA de Mowe ge 2025
VISTO

El Expediente N° 9156-2025-HNAL, que contiene la Nota Informativa N° 001-2025-COM-CGP y CLC-
/HNAL, Memorandum N° 152-2025-DG-HNAL y el Informe N° 163 - 2025-OAJ-HNAL, respecto a la
abstencion formulada por los representantes de la Oficina de Recursos Humanos quienes tienen la
condicion de secretarios técnicos y de la representante alterna de la Unidad Funcional de Presupuesto de
la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico quien tiene la condicién de miembro de Ia Comisién de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora 027- Hospital
Nacional Arzobispo Loayza;

ONSIDERANDO

(Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2025-SA, se aprueba el Reglamento del Proceso de Cambio de
75/ Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Cairera del personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus
7one  Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, tiene por objeto
establecer los requisitos, condiciones, procedimientos técnicos y mecanismos necesarios para implementar
el Cambio de Grupo Ocupacional y el Cambio de Linea de Carrera del personal de salud en las plazas
presupuestadas del Ministerio de Salud, de sus organismos publicos y de las unidades ejecutoras de salud
de los gobiernos regionales (...);

Que, el numeral 14.1 del articulo 14 de la Resolucion Ministerial N° 002-2025/MINSA, que delega durante
el ario fiscal 2025, a los/las Directores/as Generales de las Direcciones de Redes Integradas de Salud
(DIRIS) de Lima Metropolitana, Directores/as de Institutos Nacionales Especializados y Directores/as de
Hospitales del Ministerio de Salud, la facultad de emitir actos resolutivos sobre las siguientes acciones de
personal en sus respectivas instituciones entre ellas el literal ) Conformacion de comisiones de concurso;

Y

<\Que, mediante Resolucién Directoral N° 097-2025-HNAL/DG, de fecha 30 de abril de 2025, se conformo,
. Ja Comisioén de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de Ia Unidad Ejecutora 027 —
ospital Nacional “Arzobispo Loayza”;

Que, mediante Nota Informativa N° 001-2025-COM. CGO y CLC — HNAL, la Presidenta de la Comision de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora 027 - Hospital
Nacional Arzobispo Loayza, traslada al titular de la entidad, las solicitudes de inhibicién de los integrantes
de la comisién, en mérito a que incurren en causal de abstencién de acuerdo con lo establecido en los
articulos 99 y siguientes del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General -
Ley N° 27444, siendo los servidores la Lic. Rosa Janet VASQUEZ MANAY (titular) y Marisol Karen GALVEZ
FLORES (alterno) representantes de la Oficina de Recursos Humanos quienes tienen la condicién de
] Secretario Técnico; asi como de la representante alterno de la Unidad Funcional de Presupuesto de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, C.P.C Sony Marleny QUIROZ NAVARRO, en virtud que han
visto por conveniente participar en el citado proceso como postulantes por convenir a sus intereses;

Que, el precitado Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera
del personal de la salud del Ministerio de Salud, sefiala en el Articulo 11.- Inhibicién : Los miembros de las
Comisiones de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, sefialados en el articulo 11
del presente Reglamento, deberén inhibirse de la evaluacioén del postulante, en caso de incurrir en alguna
de las causales de abstencion sefialadas en el articulo 99 del Texto Unico Ordenado por la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS:

Que, el Subcapitulo IV del Titulo Il del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, regula los conflictos de competencia y abstencion. En ese contexto, el articulo 99
de dicha norma establece que las causales de abstencion por las cuales la autoridad que tenga facultad
resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucién,
no debera participar en los asuntos cuya competencia le esté atribuida;



Que, el numeral 3 del articulo 99° del TUO de la LPAG, establece como causal de abstencién, “Si
personalmente, o bien su conyuge, conviviente o algtn pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad, tuviera interés en el asunto de que se trate o en otro semejante, cuya resolucion
pueda influir en la situacién de aquel’;

Que, el articulo 100° del TUO de la LPAG establece que la autoridad que se encuentre en alguna de las
circunstancias sefialadas en el articulo 99, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a aquel en que
comenzé a conocer el asunto, o en que conocid la causal sobreviniente, plantea su abstencion en escrito
razonado, y remite lo actuado al superior jerarquico inmediato, al presidente del 6rgano colegiado o al pleno,
segun el caso, para que sin mas tramite, se pronuncie sobre la abstencién dentro del tercer dia;

Que, ademas, el articulo 101° del TUO de la LPAG sefiala que el superior jerarquico inmediato ordena, de
oficio, o a pedido de los administrados, la abstencion del agente incurso en alguna de las causales a que
se refiere el articulo 100, y que, en este mismo acto, designa a quien continuara conociendo del asunto,
preferentemente entre autoridades de igual jerarquia, y le remitira el expediente;

Que, mediante Memorando N° 152-2025-DG-HNAL, de fecha 06 de mayo de 2025, el titular de la entidad,
acepta la abstencion planteada por los servidores, remitiendo para ello, la propuesta de los servidores que
asumiran la condicién de integrantes de la Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea
de Carrera de la Unidad Ejecutora 027- Hospital Nacional Arzobispo Loayza;

Que, mediante Informe N° 163 -2025-OAJ-HNAL, la Oficina de Asesoria Juridica informa que luego de
efectuar la revision del expediente y por las consideraciones expuestas, considera viable la Reconformacion
de la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora
027 — Hospital Nacional “Arzobispo Loayza”;

Con la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, de la Jefa de la
Oficina de Personal y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional “Arzobispo Loayza”;

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital Nacional Arzobispo Loayza, modificado por la Resolucion Ministerial N° 777-2005-MINSA, y
considerando la designacién temporal del MC Eduardo Franklin Yong Motta en el cargo de Director del
Hospital Il de la Direccién General del Hospital Nacional Arzobispo Loayza, aprobada mediante Resolucion
Ministerial N° 428-2024-MINSA, de fecha 17 de junio de 2024,

SE RESUELVE

Articulo 1°.- ACEPTAR la abstencion presentada por los servidores Lic. Rosa Janet VASQUEZ MANAY
(titular) y de la Sra. Marisol Karen GALVEZ FLORES (alterno) representantes de la Oficina de Recursos
Humanos, asi mismo de la C.P.C Sony Marleny QUIROZ NAVARRO representante (alterno) de la Unidad
Funcional de Presupuesto de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, de la Comision de Cambio
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora 027 — Hospital Nacional
“Arzobispo Loayza” aprobada mediante la Resolucion Directoral N° 097-2025-HNAL/DG; por las razones
expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion

Articulo 2°.- RECONFORMAR, la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera de la Unidad Ejecutora 027 — Hospital Nacional “Arzobispo Loayza”, la cual estara integrada por los
servidores segun siguiente detalle:

REPRESENTANTE TITULAR REPRESENTANTE ALTERNO CONDICION
REPRESENTANTE DEL TITULAR DE LA ENTIDAD 3

M.C. VICTORIA CELESTE M.C. CARLOS SEGUNDO PRESIDENTE
RODRIGUEZ ARMAS CRUZADO GRAU

REPRESENTANTE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS :

ESP. ADM. MARIA EDITH ZAVALA ASIST. ADM. MARIA LUISA SECRETARIO
PARODI URQUIAGA REYNA TECNICO
REPRESENTANTE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ABG. YESENI RUTH SANCHEZ ABG. MAURO CESAR MIEMBRO
DIESTRA TERREROS PALACIOS

REPRESENTANTE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE PRESUPUESTO DE LA OFICINA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO :
ESP. PLANEAMIENTO VICENTE AUX ADM. MARIBEL MORA MIEMBRO
FEDERICO SUAREZ MORI CARBAJAL

Articulo 3°.- DEJAR 'SUBSISTENTE los demas extremos de la Resolucion Directoral N° 097-2025-
HNAL/DG, de fecha 30 de abril de 2025 que conformé la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora 027 — Hospital Nacional “Arzobispo Loayza”.
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MINISTERIO DE SALUD N° /0 -2025HNALIDG.
HOSPITAL NACIONAL
ARZOBISPO LOAYZA

RESOLUCION DIRECTORAL

Lima, /25 de mMey ) de 2025,

Articulo 4°.- NOTIFICAR a los integrantes de la Comision que se conforma con la presente resolucién con
las formalidades establecidas en el T.U.O de la Ley N° 27444,

Articulo 5°.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones, la publicacion de la presente resolucion, en el
enlace web www.gob.pe/hospitalloayza.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

AL
MINISTERIO DES
HOSPITAL NACIONAL ,RZ Bl

EFYM/ELVF/yrsd

C.C Of. Personal

C.C Of. Asesoria Juridica
C.C interesados






