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RESOLUCION N2 002264-2025-SERVIR/TSC-Segunda Sala

EXPEDIENTE : 00351-2025-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : CESAR CABRERA CCALLO

ENTIDAD : FONDO DE ASEGURAMIENTO EN SALUD DE LA POLICIA
NACIONAL DEL PERU

REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

MATERIA : REGIMEN DISCIPLINARIO
SUSPENSION POR TREINTA (30) DIAS SIN GOCE DE
REMUNERACIONES

SUMILLA: Se declara INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el sefor

CESAR CABRERA CCALLO y, en consecuencia, CONFIRMAR la Resolucion N° 046-2024-

SALUDPOL/GG-OA-URH, del 14 de octubre de 2024, emitida por la Jefatura de la

Unidad de Recursos Humanos del FONDO DE ASEGURAMIENTO EN SALUD DE LA
POLICIA NACIONAL DEL PERU; al haberse acreditado la comision de la falta imputada.

Lima, 6 de junio de 2025
ANTECEDENTES

1. Mediante Resolucion de Gerencia General N° 000210-2023-SALUDPOL/GG, del 28
de agosto de 20232, la Gerencia General del FONDO DE ASEGURAMIENTO EN SALUD
DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU, en adelante la Entidad, resolvid iniciar
procedimiento administrativo disciplinario al sefior CESAR CABRERA CCALLO, en
adelante el impugnante, en su condicion de Director del Asegurado, por no realizar
el procedimiento de gestidon correspondiente, a fin de suscribir un nuevo contrato
y con ello tener continuidad mediante relacidon contractual por el servicio de alquiler
de uninmueble, para el correcto funcionamiento de la Unidad Territorial Cusco, que
garantice la atencién a los beneficiarios de SALUDPOL, vulnerando el inciso h) del
articulo 24° del “Manual de Operaciones del Fondo de Aseguramiento en Salud de
la Policia Nacional del Perd — SALUDPOL”, aprobado por Resolucién Ministerial N°
158-2019-IN?; incurriendo en la falta tipificada en el literal d) del articulo 85° de la
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! Notificada al impugnante el 31 de agosto de 2023.

2 Manual de Operaciones del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peri —
SALUDPOL, aprobado por Resolucién Ministerial N° 158-2019-IN
“Articulo 24. Funciones de la Direccidn del Asegurado Son funciones de la Direccion del Asegurado del
SALUDPOL, las siguientes:
(...)
h) Gestionar los requerimientos necesarios que garanticen la ejecucion de las actividades misionales en
el dmbito nacional. (...)".
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Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil3.

2. Con Resolucion N° 032-2024-SALUDPOL/GG-OA-URH, del 28 de agosto de 20244, |a
Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad resolvié sancionar al
impugnante con suspensidn por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones, al
haberse acreditado la falta imputada.

3. El 23 de septiembre de 2024, el impugnante presentd recurso de reconsideracién
contra la Resolucién N° 032-2024-SALUDPOL/GG-OA-URH

4, Mediante Resolucién N° 046-2024-SALUDPOL/GG-OA-URH, del 14 de octubre de
2024, |la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad resolvid declarar
improcedente el recurso de apelacidn interpuesto por el impugnante, al no haber
presentado nueva prueba.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

5. Al noencontrarse conforme con la decisidon de la Entidad, el 6 de noviembre de 2024
el impugnante interpuso recurso de apelacion contra la Resolucion N° 046-2024-
SALUDPOL/GG-OA-URH, solicitando se declare su nulidad, precisando,
principalmente, lo siguiente:

(i) Fue designado como Director de la Direccion del Asegurado con Resolucién de
Gerencia General N° 0262-2020-IN-SALUDPOL-GG, a partir del 15 de diciembre
de 2020, es decir 15 dias calendarios antes que culmine el ano fiscal 2020, por
tanto, previamente el anterior Director de la Direccion del Asegurado debid de
haber previsto dentro del Cuadro de Necesidades los bienes y servicios
imprescindibles para el ejercicio del afio fiscal 2021.

(ii) Corresponde contar con el Plan Anual de Contrataciones — PAC conjuntamente
con el acto administrativo que aprueba el citado plan, para poder realizar una
ampliacién de sus descargos, los mismos que ya fueron requeridos en su
oportunidad, pero no han sido remitidos hasta el momento, asi como también
de forma complementaria otros documentos que resultan importantes y no
han sido tomados en cuenta al momento de dar inicio al PAD en su contra.
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3 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
“Articulo 85°. Faltas de caracter disciplinario
Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:
(...)
d) La negligencia en el desempefio de las funciones”.
4 Notificada al impugnante el 2 de septiembre de 2024.
5> Notificada al impugnante el 15 de octubre de 2024.
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El Director de la Direccién del Asegurado que haya ejercido funciones en el mes
de junio de 2020 debidé de prever la necesidad de la contratacién del bien
inmueble para el funcionamiento de la Unidad Territorial de Cusco; en razén a
ello, se solicit6 documentacién que no ha sido remitida.

Como Director de la Direccion del Asegurado es a partir del 15 de diciembre de
2020, fecha en que previamente los funcionarios a cargo debieron realizar las
acciones administrativas correspondientes para priorizar la extensién del
contrato a través de una adenda de la UTE Cusco.

No se le han remitido documentos necesarios para ejercer su defensa como
Documentos emitidos con posterioridad al Memorandum Multiple N° 013-
2020-SALUDPOL/GG-OA de fecha 11 de noviembre de 2020, Documento y/o
cargo de recepcion del Informe N° 1097-2020-SALUDPOL-GG-USC/LAEM, de
fecha 30 de diciembre de 2020, documento N° 000020-2024-SALUDPOL/GG
(entrega de cargo)

Los documentos que le notificaron en el acto de inicio de PAD no cuentan con
sello de recepcién que podria determinar que el Coordinador de la Unidad
Territorial de Cusco, fueron presentados a SALUDPOL corroboradas con sello
de recepcion, con fecha posterior a la sefialada en los mismos; dentro del afio
fiscal 2021, a la espera de la Aprobacién del Plan Anual de Contrataciones de
SALUDPOL.

6. Mediante Oficio N2 004-2024-SALUDPOL/GG-OA-URH, del 22 de noviembre de
2024, la Entidad remitio al Tribunal el recurso de apelacién interpuesto por el
impugnante, asi como los antecedentes que dieron lugar a la emision del acto
impugnado.

7. Con Oficios N°001296-2025 y 001297-2025-SERVIR/TSC, notificados al impugnante
y a la Entidad, respectivamente; se admitié a tramite el recurso de apelacién
presentado por el impugnante al determinarse que cumple con los requisitos de
admisibilidad.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

8.

De conformidad con el articulo 17° del Decreto Legislativo N° 1023°, modificado por

6 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
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la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29951 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20137, el Tribunal tiene por
funcién la resolucidon de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluacién y progresién en la carrera, régimen disciplinario y
terminacion de la relacién de trabajo; siendo la ultima instancia administrativa.

9. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucién de
Sala Plena N° 001-2010-SERVIR/TSC?, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday ultima
instancia administrativa los recursos de apelacién que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

10. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacién que
correspondian sélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 90° de la Ley N° 30057°, y el articulo 95° de su reglamento general,

El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:
a) Acceso al servicio civil;
b) Pago de retribuciones;
c) Evaluacidn y progresion en la carrera;
d) Régimen disciplinario; y,
e) Terminacion de la relacion de trabajo.
El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.
Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinion favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.
7 Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“CENTESIMA TERCERA.- Deréguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos”.
Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.
° Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
“Articulo 902.- La suspension y la destitucion
La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nUmero de dias de suspensién
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancion propuesta. La sancion se oficializa por resolucién del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.
La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada

8
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aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM1°; para aquellos recursos de
apelacion interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme al comunicado
emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el Diario Oficial “El
Peruano”!?, en atencion al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de junio de 2016.

11. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo??, se hizo de publico conocimiento la ampliacion
de competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la

por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancidn propuesta. Se oficializa por

resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
10Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM

“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia

De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio

Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la autoridad competente

para conocer y resolver el recurso de apelacién en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,

con excepcion del recurso de apelacion contra la sancion de amonestacidn escrita, que es conocida por

el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.

La resolucidn de dicho tribunal pronuncidandose sobre el recurso de apelacién agota la via

administrativa”.

11E| 1 de julio de 2016.

?Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450
“Articulo 16.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;

b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

c) Aprobar la politica general de SERVIR;

d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;

e) Aprobar la organizacidn interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de
las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro
de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacidn y Funciones;

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demas Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designhacion, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocién de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

I) Disponer la intervencién de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; vy,

m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema.”
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atencidén de los recursos de apelacidn interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del ambito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacién y progresion en la carrera, y terminacién de la relacion de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
AMBAS SALAS
PRIMERA SALA AMBA? SALAS Gobierno Nacional AMBAS SALAS
. Gobierno . . .
Gobierno . (todas las materias) Gobierno Nacional y
. Nacional . . . .
Nacional (todas (todas las Gobierno Regional y Local Gobierno Regional y Local
las materias) . (solo régimen (todas las materias)
materias) o
disciplinario)

Por tal razon, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelaciéon en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacién y progresién en la carrera, régimen disciplinario y terminacién de
la relacion de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucion del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

En ese sentido, considerando que es deber de todo érgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisién del recurso de
apelacion y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de
apelacion.

Del régimen disciplinario aplicable

14.

15.

Mediante Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 en el
Diario Oficial “El Peruano”, se aprobd un nuevo régimen del servicio civil para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que
se encuentran encargadas de su gestion, con la finalidad de alcanzar mayores
niveles de eficacia y eficiencia, asi como prestar efectivamente servicios de calidad
a la ciudadania, promoviendo ademas el desarrollo de las personas que lo integran.

Al respecto, en el Titulo V de la citada Ley, se establecieron las disposiciones que
regularian el régimen disciplinario y el procedimiento sancionador, las mismas que
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conforme a lo dispuesto por la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
del Servicio Civil'3, serian aplicables una vez que entre en vigencia la norma
reglamentaria sobre la materia®.

16. Es asi que, el 13 de junio de 2014, se publicé en el Diario Oficial “El Peruano” el
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2
040-2014-PCM, en cuya Undécima Disposicion Complementaria Transitoria®® se
establecié que el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entraria en vigencia a los tres (3) meses de su publicacién, es decir, a
partir del 14 de septiembre de 2014.

17. Cabe precisar que las disposiciones relativas al régimen disciplinario vy
procedimiento sancionador del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil se
encuentran previstas en el Titulo VI del Libro I: Normas Comunes a Todos los
Regimenes y Entidades; siendo que dicho Libro | es de aplicaciéon para todos los
regimenes laborales y entidades bajo los alcances de la Ley N2 30057%°.

13 Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“NOVENA.- Vigencia de la Ley
a) (...) Las normas de esta ley sobre la capacitacién y la evaluacién del desempefio y el Titulo V, referido
al régimen disciplinario y procedimiento sancionador, se aplican una vez que entren en vigencia las
normas reglamentarias de dichas materias, con excepcién de lo previsto en los articulos 172 y 182 de
esta ley, que se aplican una vez que se emita la resolucidn de inicio del proceso de implementacion.
(...)".

14 Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“NOVENA.- Vigencia de la Ley
a) (...) Las normas de esta ley sobre la capacitacién y la evaluacién del desempefio y el Titulo V, referido
al régimen disciplinario y procedimiento sancionador, se aplican una vez que entren en vigencia las
normas reglamentarias de dichas materias, con excepcion de lo previsto en los articulos 172 y 182 de
esta ley, que se aplican una vez que se emita la resolucion de inicio del proceso de implementacion.
(...)".

15 Reglamento General de la Ley N2 30057, aprobado por el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
“UNDECIMA.- Del régimen disciplinario
El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los
tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente
al procedimiento.
Aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en
vigencia del régimen disciplinario de la Ley 30057 se regiran por las normas por las cuales se les imputé
responsabilidad administrativa hasta su terminacién en segunda instancia administrativa”.

16 Reglamento General de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“SEGUNDA.- De las reglas de la implementacion de la Ley del Servicio Civil
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18. En ese sentido, a partir del 14 de septiembre de 2014, resultan aplicables las
disposiciones establecidas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del
Libro | de su Reglamento General, entre los que se encontraban comprendidos
aquellos trabajadores sujetos bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N°°
276, 728 y 1057, estando excluidos solo los funcionarios publicos que hayan sido
elegidos mediante eleccién popular, directa y universal, conforme lo establece el
articulo 902 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil'’.

Las entidades publicas y los servidores publicos que transiten o se incorporen o no al régimen de la
Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, tendrdn en cuenta lo siguiente:
Entidades
a) En el caso de las Entidades que cuenten con resolucién de inicio del proceso de implementacion les
es de aplicacion lo siguiente:
i. El Libro | del presente Reglamento denominada “Normas Comunes a todos los regimenes y
entidades.
(...)
b) En el caso de las Entidades que cuenten con resolucién de culminacion del proceso de
implementacion aplicaran lo siguiente:
i. Las disposiciones contenidas en el Libro | y Il del presente Reglamento.
(...)
c) En el caso de aquellas Entidades que no cuenten con resolucidon de inicio del proceso de
implementacion aplicaran:
i. El Libro | del presente Reglamento denominada “Normas Comunes a todos los regimenes y
entidades.
(...)
Servidores
a) Las personas designadas para ejercer una funcién publica o un encargo especifico, bajo un régimen
o forma de contratacién diferente a la Ley N2 30057, se rigen por las disposiciones contenidas en el
Libro I del presente Reglamento. (...)".

17" Reglamento General de la Ley N2 30057, aprobado por el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 902.- Ambito de Aplicacién
Las disposiciones de este Titulo se aplican a los siguientes servidores civiles:
a) Los funcionarios publicos de designacion o remocién regulada, con excepcion del Defensor del
Pueblo, el Contralor General de la Republica, los miembros del Jurado Nacional de Elecciones, los
miembros del Consejo Nacional de la Magistratura, el Jefe de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales, el Jefe del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, los miembros del Directorio
del Banco Central de Reserva y el Superintendente de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de
Fondos de Pensiones;
b) Los funcionarios publicos de libre designacidén y remocién, con excepcidon de los Ministros de Estado.
¢) Los directivos publicos;
d) Los servidores civiles de carrera;
e) Los servidores de actividades complementarias y
f) Los servidores de confianza.
Los funcionarios publicos de eleccidn popular, directa y universal se encuentran excluidos de la
aplicacién de las disposiciones del presente Titulo. Su responsabilidad administrativa se sujeta a los
procedimientos establecidos en cada caso”.
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19. En concordancia, con lo sefalado en el numeral precedente, a través de la Directiva
N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por Resolucién de Jefatura de
la Oficina General de Recursos Humanos Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE vy
modificatoria’®, se efectud diversas precisiones respecto al régimen disciplinario y
el procedimiento sancionador regulado en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General, sefialando en su numeral 4.1° que dichas disposiciones resultaban
aplicables a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados por los
Decretos Legislativos N°¢ 276, 728, 1057 y Ley N2 30057.

20. Por tanto, a partir del 14 de septiembre de 2014 resultan aplicables las normas
previstas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su
Reglamento General, a todos los servidores y ex servidores comprendidos bajo los
regimenes laborales de los Decretos Legislativos N°° 276, 728 y 1057.

21. Por su parte, respecto a la vigencia del régimen disciplinario y el procedimiento
administrativo disciplinario, en el numeral 6 de la Directiva N2 02-2015-
SERVIR/GPGSC, se establecio cuales debian ser las normas que resultaban aplicables
atendiendo al momento de la instauracion del procedimiento administrativo, para
lo cual se especificd los siguientes supuestos:

(i) Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados antes del 14 de
septiembre de 2014, se rigen por las normas sustantivas y procedimentales
vigentes al momento de la instauracion del procedimiento hasta la resolucién
de los recursos de apelacidon que, de ser el caso, se interpongan contra los
actos que ponen fin al procedimiento.

18 Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N2 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-
SERVIR-PE y modificatoria
“4. AMBITO
4.1 La presente directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario
y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes
regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley N2 30057, con las exclusiones
establecidas en el articulo 902 del Reglamento. {(...)".

1 Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N2 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-
SERVIR-PE y modificatoria
“4. AMBITO
4.1 La presente directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario
y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes
regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley N2 30057, con las exclusiones
establecidas en el articulo 90 del Reglamento. (...)".
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(ii) Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de
septiembre de 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se
rigen por las reglas procedimentales previstas en la Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General, y por las reglas sustantivas aplicables al momento en
gue se cometieron los hechos.

(iii) Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de
septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran
por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario
previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General.

(iv) Si en segunda instancia administrativa o en la via judicial se declarase la
nulidad en parte o de todo lo actuado, el procedimiento se regiria por las
reglas procedimentales previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General, y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que se
cometieron los hechos.

22. Respecto a las reglas procedimentales y sustantivas de la responsabilidad
disciplinaria, corresponde sefialar que en el numeral 7 de la Directiva N2 02-2015-
SERVIR/GPGSC?, se especificé qué normas serian consideradas procedimentales y
sustantivas, conforme a continuacion se detalla:

(i) Reglas procedimentales: Autoridades competentes, etapas y fases del
procedimiento administrativo, plazos y formalidades de los actos
procedimentales, reglas sobre actividad probatoria y ejercicio del derecho de
defensa, medidas cautelares y plazos de prescripcion??.

20 Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N2 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-
SERVIR-PE y modificatoria
“7. REGLAS PROCEDIMENTALES Y REGLAS SUSTANTIVAS DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
Se considera como normas procedimentales y sustantivas, para efectos de los dispuesto en el numeral
6 de la presente directiva, las siguientes:

7.1 Reglas procedimentales:

- Autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario.

- Etapas y fases del procedimiento administrativo disciplinario y plazos para la realizacién de actos
procedimentales.

- Formalidades previstas para la emisidn de los actos procedimentales.

- Reglas sobre actividad probatoria y ejercicio del derecho de defensa.

- Medidas cautelares.

- Plazos de prescripcion.

7.2 Reglas sustantivas:

- Los deberes y/u obligaciones, prohibiciones, incompatibilidades y derechos de los servidores.
- Las faltas.

- Las sanciones: tipos, determinacidn graduacidn y eximentes”.

21 Cabe destacar que a través de la Resolucidon de Sala Plena N2 001-2016-SERVIR/TSC, vigente desde el
28 de noviembre de 2016, se establecié como precedente administrativo de observancia obligatoria,
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(i) Reglas sustantivas: Los deberes y/u obligaciones, prohibiciones,
incompatibilidades, y derechos de los servidores, asi como faltas y sanciones.

23. En ese sentido, se debe concluir que a partir del 14 de septiembre de 2014 las
entidades publicas con trabajadores sujetos a los regimenes regulados por el
Decreto Legislativo N2 276, Decreto Legislativo N2 728 y Decreto Legislativo N2 1057
deben aplicar las disposiciones, sobre materia disciplinaria, establecidas en el Titulo
V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su Reglamento General,
siguiendo las reglas procedimentales mencionadas en los numerales precedentes.

Sobre la acreditacion de la falta administrativa

24. Conforme se ha expuesto en los antecedentes de la presente resolucién, el
impugnante fue sancionado con la medida disciplinaria de suspensién sin goce de
remuneraciones por treinta (30) dias al haber incurrido en la comisién de la falta
administrativa prevista en el inciso d) del articulo 852 de la Ley N2 30057, al haberse
acreditado que: “no realizo el procedimiento de gestion correspondiente, a fin de
suscribir un nuevo contrato y con ello tener continuidad mediante relacion
contractual por el servicio de alquiler de un inmueble, para el correcto
funcionamiento de la Unidad Territorial Cusco, que garantice la atencion a los
beneficiarios de SALUDPOL”.

25. Ahora bien, este cuerpo Colegiado analizard cada una de las pruebas recabadas y
valoradas por la Entidad, y procedera a valorarlas segun las reglas de la sana critica:

(i) Contrato N° 093-2016-IN/SALUDPOL "Contratacion Directa N° 04-2016-IN-
SALUDPOL de fecha 1 de abril de 2016, con el cual se suscribid la "Contratacion
del servicio de alquiler de un inmueble para el funcionamiento de la Unidad
Desconcentrada Funcional Cusco", entre la sefiora de iniciales S.N.Vda.M.
"ARRENDADOR" y SALUDPOL "ARRENDATARIQ". Teniendo como plazo de
ejecucion de dicho contrato, doce (12) meses.

(ii) Con fecha 8 de julio de 2020 se suscribié la Undécima Adenda al Contrato N°
093-2016-IN/SALUDPOL "Contratacion del servicio de alquiler de un inmueble
para el funcionamiento de la Unidad Desconcentrada Funcional Cusco", entre
la sefiora de iniciales S.N.Vda.M. "ARRENDADOR" vy SALUDPOL
"ARRENDATARIO". Teniendo como plazo de ejecucion de dicho contrato, seis
(6) meses.

(iii) Informe N° 901-2020-SALUDPOL-GG-USC/CHNT, del fecha 16 de noviembre de
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2020, con el cual el Coordinador (e) de la Unidad de SALUDPOL Cusco solicito a
la Direccién del Asegurado la prérroga de plazo al contrato vigente de alquiler
y asi suscribir la Duodécima Adenda. Teniendo que la Undécima Adenda al
Contrato N° 093-2020-IN/SALUDPOL tenia fecha de vigencia del 8 de julio de
2020 al 4 de enero de 2021.

(iv) Informe N° 1097-2020-SALUDPOL-GG-USC/LAEM, del 30 de diciembre de 2020,
mediante el cual el Coordinador (e) de la Unidad de SALUDPOL Cusco solicit6 al
Director del Asegurado, el impugnante, la renovacién de adenda de alquiler
para el funcionamiento de la Unidad de SALUDPOL Cusco, cuya Décima Primera
Adenda del Contrato vence el 4 de enero de 2021, y, la renovacion se
computara del 5 de enero al 4 de julio de 2021.

(v) CartaN°002-2021-SNM-SALUDPOL, del 7 de junio de 2021, con la cual la sefiora
de iniciales S.N.Vda.M. solicité el pago por el servicio de alquiler del inmueble
arrendado para la Unidad Territorial Cusco, correspondiente a los meses de
enero, febrero, marzo y abril de 2021.

(vi) Informe N°417-2021-SALUDPOL-GG-DA-USC/LAEM, del 7 de junio de 2021, con
la cual la Coordinadora de la Unidad SALUDPOL Cusco requirié al impugnante,
Director de la Direccién del Asegurado, el pago del servicio de alquiler de
inmueble, otorgando la conformidad correspondiente al periodo del 5 de enero
al 29 de abril de 2021, por el monto de S/. 14,166.67 soles.

(vii) Acta de Conformidad de Prestacidn de Servicios o Consultoria de fecha 7 de
junio de 2021, mediante la cual el impugnante, Director de la Direccion del
Asegurado, otorgé la conformidad de la prestacidn del servicio de alquiler de
inmueble para el funcionamiento de la Unidad SALUDPOL Cusco,
correspondiente al periodo del 5 de enero al 29 de abril de 2021, por el monto
de S/. 14,166.67 soles (Catorce mil ciento sesenta y seis con 67/100 soles).

(viii)Memorandum N° 1050-2021-SALUDPOL/GG-DA, del 9 de junio de 2021, con la
cual la Direccion del Asegurado solicitd a la Oficina de Administracion el
requerimiento de pago del servicio de uso de inmueble a favor de la Unidad
SALUDPOL Cusco, por el periodo del 5 de enero al 29 de abril de 2021; dando
la conformidad para el pago que corresponda.

(ix) Informe N° 815-2021-SALUDPOL-GG-OA/ULOGYP, del 12 de julio de 2021, con
la cual la Unidad de Logistica y Patrimonio concluyé que la Direccién del
Asegurado como drea usuaria, emitio la conformidad del servicio brindado por
la sefiora de iniciales S.N.Vda.M., por el uso de su inmueble a favor de la UT
Cusco, sin la existencia de contrato vigente, por el monto ascendente a S/.
14,166.67 (Catorce mil ciento sesenta y seis con 67/100 soles).

(x) Informe N°2864-2021-SALUDPOL/GG-0OAJ, del 13 de julio de 2021, mediante la
cual la Oficina de Asesoria Juridica de SALUDPOL informé a la Oficina de
Administracion, en relacién a la Carta N° 002-2021-SNM-SALUDPOL de fecha 7
de junio de 2021 sobre solicitud de pago presentada por la sefiora de iniciales

Esta &= una copia auténtica imprimible de un documente electrdnico archivado per el Tribunal del Servicio Civil. aplicando lo dispuesto por &l Art. 25° del 0.5,
070-2013-FCM y |a Tercers Disposicion Complementaria Final del DS 028-2018-PCM. Su sutenticidad e integridad pueden ser confrastadas = través de la
ziguiente direccidn wab: ﬁ:tp—s:-‘.-'abp.5er.fir.got:.pe-".'eriﬁcac:iom‘ ingresanda el cadigo de werificacién gue aparece en la parte superior izquierda de este documante.

Mariscal Miller 1153 - 1157 - Jesus Maria,

15072 - Per

info@servir.gob.pe ‘ T: 51-1-2063370 ‘ www.gob.pe/servir

Pagina 12 de 17

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

26.

27.

/3‘\
Tribunal del Serviclio

1| Presidencia
PERU ot

del Consejo de Ministros

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana"

S.N.Vda.M., correspondiente al periodo 5 de enero al 29 de abril de 2021, por
el inmueble que viene ocupando la Unidad SALUDPOL de Cusco; concluyendo
gue se han presentado los cuatro elementos constitutivos de la figura de
enriquecimiento sin causa a favor de la citada recurrente, por lo que se deberd
remitir los actuados a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
de SALUDPOL, para el deslinde de responsabilidades que corresponda.

(xi) Informe N°1043-2021-SALUDPOL/GG-OA-ULOGYP, del 16 de julio de 2021, con
el cual la Unidad de Logistica y Patrimonio remitié el expediente a la Oficina de
Administracidn, para que sea trasladado a la Direccion del Asegurado, a fin que
dicha direccion remita la solicitud de certificacion presupuestaria
correspondiente.

(xii) Solicitud de Certificacién Presupuestal N° 00000275-2021, del 19 de julio de
2021, el impugnante, Director de la Direccién del Asegurado, solicité a la
Unidad de Presupuesto la certificacion de crédito presupuestal, para tal efecto
anexa el Memorando de Requerimiento N° 2021-02368.

(xiii)Informe N° 1265-2021-SALUDPOL/GG-OA-UPR, del 21 de julio de 2021, la
Unidad de Presupuesto otorgé el Certificado de Crédito Presupuestal N° 5714-
2021, por el importe de S/. 14,166.67 soles.

(xiv)Resolucion Administrativa N° 5094-2021-IN-SALUDPOL-OA, del 18 de
noviembre de 2021, la Oficina de Administracion resolvié reconocer la suma de
S/. 19,166.67 (Diecinueve mil ciento sesenta y seis con 67/100 soles), a favor
de la sefiora de iniciales S.N.Vda.M.

De lo expuesto, se colige que el citado servidor no realizé el procedimiento de
gestion correspondiente, a fin de suscribir un nuevo contrato y con ello tener
continuidad mediante relacién contractual por el servicio de alquiler de un
inmueble, para el correcto funcionamiento de la Unidad Territorial Cusco que
garantice la atencion a los beneficiarios de SALUDPOL; es decir, su falta de diligencia
corresponderia por no gestionar oportunamente el requerimiento necesario que
garantice la ejecucién de las actividades de la citada unidad, a través de la
suscripcién del contrato de alquiler de un inmueble para la Unidad Territorial Cusco,
maxime si el impugnante ostentaba el cargo de director del area usuaria, lo cual
demuestra su actuar negligente.

Ahora bien, en ejercicio de su facultad de contradiccién, el impugnante refiere que
fue designado como Director de la Direccidon del Asegurado con Resolucién de
Gerencia General N° 0262-2020-IN-SALUDPOL-GG, a partir del 15 de diciembre de
2020, es decir 15 dias calendarios antes que culmine el aio fiscal 2020, por tanto,
previamente el anterior Director de la Direccién del Asegurado debié de haber
previsto dentro del Cuadro de Necesidades los Bienes y Servicios imprescindibles
para el ejercicio del aio fiscal 2021.
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Asimismo, se tiene que el impugnante alega que corresponde contar con el Plan
Anual de Contrataciones — PAC conjuntamente con el acto administrativo que
aprueba el citado plan, para poder realizar una ampliaciéon de sus descargos, los
mismos que ya fueron requeridos en su oportunidad, pero no han sido remitidos
hasta el momento, asi como también de forma complementaria otros documentos
gue resultan importantes y no han sido tomados en cuenta al momento de dar inicio
al PAD en su contra.

Al respecto, se debe indicar que el hecho imputado es que cuando el impugnante
tomdé conocimiento de la necesidad de renovar el Contrato N° 093-2016-
IN/SALUDPOL no realizd el procedimiento de gestidn correspondiente, a fin de
suscribir uno nuevo (ampliacién de plazo); es decir, no hizo ninguna gestién. En ese
sentido, se evidencia que en el presente caso, el hecho imputado no estd orientado
a la existencia del cuadro de necesidades o el PAC, toda vez que no se cuestiona si
existia presupuesto o no para la renovacidn, sino el hecho de no darle atencién a la
solicitud realizada por la Unidad Territorial de Cusco (tramite) e iniciar el proceso
para la suscripcion de la renovacién del plazo del citado contrato, y todo lo que su
aprobacion conllevara, como es la derivacidon de dicha solicitud al drea encargada
de los arrendamientos para analizar su procedencia o no.

El impugnante agrega que el Director de la Direccién del Asegurado que haya
ejercido funciones en el mes de junio de 2020 debid de prever la necesidad de la
contratacién del bien inmueble para el funcionamiento de la Unidad Territorial de
Cusco; en razoén a ello, se solicité documentacién que no ha sido remitida.

Al respecto, se reitera que el hecho imputado es que cuando el impugnante tomé
conocimiento de la necesidad de renovar el Contrato N° 093-2016-IN/SALUDPOL no
realizé el procedimiento de gestion correspondiente, a fin de suscribir uno nuevo
(ampliacién de plazo); es decir, no hizo ninguna gestion. Toda vez que, al ser el area
usuaria correspondia que inicie las gestiones de renovacién del plazo de alquiler, si
estaba o no contemplado no es el hecho imputado, ya que, en el supuesto que haya
estado contemplado, la renovacién no es de manera automatica sino a pedido del
area usuaria, gestién que no realizé el impugnante a pesar de tener conocimiento
del proximo vencimiento.

Asi también, el impugnante sefiala que como Director de la Direccion del Asegurado
es a partir del 15 de diciembre de 2020, fecha en que previamente los funcionarios
a cargo debieron realizar las acciones administrativas correspondientes para
priorizar la extensién del contrato a través de una adenda de la UTE Cusco.
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32. Sobre el particular, corresponde indicar que en la resolucion de sancidn se indica lo
siguiente: “(...) en el legajo de los servidores que ocuparon el cargo de director de la
Direccion del Asegurado, se tiene la entrega de cargo de fecha 14/12/2020, entrega
de cargo que realiza la servidora YESMI MATEO VERA a la persona del servidor
CESAR CABRERA CCALLO con ocasion de asumir el cargo de director del Asegurado,
durante el periodo del 15/12/2020 al 22/08/2021, en el cual se consigné como
documento ‘pendiente’ la Hoja de Tramite N° 20200125327, que contiene el
informe sobre el inmueble de la Unidad SALUDPOL Cusco diciembre 2020, de fecha
07 de diciembre de 2020, es decir que la entrega de cargo de la Sra. YESMI
CRISTINA MATEO VERA, fue remitido a la Oficina de Administracion por el servidor
CESAR CABRERA CCALLO mediante Memordndum N° 1994-2020-SALUDPOL-GG-
DA el 18 de diciembre de 2020, y tiene como asunto ‘REMITE ENTREGA DE CARGO
DE LIC. YESMI MATEO VERA’, a través de la Hoja de Tramite N° 20200131466, y que
en el anexo 03 de la entrega de cargo, se observa en el nimero 62, como pendiente
el informe sobre el inmueble de la U.T Cusco registrado con la HT N°
20200125327".

Evidencidandose que el impugnante tomé conocimiento de la solicitud de renovacion
del Contrato N° 093-2016-IN/SALUDPOL cuando asumio la Direccién del Asegurado,
pudiendo desde esa fecha realizar el inicio de las gestiones de renovacidn del plazo
de alquiler.

33. Aunado a sus argumentos anteriores, el impugnante alega que no se le han remitido
documentos necesarios para ejercer su defensa como Documentos emitidos con
posterioridad al Memorandum Multiple N° 013-2020-SALUDPOL/GG-OA de fecha
11 de noviembre de 2020, Documento y/o cargo de recepcién del Informe N° 1097-
2020-SALUDPOL-GG-USC/LAEM, de fecha 30 de diciembre de 2020, documento N°
000020-2024-SALUDPOL/GG (entrega de cargo).

34. Al respecto, en la resolucién de sancién se sefialé que: “...) mediante Carta N°
000019-2024-SALUDPOL/GG-OA-URH-STPAD de fecha 16/05/2024, notificada con
fecha 17/05/2024, se remitié al administrado lo siguiente: 1) Hoja de Tramite del
Informe N° 901-2020-SALUDPOL-GG/USC/CHNT de fecha 16 de noviembre de 2020;
2) Hoja de Tramite del Informe N° 1097-2020-SALUDPOL-GG-USC/LAEM de fecha 30
de diciembre de 2020; 3) Cargos de recepcion del Courier de los Informes N° 901-
2020-SALUDPOL-GG/USC/CHNT, y N° 1097-2020-SALUDPOL-GG-USC/LAEM; 4)
Informes, memordndums y otros documentos relacionados al Informe N° 901-2020-
SALUDPOL-GG/USC/CHNT; 5) Informes, memordndums y otros documentos
relacionados al Informe N° 1097-2020-SALUDPOL-GG-USC/LAEM; y, 6) Plan Anual
de Contrataciones aprobado para el ejercicio del afio 2021 de la Direccion del
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Asegurado; los mismos que fueron atendidos por la U.T Cusco; a fin que el precitado
administrado, si lo considera pertinente, presente algun tipo de descargo”.

Lo que permite colegir que el impugnante tomo conocimiento del Documento y/o
cargo de recepcion del Informe N° 1097-2020-SALUDPOL-GG-USC/LAEM, de fecha
30 de diciembre de 2020, a efectos de presentar sus alegatos de considerarlo
pertinente. Respecto documento N° 000020-2024-SALUDPOL/GG (entrega de
cargo) se tiene que el impugnante tenia conocimiento del mismo con la entrega de
cargo de la anterior Directora de la Direccién del Asegurado.

Sobre el Memorandum Multiple N° 013-2020-SALUDPOL/GG-OA de fecha 11 de
noviembre de 2020, se debe sefalar que el mismo no ha sido considerado como
antecedente ni para acreditar la falta imputada, por tanto hacer de conocimiento el
mismo al impugnante no vulnera su derecho a la defensa.

Por ultimo, el impugnante sefiala que los documentos que le notificaron en el acto
de inicio de PAD no cuentan con sello de recepcidon que podria determinar que el
Coordinador de la Unidad Territorial de Cusco, fueron presentados a SALUDPOL
corroboradas con sello de recepcién, con fecha posterior a la sefialada en los
mismos; dentro del afio fiscal 2021, a la espera de la Aprobacidn del Plan Anual de
Contrataciones de SALUDPOL.

Sobre el particular, como se ha sefalado, el impugnante si tenia conocimiento de la
solicitud presentada por la Unidad Territorial de Cusco, conforme al siguiente
detalle:

(i) Carta N° 000019-2024-SALUDPOL/GG-OA-URH-STPAD, notificada el 17 de mayo
de 2024 al impugnante en la cual se le remitié el cargo de recepcion del Informe
N° 1097-2020-SALUDPOL-GG-USC/LAEM.

(i) La entrega de cargo de fecha 14 de diciembre de 2020, con la cual la servidora
Y.M.V. al impugnante, en la cual se consigné como documento pendiente la Hoja
de Tramite N° 20200125327, que contiene el informe sobre el inmueble de Ia
Unidad SALUDPOL Cusco diciembre 2020.

Evidenciandose que el impugnante si tenia conocimiento de los requerimientos
realizados por Unidad Territorial de Cusco.

Bajo tal orden de consideraciones, habiéndose confirmado la responsabilidad
administrativa disciplinaria atribuida al impugnante corresponde declarar
infundado su recurso de apelacion.
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En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo
N2 1023, la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacidn interpuesto por el sefior CESAR
CABRERA CCALLO y, en consecuencia, CONFIRMAR la Resolucion N° 046-2024-
SALUDPOL/GG-OA-URH, del 14 de octubre de 2024, emitida por la Jefatura de la Unidad
de Recursos Humanos del FONDO DE ASEGURAMIENTO EN SALUD DE LA POLICIA
NACIONAL DEL PERU; al haberse acreditado la comision de la falta imputada.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucidon al sefior CESAR CABRERA CCALLO vy al
FONDO DE ASEGURAMIENTO EN SALUD DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU, para su
cumplimiento y fines pertinentes.

TERCERO.- Devolver el expediente al FONDO DE ASEGURAMIENTO EN SALUD DE LA
POLICIA NACIONAL DEL PERU.

CUARTO. - Declarar agotada la via administrativa, debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa.

QUINTO.- Disponer la publicacion de la presente resolucidon en el Portal Institucional
(https://www.gob.pe/institucion/servir/colecciones/1800-tribunal-del-servicio-civil-

sala-2).
Registrese, comuniquese y publiquese.
Firmado por
GUILLERMO JULIO MIRANDA HURTADO
Presidente

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por VeB?

ROSA MARIA VIRGINIA CARRILLO SALAZAR
Vocal
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