DE ALTO SELVA ALEGRE
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 109- 2025-MDASA

‘ MUNICIPALIDAD DISTRITAL T

Alto Selva Alegre, 02 de junio del 2025.

YISTOS

Ei Memorando N° 054 -2025-GM/MDASA de Gerencia Municipal, el Informe N°® §32-2025-

8GGRH-GA-MDASA de la Sub Gerencia de Gesiion de Recursos Humanos, el Proyeido N° 494-2025.
M/MDASA de Gerencia Municipal, v,

CONSIDERANDO:

Gue, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perl modificada por la Ley N° 30305

de Reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Perd sobre denominacion y no

reeleccidén inmediata de autoridades de los gobiernos regionales y alcalde, en concordancia con el articulo !l

det Titulo Preliminar de la Ley 27972 Crganica de Municipalidades, sefala “Las municipalidades provinciales y

- /‘} distritales son los drganos de gobiemo local. Tienen aufonomia polftica, econdmica y adminisirativa en los

; /‘ asuntos de sy competencia’. Lla autonomia que la Consfitucidn Politica del Peri establece para las

munlclpalldades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con
\SUJeuon a ordenamiento juridico”

Que, conforme al Decreto Supremo N' 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 del Procedimiento Administrative General en su Titulo Preliminar, Ariculo N Principios del
Procedimiento Adminisirative numeral 1.1 (Texto mod ificado segln el Ariculo 2° del Decreto Legislativo
N°1272), se establece el principio de legalidad que seriala: 'Las autoridades administrativas y en general el
f Estado comoe institucion deben actuar. con respecic a la Constitucion, la Ley y al Derecho, denfro de las
{ faculftades que le eslén aliibuidas y de acuerdo con Ios fines para Ios que fueron confaridas”.

Que el Articulo 1° en su numeral 1.2.1 del Decreto Supreme N° 004-2019-JUS, Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General, establece que: “Los aclos de
administracicén infema de las enlidades destinados a organizar o hacer. funcionar sus propias actividades o
servicios. son regulados por cada enfidad, con sujecion a las disposiciones del Tilulo Preliminarn de esla Ley y
de aquellas normas que expresamerte asi lo estabiezcan” (Texto segln el Articulo 1° de la Ley N° 27444);
asimismo este Mismo cuerpo normativo, en el Articulo 72°, en su numeral 72.2 sefnala: “Toda entidad es
compelente para realizar las lareas materiales infernas necesaras para e eficiente cumplimiento de su misién
y chjetivos, asi come para la dislibucion de las afibuciones que se encuenlren comprendidas dentro de su
compelencia” (Texto segln el Articulo 81°dela Ley N° 27444) y Articulo 73° numeral 73.3 donde “Cada entidad
es competenle para roalizar tareas materiales inlemas necesarias para el eficiente cumplimiento de su tnision
y objetivos” (Texto segln & Articulo 62° de la Ley N° 27444).
| Que, conforme b establecido en el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
! Municipalidades, Aicaldia es & Organo Ejecutivo del gobierno local, y el Alcalde es e Representante Legal de

la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

Que, € articulo 20° incisc 28) de la acotada Ley, sefiala que son atribuciones del Alcalde
nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera; y, conforme al inciso 17) del
articulo 20° del mismo cuerpo legal, prevé que son atribuciones del Alcalde designar y cesar al Gerenle
Municipal, v a propuesta de éste, a los demas funcionarios de conflanza.

Que, conforme a b desarrollado en el Articulo 71° del Reglamento de Organizacion y

~ Funcienes (ROF) de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre aprobado con Ordenanza Municipal N° 448-
. MDASA de fecha 17/11/2017, la SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA se encuentra considerada
"?ﬂ como érganc de linea de tercer nivel organizacional.

i Que, mediante Resolucidén de Alcaldia N® 181-2020-MDSA de fecha 30/12/2022 se aprueba
\la escala remuneraliva para la contralacién de funcionarios o personal de confianza bajo el régimen del Decreto
" Legislative N° 1087 - CAS, conforme informado por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos
mediante Informe N° 1044-2020- SGGRRHH/GA/MDASA.

Que, mediante Resolucibn de Gerencia de Administracion N° 253-2024-GA-MDASA de
fecha 26/08/2024, se aprueba la actualizacion del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP
PROVISIONAL) de b Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, que contiene el cargo SUB GERENTE/A DE
SEGURIDAD CIUDADANA con clasificacién Empleado de Conftanza (EC).

Que, mediante Informe N° 532-2025-SGGRH-GA-MDASA, la Sub Gerencia de Gestitn de
Recursos Humanoes sefiala que, revisados: i) Los requisitos qgue debe cumplir la persona que desempaie el
cargo de SUB GERENTE/A DE SEGURIDAD CIUDADANA de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre
segln el Manual de Perfies de Puestos (MPP) de la Municipalidad aprobado con Resolucion de Gerencia
Municipal N° 050-2016-GM/MDASA de fecha 02/02/20186, iy B Clasificador de Cargos de la Municipalidad
Distrital de Alto Selva Alegre aprobado con Resolucidén de Gerencia Municipal N°® 002-2022 GM-MDASA de
- fecha 30/05/2022 que establece que los requis éps del cargo estructural de SUB GERENTE/A DE

/ SEGURIDAD CIUDADANA v con respecto de lo sidocu mehtos gue obran en la Hoja de vida (curriculum vitae)
i del ABOG. DANIEL ALEJANDRO REYES BRAVQ:, adjEntds;‘ al informe, cumplen con los parametros
requeridos, conforme a la Ley N° 314197}

Acc eso ¥ Ele _Ejercicio de la Funcion Plblica det®Funéfonarios y Dirg stivos de Libre Designacion y Remagciény el
Decreto Supremo N°053-2022-PCM, Deci 3o qu;emmque;agr eba el Reglamento de la LeydN*31419, Ley

gue Establece Disposicicne s para Garantizar la idoneidad en el Acceso 'y Ejercicio: de ta Funcidn Publica de
Funcicnarios y Directivos de Librnz:Design aciory Remo Ciipy otras dispoélmones

. X!

/ Gue Estabkie Dﬁbsmlon&, para Garantizar la ldoneidad en ef__.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE ALTO SELVA ALEGRE

RESOLUCION DE ALCALDIA N 109-2025-MDA

Que, mediante el Proveido N° 494-2025-GM-MDASA, Gerencia Municipal, eleva la
Evaluacién de la Hoja de Vida, realizada por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, por lo que se

procede a emitir la Resolucién correspondiente.
En uso de sus atribuciones establecidas en la Ley N°27972, Organica de Municipalidades

y en merito a los considerandos precedentes;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir del 02 de junio del 2025, al
ABOG. DANIEL ALEJANDRO REYES BRAVO, bajo la modalidad CAS Confianza, en €l cargo de SUB
/,;«_:f—f,":;.","ﬁ':‘.\ GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, bajo el
Lo i/"'- i-f.b“:\‘\Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057.
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; B ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que fa persona designada en € articulo
e _52 / iprecedente, cumpla las funciones establecidas en los documentos de gestion vigentes y Otros que
, };/ e pudiera encargar su superior copforme a Ley.
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ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Gerencia de Administracion en
coordinacion con la Sub Gerencia de Gestion de Recuwrsos Humanos, ejecuten las acciones
correspondientes para que la persona designada perciba las remuneraciones y demas beneficios
que cofrespondan a su cargo de acuerdo a Ley.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucién al intefesado, asi
;] como ala Sub Gerencia de Gestibn de Recursos Humanos para disponga las acciones pertinentes
para e cumplimiento del presente acto, en los plazos y forma de Ley.

ARTICULO QUINTO: DEJAR SIN EFECTO cualquiel disposicidn que se
oponga a la presente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUIMPLASE,
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Hagimosle DIFERENTE

Domicilio Fiscal: Av. Obrerd Esq. Pasaje Olaya 5/N RUC: 20311886879 - (054) 263227

/Agencia Municipal: Estadio Campeonhes del 81 - Urb. Indep endencia (0 54) 225901
Arequipa - Pert




