COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS N° 002 - 2025

‘9 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2025-MDSA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

N° UNIDAD ORGANICA CANTIDAD PUESTO
01| OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 01 (UNO) DIRECTIVO SUPERIOR
02| OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y 01 (UNO)

GESTION DOCUMENTARIA DIRECTIVO SUPERIOR |
03| GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION 01 (UNO)

AMBIENTAL DIRECTIVO SUPERIOR
04, GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 01 (UNO) DIRECTIVO SUPERIOR
05| OFICINA DE ABASTECIMIENTO 01 (UNO) DIRECTIVO EJECUTIVO
06 OFICINA DE TESORERIA . 01 (UNO) DIRECTIVO EJECUTIVO
07| OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 01 (UNO) DIRECTIVO EJECUTIVO
08| SUB GERENCIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y 01 (UNO)

TURISMO DIRECTIVO EJECUTIVO
09| SUBGERENCIA DE FISCALIZACION, COMERCIO, | 01 (UNO)

LICENCIAS Y CONTROL SANITARIO DIRECTIVO EJECUTIV_J
10| SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 01 (UNO) DIRECTIVO EJECUTIVO
11| SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 01 (UNO) DIRECTIVO EJECUTIVO
12| SUB GERENCIA DE RENTAS, FISCALIZACION 01 (UNO)

, TRIBUTARIA Y EJECUCION COACTIVA ) DIRECTIVO EJECUTIVO
13| SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y 01 (UNO)

SERVICIOS SOCIALES DIRECTIVO EJECUTIVO

TOTAL 13 PLAZAS
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS N° 002 ~ 2025

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2025-MDSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -

NECESIDAD TRANSITORIA
PUESTO N° 001
1. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Confratar los servicios de:
CANTIDAD PUESTO |
01 (UNO) DIRECTIVO SUPERIOR |

2. Area Organica Usuaria
Oficina General de Asesoria Juridica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Comisi6n Evaluadora Proceso de Seleccién de Personal — CAS N° 002-2025-MDSA

ase Legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificaciones,
Ley N° 29849 - Ley que establece |a Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y Otorga Derechos Laborales, y

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales
de! Sector Publico.

INFORME TECNICO N°001479-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 17/08/2022 — Informe técnico vinculante
sobre la identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del
Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion.

INFORME TECNICO N°000562-2023-SERVIR-GPGSC, INFORME TECNICO N°002245-2022-SERVIR-

\ , 49/ GPGSC que precisa disposiciones de la contratacién de directivos publicos.
# Lk ¥ESrn pEL PUESTO
\‘\‘C‘l = F:& }F
| REQUISITOS MINIMOS DETALLE =
| E . R e  Experiencia generai: Cuatro (04) afios '
' Xperiencia ¢ Experiencia especifica (desarroliando funciones similares

y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico):

Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal y/o

gestion publica. De estos tres (03) afios: i) al menos un (01) aiio

debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector publico

o%gi_vado o su equivalencia @; y, i) un (01) afio en el sector
UONCo.

g)Consideralr el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419,

Competencias

Etica profesional.

Trabajo en equipo y bajo presion, Adaptabilidad
Capacidad de analisis,

Habilidad en la coordinacion.

Capacidad analitica y toma de decisiones.
Proactividad y dinamismo.

Responsabilidad,

Puntualidad.

Autocontrol.
Confidencialidad.
Disponibilidad de tiempo.

Formacién Académica,
grado académico y/o nivel en la carrera de Derecho o afines por la formacion.

Tituto profesionat otorgade por universidad o su equivalencia ‘!

") Considerar el articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 31419,

Edad e Mayor de 18 arios.

_C—onocimientos para el e Conocimiento sobre el sistema de modernizacion de la Gestién
puesto y/o cargo (*) - Publica.

Requisitos adicionales » Procesador de textos, hojas de calculo y programas de

presentaciones (nivel basico)
| e Colegiatura y habilitacién vigente. |

(*) El postulante debera presentar una Declaracion Jurada firmada de lo sefialado en el requisito de Conocimiento
para el Puesto y/o cargo.

3. FUNCIONES DEL PUESTO:
* Asesorar a la Alta Direccién y a las unidades de organizacién de la Municipalidad Distrital sobre asuntos de caracter
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
' COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS N° 002 - 2025

juridico relacionados con las competencias municipales, limitando su intervencion en las gerencias u oficinas que
cuenten con asesoria y/o consultaria externa o intemna.

¢ Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades de organizacién de la
administracién municipal; emitiendo dictédmenes y opiniones legales.

e  Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacion de la municipalidad segtin corresponda,
y emitir opinién juridica sobre proyectos de ordenanzas, acuerdos, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que
se sometan a su consideracion.,

* Revisary visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccién, debiendo contar previamente con el
informe técnico elaborado por el 6rgano correspondiente.

s Formular o emitir opinién juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos que celebra la Municipalidad, en
observancia de Ja normatividad vigente, bajo responsabilidad.

»  Emitir opinién juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.

o  Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.

s Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES ! DETALLES
Oficina General de Asesoria Juridica

‘Lugar de prestacién del servicio

Desde el 01/07/2025 hasta el 30/09/2025
[Contratacion por necesidad transitoria ]

S/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Soles), incluye los montos y |
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. |

|Duracién del Contrato

[Monto Referencial
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS N° 002 - 2025
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PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2025-MDSA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -
NECESIDAD TRANSITORIA

PUESTO N° 002
GENERALIDADES

1. DObieto de la convocatoria
Contratar los servicios de:
CANTIDAD PUESTO
01 (UNO) Directivo Superior

2. Area Organica Usuaria

Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria

3. Dependencia encargada de realizar-el process de contratacién

Comisién Evaluadora Proceso de Seleccion de Personal ~ CAS N° 002-2025-MDSA

4, ase Legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificaciones,
Ley N° 29849 - Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legisiativo
N°1057 y Otorga Derechos Laborales, y

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales
del Sector Publico.

INFORME TECNICO N°001479-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 17/08/2022 — Informe técnico vinculante
sobre la identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del
Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion.

INFORME TECNICO N°000562-2023-SERVIR-GPGSC, INFORME TECNICO N°002245-2022-SERVIR-
GPGSC, que precisa disposiciones de la contratacién de directivos publicos.

*o oo

—h

PERFIL DEL PUESTO

DETALLE

Experiencia general: Cuatro (04) afios ‘
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares
ylo en cargos similares y/o en el Sector Publico):
Tres (03) afios en temas relacionados a la gestién municipal y/
gestion publica. De estos tres (03) afios: i) al menos un (01) aﬁg
debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector pubiic
o'%rlivado 0 su equivalencia @ y, i) un (01) afio en el sector]

ublico.
E) Considerar el a
Etica profesional.
Trabajo en equipo y bajo presién, Adaptabilidad
Capacidad de analisis,
Habilidad en la coordinacién.
Capacidad analitica y toma de decisiones.
Proagtividad y dinamismo.
Responsabilidad,
Puntualidad.
Autocontrol,
Confidencialidad.
Disponibilidad de tiempo.
Tituto profesionat otorgado por universidad o su equivatencia |

REQUISITOS MINIMOS |

Experiencia

rticulo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419,

mpetencias

Formacion Académica,

grado académico y/o nivel u
otros

en las carreras de Derecho, Administracién o carreras afine |

Edad
|

por la formacién.

ICenocimientos para el
puesto y/o cargo (*)

) Considerar el articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 31419,
Mayor de 18 afios.

Conocimiento sobre el sistema de modernizacién de la Gestiéng'
Pdblica. |

Requisitos adicionales

Procesador de textos, hojas de calculo y programas de ‘

(*) El postulante deberé presentar una Declaracié
para el Puesto y/o cargo.

presentaciones (nivel basica).
n Jurada firmada de lo sefialado en el requisito de Conocimiento
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS N*° 002 - 2025

3. FUNCIONES DEL PUESTO:

Poner a disposicién de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la administracién, que ameriten
ser dictaminados por dichas comisiones previos a las Sesiones de Concejo.

Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de acuerdo con los plazos
establecidos en el Reglamento Interno de Concejo, asi como coordinar la participacion de los gerentes
involucrados en los temas de agenda.

Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los acuerdos de Concejo.
Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de Concejo en estricta sujecion a
las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a las normas legales vigentes y disponer la publicacién de
los dispositivos que legalmente correspondan.

Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacién con la unidad de organizacién correspondiente,
en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria de la municipalidad.

Organizar la atencion protocolar, imagen y relaciones publicas de la Municipalidad en eventos internos y
externos.

Gestionar la actualizacién permanente del Portal Institucional y del Portal de Transparencia de la Municipalidad,
contando con el apoyo de las areas competentes.

Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aquellos temas que fe sean delegados.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area

ONDICIONES ESENCJALES DEL CONTRATO

I

CONDICIONES | DETALLES _l

I, . . .
- . .. (Oficina Generat de Atercién at Ciudadaro y Gestion Docurmentaria
Lugar de prestacién del servicio ‘ y

e

Duracién del Contrato

Desde el 01/07/2025 hasta el 30/09/2025
[Contratacion por necesidad transitoria

‘Monto Referencial

S/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Soles), incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador).
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS N° 002 - 2025

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2025-MDSA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -
NECESIDAD TRANSITORIA

PUESTO N° 003
1. GENERALIDADES

1. Objeto de ia convocatoria
Contratar los servicios de;

[ CANTIDAD PUESTO |
01 (UNO) Directivo Superior |

2. Area Orgénica Usuaria
Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Comisién Evaluadora Proceso de Seleccién de Personal — CAS N° 002-2025-MDSA

Base Legal
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificaciones,
Ley N° 20849 - Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo
N® 1057 y Otorga Derechos Laborales, y
Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025.
Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales
del Sector Publico.

f. INFORME TECNICO N°001479-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 17/08/2022 — Informe técnico vinculante

sobre la identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del

] Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion.

N\ 8- INFORME TECNICO N°000562-2023-SERVIR-GPGSC, INFORME TECNICO N°002245-2022-SERVIR-

GPGSC, que precisa disposiciones de la contratacion de directivos publicos.

EBE_tL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE [
.E . .o Experiencia general: Cuatro (04) afios
Xperiencla » Experiencia especifica (desarrollando funciones similares

y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico):
Tres (03) afios en temas relacionados a la gestién municipal y/a

gestion plblica. De estos tres (03) afios: i) al menos un (01) af
debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector ptiblic
| 0 pl;ivado 0 su equivalencia @ vy, if) un (01) afio en el sector
' abtico. |

g) Considerar el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Etica profesional.

Trabajo en equipo y bajo presion, Adaptabilidad
Capacidad de andlisis,

Habilidad en la coordinacién.

Capacidad analitica y toma de decisiones.
Proactividad y dinamismo.

Responsabilidad,

Puntualidad.

Autocontrol.

Confidencialidad.

Disponibilidad de tiempo.

Formacion Académica, Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia’’
grado académico y/o nivel u en las carreras Administracion, Ingenieria Ambiental, Ingenierial
otros Sanitaria o carreras afines por la formacion.

) Considerar el articulo 24 del Reglamento de Ia Ley N° 31419,

Edad e Mayor de 18 afios.

ompetencias

Conocimientos para el e  Conocimiento sobre el sistema de modernizacion de la Gestién
puesto y/o cargo (*) Publica.

Requisitos adicionales * Procesador de textos, hojas de calculo y programas de
i- presentaciones (nivel basico)

(*) El postulante debera presentar una Declaracion Jurada firmada de lo sefialado en el requisito de Conocimiento
para el Puesto y/o cargo.
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“ P MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
WY  COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS N° 002 - 2025

3. FUNCIONES DEL PUESTO:

(

Proponer normas y estrategias para la gesti6n tributaria municipal, gestién ambiental, saneamiento ambiental,

salubridad, para los servicios de transporte en vehiculos menores y seguridad ciudadana en concordancia con

la normativa de la materia.

Planificar y supervisar la aplicacion local de los instrumentos de planeamiento y de gestién ambiental, en el

marco del sistema nacional y regional de gestion ambiental.

Ptanificar, organizar, realizar el seguimiento y evaluar las actividades def Sistema Tributario Muriicipal.

Supervisar la gestion de la salubridad, limpieza publica, recojo de residuos sélidos, su transferencia y

disposicion final de residuos municipales y no municipales del distrito.

Dirigir, supervisar y evaluar el servicio de seguridad ciudadana con la participacion de la Policia Nacional y los

servicios de serenazgo.

Conducir y supervisar la implementacién de normas, planes y procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres,

en el ambito de su competencia, en el marco de la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y los

lineamientos del ente rector.

Supervisar el mantenimiento y conservacion de 4reas verdes; asi como las relacionadas a ia ecologia y

proteccién del medio ambiente.

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios, defunciones, divorcios

y otros registros marginales encomendados, de conformidad con las disposiciones del Registro Nacional de
entificacién y Estado Civil- RENIEC.

Emitir Resoluciones en el &mbito de su competencia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area

_--4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES [ DETALLES

Lugar de prestacién del servicio Gerencia de Servicios Municipales y Gesti6n Ambiental

Desde el 01/07/2025 hasta el 30/09/2025
Contratacién por necesidad transitoria

M to Referencial S/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Soles), incluye los montos y
prionto Refen afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador).
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4 ¥ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
_ COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS N° 002 ~ 2025

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2025-MDSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -

NECESIDAD TRANSITORIA
PUESTO N° 004
1. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de:
CANTIDAD PUESTO
01 (UNO) Directivo Superior

2. Area Organica Usuaria
Gerencia de Desarrollo Social

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Comisién Evaluadora Proceso de Seleccion de Personal — CAS N° 002-2025-MDSA

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
b. Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificaciones,
Ley N° 209848 - Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y Otorga Derechos Laborales, y
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales
del Sector Publico.
N - INFORME TECNICO N°001479-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 17/08/2022 — Informe técnico vinculante
i sobre la identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del
Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion.
g. INFORME TECNICO N°000562-2023-SERVIR-GPGSC, INFORME TECNICO N°002245-2022-SERVIR-
GPGSC, que precisa disposiciones de la contratacion de directivos publicos.

-PERFIL DEL PUESTO

Az

2 REQUISITOS MINIMOS | DETALLE |

Q@:,fi\é lE .. | » Experiencia general: Cuatro (04) afios |
4 [FXperiencia * Experiencia especifica (desarrollando funciones similare

ylo en cargos similares y/o en el Sector Pdblico):

Tres (03) afos en temas relacionados a la gestién municipal y/o

gestion pablica. De estos tres (03) afios: i) al menos un (01) afio

debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector publico

o,%rlivado 0 su equivalencia @; y, ii) un (01) afio en el sector
Ublico.

g) Considerar el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419,

Etica profesional.

Trabajo en equipo y bajo presion, Adaptabilidad

Capacidad de anélisis,

Habifidad en la coordinacion.

Capacidad analitica y toma de decisiones.

Proactividad y dinamismo.

Responsabilidad,

Puntualidad.

Autocontrol.

Confidencialidad.

Disponibilidad de tiempo. |

Formacién Acadeénica, Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia (!

grado académico y/o nivel u en las carreras de Derecho, Administracién, Psicologia

otros carreras afines por la formacion.

e (Considerar el articulo 24 del Reglamento de Ia Ley N° 31419,

Edad |« Mayor de 18 afios. |

&

v

<
< Nt
N ) NETE
e Te

By

" &7/ Competencias

| _ - =
Conocimientos para el *  Conocimiento sobre el sistema de modernizacion de la Gestion
puesto y/o cargo (*) Publica.

:Req'u"rsitos adicioriales ¢ Procesador de texios, hojas de cafcuio y programas de
presentaciones (nivel basico)

(*) El postulante debera presentar una Declaracién Jurada firmada de lo sefialado en el requisito de Conocimiento
para el Puesto y/o cargo.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS N° 002 - 2025

3. FUNCION

y

ES DEL PUESTO:

Proponer normas, y estrategias para la gestion de la salud, cultura, deporte y recreacion, defensa y promocion
de derechos ciudadanos y los programas sociales, en el marco de lo dispuesto por las normas
correspondientes.

Planificar, organizar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacion de los procesos para el desarrolio social
y humano de la jurisdiccién.

Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos sobre la realidad sociocultura, economica,
productiva, ecolégica, desarrollo de nuevas tecnologias, entre otros.

Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la jurisdiccion y su identificacién, registro, control,
conservacién y restauracion, en coordinacién con las entidades correspondientes.

Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civica, democratica y fortalecer la identidad
cultural de Ia poblacién.

Gestionar la atencion primaria de la salud y realizar campafias preventivas.

Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccion de los derechos de las personas, en especial de
los grupos vulnerables, nifios y del adolescente, ancianos y discapacitados, de acuerdo a lo establecido en la
normativa de la materia.

Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacion vulnerable (nifios y
nifias, adultos mayores, madres jovenes y personas con discapacidad), promoviendo la participacion de la
sociedad civil y de los organismos pablicos.

Emitir Resoluciones en el &mbito de su competencia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area

(—f"zi./CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES .l

Lugar de prestacién del servicio

Gerencia de Desarrollo Social ‘

Uy
o .;\) 3

4
EEW

‘. |Duracién del Contrato

Desde el 01/07/2025 hasta el 30/09/2025 |
Contratacién por necesidad transitoria )

S/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Soles), incluye los montos y
afitiaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable at trabajador)

onto Referencial

\ i
e SN
éj@vmﬂ-‘

4

/‘
//_\_O" S
2
ol
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E 3 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
; COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS N° 002 - 2025

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -

NECESIDAD TRANSITORIA
PUESTO N° 05
1. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de:
| CANTIDAD | PUESTO 44
I 01 (UNO) |' Directivo Ejecutivo

2. Area Orgdnica Usuaria
Oficina de Abastecimiento

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Comisién Evaluadora Proceso de Seleccion de Personal — CAS N° 002-2025-MDSA

4, Base Legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
b. Decreto Supremo N°075-2008-PCM , Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificaciones,
. Ley N° 29849 - Ley que establece Ig Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y Otorga Derechos Laborales, y
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales
det Sector Pubtico.
INFORME TECNICO N°001479-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 17/08/2022 - Informe técnico vinculante
sobre la identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del
Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion.
g. INFORME TECNICO N°000562-2023-SERVIR-GPGSC, INFORME TECNICO N°002245-2022-SERVIR-
GPGSC que precisa disposiciones de la contratacién de directivos pablicos.

. PERFIL DEL PUESTO

S TR, )
WP 0, [REQUISITOS MINIMOS DETALLE [
[ by o\ Experiencia *  Experiencia generat: Dos (02) afios _

S o0 N1 \§ : * Experiencia especifica (desarrollando funciones |

e
el
¢

similares y/o en cargos similares ylo en el Sector

Publico):

Un (01) afio en temas relacionados a la gestion municipal }

y/o gestién publica. — ]

Etica profesional.

Trabajo en equipo y bajo presién, Adaptabilidad

Capacidad de analisis,

Habitidad en la coordinacién. |

Capacidad analitica y toma de decisiones. |

Proactividad y dinamismo.

Responsabilidad, |

Puntualidad.

Autocontrol.

Confidencialidad.

Disponibilidad de tiempo. = _ |

Titulo técnico y/o Certificacion en las carreras de

Administracion, Abastecimiento, Contabilidad y otras afines |
- ____porlaformacién. |
| Edad | * Mayor de 18 afios.

&/
) P R |
:\/.,ﬂ[ il %*QQ .\|
S 80

SUANE
R S

s

b

Competencias

| Formacién Académica, grado |
‘ académico y/o nivel u otros

T
\

—

Conocimientos para el puesto ylo * Conocimiento sobre el Sistema Administrativo de
| cargo (*) | Abastecimiento. J|
| Requisitos adicionales * Procesador de textos, hojas de calculo y programas de |
‘ | presentaciones (nivel basico)
[ | » Certificacién OSCE |
(*) EI postulante debera presentar una Declaracion Jurada firmada de o sefialado en el requisito de Conocimiento para el
Fuesto y/o cargo.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS N° 002 - 2025

3. FUNCIONES DEL PUESTO:

Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Publico, en el marco de lo
dispuesto en la normativa del sistema administrativo de abastecimiento.

Proponer y apficar normas, lineamientos, directivas y buenas précticas de gestion intemna sobre Ia operatividad
del sistema administrativo de abastecimiento en Ia entidad.

Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes, servicios y obras requeridos por las
uridades de orgarizacion de la ertidad, a través de fa etaboracion del Cuadro Multianuat de Necesidades.
Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencion de bienes, servicios y
obras requeridos por la entidad.

Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucién, disposicion y supervision
de estos.

Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los bienes muebles e
inmuebles de la entidad.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o 4rea

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES | DETALLES 44
| Lugar de prestacion del | Oficina de Abastecimiento .
servicio
Duracién del Contrato Desde el 01/07/2025 hasta el 30/09/2025 ‘

Contratacién por necesidad transitoria

‘ Monto Referencial S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles), incluye los

montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador). |
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.~} ZFPERFIL DEL PUESTO

P e

7572 |l 3 AT REQUISITOS MINIMOS DETALLE

af % a1 »  Experiencia general: Dos (02) afios

ot ks & Experiencia » Experiencia especifica (desarrollando funciones similares

A (Ve Q(#?. ) y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico):

NFNL ot Un (01) afio en temas relacionados a la gestién municipal y/o
Cal¥y=¢ ~ gestién publica. N

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE

.e’
e W
: ]

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

SELECCION DEL PERSONAL CAS N° 002 - 2025

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2025-MDSA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS —
NECESIDAD TRANSITORIA

PUESTO N° 006

1. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de:

CANTIDAD ]

PUESTO

01 (UNO) |

L]

Directivo Ejecutivo

2. Area Organica Usuaria
Oficina de Tesoreria

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Comisién Evaluadora Proceso de Seleccién de Personal — CAS N° 002-2025-MDSA

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen

- b. Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Le
y N° 20849 - Ley que establece la Eliminacién Pro

ga Derechos Laborales, y

/ Ot
/ y N° 31131 Ley que establece disposiciones para
ubfico.

identificacién de los contratos CAS indeterminados y
y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion.

g. INFORME TECNICO N°000562-2023-SERVIR-GPGSC, INFORME TECNICO N°002245
precisa disposiciones de la contratacién de directivos publicos.

Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
gislativo N° 1057 y sus modificaciones,
gresiva del Régimen Especial del Decreta Legislativo N° 1057 y

.de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025.

erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del Sector

f.INFORME TECNICO N°001479-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 17/08/2022 - Informe técnico vinculante sobre la

determinados a partir de la Sentencia del Tribunal Constitucional

-2022-SERVIR-GPGSC, que

Competencias

Etica profesional.

Trabajo en equipo y bajo presién, Adaptabilidad
Capacidad de analisis,

Habilidad en la coordinacion.

Capacidad analitica y toma de decisiones.
Proactividad y dinamismo.

Responsabilidad,

Puntualidad.

Autocontrol.
Confidencialidad.
Disponibilidad de tiempo.

““Formacién Académica,
grado académico y/o nivel u
J tros

Titulo técnico y/o Certificacion en las carreras Ez{
Administracién, Economia, Contabilidad y otras afines por la
formacién. |

Edad

Mayor de 18 aftos. |

\ Conocimientos para el
| lpuesto y/o cargo (*)

Conocimiento sobre el Sistema Administrativo de Tesoreria.

Requisitos adicionales °

Procesador de textos, hojas de calculo y programas de1
presentaciones (nivel basico) |

(") El postulante debera presentar una Declaracié
para el Puesto y/o cargo.

n Jurada firmada de fo sefialado en el requisito de Conocimiento
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L 1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
, COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS N° 002 - 2025

3. FUNCIONES DEL PUESTO:
* Programar, organizar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de Tesoreria de acuerdo a la

normatividad vigente.

»  Efectuar la captacion, depdsitos y control de ingresos por fos impuestos, arbitrios municipales y otros, a través
de todas las fuentes de ingresos de la Municipalidad.

* Registrar el pago de los contribuyentes, que realizan a través de las entidades bancarias y sistemas
tecnolégicos, de dcuerdo a los conivenios de cobranza de tributos que ingresan en las cueritas bancarias de ta
entidad, previa verificacion y conformidad emitida por las Gerencias segln sus competencias.

»  Planificar y atender oportunamente los pagos al personal y servicios generales, reportando a la Oficina General
de Administracion y Finanzas la posicién consolidada de fondos.

¢ Formular los partes diarios de ingresos y elaborar la informacitn estadistica respectiva e informar a la Oficina
General de Administracién y Finanzas.

e Coordinar, custodiar, organizar y contralar las transferencias del Tesoro Publico de acuerdo a las normativas
vigentes, asi como adoptar medidas para custodia, traslado y deposito de los fondos a entidades bancarias.

» Elaborar el flujo de caja mensual y remitir mensualmente a la Gerencia Municipal, Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de Administracién y Finanzas y Oficina de Contabilidad Ia
informacion financiera relativa a la ejecucién de ingresos y egresos, a nivel de fuente de financiamiento, rubro

categoria.

" c_lministrar y registrar diligentemente todas las cuentas corrientes bancarias de la Municipalidad, procesando

yl‘ transferencias electrénicas o girando los cheques debidamente sustentados y autorizados.

7 Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Oficina de Tesoreria

2-l:ugar de prestacidon del servicio

Desde el 01/07/2025 hasta el 30/09/2025
Contratacién por necesidad transitoria
1S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles) incluye los ]

o, vé( o
N S oo Referencial montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
o b oy

T €~ trabajador).

N
Y Duracién del Contrato
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS N° 002 - 2025

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001-2025-MDSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -

NECESIDAD TRANSITORIA
PUESTO N° 07
1. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Confratar los servicios de:
| CANTIDAD PUESTO
' 01 (UNO) Directivo Ejecutivo

L

2. Area Orgéanica Usuaria
Oficina de Tecnologias de la Informacién

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Comisién Evaluadora Proceso de Seleccion de Personal — CAS N° 001-2025-MDSA

4. Base Legal
a.
b.
C.

a.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM), Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificaciones,

Ley N° 29849 - Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y Otorga Derechos Laborales, y

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

A Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales

del Sector Publico.

INFORME TECNICO N°001479-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 17/08/2022 — Informe técnico vinculante
sobre la identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del
Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion. ]

INFORME TECNICO N°000562-2023-SERVIR-GPGSC, INFORME TECNICO N°002245-2022-SERVIR-
GPGSC que precisa disposiciones de la contratacion de directivos publicos.

hT - PERFIL DEL PUESTO
1363 -_"‘_[. 0 “\_.

X

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

AR
Al _—
1} Experierncia

~¥

Expariancia general: Dos (02) afiog
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares
y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico):

Un (01) afio en temas relacionados a Ia gestion municipal y/o
gestion publica.

Competencias

Etica profesional.

Trabajo en equipo y bajo presion, Adaptabilidad
Capacidad de anaélisis,

Habilidad en la coordinacién.

Capacidad analitica y toma de decisiones.
Proactividad y dinamismo.

Responsabilidad,

Puntualidad.

Autocontrol.
Confidencialidad.
Dispenibilidad de tiempo.

Formacién Académica,
:ado académico y/o nivel u la Informacion, informética, Ingenieria de Sistemas o afines por
guros i la formacion.

Titulo técnico y/o Certificacion en las carreras deT—ecnoIogia de

Edad e  Mayor de 18 afos.

Conocimientos pa:a el *  Conocimiento sobre el Sistema Administrativo de Informacion y
puesto y/o cargo (*) Tecnologia.

Requisitos adicionales s Procesador de textos, hojas de calculo y programas de

presentaciones (nivel basico) |

(*) El postulante debera presentar una Declaracion Jurada firmada de lo sefialado en el requisito de Conocimiento
para el Puesto y/o cargo.

3. FUNCIONES DEL PUESTO:

Formular, proponer y ejecutar el plan de gobierno digital en concordancia con los objetivos estratégicos
institucionales y las necesidades de los érganos de la entidad.

Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informéaticos en concordancia con los objetivos institucionales
y necesidades de los 6rganos de la entidad.

Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacién de las Tecnologias de la Informacién a
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS N° 002 - 2025

nivel institucional.

Cumplir con las normas, esténdares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema Nacional de
Transformacion Digital.

Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestién de los recursos informéaticos.
Administrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico requerido para los usuarios y
recursos.

Promover y coordinar acciones con los demas organos para la adecuada gestion de la seguridad de la
informacién.

Asesorar con herramientas informaticas y necesidades de capacitacién en acciones de transparencia, gobierno
digital, entre otras, que permitan mejorar las intervenciones de la municipalidad.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES il

‘Lugar de prestacion del servicio

Oficina de Tecnologias de la Informacion

‘Duracién del Contrato

Desde el 01/07/2025 hasta el 30/09/2025 '
Contratacién por necesidad transitoria |

|
Monto Referencial

S/. 3,500.00 (Tres Mil quinientos con 00/100 Soles), incluye los '
/montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al |
{rabajador). |
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4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
: COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS N° 002 - 2025

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2025-MDSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -

NECESIDAD TRANSITORIA
PUESTO N° 08
1. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de:
}7 CANTIDAD PUESTO
01 (UNO) Directivo Ejecutivo

2. Area Orgéanica Usuaria
Sub Gerencia de Desarrollo Productivo y Turismo

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comisién Evaluadora Proceso de Seleccion de Personal — CAS N° 002-2025-MDSA

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
b. Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificaciones,
¢. Ley N°29849 - Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Reégimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y Otorga Derechos Laborales, y
Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2025.
Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales
del Sector Publico.
INFORME TECNICO N°001479-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 17/08/2022 — Informe técnico vinculante
sobre la identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del
Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion.
INFORME TECNICO N°000562-2023-SERVIR-GPGSC, INFORME TECNICO N°002245-2022-SERVIR-
GPGSC que precisa disposiciones de la contratacion de directivos publicos.

4. PERFIL DEL PUESTO

O S REQUISITOS MINIMOS DETALLE |
; ‘”:’) ] S ,‘ xperiencia . ﬂrper:u.anc:la genen_:!: Dos (02) afins .‘
1% Y s¥ T e Experiencia especifica (desarrollando funciones similares
f,,j Y E5 J ylo en cargos similares y/o en el Sector Publico):
:\:A} - & O$ / Un (01) afio en temas relacionados a la gestién municipal y/o
RN TN estion plblica
N 14 4 o P ———
Carle e Ftica profesional.
= e Trabajo en equipo y bajo presién, Adaptabilidad |
. e Capacidad de analisis,
Competencias »  Habilidad en la coordinacion.
* Capacidad anatitica y toma de decisiones.
¢  Proactividad y dinamismo.
¢ Responsabilidad,
e  Puntualidad.
e Autocontrol.
» Confidencialidad.
X : ¢ Disponibilidad de tiempo.
fFormacion Académica, » Titulo técnico y/o Certificacion en las carreras de Turismo,
g:?g: académico y/o nivel u Administracion o afines por la formacion.
Edad | e Mayor de 18 afios.
Conocimientos para el e Conocimiento sobre el Sistema Administrativo de
puesto ylo cargo () Modernizacion de la Gestién Pablica.
Requisitos adicionales * Procesador de textos, hojas de calculo y programas de
| presentaciones (nivel basico) |

(*) El postulante debera presentar una Declaracién Jurada firmada de lo sefialado en el requisito de Conocimiento
para el Puesto y/o cargo.

3. FUNCIONES DEL PUESTO:
»  Formular, proponer e implementar las normas para promover el turismo local en concordancia con las normas

vigentes.

e  Formular, ejecutar y controlar los planes de desarrollo econémico local.

»  Ejecutar acciones de promocién orientadas a mejorar la productividad y competitividad de las empresas de las
zonas urbanas y rurales del distrito.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
\ COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS N° 002 - 2025

»  Concertar con instituciones del sector publico y privado de su jurisdiccion sobre la elaboracién y ejecucion de
programas y proyectos que favorezcan el desarrollo econémico del distrito.

¢ Fomentar la creacion, formalizacién y el desarrollo de la micro Y pequefia empresa y del empleo en la zona
rural y urbana.

» Fomentar, organizar y apoyar eventos de promocién turistica.

* Identificar necesidades y desarrollar propuestas para la construccién, equipamiento y mantenimiento de
mercados de abastos que atiendan las necesidades de los vecinos de su Jurisdiccién, asi como camales, silos,
terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios locales.

»  Coordinar y controlar la ejecucion de ferias para los diferentes sectores productivos y de turismo.

e  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

*  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ; DETALLES ]
Sub Gerencia de Desarrollo Productivo y Turismo

Lugar de prestacion del servicio

Desde el 01/07/2025 hasta el 30/09/2025
_[Contratacién por necesidad transitoria

S/. 3,500.00 (Tres Mil quinientos con 00/100 Soles), incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador).

Duracién del Contrato

Monto Referencial
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g MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS N° 002 - 2025

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2025-MDSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -

NECESIDAD TRANSITORIA
PUESTO N° 09
1. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de:
[ CANTIDAD [ PUESTO |
|' 01 (UNO) | Directivo Ejecutivo

2, Area Orgénica Usuaria
Subgerencia de Fiscalizacion, Comercio, Licencias y Control Sanitario

3. Dependencia encargada de realizar el procaso de contratacién
Comisién Evaluadora Proceso de Seleccion de Personal — CAS N° 002-2025-MDSA

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,
b. Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificaciones,
Ley N° 29849 - Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y Otorga Derechos Laborales, y
Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025.
Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales
del Sector Publico.
INFORME TECNICO N°001479-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 17/08/2022 — Informe técnico vinculante
sobre la identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del
Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto de! Pedido de Aclaracién.
9. INFORME TECNICO N°000562-2023-SERVIR-GPGSC, INFORME TECNICO N°002245-2022-SERVIR-

GPGSC que precisa disposiciones de la contratacion de directivos publicos.

2\ REQUISITOS MINIMOS DETALLE
W %r’pen‘encia - = Experiencia general: Dos (02) afios
)e) / ¢ Experiencia especifica (desarrollando funciones similares
y/o en cargos similares y/o en el Sector Ptblico):
Un (01) afio en temas relacionados a la gestion municipal y/o

| estion publica.
tica profesional.

Trabajo en equipo y bajo presion, Adaptabilidad |

Capacidad de anélisis,

Habilidad en la coordinacion.

Capacidad anatitica y toma de decisiones.

Proactividad y dinamismo.

Responsabilidad,

Puntualidad.

Autocontrol.
Confidencialidad.
Disponibilidad de tiempo.

Titulo técnico ylo Certificacién en las carreras de Derecho,

vy
® (a0 9 & ¢ & 0 o o0 g

48 Formacién Académica,

‘g:fg: academico y/o nivel u Administracién o afines por la formacién.
Edad e Mayor de 18 afios.
. [Conocimientos para el * Conocimiento sobre el Sistema Administrativo  de
| |puesto ylo cargo (*) Modernizacion de la Gestién Publica.
Requisitos adicionales e Procesador de textos, hojas de calculo y programas de
[ presentaciones (nivel basico) ]

(*) El postulante debera presentar una Declaracion Jurada firmada de lo sefialado en el requisito de Conocimiento
para el Puesto y/o cargo.

3. FUNCIONES DEL PUESTO:
e Formular, proponer e implementar las normas para controlar el comercio ambulatorio en el distrito.

¢ Controlar el cumplimiento de las normas de! comercio ambulatorio, higiene y ordenamiento del acopio,
distribucion, almacenamiento y comercializacién de alimentos y bebidas, a nivel distrital, en concordancia con
las normas provinciales.

e Realizar el control de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, la especulacion y la adulteracion de
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productos y servicios

s Supervisar el funcionamiento de los mercados de abastos, camales, terminales pesqueros y locales similares
y desarrollar y ejecutar planes de mejoramiento continuo de los mismos para garantizar la calidad y procedencia
de productos de consumo humano.

¢ Administrar los registros y empadronamientos de comerciantes formales e informales, seguin giro del negocio,
informando periddicamente de los mismos a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

e Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y de servicios.

» Fiscalizar las actividades econémicas con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones de los titulares
de las licencias de funcionamiento.

* Fiscalizar las actividades relacionadas con organizacién del espacio fisico y uso del suelo, autorizaciones de
construccion y fomento de inversiones privadas en proyectos de interés local.
Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
Ofras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[ CONDICIONES | DETALLES

‘Lugar de prestacion del servicio |Subgerente/a de Fiscalizacién, Comercio, Licencias y Control Sanitario

| ‘s Desde el 01/07/2025 hasta el 30/09/2025
E uracion del Contrato Contratacién por necesidad transitoria
/lMonto Referencial S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles), incluye los

montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
{trabajador).
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PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2025-MDSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -

NECESIDAD TRANSITORIA
PUESTO N° 10
1. GENERALIDADES
5. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de:
CANTIDAD I PUESTO |
01 (UNO) ‘ Directivo Ejecutivo

6. Area Organica Usuaria
Sub Gerencia de Infraestructura

7. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Comisién Evaluadora Proceso de Seleccian de Personal - CAS N° 002-2025-MDSA

8. Base Legal
h.  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

i.  Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificaciones,

j- Ley N° 29849 - Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y Otorga Derechos Laborales, y

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales
del Sector Publico.

INFORME TECNICO N°001479-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 17/08/2022 - Informe técnico vinculante
sobre la identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del
Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion.

INFORME TECNICO N"000562-2023-SERVIR-GPGSC, INFORME TECNICO N°002245-2022-SERVIR-
GPGSC que precisa disposiciones de la contratacion de directivos publicos.

g LulL '1[\0@ REQUISITOS MINIMOS DETALLE
FA k . e Experiencia general: Dos (02) afios
e L\ Experiercia * Experiencia especifica (desarrollando funciones similares!
¥ 6 yl/o en cargos similares y/o en el Sector Pablico): j
\ /: Un (01) afio en temas relacionados a la gestién municipal y/
Ve gestion publica. |
Etica profesional. |
Trabajo en equipo y bajo presion, Adaptabilidad |
Capacidad de an4lisis,
Habilidad en la coordinacion.
Capacidad analitica y toma de decisiones.
Proactividad y dinamismio. ‘
Responsabilidad,
Puntualidad. ‘
Autocontrol.
Confidencialidad.
jipgopd 28 Disponibilidad de tiempo.
= ' |Formacion Académica, Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de
g:?:: académico y/o nivel u ingenieria civil, arquitectura y otros afines por la formacion. E‘
Fdad »  Mayor de 18 afios. ‘

=

Conocimientos para el
‘puesto ylo cargo (*)

e Conocimiento sobre el Sistema Administrativo de‘
Modernizacién de la Gestién Pablica.

'Requisitos adicionales ‘ ¢ Procesador de textos, hojas de calculo y programas de
presentaciones (hivel basico)
| o Colegiatura y habilitacién profesional. - N

(*) El postulante debera presentar una Declaracién Jurada firmada de lo sefialado en el requisito de Conocimiento
para el Puesto y/o cargo.

3. FUNCIONES DEL PUESTO:
»  Ejecutar la programacion y ejecucion de estudios, proyectos.y obras de infraestructura publica urbana y rural

de conformidad con el Plan de Desarrollo Urbano.

o Formular y evaluar proyectos de inversion y aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal,
de reposicién y de rehabilitacién que se enmarquen en las competencias de la municipalidad distrital.

¢ Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion y evaluacién aprobados por el rector
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del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones, asi como las metodologias
especificas aprobadas por los Sectores, para la formulacion y evaluacion de los proyectos de inversién.

» Formular las fichas técnicas y los estudios de preinversion con el fin de sustentar la concepcidn técnica,
econdmica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de
producto e indicadores de resuitado previstos en la fase de Programacién Multianual de Inversiones; asi como
los fondos publicos estimados para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de
inversion y las formas de financiamiento.

* Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversién y las inversiones de optimizacién, de
ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacion, asi como el portal de INFOBRAS.

»  Supervisar y controlar la elaboracién de expedientes técnicos a ser ejecutados por la municipalidad, asi como
los elaborados por servicios externos, en concordancia con las normas vigentes.

e Administrar el equipo mecénico, flota vehicular Y maquinaria pesada de propiedad de la municipalidad.

»  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

*  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATQ

' CONDICIONES DETALLES
Sub Gerencia de Infraestructura

Lugar de prestacién del servicio

Desde el 01/05/2025 hasta el 31/07/2025

[Duracién del Contrato

_Contratacion por necesidad transitoria |
’Ento Referencial /. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles), incluye los
= montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabaiador).
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PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2025-MDSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -

NECESIDAD TRANSITORIA
PUESTO N° 11
5. GENERALIDADES
9. Objeto de la convocatoria
Confratar los servicios de:
,1 CANTIDAD PUESTO !
L 01 (UNO) Directivo Ejecutivo |

10. Area Orgénica Usuaria
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

11. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Comisién Evaluadora Proceso de Seleccion de Personal — CAS N° 002-2025-MDSA

12. Base Legal
0. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
p. Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificaciones,
q. Ley N°20849 - Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Reégimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y Otorga Derechos Laborales, y
. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
y N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales
del Sector Publico.
INFORME TECNICO N°001479-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 17/08/2022 — Informe técnico vinculante
sobre la identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del
Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracién.

o u.  INFORME TECNICO N°000562-2023-SERVIR-GPGSC, INFORME TECNICO N°002245-2022-SERVIR-

GPGSC que precisa disposiciones de la contratacion de directivos publicos.

CISThR/y
— N REQUISITOS MINIMOS DETALLE ]
Ay Esberienct s  Experiencia general: Dos (12) afos
S #Experiencia T : N . L [
- ? 95| s Experiencia especifica (desarrollando funciones similares
VY 52 ylo en cargos similares y/o en el Sector Pdblico):
e 0S4 Un (01) afio en temas relacionados a la gestion municipal y/o
— gestion publica.
. e [Etica profesional. _
¢ Trabajo en equipo y bajo presién, Adaptabilidad |
. ¢ Capacidad de anélisis,
Competencias e Habilidad en la coordinacion.
s Capacidad anatitica y toma de decisiones.
e  Proactividad y dinamismo.
e  Responsabilidad,
»  Puntualidad.
e  Autoconirol.
e Confidencialidad.
- + Disponibilided de tiempo. . ]
Formacion Académica, e Titulo técnico ylo Certificacion en las carreras de
grado académico y/o nivel u Administracién, Derecho, Ingenieria Industrial, Seguridad
otros Ciudadana o afines por la formacién. -
Edad * Mayor de 18 afios.
Conocimientos para el »  Conocimiento sobre gestion de seguridad ciudadana, |
puesto y/o cargo (*) *  Conocimiento sobre sistema administrativo de modernizacién
| delagestion publica.
Requisitos adicionales [ * Procesador de textos, hojas de calculo y programas de
presentaciones (nivel basico). !

(*) El postulante debera presentar una Declaracion Jurada firmada de lo sefialado en el requisito de Conacimiento
para el Puesto y/o cargo.

7. FUNCIONES DEL PUESTO:
s  Formular, proponer y aplicar normas para la seguridad ciudadana.

e Controlar los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o similares, de la
Jurisdiccidn, de acuerdo a ley.
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e Realizar operativos de seguridad ciudadana en coordinacién con la Policia Nacional, el Ministerio Pablico y
otros que la situacién lo amerite.

» Proponery ejecutar los programas de instruccién y entrenamiento permanente del personal de seguridad.

¢  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

e  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

8. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

= DETALLES
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

CONDICIONES

Lugar de prestacién del servicio

Desde el 01/07/2025 hasta el 30/09/2025

Contratacion por necesidad transitoria

. S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles), incluye los
Monto Referencial montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
| trabajador).

Duracion del Contrato
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PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2025-MDSA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -
NECESIDAD TRANSITORIA

PUESTO N° 12

9. GENERALIDADES

13. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de:

CANTIDAD _] PUESTO

01 (UNO) Directivo Ejecutivo

14. Area Orgénica Usuaria
Subgerencia de Rentas, Fiscalizacién Tributaria y Ejecucién Coactiva

15. Dependencia encargada de realizar el procaso de contratacion
Comisién Evaluadora Proceso de Seleccién de Personal — CAS N° 002-2025-MDSA

16. Base Legal
2

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificaciones,

Ley N° 29849 - Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y Otorga Derechos Laborales, y

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales
del Sector Publico.

. INFORME TECNICO N°001479-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 17/08/2022 — Informe técnico vinculante

sobre la identificacién de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del
Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracién.

- INFORME TECNICO N°000562-2023-SERVIR-GPGSC, INFORME TECNICO N°002245-2022-SERVIR-

GPGSC que precisa disposiciones de la contratacion de directivos publicos.

| 10.PERFIL DEL PUESTO

-- §TR‘.TA,{{_ REQUISITOS MINIMOS |

DETALLE

-

N !
“NiExperiencia

A4

v OAE
kP
Loz
P e
o) |

Experiencia general: Dos (02) afics
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares
ylo en cargos similares y/o en el Sector Publico):

Un (01) afio en temas relacionados a la gestion municipal y/o

gestién publica.

Competencias

i \ap

Etica profesional.

Trabajo en equipo y bajo presién, Adaptabilidad
Capacidad de anélisis,

Habilidad en la coordinacién.

Capacidad analitica y toma de decisiones.
Proactividad y dinamismo.

Responsabilidad,

Puntualidad.

Autocontrol.
Confidencialidad.
Disponibilidad de tiempo.

S e

grado académico y/o nivel u

[ormacién Académica,

tros

Titulo técnico y/o Certificacién en las carreras de Derecho,
Administracion, Ingenieria Industrial o afines por la formacién.

| Edad

Mayor de 18 afos.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo (*)

Conocimiento sobre el Sistema
Modernizacion de la Gestién Publica.

Requisitos adicionales

Procesador de textos, hojas de calculo y programas de |

presentaciones (nivel basico)

Administrativo E

(*) El postulante debera presentar una Declaracién Jurada firmada de lo sefialado en el requisito de Conocimiento
para el Puesto y/o cargo.

T1.FUNCIONES DEL PUESTO:

Formular, proponer e implementar normas para la mejora del sistema tributario municipal.

Programar y controlar la recaudacion y la deuda tributaria de los contribuyentes de la jurisdiccion.

Informar periédicamente sobre el movimiento general de cobranzas y la situaciéon de pagos de los
contribuyentes,

Organizar, ejecutar y controlar el registro en la base de datos de las Declaraciones Juradas y otros documentos
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tributarios de su competencia.
e  Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a partir de la presentacién de

declaraciones por parte de los contribuyentes del distrito e informar a la Subgerencia de Fiscalizacion y

Ejecucion Coactiva.
* Programary controlar el registro, orientacién y asesoria en tributacién municipal.

* Programar y ejecutar campaiias o programas para generar una cultura tributaria en los vecinos.
e Expedir resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento de la deuda tributaria y aquellas que

declaran la pérdida de esta.

12.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

' CONDICIONES DETALLES |
Subgerencia de Rentas, Fiscalizacion Tributaria y Ejecucion Coactiva |

Lugar de prestacién del servicio

Desde el 01/07/2025 hasta el 30/09/2025 |

Duracién del Contrato Contratacién por necesidad transitoria

, . S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles), incluye los

Monto Referencial montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
rabajador). ‘
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PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2025-MDSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -

NECESIDAD TRANSITORIA
PUESTO N° 13
13.GENERALIDADES
17. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de;
!l CANTIDAD I PUESTO _4
01 (UNO) Directivo Ejecutivo

18. Area Organica Usuaria
Sub Gerencia de Participacion Vecinal y Servicios Sociales

19. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Comisién Evaluadora Proceso de Seleccion de Personal — CAS N° 002-2025-MDSA

20. Base Legal
cc. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
dd. Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento det Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificaciones,
ee. Ley N° 29849 - Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y Otorga Derechos Laborales, y
. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
. Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales
del Sector Publico.
- INFORME TECNICO N°001479-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 17/08/2022 ~ Informe técnico vinculante
sobre Ia identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de ia Sentencia del
Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion.
INFORME TECNICO N°000562-2023-SERVIR-GPGSC, INFORME TECNICO N°002245-2022-SERVIR-
GPGSC que precisa disposiciones de la contratacion de directivos publicos.

l L N REQUISITOS MINIMOS DETALLE
o L Dl P e Experiencia general: Dos (02) afios _
7 "& & ‘fl:_;%\' Experrencra e Experiencia especifica (desarrollando funciones simiiares!
L™ ]/ 4 f) 2 ylo en cargos similares y/o en el Sector Piblico):
\) ‘ ng{: Un (01) afio en temas relacionados a la gestion municipal y/o
ey | 6@ CL Egs_tién publica.
é h ;;-_l'."'(/, i ° tica profesuongl. _ _ -
L0 - | »  Trabajo en equipo y bajo presién, Adaptabilidad
' . o Capacidad de anaiisis,
Competencias »  Habilidad en la coordinacion.
» Capacidad analitica y toma de decisiones.
e  Proactividad y dinamismo.
e Responsabilidad,
¢ Puntualidad.
e Autocontrol.
* Confidencialidad.
: e Disponibilidad de tiempo. -
[F¥rmacién Académica, e Titulo técnico ylo Certificacion en las carreras de
~ni@fado académico y/o nivel u Administracion, Derecho, Psicologia, Trabajo Social o afines
| ~ptros por la formacién.
Edad e Mayor de 18 afios. |
Conocimientos para el e Conocimiento sobre el Sistema Administrativo de
puesto y/o cargo (*) Modemizacion de la Gestion Publica.
Requisitos adicionales » Procesador de textos, hojas de calculo y programas de

] | presentaciones (nivel basico)

(*) El postulante debera presentar una Declaracién Jurada firmada de lo sefialado en el requisito de Conocimiento
para el Puesto y/o cargo.

15.FUNCIONES DEL PUESTO:
s  Formular, proponer y aplicar normas para la concertacion y participacién activa de los vecinos en Ia gestion

municipal.
¢  Programar y aplicar mecanismos para promover y fiscalizar la participacion vecinal.
= Programar, organizar y controlar la realizacién de las elecciones de los delegados de las Juntas Vecinales.
¢ Mantener actualizados los registros de organizaciones sociales y vecinales de su jurisdiccion.
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Formular, proponer e implementar normas, programas y proyectos en salud, cultura, deporte, recreacion,
defensa y promocién de los derechos ciudadanos, en concordancia con las normas vigentes.

Controlar los proyectos, programas y actividades que promuevan el desarrollo humano, en los ambitos de
educacion, cultura, deporte, recreacién y salud.

Planificar e implementar programas de alfabetizacién en Ia jurisdiccion, en coordinacién con el sector
educacion, el Gobierno Regional, las municipalidades distritales, juntas vecinales, centros poblados vy
organizaciones sociales de base.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Las demés que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Social en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

16.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES 1 DETALLES

ncia de Participacion Vecinal y Servicios Social
Lugar de prestacién del servicio Sub Gerencia de Participacién Vecinal y Servicios Sociales

Desde el 01/07/2025 hasta &l 30/09/2025

Duraci6n del Contrato Contratacion por necesidad transitoria

. S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles), incluye ios
Monto Referencial montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador).
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