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VISTO.

Memor&ndum N° 0633-2019/GRP-420010, de fecha 17 de oclubre del afia 2019, Oficio N° 84-2019/GRP-
420010420613 de fecha 26 de diciembre del-afo 2019, memorando N° 120-2021/GRP-420010-420607, de lef:ha
17 de junio del afio 2021, Informe Legal N° 139-2021-GRP.420010.420610, de fecha 30 de junio del afo 2021y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Polltica del Estado, en su ariculo 191° eslablece que, lc_)s gobiernos
regionales lienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su com_p‘el_encp’,a.'asi como
promueven el desarrollo y la economla regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios publicos de su
respansabilidad, en armonla con las politicas y planes nacionales y locales de desarrallo;

Que, la Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Goblernos Regionales y sus normas modiﬁcat'orgas,
establece que, los Gobiernos Regionales emanan de:la voluntad popular..Son personas Juridicas dp derecho plblico,
con autonomla polltica, econémica y administrativa en asuntos- de ‘su compelencia, constituyendo, para su
administracién econémica y financiera, un Pliego. Presupuestal. Asimismo, lienen por finalidad esencial fomentar el
desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la Inversi6n piblica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio
pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de.sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas
nacionales, regionales y locales de desarrollo; 9 §

Que, en la. Administracién Piiblica, la autoridad competente en cualquiera de sus Tres Niveles de
Gobierno (Naclonal, Regional o Local), debe sujetarse a lo establecido en el Principio de Legalidad, el mismo que
conforme a lo establecido en el Articulo IV numeral 1 sub numeral 1.1 del T.P. delnuevo T.U.O. de la Ley N* 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado en el Diario Oficial “El
Peruano® con fecha 25 de enero de 2019, seflala expresamente:lo siguiente: “Las autoridades administrativas deben
actuar con respelo a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de- Control y de la
Contraloria General de la Republica, establece que el conlrol.gubernamental consiste en la supervisién, vigilancia y
verificacion de los actos y resultados de la gestion publica, en atencién al grado de eficiencia, eficacia, trasparencia
yeconomia en el uso y.destino de los recursos y bienes del Estado, asf como del cumplimiento de las normas legales
y de los lineamientos de politica y planes de accién, evaluando los sistemas de administracidn, gerencia y control,
con fines de su mejoramiento a través de la adopcién de acciones: preventivas y correctivas pertinentes; asimismo,

establece que el control gubernamental es Interno y externo 'y su desarrollo constituye un proceso inlegral y
permanente;

Que, el artfculo 7° de Ia citada Ley Orgénica, establece que el control interno comprender las
acciones de cautela previa, simultanea y de verificacién posterior que realiza la enlidad sujeta a control, con la

“finalidad de que |a ‘gestién de sus recursos, bjenes y operaciones se eféclie correcta y eficientemerite; siendo

responsabilidad del Titular de la entidad fomentar y supervisar el funclonamiento y confiabilidad del control intemo

para la evaluacion de |a gestion y el efectivo ejercicio de la rendicién-de cuentas, proponiendo a que este contribuya
con el logro de la misidn y objetivos de |a enlidad a su cargo;

Que, |a Centésima Vigésima Segunda Disposioién Complementaria Final de la Ley 30879, Ley de
Presupueslo del Sector Publico para el afio 2019, eslableci6 que todas las entidades del Estado, de los tres niveles
de gobierno, que se encuentran bajo los alcances de la Ley N° 28716, lienen la obligacién de implamentar su Sistema

de Conlrol Intemo, en un plazo méximo de 18 dieciocho meses, conforme a las disposiciones establecidas por la
Conlraloria General de la Republica; .

. Que, LaLey N ®27815 “Ley del Cddligo de Etica dela Funclén Publica®, (en adelante la ley 27815)
establecié que todo servidor puiblico independientemente del régimen laboral o de conlralacién al que esté su]a!o'
asf como del régimen jurldico de la entidad a la que pertenezca, debe actuar con sujecién a los principlos, deberes ;r
prohibiciones éticas establecidos en dicha Ley, siando pasible de sanclén en caso de Infringir tales disposiciones;

Que, asl de conformidad con el articulo 10° de la Ley
transgresidn de los principlos y deberes, asl como de las
Ley, generandose responsabilidad pasible de sanci6n;

N°27815 se considera Infraccién a toda
prohibiciones sefaladas en los Capltulos Il y Ill de la citada



b
i
§
)

evBsman

IRECCION

REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° -L-aa( -2021-GOBIERNO REGIONAL PIURA-DRA-DR.

Piura, 20 JUL 2021

Que; no obstanle, a tal enunciado, la Ley N° 27815 no regul6 Ios tipos de sanciones aplicables
anle la comisién de-dichas infracciones élicas por'parte de los seividores pibliccs, disponiendo expresamente que
‘el Reglamento de dicha ley estableceria las correspondientes sanciones, asi como el procedimiento a seguiir;

Que, en vitud de elio, el Reglamento de la Ley del Cédigo de Elica de la Funcién Pdblica,
aprobado por Decrelo Supremo. N°® 033-2005-PCM, tipificé-en el ariculo 9° las sanciones aplicables y sefialé en el
‘articulo 16° €l procedimlento sancionador a seguirse;

Que, de ahi que, fue la propia Ley'N°® 27815, la que delegé a su norma reglamentaria la reserva
de la tipificaclon de las sanciones aplicables por la comisién de infracclones élicas;

Que, ahora bien, el 4 de julio de 2013 se publict la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, la cual
regula en su Titulo.V el Régimen Disciplinario y Procedimiento-Sancionador aplicable a los servidores bajo el nuevo
régimen del servicio civil asl como a los servidores de los regimenes regulados por los Decretos Legislativos Nos
276, 728:y 1057, el mismo que, de acusrds con lo previsto eén la Novena Disposicién Complerienlaria Final, regirfa
a partir de Ja entrada en vigencia de sus normas reglamenlarias;

Que, en virtud de ello; &l 13 de junio del alfo. 2014, medianle Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
fue aprobado el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil vigente desde el 14 de junio de dicho ado,
disponiendo en su Undécima Disposicion Complementaria Transitoria que, el titulo- correspondiente al “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador” entrarfa en vigencia a los tres (3) meses de publicado el Reglamento, con
el fin que las entidades adecten sus procedimientos disciplinarios al nuevo régimen, esto es, a partir del 14 de
septiembre de 2014;

Que, adicionalmente; la mencionada Undécima Disposicién Complementaria Transitoria eslablecid
que aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados antes del 14 de septiembre de 2014 se regirian
por las nomas por las cuales se les imputé responsabilidad administrativa hasta su tenminacién en segunda instancia,
siando tal disposicion desarrollada en el numeral 6 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancicnador de |a Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil",

. . Que, asimismo, el 14 de junio de 2014, quedaron derogados, de acuerdo:con el fiteral g) de la
Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Reglamenlo  General de 1a Ley N° 30057, el arliculo 4° y los
Titulos I, Ii, I’y IV (sanciones y procedimiento) del Reglamento de la Ley N° 27815;

Que, ante la derogacion de las mencionadas normas reglamentarias, mediante Resolucidn de
Presidencia Ejecutiva N° 174-2016-SERVIR-PE, publicada en el Diario Oficial "El Peruano® el 13 de octubre de 2016,
se formalizé la opinién vinculante adoptada por el Consejo Direclivo-de SERVIR en la Sesién N°® 29-2016, contenida
en el Informe Técnico N° 1990-2016-SERVIR/GPGSC, seialando que: (...) A parir de la. enlrada en vigencia del
régimen disciplinario dela Ley N° 30057, Ley dél Sericio Civil, las sanciones y el procadimiento del régimen
disciplinario de |a Ley N° 30057 son aplicables a las fallas e infracciones contempladas en la Ley N® 27444, Ley del

" Procedimiento Administralivo General; Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, y otras layes, -

segun el arliculo B5 inciso q) de la Ley del Servicip Civil y el inciso j) del articulo 98.2 del Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil,.aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, al respecto, ha de sefalarse que de acuergo con el arllculo V del Titule Preliminar del TUQ
de la Ley N° 27444, el ordenamlento jurldico administrativo integra un sistema orgénico que tiene autonomia respecto
de otras ramas del derecho, estableciendo en el numeral 2.9 como fuente del procedimiento administrativo a: “Los
pronunciamientos: vinculantes de aquellas entidades faculladas expresamente para absolver consullas sobre la
inlerprelacién de normas administralivas que apliquen en su labor, debidamente difundidas®;

Que, por sllo, a partir del 14 de sepliembre de 2014, fecha de entrada en vigencia del régimen
disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la vulneracién de los principles, deberes y prohibiciones
contenidos en la de Ley N° 27816, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, acarrea infraccién administrativa
pasible de sancién, para lo cual se aplicaré tanto las sanclones como el procedimiento administrativo disciplinario de
la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprabado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. Sobre la
adecuada impulacion de las fallas de la Ley del Codigo de Etica de la Funcidn Publica en el procedimisnto
administrative disciplinario de la Ley del Servicio Civil;

Que, ahora bien, habiendo precisado el marco nomalivo aplicable para las infracclones
administrativas contenidas en la Ley N° 27618, corresponde sefalar que la Direccidn Regional de Agricultura Piura,
como Institucién Estatal adherida al segundo nivel de gobierno, requiere en cumplimiento de la norma anteriormante
cilada, la confeccion de un instrumento juridico-adminisirativo, conducente a orientar sobre la sindéresis
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administraliva de! procedimiento para la recepcion y geslién de denuricias med_n'anle el cugl se canaﬁce? la
comunicacién Inlerna para la recepclén de denuncias relacionadas con incumplimientas nofmativos ylo praclicas

contrarias a los principlos establecidos en el Codigo dé Etica do la funcion pablica, hechos que fequierar la atencién
de la Secretaria Técnlca,

Que, mediante; Informe Legal N° 139-2021-GRP.420010.420610, la Oficina de Asesoria Juridica,
opina declarar procedente la aprobacién del Instrumento Técnico Jurldico; “PROCEDIMIENTO PARA LA
RECEPCION Y GESTION DE DENUNCIAS"; en atencitn de la Ley N° 27815 “Ley del Cédigo de Elica de la Funcién
Publica y su Reglamento, aprobado por Decrelo Supremo N° 033-2005-PCM, Ley N° 27785, Ley Orgénica del
Sislema Nacional de Conlrol y de la Conlraloria General de la Republica, Decrelo Legislativo N°* 1327 Decrelo

Legislativo que eslablece medidas de proteccién para el denunciante de aclos de corrupcién y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe, Directiva N* 006-2019-CG/INTEG;

De conformidad con las visaciones de las Oficinas de Asesorla Jurldica, Admilnistracién, Planeamiento y Presupuesto;

En uso de las alrbuclones conferidas por la Constilucién Politica, Ley N° 27867, Ley Organica de Gob%em'os
‘Regionales y su Modlficatoria Ley N® 27902, el T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General, aprobado mediante D.S. N° 004-2018-JUS, Ley N*:30225, y Resolucién Ejecutiva Reglonal N° 011-2021-
GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha 08 de enero del 2021,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Instrumento administrativo; "PROCEDIMIENTO PARA LA
RECEPCION Y GESTION DE DENUNCIAS" mediante los cuales se dictan las Disposiciones y Procedimientos para
la atencion de denuncias por presunios aclos de corrupcién olorgamiento de medidas de proleccién al denunciante
ysancién de denuncias por presuntos actos de corrupcion, otargamiento de medidas de proteccién al denunciante y
sanci6n de las denunclas de “mala fe" que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resoluciéi conforme a lo dispuesto en el articulo
18°'de la Ley 27444, a la Gerencia de Desarrollo Econémico del Goblemo Regional Piura, Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, Oficina de Administracién, Oficina de Asesorla Juridica, asl como a los deméas eslamenlos de la
Direccion Reglonal de Agricultura Plura, de acuerdo a Ley.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, la publicacién de la presente Resolucion en el portal Institucional

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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1. OBJETIVO

El presente documento tiene come objetivo establecer un canal de comunicacién
interna para la recepcién de denuncias relacionadas con incumplimientos legislativos
ylo précticas contrarias a los principios establecidos en el Cédigo de Etica de Servidores
Civiles del Gobierno Regional de Piura, y cualesquiera situaciones o hechos que
requieran la atencién de la Secretaria Técnica.

Se establece este documento para garantizar que, de presentarse una actuacién contraria
a lo establecido en el Codigo Etico ésta serd tratada de forma profesional y confidencial,

i adoptando las medidas oportunas para proteger los intereses de la. Entidad y asegurar el
: cumplimiento efectivo del citado Cédigo.

2. ALCANCE
Cualquier Funcionario y Servidor Civil de la Direccién Regional de Agricultura Piura, asf como

los auditores externos y los clientes, con interés razonable podra enviar consultas, denuncias 6
quejas a través del Canal de Denunicias establecido.

\ La Secretaria Técnica asegurard que todas las consultas, denuncias, o quejas recibidas se analicen
de forma independiente y confidencial. Asimismo, garantizar la confidencialidad de la identidad

de la persona que la plantea y del denunciado o denunciados, informande tan sélo a las personas
estrictamente necesarias en el proceso,

3. SECRETARIA TECNICA

La Secretaria Técnica es el 6rgano al que todas las partes con interés legftimo deben dirigirse para
comunicar cualquier posible incumplimiento del Cédigo Etico, tanto si les afectan personalmente
como si afectan a terceros.

De acuerdo con el tercer pérrafo del articulo 92 de la Ley N°30057, concordarite con el Articulo
94° de su Reglamento General, el Seerétario Téenico es de preferencia un abogado de la entidad.

Sus funciones estan descritas en el numeral 8.2 de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC.

e —————

Asf mismo la Secretaria Técnica podra contar con asesores consultivos o que pueda prestar su
colaboracién en determinadas ocasiones.
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PROCEDIEMINTO ~ DE ~ COMUNICACION 'DE  ACTUACIONES
IRREGULARES

4.1 Identificacién de una irregularidad

La persona que conozea la existencia de una conducta irregular, incumplimiento o
vulneracién de las normas establecidas cn el Cédigo Blico deberd reportarla
inmediatamente. El canal de Denuncias constituye el principal medio a través del cual se
cfectuardn las comunicaciones al superior jerérquico o a li Dircecion Regional, quienes
la trasladarén a la Secretaria Téchica.

4.2 Comunicacién y recepeién de¢ la comunicacién
La persona que tuviese conocimiento de uiia irregularidad podra comunicarlo a través de
las siguientes vias:
De forma personal y verbal en Mesa de Partes de la Entidad, dondé la persona
que recepeione la denuncia se encargard de recogerla. por escrito, junto con la
fitma del denunciante.
A través de la herramients establecida a tal efecto en las zonas privadas del portal
de Transparencia,
En cualquier caso, la comunicacién debe ser lo més descriptiva y detallada ‘posible;
facilitindole esta forma al receptor la identificacién de la conducta potencialmente
irregular y de Ia/las persona/s o:departamento/s implicados.
Si el superior jerdrquico ha sido informado de una conducta irregular, ser4 é] quien deba
realizar la comunicacién a la Direccién a través de las vias seflaladas anteriormente,

salvaguardando en todo caso, la méxima confidencialidad al respecto,

4.3 Requisitos para la presentacién de Ia denuncia

Para que pueda ser considerada como tal y disponer de una serie de elementos minimos
para que se produzca la posterior investigacién en caso de que sea necesaria, la
comunicacién de la denuncia contendrd en la medida de los posible, la siguiente

informacion;

» Los nombres y apellidos completos, domicilio, niimero telefonico, e-mail del

denunciante o de la persona que lo represente, acompaiidndose copia de respectivo
documento de identidad. Los representantes de personas juridicas deberan acreditar su
condicién mediante poder o documento con mérito suficiente.

+ La exposicién detallada y precisa de los hechos relativos 8 los actos u operaciones que

constituyan la presunta irvegularidad o anomalfa, que permita su comprabacién, con
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indicacién de fechas y lugares, asi como fuentes de informacion y montos involucrados

si fueta ¢l caso:
. Los datos con que 8
la presunta irregularidad denunciada.

. Las pruebas pertinentes, adjuntandolas ¢n ¢cop
cable y sus caracteristicas 0 jugar de ubica

¢ cuente para la individualizacion de los participes ylo testigos de
ia simple; o la indicacién de la
correspondiente evideiicia identifi ci6n para
acceder a ella.

. Comptomiso del denuficiante para permanccer a disposicién del Organo Regional de

Control Institucional de Piura a fin de brindar las aclaraciones o mayor informacién

disponible o que hubiera.
. Lugat, fecha o impresion digital.

4.4 Actuacién ¢ Investigacién

El Director Regional es quien recibe 1a denuncia y Ja derivaa 1a Secretarfa Técnica, una

yez que ésta haya obtenido toda la informacion relevante sobre-una conducta irregular

si considera que concurren indicios razonables de la existencia

por parte del denunciante,
iniciaré un procedimiento de

de una accién u omisién contraria &l Cédigo Etico,
investigacion.
i6n ¢l instructor realizard una propuesta de Informe

Una vez contemplada la investigac
e enviard al Titular de la Entidad para que tome las

con las principales conclusiones que s
medidas necesarias.

La Secretarfa Técnica garantizard ‘cn todo mo
acién y su contenido, asf como Ia confidencialid

mento la confidencialidad de la

investig ad de las personas involucradas

en la Investigacion.
la Secretarfa Técnica considera que los hechos denunciados

Si, recibida la comunicacion,
10 suponen una infiaccién a las normas del Cédigo Etico de la entidad, o bien no son

] en el marco de sus funciones, procederé a desestima la

contrarias a la ética profesiona
icandolo al denunciante con las razones de la

denuncia, archivando el caso y comun

desestimacion,

4.5 Conclusiones

Una vez instruido el expediente de investigacion,
ga una relacién clara de los hechos, decisiones Y

la Secretarfa Técnica emitird un informe

de conclusiones que conten
recomendaciones. Este informe recogerd:

1. La comunicacion de la conducta irregular recibida

2. Los procedimientos empleados para su investigacion
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3. Resultados documentados de la investigacién
_4.. Las medidas.cotrectivas que, en su caso, sc deban establecer, asf como las
sanciones disciplinarias que pudieran corresponder, de acuerdo con lo
establecido en el sistema disciplinario (en el caso de personal de la Entidad)
o las condiciones establecidas contractualmente: (en el caso de auditores
eternos).

5. Las recomendaciones o propuestas preventivas o de mejora en el control,
supervision; evaluacién y actualizacién del Modelo de Prevencién de Delitos
necesarid para evitar su repeticion en el futuro.

6. Asi mismo la Secretaria Téenica informaré al denuiciante sobre las medidas

totnadas.

5, PROTECCION DE LOS DENUNCIANTES Y DE LOS DENUNCIADOS

La Secretaria Técnica velar4 para que no se produzca ningin tipo de represalia sobre aquel o
aquellos que hubiesen planteado de buena fe sus:consultas, denuncias o quejas. Si'se confitmase
que dichas personas han sido objeto de répresalias, los autores de Jas miismas serdn objeto de

investigacion y, en su caso, dé sancién.

&/ Igualmente; la Secretaria Técnica garantizaré en todos los casos Ia_Lr_xﬁé{ximaA confidencialidad en

los procesos:de investigacion de las denuncias recibidas, a los:efectos de- proteger la identidad de

los denunciados y su reputacién en el seno deé la Entidad, informando, tan s6lo; a las personas

estrictamenté necesarias en ¢l proceso.

’ 6. CONSERVACION DE LA INFORMACION

La Secietaria mantendra el archivo de informacién de las denuncias recibidas, los informes de

A M m investigacion, asi como los informes periédicos:y/o puntuales emitidos por la Secretarfa Técnica.

V

Ay
‘9» Esta informacion se conservala durante i aﬁos manteniendo en. todo- momento: 'su carcter

o|fonfidencial.
- O
DIRECCIO Y/
DRA-®

5 ‘
e
\O Los datos de quien formule la deriuncia'y dé los émpleados y texceros afectados por la informacién
suministrada se conservardn en el sistema de denuncias finicamente ‘durant¢ el tiempo
unprescmd:b[e para decidir sobrc la pxocedencla de iniciar una investigacién de los hechos
denunciados.
Anexo. I. Formato de Presentacién-de Denuncias
Anexo II. Flujograma del Procedimiento de Denuncias contra Actos que Vulneran la Etica y la

buena conducta,

e “Afio.del-Bicentcnario del Perd: 200.afios de Indcpcndmcia‘.' T R
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Ancxo IL Flujograma del Procedimiento de Denuncias contra Acfos que Vulneran la Etica

y la buena conducta,
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[ PREINFORMB Y PRECALIFICACION
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[ ABRE PROCESO** ]

*FORMATO SE DEBERA DESCARGAR EN EL PORTAL WEB DE LA ENTIDAD O
SOLICITARLO EN MESA DE PARTES DE LA SEDE.
**NOTIFICACION DEL ESTADO EN QUE SE ENCUENTRA LA DENUNCIA



