MINISTERIO DE SALUD NO '”5 - 2025-SA-0OP-INR

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adriana Rebaza Flores™
AMISTAD PERU - JAPON

Resolucion Administrativa
Chorrilios, 2 7 MAYD 2025

VISTO, el Expediente N® 25-INR-009522-001 que contiene el Memorando N° 129-2025-
DEIDRIFMENTALES/INR, e Informe N° 068-2025-ESLC-OP/INR del Jefe del Equipo de
Seleccién Legajo y Capacitacion de la Oficina de Personal;

CONSIDERANDO:

Que, con Memorando N°© 133-2025-DIDRIDIAS/INR de fecha 08 de mayo 2025, contenido

en el expediente de visto, la Directora Ejecutiva de Direccidn Ejecutiva de Investigacién
> Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Mentales, hace de conocimiento el goce de
s\ periodo vacacional de la Jefe del Departamento de Investigacién Docencia y Rehabilitacion
+\ Integral en las Deficiencias Intelectuales y Adaptacién Social MC. Katia Paola BUSTILLOS
</, VILLALTA, el cual se hard efectivo del 09 al 22 de mayo 2025, indicando que en tanto dure
< la ausencia de la titular, se le asigne temporalmente las funciones del referido Departamento,
en adicién a sus funciones de Directora Ejecutiva;

Que, mediante Resolucion Administrativa NO 180-2024-SA-OP-INR de fecha 26 de

setiembre 2024, se asigna a la MC. Katia Paola BUSTILLOS VILLALTA, las Funciones

77, de Jefe de Departamento del Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién

POt *’-'@% Integral en las Deficiencias Intelectuales y Adaptacién Social de la Direccién Ejecutiva de

Q4 7\ \Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en Funciones Mentales del Instituto

(SIS 7/ Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON;

i Que, mediante Resolucion Directoral NO 182-2024-SA-DG-INR de fecha 29 de noviembre
2024, se designa a la M.C Astrid Cecilia BERNAOLA CUADROS, en el cargo de Directora
Ejecutiva de la Direccidn Ejecutiva de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en
Funciones Mentales del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU — JAPON, bajo el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios (CAS), regulado por el Decreto Legislativo N© 1057;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°©
075-2008-PCM, regulan el régimen especial de contratacién administrativa de servicios
(en adelante RECAS), de carécter transitorio y aplicable a toda entidad ptblica sujeta al
Decreto Legislativo N° 276 (Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico), al Decreto Legislativo N© 728 (régimen laboral de la
actividad privada), y a otras normas que regulan carreras administrativas especiales.
Confiere a las partes Unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes a ese
régimen especial de contratacién laboral;



Que, el Informe Técnico N© 000445-2021-SERVIR — GPGSC, precisa que el Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios "(RECAS) se rige por sus propias normas
(Decreto Legisiativo N° 1057 y su Reg/amento aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM) y no se encuentra sujeto al régimen de la carrera administrativa, al régimen
laboral de la actividad privada ni a otras normas que requfan carreras administrativas
espeaa/es, otorgando a las partes tnicamente los beneficios y las obligaciones inherenites
a ese régimen especial de contratacion /aboral.

La suplencia y las acciones de desplazamiento (designacion temporal, rotacion y comision
de servicios) del personal CAS no pueden modificar o variar e/ monto de ia remuneracion
(no genera el derecho al pago diferencial) o del plazo establecido en el CAS, siendo figuras
qgue deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco normativo (Decreto
Legisiativo N° 1057 y su Reglamento) pero entendidas en términos amplios; en
consecuencia, es posible encargar o asignar funciones adjicionales a los servidores CAS
con la finalidad de saﬂsfacer necesidades institucionales inmediatas, especificas y

del Eqmpo de Seleccion Lega]0 y Capacxtacuon de Ia Oficia de Personal, senala que
corresponde la Asignacién Temporal de Funciones en favor de la M.C Astrid Cecilia
BERNAOLA CUADROS, en el cargo de Jefe de Departamento del Departamento de
Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en las Deficiencias Intelectuales y
Adaptacién Social, del 09 al 22 de mayo 2025, en adicién a sus funciones de Directora
Ejecutiva de la Direccion Ejecutiva de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en
Funciones Mentales del Instituto Nacionai de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU -JAPON, quien presta servicios bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios de Personal de Confianza;

Que, al amparo del numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°

004-2019-JUS, el mismo que establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto

administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisidn, sélo si fuera mas favorable a los

._ /- administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe

& , legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse
- la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién;

Con el visado del Jefe del Equipo de Seleccién, Legajo y Capacitacion de la Oficina de
Personal del Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU - JAPON; vy,

De conformidad con lo previsto en el en el Reglamento del Decreto Legislativo N© 1057,
que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N© 075-2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N© 065-2011-PCM;

y la Resolucién Ministerial N© 002-2025/MINSA, que delega durante el Afio Fiscal 2025, a
las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes
Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del
Ministerio de Satud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad
de formalizar entre otras acciones de personal, las asignaciones de funciones en cargo
estructural;




SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Asignar Temporalmente, con eficacia anticipada a partir del 09 al 22 de
mayo 2025 a la Médico Cirujano Astrid Cecilia BERNAOLA CUADROS, las funciones
del cargo de Jefe de Departamento del Departamento de Investigacion, Docencia y
Rehabilitacion Integral en las Deficiencias Intelectuales y Adaptacion Social de la Direccion
Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacidn Integral en Funciones Mentales del
Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON,
en adicién a las funciones de Directora Ejecutiva de la Direccién Ejecutiva de Investigacion,
Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Mentales del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU —JAPON, bajo el Régimen
Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057.

Articulo 2°- NOTIFICAR la presente Resolucidon a la interesada e instancias
administrativas para los fines que corresponda.

Articulo 3°- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacién de la
presente Resolucién Directoral en el Portal Web Institucional.

Registrese y Comuniquese;
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